Posudek vedouciho na diplomovou praci Bc. KatefinyDragounov é

Gender a management.

Diplomantka se vénuje tématu nesporné aktualnimu jak v odborné literatufe, tak
ve spoleCenském a politickém diskursu. Téma ma jiz zazité a dale ho ve své praci
vyrazné rozvinula.

Autorka se opira o pomérné solidni penzum literatury, vysledkd vyzkuma,
urednich dokumentl. Skoda, Ze pfece jen vice nevyhledavala nejnovéjsi zdroje a
diskuse kolem problému.

Prestoze autorka pfistupovala k literatufe kriticky a zfetelné se snazila
nepodlehnout dikci zdroji a mnohé uspésné relativizovala, pfece jen ne vzdy se
ubranila Casté tendenci fady publikaci z oblasti genderovych studii nahrazovat jedny
stereotypy druhymi. Napf. v tvrzenich typu, Ze absolventi nékterych obord (navic
z textu neni zcela jasné kterych) jsou Castéji ve vedeni jen proto, Ze tyto obory jsou
maskulinni, nebo Ze pozadavky na manaZzerské pozice jsou vysoce naro¢né proto,
aby skryté preferovaly muzské uchazece.

Prace je sice dobfe strukturovana, presto nékteré informace maiji tencenci se
opakovat. Ne vzdy je zcela jasné, jak Cist a srovnavat Ciselné udaje (napf. o
podilech zen ve ,statutarnich organech® ¢i v ,top managementu®), také pfiloha je
nedostate¢né popsana.

Celkové nékdy prace plsobi jako by byla psana nakvap, pod ¢asovym tlakem.

Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky:

1. Ktera opatfeni podporujici praci Zzen s détmi jsou vhodna pro zeny ve
vrcholovém managementu?

2. Jaka je genderova skladba managementu ve Skolstvi, socialni praci,
zdravotnictvi?

3. Uvedte argumenty pro a proti kvétam a jaky je Vas zdivodnény nazor na né.
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