Posudek

na diplomovou praci Katefiny Dragounové zpracovanou na téma Gender a management

Predlozena diplomova prace se zabyva rozborem a hodnocenim postaveni muzi a
Zen v manaZzerskych pozicich, a to jak v pracovnim, tak v soukromém Zivoté. Jedna se o

problematiku, ktera je v sou€asné dobé pfedmétem Cetnych diskuzi.

Cil prace je v uvodu definovan a odpovida nazvu a zadani diplomové prace. Postradam
pouze piesné&jsi uréeni obdobi, v jehoZ ramci jsou sledované problémy posuzovany. Rovnéz se
domnivam, Ze v praci mohla byt uvedena podrobnéjsi charakteristika dosavadnich vysledki

badani v oblasti genderu a managementu.

Struktura prace je logicka. Jednotlivé ¢asti prace jsou postupné vénovany roli genderu
v managementu, rovnym pfilezitostem pro budovani kariéry, diskriminaci Zen v fidicich
pozicich, rodiné, domacnosti a managerské kariéfe, nazorim vefejnosti a volnému casu

manageru. V zavéru prace jsou prezentovany hlavni vysledky diplomové prace.

Diplomantka prokazala, Ze se seznamila se zadanym tématem. Z textu prace je zfejmé,
Ze porozumeéla sledované problematice. Sebrala, utfidila a zhodnotila poznatky ve sledované
oblasti badani. Opira se o literaturu a prameny, které cituje. Uvedené citace a odkazy jsou
pouzity spravné. Prace je ilustrovana grafy a tabulkami, které autorka Cerpa z literatury Cela
diplomova prace je napsana kultivovanym odbornym jazykem, coz dokazuje, Zze autorka

ovladla terminologii pfinalezejici k tématu
V pribéhu obhajoby by diplomantka méla odpovédét na tyto otazky:

1. Jaké jsou moznosti a meze feSeni probléml souvisejicich s gendrem a

managementem?

2. Jaké je mozno vysledovat obecné vyvojové tendence v postaveni muzd a Zen ve

spole¢nosti a v managementu?
Celkové hodnotim predlozenou diplomovou praci kladné a doporucuji ji k obhajobé.

Klasifikace: velmi dobfe

V Praze dne 15.5.2013

PhDr. Milena Ticha, CSc.
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