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Bakalarska prace

(Posudek vedouciho)

Piibéh této bakalarské prace je vlastné piibéhem aktivniho ¢loveéka z praxe soucasné firmy

v prostiedi a podminkach studia na FHS. Setkéani profesionala zvyklého na rychla,
jednoznacna a co nejefektivnéjsi feSeni s ndhledem na pohyblivou, tekouci, soustavné
reflektovanou a soucasné proménlivou realitu, akcentujici pfedev§im humanistické rozmeéry
skutec¢nosti.

Pfiznac¢né bylo, Ze se Katetina DraSarova objevila na mych konzultacich velmi nejista.
Bohuzel né¢kdo z kolegii se ji pro jeji ptistupy vysmal. I to ji zfejmé vedlo k ndmétu na
bakalafskou préci na téma hodnot. (Jako néceho, co ji zfejmé pfipadalo samo o sobé
podstatné.) Asi jsem ji nepotésil, kdyz jsem se dost vydeésil: byl necely ptilrok pied terminem
odevzdani bakalafské prace a studentka neméla tuSeni o co vlastné pfi mozném vyzkumu ¢i
analyze hodnot miiZe jit. Zeptal jsem se ji, co d¢la. Kdyz se ukazalo, Ze ve firm¢ ma na
starosti vlastné néco jako dispecink fidi¢ii zabezpecujicich logistické aktivity, dohodli jsme se
na tom, ze zkusi udé€lat analyzu ¢i dokonce terénni sondu, ktera by reflektovala cast jeji prace
a zkuSenosti, mohla byt pfikladem zvladnuti jednoduchého vyzkumu i potfebné literatury a
dokonce snad by mohla byt i prospésnd pro danou firmu. Tak vznikl ndmét na predkladanou
bakalétskou praci.

Pak nasledovala etapa hledani blizkého jazyka. Pro Katefinu Drasnarovou bylo naprosto
samoziejmé, Ze na potencidlni respondenty bude nahliZet jako na ,,ucetni jednotky*.
Ptedevsim bylo ziejmé, ze vidi pfimou souvislost mezi tim, na co se fidi¢d ptat pfi jejich
fungovani pro firmu a riistem efektivity jejich plisobeni ve firmé€. Zprvu ji vlastné nenapadlo,
ze je nutnd ,,odbocka“ respektujici to, Ze jde o svébytné lidské bytosti, se svymi potfebami,
zajmy, cili a dispozicemi, se svym socidlnim zakotvenim a pfistupy ke svétu. A Ze teprve
alespon naznak piistupu praveé pres respekt k repsondentiim jako k lidskym bytostem miize
byt zdrojem i efektu pro firmu. Nicméné, Ze zaklad spoc¢iva v tom, Ze oni sami jsou nejvetSimi
odborniky na svou praci. Jde ,,jen* o to, aby bylo ochotni o sv¢ praci otevien¢ promluvit.

Nakonec se snad podaftilo, abychom se shodli na moznych ptistupech.



Pak samoziejmé bézela etapa predstav o tom, co to vlastné je empiricky vyzkum, co to je jeho
piiprava, jaké jsou nutné faze a jak lze nakonec konstruovat potifebnou techniku. Povedlo se 1
udélat predvyzkum. To je velmi cenné.

Soucasné Katefina Drasarova studovala literaturu nutnou pro pochopeni i zasazeni tématu
vyzkumu do Sir$ich souvislosti. Vrhla se do studia se stejnou energii, jako do dalSich etap
prace. Tady ale jsem v tom kratkém case nebyl schopen ,,bojovat® s jejim objevovanim
souvislosti a teoretickych moznosti. Lze fici, Ze zaZila nadSeni zainteresovan¢ho laika pfi
setkani s odbornou literaturou. A pfi tendencii (a zkuSenosti) k rychlym, jasnym a
pfimocarym zji§ténim zistala velmi Casto u néstielu témat a ne u jejich teoretického
zvladnuti. Ale i tady zjistila, Ze je potfeba postupovat obezietnéji a s hlub§im zabérem. I kdyz
se to pfili§ v praci zatim nepromitlo.

Vysledkem je préace, kterd je v podstaté ucelend, s vlastnim vyzkumem, s plnou odpovédnosti
feSitelky, kterd je prmitla i do G¢inného pfesvédceni lidi z vedeni firmy, Ze jde o v&c pro firmu
prospésnou. Kdyby se jen toto ,,uhnizdilo* néjak v zivoté firmy — a v zivoté Katefiny
DraSarové — tak si myslim, Ze jde o velky Gspéch vyuziti studia na FHS.

Praci doporucuji k obhajobé. ProtozZe je jest¢ malo zvladnuta v teoretické ¢asti, ptiklanim se

spiSe k ohodnoceni velmi dobfe.

Libor Prudky,
FHS UK
kvéten 2013



