Abstrakt

Ptijimaci proces na stiedni skoly se vyznacuje vysokym rizikem, ze zak skonci na méné kvalitni
a nezadouci skole v ptipad¢€, ze neobstoji pii pfijimacim fizeni na prvotné vybrané skole. Jelikoz
vybér stfedni Skoly vyznamné ovlivituje budouci kariérni uplatnéni, je rozhodnuti, kam se zak
piihlasi, klicové. Empirické vysledky této kapitoly, ziskané analyzou dat z dotaznikového Setieni
PISA naznacuji, ze vzdélani rodic¢a a kognitivni schopnosti Z&ka jsou hlavnimi faktory
ovliviiujici volbu zaka. Nekognitivni, ¢ili osobnostni, schopnosti jsou taky diilezité, pricemz
jejich vliv se rtizni napfic¢ okresy, které jsou charakterizovany rliznou mirou nejistoty piijimaciho
procesu. Vysledky analyzy ukazuji vyznamni rodové rozdily: zatimco vliv osobnostnich
charakteristik u dévcat roste se zvySujici se nejistotou spojenou s pfijimacim fizenim, co je v
souladu s intuici; u chlapct je tomu opacné. V kapitole jsou rozvedené potencidlni pti¢iny a jsou
navrhnuté podnéty pro dalsi vyzkum.

V nésledujici kapitole pouzivame koncept hodnot s oboru psychologie a, specificky, hodnotu
tradice, abychom vyjadfili narodni kulturu jako ,,dtlezitost tradici a zvykt pfedavanych mezi
generacemi”. Pomoci dat z dotaznikového Setfeni European Social Survey analyzujeme kulturni
rozdily mezi krajinami: zkouméame variaci ve tradi¢nich preferencich jednotlivct ve vzorce lidi
narozenych v letech 1946-1985 ve 34 zemich. Se zfetelem na socioeckonomické rozdily, nase
analyza ukazuje, Ze variace v dilezitosti tradice mezi zemémi jsou zpuisobeny variaci v
pramérech tradi¢nich preferenci star$i generace, tj. lidi narozenych v letech 1936-1945. NaSe
vysledky tedy naznacuji vysokou miru kulturni stability v ¢ase a to 1 kdyZz vezmeme v tivahu jiné
faktory, které na tradi¢ni preference mohou pusobit, jmenovité ekonomické a institucionalni
charakteristiky v zemich.

Separatné se vénujeme datim se vzorky imigrantli a ukazujeme, ze vliv jejich ptivodni kultury
Casem slabne: tradi¢ni preference téch, ktefi imigrovali pied vice nez dvaceti lety a téch ze druhé
generace imigranti, jsou ve vétsi mire vymezené kulturou v zemi jejich pobytu, nez kulturou v
jejich zemi pivodu. Celkove tedy miizeme fict, ze pivodni tradi¢ni preference migranti Casem
ustupuji a existujici kulturni rozdily mezi zemémi pravdépodobné budou po néjaky ¢as
pietrvavat.

V zavérecné kapitole jsou pouzity data z dotaznikového Setfeni European Social Survey na
analyzu faktorti ovlivitujicich G€ast zen z druhé generace imigrantii na trhu prace, s dirazem na
urceni vlivu kultury. Vysledky ukazuji, Ze rozhodnuti téchto zen je ovlivnéno hlavné kulturou
zemg¢, ve které ziji a ne kulturou zemé, ze které pochéazeji. Individualni métitko jejich tradi¢nich
preferenci neni statisticky prikazné pro vysvétleni variace v casti na trhu préce, coz ale neplati
v ptipad¢, kdy jsou individualni tradi¢ni preference vyjadieny ve smyslu ,,individualniho posunu
od ptivodni kultury*, tj. jako rozdil individudlniho méfitka od reprezentativniho métitka ptivodni
kultury, relativné vic¢i rozdilu mezi métitkami kultury zemé ptivodu a zemé pobytu.



