Posudek oponenta diplomové price Bc. Aleny Mrazkové ,,VIiv supervize a
pracovniho hodnoceni na motivaci pracovnikit pitsobicich v socidlnich

sluZbdach se zaméi'enim na nizkoprahova zaiizeni pro déti a mladez“

Autorka se své praci zaméfuje na moznosti vyuziti dvou néstrojli pro zvySovani motivace
pracovniki. V teoretické ¢asti se vénuje obecné otdzce motivace a otdzce zvySovani motivace
pracovnikl. Detailnéji rozpracovava téma supervize a pracovniho hodnoceni, které jsou

hlavnim pfedmétem jejiho zajmu.

Vyzkum provedeny v praktické casti cili specificky na pracovniky v nizkoprahovych
zatizenich pro déti a mladez. Klade si za cil zjistit, jak jsou tyto motiva¢ni nastroje v praxi
vyuzivany. Autorka reflektuje, ze pouhé legislativni zakotveni téchto néstrojl, jesté
nezarucuje kvalitu jejich vyuziti v praxi. Vzhledem celkovému poctu zatizeni (246 NZDM) a
formé dotaznikového Setfeni je ziskanych 109 platnych odpovédi velmi dobrou mirou
navratnosti. Vyzkum je zpracovan kvantitativné s vyuZitim tfidéni prvniho stupné. Uvadéni
platnych relativnich a kumulativnich Cetnosti v textu prace povazuji za nadbytecné.

Vyzkumna zjisténi jsou zajimava a vyuzitelna.

Po formalni strance je prace v poradku. Autorka spravné cituje domaci i zahrani¢ni zdroje.

Navrhuji hodnoceni vyborné.

V Praze 15.6.2013 PhDr.Hana Pazlarova, Ph.D.



