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S nazvem
Vliv supervize a pracovniho hodnoceni na motivaci pracovnikd
pUsobicich v socialnich sluzbach se zaméfenim na nizkoprahova zafizeni
pro déti a mladez
Autorka: Alena Mrdazkova DIS.

Diplomova prace Aleny Mrazkové systematickym zplsobem zkouma, zda a ¢im vybrané dva nastroje
ke zvySovani motivace pracovnikl pfispivaji. Téma diplomové prace souvisi se autorcinymi
zkusenostmi z praxe. Je zakladatelkou Nizkoprahového klubu Terén v Dobfisi, kde plsobila az do roku
2012.

Autorka v teoretické casti prehledné a vycerpavajicim zplsobem zpracovava pfislusnd témata —
otazky supervize a pracovniho hodnoceni jako motivacnich nastrojd. Ukazuje svou schopnost
pracovat s literaturou ceskou i zahranicni pfehledné, disledné a s vhledem.

Praktické ¢asti bez priloh je vénovdno 52 stran. Autorka oslovila vSechna zafizeni NZDM a méla
velkou navratnost dotaznik(l. Prace je statisticky zpracovana a ma, dle vseho vysokou vypovidajici
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hodnotu. Autorka provedla predvyzkum, ktery poslouzil k zpfesnéni dotazniku, coz ve své prdci uvadi.

Vysledky jsou pouZzitelné v oblasti supervize i fizeni. Autorka dosla ve své praci k celkem prekvapivym
zjiSténim. Vse je fadné argumentovano a podloZeno. Prace obsahuje rozsahlou a fundovanou diskusi.

Praci povazuji za kvalitné zvladnutou po vSech strankach véetné jazyka.

Doporucuji publikovat praci v ¢asopise Férum socialni prace. Prosim, necht komise zvazi moznost
praci po pfipadném zapracovani pfipominek doporucit k rigoréznimu fizeni.

Navrhuji zndmku vyborné
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