ABSTRAKT

Nezaméstnanost je predmétem zkoumdni mnoha oblasti, zabyva se ji naptiklad sociologie,
ekonomie nebo psychologie. VSechny tyto discipliny ale vétSinou opomijeji genderovanost
tohoto tématu. V této praci jsem se proto snazila ptiblizit problematiku nezaméstnanosti
z genderové perspektivy prostiednictvim &innosti Ufadu prace, coby stéZejni instituce
v oblasti nezaméstnanosti v Ceské republice. Konkrétné jsem chtéla zkoumat, zda se v praci
zaméstnankyn a zaméstnanct tohoto Ufadu objevuji genderové stereotypy, specificky zda
jsou pracovni pozice a rekvalifikace nabizeny nebo eventudlné poptavany genderove
stereotypné. Vzhledem k tomu, Ze jsem rozhovory v ramci svého vyzkumu potizovala kratce
poté, co vstoupily v platnost novely zdkonu o zaméstnanosti a zakoniku prace, které zdsadnim
zptsobem ovlivnily ¢innosti zaméstnankyii a zaméstnanct Ufadu, dostalo se mi navic mnoho
informaci o fungovani novych opatieni v praxi. Proto v této diplomové praci piiblizuji nejen
problematiku genderovych stereotypii v praci Utadu, ale také nové nastroje takzvané aktivni
politiky zaméstnanosti (pohledem jeho zaméstnankyi/zaméstnancl) a to s jejich planovanymi
vyhodami, zejména pak ale problémy, které pfinesly. Kratce komentuji téZ ptivodni opatieni
statu v boji s nezaméstnanosti, jako naptiklad rekvalifikace ¢i poradenskou cinnost, které
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zacaly se presouvat z Utadu prace na soukromy sektor.



