POSUDEK DIPLOMOVE PRACE

Typ posudku: vedouci prace

Autor/ka prace: Bc. Petr Syrticek

Nazev prace: Firemni kultura vs. hodnotova orientace jejich zaméstnanci
Vedouci prace: Doc. PhDr. Pavel Kuchaft, CSc.

Navrzené hodnoceni: Vyborné

Zduvodnéni Vaseho hodnoceni prace (zejména vyhrad a kritickych pripominek) rozepiste
podle niZe uvedenych kritérii.

1. Je cil prace (vyzkumna otazka) jasné formulovan a odpovidaji mu zavéry? Je prace vhodné
strukturovana?

Cilem prace bylo prozkoumat odlisnosti, které zplisobuji vznik odlisnych firemnich kultur a
studium konkrétniho ptipadu firemni kultury ptenesené z USA do CR na pozadi hodnotovych
orientaci zaméstnancti dané firmy. Cile se autorovi podafilo naplnit, prace je dobfe strukturovéana.

2. Opira se autor/ka o dostatek literatury relevantni tématu prace? VyuzZiva i cizojazy¢né
texty?

Prace vyuziva zejména zahranicni odbornou literaturu doplnénou relevantnimi domacimi
publikacemi.

3. Jaka je kvalita pouZitych dat nebo zdroji (v€etné jejich vybéru, sbéru a popisu) a metod
jejich analyzy?

Prace se opira o provedeni vlastniho Setfeni jednak metodou kvalitativnich rozhovort se
zaméstnanci firmy na vSech Grovnich fizeni, jednak kvantitativni Setfeni pracovnikl jednoho
oddéleni dané firmy (autor se také snazil oslovit zahrani¢ni zaméstnance, od nich ale ziskal jen
maly pocet — 6 - dotazniktl). Datové zdroje jsou kvalitni, rozhovory i kvantitativni Setfeni jsou
dobfte zpracovany na odpovidajici metodologické trovni.

4. Jaka je kvalita argumenti, o néZ autor/ka opira zavéry, k nimz dospél/a?

Autor se v prvni ¢asti prace vénuje obecnym souvislostem firemni kultury a hodnotovych orientaci,
vyuziva pfitom relevantni odbornou literaturu i vysledky mezinarodnich vyzkumi hodnotovych
orientaci. V druhé ¢asti je na zéklad¢ vlastniho Setfeni analyzovéana jednak kultura dané firmy,
jednak reflexe této, pivodné americké, firemni kultury v ocich domacich zaméstnancti a jejich

hodnotovych orientaci. Za hlavni pfinos prace povazuji vysledky zminéné konfrontace.

5. Jsou Vv praci autorova/autorcina tvrzeni a zjiSténi jasné odliSena od tvrzeni a zjiSténi
prevzatych?

Autor disledné odlisuje své zaveéry od piejatych.

6. Jaka je uroven odkazového aparatu, jazyka a dalSich formalnich naleZitosti?
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Odkazovy aparat je pouzit dobfte, prace je bez vaznéjSich prohieskii gramatickych 1 stylistickych.

7. Jiné prednosti a/nebo nedostatky, které neodpovidaji vySe uvedenym Kritériim (jsou-li
jaké).

Prednosti prace je snaha postihnout vztah mezi firemni kulturou pfenesenou k ndm ze zahranici a
jeji vnimani domaci pracovni silou. Piednosti je i rozsahlé vyuziti zahrani¢ni odborné literatury.

8. Naméty na diskuzi pri obhajobé prace.

Jak by autor postupoval, kdyby se ocitl v roli §éfa ¢eské firmy s ¢eskou firemni kulturou, ptisobici
V jiném kulturnim prostfedi, napt. ve Vietnamu? Jakou strategii by volil pii prosazovani firemni
kultury?

Celkové hodnoceni prace:

Prace je na velmi dobré trovni odborné i z hlediska zpracovani.

Datum: Podpis:
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