Dotaznik
Vazena kolegyné, vazeny kolego,

vramci studia Skolského managementu na UK Praha zpracovavam bakalafskou praci na téma
"Personalni rizika v praci feditele stfedni Skoly". Jeji soucasti je téz pfilozeny dotaznik, o jehoz
wplnéni Vas timto prosim.

Vyplnéni dotazniku nezabere vice nez 15 minut Vaseho ¢asu a VaSe cenné odpovedi budou pro
mne welice dulezité a ve zobecnéné roviné budou wsledky wzkumu wuzity pro zdokonalovani
vzdélavacich program0 pro fidici pracowniky ve Skolstvi. | pro vas snad mlze byt prospésné ziskat
tak nové informace z oblasti personalni prace.

Instrukce pro wyplnéni dotazniku:
Dotaznik obsahuje razné typy otazek (otewené, uzawené, otazky se Skalou).
U otazek, které obsahuji hodnotici $kalu wyberete jak vnimate miru rizika dané personalni €innosti:
1 - nulové riziko (zadné problémy)
2 - minimalni mira rizika
3 - mira rizika uz maze pfinaset problémy
4 - wsoka mira rizika (Casté problémy)
Na konci dotazniku je volny prostor pro vase wyjadfeni. Tento prostor neni povinné wplnovat, ale
budu rada pokud tam doplnite své zajimavé postifehy k uvedenym problémim.
* Required
Pohlavi *
muz

Zena

Vék *
do 30 let
31 az 40 let
41 az 50 let
51 az 60 let
61 let

Praxe ve funkci feditele *
do 3 let
4 az 6 let
7 az 10 let

11 a vice let

Region, ve kterém se vase skola nachazi *
Ceskolipsko

Liberecko



(") Jablonecko

(™1 Semilsko

Pocet zaméstnancl, které fidite *

do 10 11az25 26az40 41az55 56 a vic

Pedagogové @ & © @] &
Ostatni — — — = =

, I‘_ __I I‘ __I I‘ __I '.., __I I‘ __I
(nepedagogove) - - - - -

1) Kolik procent pracovni doby Vam zabere personalni prace (tj. néktera z personalnich
¢innosti)? *

1 do 20 %

121 % az 35 %

1 36 % az 50 %

1 51 % a vice

2) Vyberte z uvedenych personalnich ¢innosti jednu, ktera pfinasi dle vaseho minéni
nejvice personalnich rizik *

(7 Planovani zaméstnanct

() Rizeni pracowniho wkonu a hodnoceni zaméstnancl

i1 Odménovani zaméstnancu
(71 Vzdélavani a rozvoj zaméstnancu

7y Formovani pracownich vztaht

3) Je pro Vas personalni planovani (planovani zaméstnancul) spojeno s problémy a riziky?

*

1 2 3 4

nulové riziko (zadné probléemy) & & @ ) wsoka mira rizika (Casté problémy)

4) Je pro Vas fizeni pracovniho vykonu a hodnoceni zaméstnancti spojeno s problémy a
riziky? *

1 2 3 4

nulové riziko (Zadné problémy) @ @ @ @ wsoka mirarizika (Casté problémy)

5) Je pro Vas odménovani zaméstnancu spojeno s problémy a riziky? *
1 2 3 4

nulové riziko (Zadné problémy) @ @ @ & wsoka mira rizika (Casté problémy)



6) Je pro Vas vzdélavani a rozvoj pracovniki spojeno s problémy a riziky? *
1 2 3 4

nulové riziko (Zadné problémy) wsoka mira rizika (Casté problémy)

7) Je pro Vas formovani pracovnich vztaht spojeno s problémy a riziky? *

1 2 3 4

nulové riziko (zadné problémy) vysoka mira rizika (Casté problémy)

8) Uvedte problémy ¢i rizika v personalnich €innostech, se kterymi jste se setkali *

9) Co dle Vaseho minéni nejvice ovliviiuje vykon zaméstnanct *
Liberalni pfistup, zavirani oCi pfed problémy a whybani se nepfijemnostem
Nekompromisni trvani na splnéni ukolU a respektovani vSech nafizeni
Otewrena komunikace, podpora schopnosti, motivace a moznost podilet se na rozhodovani

Klid a osobni spokojenost zaméstnanci

10) Co nejcastéji udélate, vyskytne-li se personalni problém *
Resim ho nejradé&ji sam
Pokud to jde, pfenechavam feSeni problému nékomu z podfizenych
Problém nefeSim (fada problému se wyfeSi sama)

Problém konzultuji s dalSimi ¢leny uzsiho vedeni Skoly

11) Kterého zaméstnance hodnotite 1épe *
ktery bez diskusi pIni ukoly a nedéla zbytecné problemy
ktery plni ukoly i nad ramec povinnosti, ale neni tymowy hra¢
ktery nad zadanymi ukoly pfemysli, diskutuje a dava k dispozici i rlizné Mastni napady
ktery plni ukoly s nadhledem, ale udrzuje na pracovisti pohodu a pratelskou atmosféru



12) Co udélate, kdyz pracovnik odmitne délat nepfijemnou praci, ktera je pro skolu
dilezita *

i1 Udélam si ji sam

71 Udélam s nim kratky proces - postihnu ho na penézich nebo s nim ukon&im pracowni pomér
i1 Necham si wswétlit davody odmitnuti spinit kol

i1 Nabidnu mu zvastni odmeénu

13) Co Vam nejvice na zaméstnancich vadi *
71 Kdyz komplikuji praci riiznymi wmysly a neochotou pfevzit osobni zodpovédnost
71 KdyzZ nestihaji praci a neplni fadné zadané ukoly

71 KdyzZ u prace nepifemysleji a délaji zbyte¢né chyby

71 Kdyz wvolavaji konflikty a chovaji se neloajalné wici Skole

14) K problémim v pInéni tkoll nejéastéji dochazi kvali *
(71 Objektivnim pfi€¢inam, které Ize tézko oviwnit
i1 Osobni nekazni pracowniku

1 Spatné komunikaci mezi &leny vedeni koly

™1 Velké naroc¢nosti ukoll

15) Co nejvice dle Vaseho minéni poskozuje renomé reditele u podrizenych *
71 Arogance, twdost vici spolupracownikim a podfizenym

i1 Prehlizeni, starost jen o své povinnosti a nenaslouchani swm spolupracowmikiim a podfizenym

i1 Chaoti€¢nost v fizeni a pfiliSny ddraz na operativu
71 NefeSeni problému a neplnéni nebo oddalovani slibd

71 Nechut spolupracovat a pfiliSné spoléhani na sebe

Volny prostor pro Vase nazory tykajici problematiky vedeni a fizeni lidi
odpovéd je nepovinna
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Never submit passwords through Google Forms.





