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ABSTRAKT: 

Personální práce patří mezi nedílnou a významnou součást pracovní náplně každého ředitele 

střední školy. Efektivně a promyšleně prováděné personální činnosti ovlivňují kvalitu práce 

celé školy a minimalizují případná rizika při práci s lidmi. 

Závěrečná práce se zabývá problematikou personálních činností v souvislosti s určením 

nejčastějších personálních rizik v práci ředitele střední školy. Vychází ze studia odborné 

literatury k dané problematice a z průzkumu provedeného mezi řediteli středních škol 

v Libereckém kraji. 

Ředitelům středních škol tato práce nabízí informaci o možných personálních rizicích 

s ohledem na personální činnosti, se kterými daná rizika souvisejí. 
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