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ABSTRAKT:

Personalni prace patfi mezi nedilnou a vyznamnou soucast pracovni napiné kazdého reditele
stfedni Skoly. Efektivné a promyslené provadéné persondlni ¢innosti ovliviuji kvalitu prace
celé skoly a minimalizuji pfipadna rizika pfi praci s lidmi.

ZavéreCnd prace se zabyva problematikou persondlnich ¢innosti v souvislosti s uréenim
nejéastéjSich personadlnich rizik v praci reditele stfedni Skoly. Vychazi ze studia odborné
literatury k dané problematice a z prizkumu provedeného mezi rediteli stfednich skol
v Libereckém kraji.

Reditelim stfednich $kol tato prace nabizi informaci o moinych personalnich rizicich

s ohledem na personalni ¢innosti, se kterymi dana rizika souviseji.
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