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Ptiloha L.

Posticova pozorovaci tabulka (Pol, Lazarova, 1999, s. 55)

Zaznam z pozorovani
Na levé strané $kaly (1) je negativni pole-aspekty chovani ucitele, které ¢ini jeho jednani
neefektivnim.

Na pravé strané skaly (5) je pozitivni pole - aspekty chovani, které¢ vedou k efektivité prace

ucitele.

Prostfedni hodnoty (2, 3, 4) umoziuji citlivejsi rozliSeni hodnoceni.

strnulost a zabrany v chovani 12345 | uvolnénost
pasivita 12345 | aktivita
chlad 12345 | viclost, zapal pro véc
podréazdénost, nervozita 12345 | klid, emocni stabilita
je staZzeny do sebe 12345 |jeotevieny, pratelsky
tlumi reakce zakd 12345 | podporuje reakce zakl
vyklada bez prestani 12345 | vyuziva reakce zakl
nezajima se o to, zda Zaci 12345 | vyhodnocuje, zda Zaci
rozumgéji a sleduji rozuméji a sleduji
neupravuje sdéleni, ani kdyz 12345 | upravuje informace,
nebyla pochopena nebyly-li pochopeny
podporuje aktivitu zakl pfinucenim 12345 | podporuje aktivitu zakli vzbuzenim
zajmu
nekontroluje ¢innosti zaka 12345 |reguluje Cinnosti zakh




snadno je reakcemi zakl vyveden 12345 | adaptuje se na necekané

z miry reakce zaki

nevede prab¢h hodiny logicky 12345 | vede pribch hodiny logicky
nepiizpusobuje se rovni zakl 12345 | ptizpisobuje se rovni zakl
chové se nedbale, neporadné 12345 | chova se organizované, metodicky
déla obsahové chyby 12345 | ned¢la obsahové chyby

ztraci Cas 12345 | méhodinu dobie Casove rozvrzenou
vyjadiuje se nepiesné 12345 | vyjadiuje se presné

Spatné vybira ukazky a priklady 12345 | dobfe vybird ukazky a priklady
Spatné vyuziva zkuSenosti 12345 | dobfe vyuziva zkuSenosti

a pozorovani a pozorovani

Spatné vyuziva tabuli 12345 | dobie vyuziva tabuli

a audiovizualni pomtcky a audiovizualni pomucky
Chovani zaku:

Participace (i€ast na prib&hu vyuky) 12345

Aktivita 12345

Pozitivni citové reakce 12345




Ptiloha II.

Tabulka pro analyzu vyucovaci hodiny (Pol, Lazarova, 1999, s. 56 - 58)

Tabulka pro analyzu vyucovaci hodiny

1. Zahajeni

Ucitel

O Bere si Cas pro zahdjeni a vlastni pfipravu na zacatku hodiny?

N Dava zakam cas, aby se ptipravili na hodinu (pomucky, posazeni apod.)?
N Diva se na zaky?

0 Jak kontroluje prezenci?

2. Fyzicka pritomnost uditele
2.1 Télo
0 Je viditelny v§em zaklim?
Je jeho pohyb dostacujici? ...Je ptehnany?
Je prilis strnuly?
Gestikuluje?
Plisobi dlistojné?

2 Pohled na Zaky

U

U

U

U

2.

0 Ma je stale pod dohledem?
0 Diva se jen na ¢ast tiidy?

0 Jde o stale tutéz Cast tiidy?

2. 3 Jazyk a zpisob vyjadiovani

0 Jeho jazyk je piistupny...pfili§ familiérni...ptili§ védecky?

0 Opakuje stale tataz slova, pohyby (automatismy, parafraze, tiky...)?
0 Dokaze ménit rytmus a intonaci?

3. Verbalni kontakt s Zaky

3.1 oslovovani zaku

0 Vyka zaktim...nebo tyka?

0 Oslovuje je jménem...nebo piijmenim?

N Ptidava k osloveni slecno ... pane...kolego apod.?




3. 2 Kladené otazky jsou:
Ptizptisobené zakiim?

Ptesné...nebo vagni?

U

[

0 Ptili§ snadné?
N Cisté rétorické (aby feé nestala...)?

N Oteviené...nebo uzaviené?

3.3 Otazky jsou adresovany:

0 Vsem zakim?

N Pouze nejlepsim zakim?

N Pouze slabym zaktim?

4. Vyjadrovani zaku

4. 1 Kolik zaku dostava (bere si) slovo?

0 Spontanng:

N Poté, co byli dotazani ucitelem:

4. 2 Jak ucitel prijima:

a) Odpovédi:

Nekoriguje, ponechava v jejich pivodni forme?
Nechava je v podstaté bez komentare?

S vagnim hodnocenim?

S necitlivym posouzenim?

O O O o o

S pozornym naslouchanim a snahou integrovat je do priibé¢hu vyucovaci hodiny?
b) Otazky:

Vyhyba se jim?

Zamlouva je?

Odmita je?

Pozorné jim nasloucha?

U

U

U

U

0 Pomaha je Zaktim lépe formulovat?

0 Integruje je do pritbéhu vyucovaci hodiny?
0 Kritizuje je konstruktivné?

4. 3 Atmosféra ve tridé:

0 Podnécuje zaky k diskusim mezi sebou? ...S ucitelem?
U

Vyzaduje od zakt kritiku myslenek druhych?




[

Je uciteltv postoj ptizptsobivy?...Otevieny? ... Trpélivy?

.Stimulujici? ...Laskavy?...

0 Cisi z n&j nadseni pro komunikaci?
5. Kazen
O Jaky ma postoj k t€ém, co zdrzuji?

O O 0O o090 o0 o0 o0Q0 e o000 00 o0 S o000 49090 ™

Pi8i zaci v tichosti?

Dokaze udrzet ve tfid¢ ,,pozorné ticho*?
Pokousi se o legraci?

Zvlada tlak tfidy na konci hodiny?

Dokéze byt ptisny, aniz by zneuzil svou moc?

Dokaze rozliSovat intervence zaku?

Odborné ¢asti hodiny
1 Obsah:

Je ztetelny?

Je v souladu s Sir§im programem?
Odpovida cilim?

Je ptizptisoben zakiim?

Je konzistentni?

Je nezdzivny?

2 Metody:

Obraci se na zéky pouze jako na posluchace?
Mysli také na vizudlni stranku vyuky?
Dokaze podpofit zajem?... Jak?

Umi vést pozorovani, naslouchéni?

Snazi se znovu vysvétlovat?

Dokaze se odpoutat od své ptipravy?
Dokéze ménit ¢innost?

Co si zéci pamatuji z hodiny?

Je hodina atraktivni...nudn4...originalni?

...PIny porozuméni?




Ptiloha III.

Pomticka pro pozorovani ¢innosti pracovni skupiny ¢i tymu ucitelit (Pol, Lazarova, 1999,

s. 59)

Instrukce:
O Prectéte si pozorn¢ nasledujicich 15 zptisobti chovani.
O Do tabulky Ize doplnit tolik sloupct, kolik Gc¢astnikli bude pozorovano.
00 U kazdého ucastnika zaznamenejme kazdou intervenci ¢arkou do odpovida-
jiciho fadku. Vyznacte dvé ¢arky, je-li prislusna intervence dlouha ¢i dulezita.

00 Po ukonceni pozorovani sectéte pocet intervenci v fadcich i sloupcich.

Zpusob intervence Oznaceni Celkem

ucastnika

a b c

1. navrhuje postup

2. hleda kompromis

3. rozdéluje tikoly

4. ptinasi napad

5. vnasi svlij pohled na véc

6. zvysuje hlas, aby dominoval

7. pterusuje slovo

8. vraci pozornost k predmétu

9. uvoliluje atmosféru

10. shrnuje




11. ptebird nadfazenou pozici

12. hlida ¢as

13. poméha nékomu hovofit

14. objasnuje, zfeteln¢ zasahuje

15. vysilé pratelské signaly

Soucty

Funkce skupiny miizeme analyzovat podle tii os:

[J Produkce - uroven ukolu (2, 4, 5, 8, 14)

[J Rizeni - aroveti funkee (1, 3, 10, 12)

[0 Regulace - socio-afektivni aroven (6, 7,9, 11, 13, 15)




Piiloha IV.

Typologie postoju: Porter (Pol, Lazarova, 1999, s. 61)

Typologie postoji (podle Portera)

Instrukce:

[J Sledujte vlastni nebo kolegovy slovni projevy a podle tabulky posud’te, jaky postoj pravé

(ptevazné) vy nebo on zaujimate.

1. Evaluace

2. Interpretace

3. Podpora

4. Dotazovani

5.Rozhodovani

6. Porozuméni

Postoj zahrnujici osobni moralni hledisko nebo soud (kriticky nebo
souhlasny) ve vztahu k druhému.

Formulace typu: meél(a) jsi...;, bylo treba udeélat...; bylo to velmi
dobré...neucelné...apod.

Postoj, ktery je typicky snahou dat fe€enému smysl podle toho, co se
napomahajicimu zda podstatné; obsahuje riziko zkresleni.

Formulace typu: To dokazuje, Ze...; to je dusledkem...; je to proto,
Ze...apod.

Postoj smétujici k povzbuzovani druhého, k dodani odvahy, utéSeni,
kompenzaci.

Formulace typu: Vite, mné se také stdva, Ze...; vSichni zacinajici...; to
neni vase chyba...apod.

Postoj spocivajici v dotazovani vedené s cilem, aby se napoméhajici
dozvédél vice o tom, co se mu zda podstatné.

Formulace typu: Mohl(a) byste zpresnit...; uz se vam to nékdy stalo...;co
presné se délo behem...;mohl(a) bys vice popsat...apod.

Postoj, v jehoz ramci napomahajici navrhuje okamzité feSeni problému,
vychazi pfitom ze své analyzy.

Formulace typu: Bylo by tieba...; mél(a) byste...; nezbyvd, nez...; musite
nyni udelat...apod.

Postoj ptfiznacny co nejveérnéjsi reformulaci toho, co vyjadfil piijemce
pomoci (jde o to bez deformaci vysvétlit jeho zdméry).

Formulace typu: Myslite, Ze...; dle vaseho ndzoru je to proto, Ze...;

chcete Fici, Ze...; rozumim tomu dobre tak, Ze...apod.




Ptiloha V.

Skupinova technika: Balintovska skupina (Pol, Lazarova, 1999, s. 66- 67)

Postup a pravidla

0 Clenové skupiny sedi vkruhu, idealni podet je 8-12 lidi (nemusi se nutné jednat

o odborniky téze profese).

0 Skupinu vede animator, ktery udé€luje slovo, fidi postupy a sleduje dodrzovani
»pravidel“. Muze se zapojit do diskuse, vztahuji se vSak na né&j stejnd pravidla jako

na ostatni.
Faze postupu

1. Utastnici, kteti by chtéli, aby se skupina zabyvala jejich pfipadem, velmi kratce
prezentuji sviij problémovy pripad (v ucitelské profesi to mohou byt
napf. problémy typu: s tim zakem si nevim rady...nevim, jak jednat s rodici toho
zaka...mam pocit, Ze si stim zdkem nerozumim a ovliviluje mé to
pfi hodnoceni...apod.).

2. Je-li pozadavku ze skupiny vice, Gcastnici vyberou jeden piipad, obvykle ten,
na jednom ptipadu.

3. Vybrany referujici popiSe historii svého pripadu, u n€hoZz pocituje nejistotu,
problémy ve vztahu apod. Do jeho vypravéni nikdo nezasahuje.

4. Utastnici se dotazuji na podrobnosti, které potiebuji jestd védst, aby si mohli
o piipadu utvofit vlastni ptfedstavu. Referujici odpovida na kazdy dotaz ihned,
muze-li. V této fazi jde pouze o otazky a odpovédi.

5. Utastnici nyni pracuji na svych jiz vytvofenych piedstavach o ptipadu. Zapojuji
fantazii a hovofi o tom, jak na né cely ten pfipad zapusobil, co v nich vyvolal.
Prezentuji svoji predstavu o pripadu, snazi se popsat, jak vnimaji a jak
rozuméji vztahu mezi referujicim a jeho Zdkem (rodi¢em) nebo problému.
Referujici ml¢i a jen poslouchd. (Ma-li ¢asto pokuSeni zasahovat do diskuse, je
mozné jej mirn¢ vysadit z kruhu stranou a dat mu k dispozici tuzku a papir, aby si
mohl délat poznamky). Ucastnikéim se v této fazi zakazuje udélovat jakékoliv rady.

6. Nyni jiz se mohou ucastnici k ,,radam* ptiklonit. Nahlas uvazuji formou ,,co bych




na tvém misté délal ja“. Nepiimo tedy navrhuji alternativni feSeni. Referujici stale
mlc¢i a déla si poznamky.

7. Referujici hovoii o tom, které¢ z vyslechnutych navrhii a mySlenek ho zaujaly
a oslovily, a co pro néj bylo nové.

8. Na zavér skupina kratce celé sezeni reflektuje (Co vlastné ve skupin€ probihalo?
Co bylo uzite¢né? apod.). Zhodnoti se prace skupiny a jeji piinos. Kazdy ma

moznost se vyjadrit a sd€lit pocity, které prozival.




Ptiloha VI.

Féaze PAT analyzy (Pol, Lazarova, 1999, s. 69)

PAT analyza probiha ve dvou fazich:
I. Faze

[0 snazime se rozpoznat a formulovat obavy, pfednosti a tendence

1.

Ve skupiné se popiSe problém a dale interakce, ktera je navrhovana k fesSeni tohoto
problému.

Ucastnici skupiny se pokouseji vZit do postaveni druhého aktéra &i skupiny aktéri
a snazi si predstavit jejich obavy, pozitivni ocekavani (prednosti) a tendence

(pokuseni). V této fazi mize pracovat kazdy ucastnik sam a délat si poznamky.

3. V menSich skupinkach ucastnici diskutuji své myslenky a ndpady k ptedchozimu
bodu.

4. Animator skupiny vyzve podskupiny (nebo jednotlivce), aby piedstavili svoje
myslenky. VSe zaznamenéva na tabuli.

5. Je mozné ohodnotit napt. poctem bodi dulezitost jednotlivych P, A, T a spole¢né
sestavit jejich zebfticek.

II. Faze

[ hleddame doporuceni

Ugastnici pracuji opét v podskupinach, a to na nasledujicich tikolech:

Snazi se hledat zplsoby, jak sniZit obavy clovéka vstupujictho do diskutované
interakce.

Snazi se formulovat doporuceni, jak zvyraznit pfednosti diskutované situace, tedy
zvysit mozZna pozitivni o¢ekavani ¢loveka vstupujiciho do interakce.

Reflektuji zdroje tendenci (pokuseni) cloveka vstupujiciho do interakce. Formuluji

vhodné postoje a formy komunikace.




Pfiloha VIL

Adaptacni plan pedagogického pracovnika

Cil :

Zakladni Skola, Matefska Skola a Prakticka Skola Kolin, Kutnohorska 179

ADAPTACNI PLAN PEDAGOGICKEHO PRACOVNIKA

Cilem adaptace nového pedagoga ve Skole je co nejrychlejsi zafazeni pracovnika, aby mohl v plné

§ifi uplatnit své znalosti a dovednosti. Ovérit si schopnosti pedagoga a prizplsobit se pracovnim

podminkam na nasi skole.

Adaptacni plan: ( zkuSebni lhiita 3 mésice)

Napln prace

Seznamendi s fady, smérnicemi a plany skoly

BOZP a PO predpisy

Seznameni s prostiedim Skoly, kolektivem

Ptidé€leni uvadgjiciho ucitele (UvU)

Neformalni rozhovor o ,,nepsanych pravidlech organizace* ( provede UvU)
Naéslechové hodiny (u UvU nebo ostatnich kolegt dle uvéazeni)

Hospitace (vedeni + UvU)

V pritbéhu zkusSebni lhiity 2 neformalni rozhovory po cca 1 mésici (vedent)
Zadani jednoduché funkce - tikolu nad ramec ptimé ped. prace

Zpétna vazba (ulitelé, Zaci)

Hodnoceni adaptacniho obdobi

Motivaéni bonus v piipad¢ dosazeni adapta¢nich cili (stanoveni osob. ohodnoceni)

Adaptaéni plan: (3 roky)

Spoluprace s uvadéjicim uéitelem trva
Prubézny hodnotici rozhovor ved. ulitele a pedagoga kazdého ¢tvrt roku
Naslechové hodiny (u UvU nebo ostatnich kolegi dle uvazeni)

Hospitace (vedeni + UvU]



%+ Zadani funkce - ukolu trvalejsiho charakteru nad ramec ptimé ped. prace

s Zpétna vazba (ucitelé, Zaci)

7

% Pribézné hodnoceni adaptaéniho obdobi (pisemné po kazdém $kolnim roce)
¢ Motiva¢ni bonus v pfipadé dosazeni adaptacnich cild

Adaptacni pentagram : ( hodnoceni adapta¢niho obdobi)

e Oteviena budoucnost - jak pracovnik vnima postaveni Skoly vi¢i jinym
organizacim, jeho piinos pro organizaci z dlouhodobého hlediska

e Seberealizace - naplnéni ambici a o¢ekavani pracovnika, smysluplnost prace

e Informacni stimuly - jak pracovnik vnimé podévané informace ve vztahu ke své
praci i v §ir§im kontextu

e Hranice - jak pracovnik vnima pravidla v organizaci, jak s nimi naklada, tymova
spoluprace

¢ Emocionalni saturace - jak se pracovnik ve skole citi

Otevrena

budoucnost

=

Sebe-

PRACOVN i realizace

Emocionalni

saturace

ADAPTACE




Ptiloha VIIIL.

Adaptacni program pro zaméstnance

1. Jméno a prijmeni ZamEStNANCE: .. ... .ttt ettt et ettt et et et et et enteneensaseeaneaneaneans
2. Datum nastupu: .......ovvviriiniiiiiiiieie e,

3. Uvadgjici pracovnik: ............ccooeviiiiiinnnn..

Informovani:
- O pracovnich ukolech a povinnostech
- O pracovnich podminkach
- O pracovnim radu
- O ptedpisech BOZP
- O vnitinich predpisech
- O systému hodnoceni a odménovani

- O moznostech dal$iho vzd€lavani a rozvoje

Odborné zapracovani:

Pracovni porady

- Nabidka hospitaci u kolegi
- Instruktaze

- Asistovani

- Povéfeni ukoly

- Seminare $koleni

Socialni zac¢lenéni:

- Pomoc vSech zaméstnanca

Schiizky a ptedani informaci:



Pfiloha IX.

Hospitacni arch

Zakladni, Matetska a Prakticka Skola Kolin, Kutnohorska 179

ZAZNAM Z HOSPITACE C.: ........... Ttida:
Datum:
Piedmét:
VYUCUIJICI:

Vyucovaci hodina:
Pritomno zaki:
HOSPITUJICI: Celkem zaku ve tiidé:
Ttidni uditel:
L83 A PN
Cil vyucovaci hodiny
A) dOVEANOSE ZAKA. . ...ttt
B) KIICOVA KOMPEIEIICE. ... vt tittetit ettt et ettt ettt ettt et et et e e e e et e e s e e e aeeaeeaeananens

PRUBEH VYUCOVACI HODINY

Cas sled didaktickych fazi prubézné poznamky a hodnoceni

A) Byla hodina dobte pripravena? A SASNN
1)  Stanovil vyucujici jasné cil VH jako konkrétni dovednost zaka? gddd
2)  Stanovil klicovou kompetenci, kterou bude cilené rozvijet? gddd
3) Stanovil vhodné ucivo, jako prostfedek pro dosazeni cile? gddd
4) Byl stanoveny cil v souladu s osnovami SVP? 0ood
5)  Bylo stanovené u¢ivo v souladu s SVP? gdodd
6) Byly cil, u¢ivo a kli¢ova kompetence v souladu s ¢asovym planem ucitele? oo
7) Byl vyulujici pfipraven "odborng" (orientoval se dobfe v dané problematice)? oo
8) Byl vyulujici pfipraven "didakticky" - mél promyslenu stavbu a zpiisob vedeni hodiny? oo
9)  Meél vyulujici pfedem piipraveny pomicky a did. techniku? gdodd
B) Byla hodina dobie vedena? A SASNN
10) Byli zaci seznameni s cilem hodiny (védéli, co se od nich oéekava)? oo
11) Byly pokyny vydané k samostatné (skupinové) praci jasné a Gcelné? oo
12) Bylo "klima" ve tfid& piijemné? oo
13) Byl pouzit vhodny metodicky a didakticky postup? Uood
14) Pouzival vyucujici v hodin€ nazornost, zatadil vhodné pomticky? Uood



15) Dovedl vyuéujici zaky zaktivizovat (projevovali Zaci o vyuku zajem)?

16) Vyuzival vyucujici hodnotici soudy zaka?

17) Vedl vyuduyjici Zaky k samostatnému fe$eni problému?

18) Vytvaiel vyucujici zamérné situace podporujici vzajemnou spolupraci zaka?
19) Byla vyuka orientovana na situace blizké Zivotu a na praktické jednani?

20) Uplatiioval vyucujici individualni p¥istup k zakim?

21) Uplatiioval vyucujici v pfevazujuici mife pozitivni motivaci zaka?

22) Vedl vyuéujici zaky k udrzovani ¢istoty a potadku v lavici (u¢ebné)?

23) Byly zapisy a nakresy na tabuli pichledné a srozumitelné?

24) Pti hospitaci byly vybrany seSity 0d ZAKT. .........ooiititiiit e
25) Byly zapisy Zaki v ndhodné vybranych sesitech piehledné?
26) Byly v zakovskych seSitech zaznamy uditele o jejich kontrole?

oooooooog
Ooooooood
oooooooog
oooooooog

0o
00O
0o
0o

C) Piinesla hodina ofekavany efekt a byla fadné vyhodnocena?
27) Byl ve VH jasné ¢asové oddélen zavér VH (shrnuti - navrat k cili)?
28) Byl splnén cil vyucovaci hodiny?

29) Zhodnotil vyucujici vykony jednotlivych zaku (skupin)?

30) Vedl vyucujici zaky k sebehodnoceni (vzajemnému hodnoceni)?
31) Byly zakam jasné klady a nedostatky jejich vykonu?

32) Vede si vyucujici o vykonech zaku fadnou evidenci?

oooooo®
nfinlnlnlinlnk
000000%
000000z

D) Byly v hodiné cilené rozvijeny klicové kompetence?
33) Rozvijel vyucujici planovanou KK?
34) Které formy a metody prace vyucujici pro rozvijeni KK pouzil?

O »

Piipominky VYUCUJICIHO:
Bylo dosazZeno Cile NOINY? .......co.iiiriiriiie i
Vyucujici hodnoti hodinu jako: mimoradne zdarilou, velni zdar., zdarilou, prumeérnou, slabou, velmi slabou

Za NEJSILNEJSI misto hodiny povazuje:

Je potieba naslednd hospitace ?  ................. Ptiblizny termin: ......................
Datum pohospita¢niho pohovoru: ...l

Podpis vyucujiciho: .........cooviiiiiiiiiii Podpis hospitujiciho: .............coeeinein



Pfiloha X.

Dotaznik

Vézeni kolegové,

dovoluji si Vas pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery je soucasti mé diplomové prace,
zaméfené na kolegialitu a spolupraci uditeltl v ZS specialni. Veskeré tdaje, které z Vasich
dotaznikl ziskdm, jsou anonymni a budou pouzity jen pro ucely zpracovani empirické ¢asti
prace.

Dé&kuji Vam za spolupraci

Bc. Eva MikSovska

1. Jste:
Muz [ Zena [

2.VASvEK: oo

3. Jak dlouho pracujete v ZS specilni?
Do 5 tilet [ 6-10let 0 11-151et O 16 - 20 let [J 21 avice let [J

4. Souhlasite s tvrzenim, Ze spoluprace a kolegialita uliteli je zakladem uspéSného
vzdélavani zakd s mentalnim postizenim? Uved'te, prosim, proc....

Ur¢ité ano [J Ano [ SpiSe ano [ SpisSe ne [ Ne [



8. Jak hodnotite troven kolegidlnich vztahti ve Vasi skole?
Velmi pratelské, Casto presahujici i mimo Skolu [  Pratelské, ale nepfesahujici hranice
Skoly [J SpiSe formalni, ale pfesto pozitivni [ Nepiili§ pozitivni [

Negativni az nepiatelské [J

9. Jaky druh kolegialnich vztahti pfevazuje praveé ve Vasi praxi?

Spole¢na konverzace [J Pomoc a podpora [ Sdileni a vymény nazora a zkusenosti [
Spolecna prace [J Jiné, jaké? [

10. Mate dostatek prilezitosti pro kontakt s kolegy?

Ur¢ité ano [J Ano [ SpiSe ano [ SpiSe ne [J Ne [J

11. Jste ochotni dé¢lit se s kolegy o své pedagogické zkusenosti?
Urcité ano [J Ano [J Spise ano [J Spise ne [ Ne [J

12. Co nejcastéji poskytujete svym kolegim? (rady, informace, nabidku spolupréce,
pomoc, zkusenosti z praxe, pomtcky, plany atp.)

13. Jsou kolegové s Vami ochotni spolupracovat?

Urc¢ité ano [J Ano [J Spise ano [ Spise ne [ Ne [J

14. Kterych vlastnosti, vztahujicich se ke spolupraci, si nejvice cenite u svych kolegh?

17. Pi evaluaci programii ugiteli (3koly jako celku, SVP, rozhovory s vedenim $koly):
[J se nebojim vyslovit svlij ndzor, i kdyz vim, ze s nim vedeni Skoly nemusi souhlasit
[ rad€ji vyjadiuji jen pozitivni ndzory, obavam se reakce vedeni Skoly na negativni nazory

[ vim, Ze se vedeni $koly bude zabyvat mymi nazory, pozitivnimi ¢i negativnimi



1 vim, Ze milj ndzor vedeni $koly nezajima

18. Moznosti vzajemné hospitace:

[J vyuzivam jen proto, Ze si to vedeni Skoly pieje, bojim se nejit

[ vyuzivam, ale dochazim pfi nich nejradé€ji jen ke svému nejoblibenéjSimu kolegovi
[ vyuzivam, stiiddm kolegy, abych se co nejvice dozvédél (a)

0 vyuzivam, vybiram si podle vyucovaciho pfedmétu, bez ohledu, kdo jej vyucuje

[J nevyuzivam

19. Skoleni, ktera potadaji sami ugitelé ZS specidlni, povazuji za:

velmi piinosna [ pfinosna [1  zbyte¢na [1  navs$tévuji je z povinnosti []
neucastnim se jich [

Uved’te, prosim, proc....

20. Hodnotite vztah mezi uvadéjicim a zainajicim ucitelem na Vasi Skole jako funkcni?
Urcité ano [J Ano [J Spise ano [J Spise ne [ Ne [J

Uved’te, prosim, proc....

21. Je pro Vas ¢innost metodickych sdruZeni ptinosna?
Urc¢ité ano [J Ano [J Spise ano [ Spise ne [ Ne [J

Uved'te, prosim, proc....

22. Zucastnujete se neformalnich akei porddanych Skolou? (napf. ,,posezeni®, vylety...)

Ano,rad (a) 1 Ano [ Ano, z povinnosti [1  Nepravidelng [ Ne [J

23. Setkavate se s nékterymi svymi kolegy i mimo vyucovani? (dny volna, prazdniny...)
Ano, je jich vic [J Ano, s jednim (jednou) [J Ne [0 Nevidim dtvod [J

Uvazuji o tom, ale jeSté tomu tak nebylo [

24. Domnivate se, ze bez podpory vedeni se nemize rozvinout Zadna forma spoluprace
mezi uciteli do ptinosné podoby pro skolu?

Urc¢ité ano [J Ano [ Spise ano [J Spise ne [J Ne [J



25. Vytvari vedeni Vasi Skoly pftilezitosti pro pedagogickou spolupraci?

Ur¢ité ano [J Ano [ Spise ano [J Spise ne [J Ne [

26. Je pro Vas teditelka vzorem spoluprace a kolegiality? (napf. pfidava se k lidem, Kk jejich
snaham o zlep$ovani podminek prace ve Skole...). Uved'te, prosim, piiklad (y):

Urcité ano [J Ano [ Spise ano [J Spise ne [ Ne [

27. Dokaze vedeni Vasi Skoly ocenit spolupraci ucitelti?

Urcité ano [ Ano [J SpisSe ano [J Spise ne [ Ne [J

28. Jak vnimate hospitaci feditelky ¢i zastupce Skoly?

Jako stresujici zalezitost [ Jako prilezitost ukazat vysledky své prace [
Jako ,,nutné zlo®, které musim preckat [ Jako moznost nadfizeného ukazat mi
svou moc [J Jako zcela béznou situaci, nijak zvlast ji neprozivam []

29. Co podle Vas nejvice brani rozvoji spoluprace uciteli? (mizete oznacit vice moznosti)
Nedostatek ¢asu [1  Vnéjsi podminky prace [J Mezilidské vztahy [ Osobni prekazky [
Jiné piekazky, [1 jaké?

30. Co by mohlo ptispét k jesté lepsi spolupraci uciteltt Vasi skoly? (napt. co by se mohli
jeste naucit, jak se chovat, co vyuzivat ke spolupraci, co postradate, co by ucitelé uvitali...)

Dovolte mi, abych Vam jesté jednou pod€kovala za ochotu a cCas, kterou jste vénovali

vyplnéni tohoto dotazniku.



Ptiloha XI.

Nestrukturované interview

1. Jak hodnotite, z Vaseho pohledu, troveti spoluprace uditeltt v ZS specialni?

2. Jak hodnotite spolupraci ugitelti ZS specialni s Vami?

3. Souhlasite s tvrzenim, Ze spoluprace a kolegialita uditeld je zdkladem uspésného
vzdélavani zakl s mentalnim postizenim? Proc¢, prosim?

4. Mate moznost porovnat - li§i se né¢im, dle Vaseho nazoru, spoluprace uéiteltt ZS
specialni od spoluprace uditeldi v dalsich soucastech koly (napf. ZS prakticka,
matefska Skola)?

5. Muzete uvést priklady Gsp&sné fungujici spoluprace uditelti v ZS specialni?

6. Utitelé ZS specialni kladné hodnotili vedeni $koly jako vytvaiejici piilezitosti
pro pedagogickou spolupraci, ocenujici spolupraci. Vy osobn¢ jste byla oznacena
dokonce jako vzor kolegiality a spoluprace. Cim je zptsobeno, podle Vis, Ze to
ucitelé tak vnimaji?

7. Z odpovédi ucitell mimo jiné zaznélo, Zze neustidle vymyslite nové véci, které
mohou ulehcit praci, snazite se o lepsi vztahy mezi kolegy. Kde Cerpate informace
a napady k tématu spoluprace ucitelti?

8. Co by jesté mohlo piispét ke zlepseni spoluprace ugiteltt ZS specialni?



