Posudek vedouciho prace

Bc. Kristyna Budska

Identifikace socialnich problému spojenych s postavenim
pracovnich migrantu ze tietich zemi

Vybér tématu:

Téma migrantu je velmi aktualni vzhledem k rostoucimu poctu migrantl z tfetich
zemi v CR i vzhledem k nepokojiim, vyvolanych migranty druhé generace v
periferiich velkych evropskych méstech. Prace je analyzou pracovnich uspéchd.coz

je dobre, protoze vétSina migrantl pfichazi za praci.
Struktura prace:

Prvni ¢ast 130 strankové prace je vénovana evropskeé situaci a rekapituluje
mezinarodni dokumenty ve tfech kapitolech, které tak tvofi evropsky ramec pro

analyzu a vyzkum.

Na to diplomantka logicky navazuje druhou &asti, kterou predstavuji dalSi tfi kapitoly.
Ty shrnuji pravni a politicky ramec migraéni politiky v CR.

Treti blok predstavuji dalSi Ctyfi kapitoly, které se zabyvaji podrobné& pobytovymi
rezimy cizincl a jejich zaméstnavanim a socialnim zabezpeceni. Blok kon¢i kapitolou
o socialnich aspektech zivota legalnich migrantu.

Teoreticky vstup konci kapitolou 11, vénovanou nelegalnim migrantim, jejich
zaméstnavanim a vykofistovanim.

Prakticka Cast je postavena na pfipadovych studiich. Diplomatka si zvolila 8 pfibéhu,
polovina uspésnych a polovina neuspésnych pracovnich migrantu.

Prace koncCi shrnutim vyzkumu, diskusi a zaveéry.

Hodnoceni po vécné strance:

Prace je logicky postavena, od obecnych ramcu, pres konkrétni Ceskou praxi az po
vyzkum pfipadu, na které tento politicky, pravni a administrativni ramec. Jde o
odbornou analyzu pfi€in uspéchl a neuspéchl pracovni migrantl ze tfetich zemich
ve zcela konkrétnich situaci, tedy pfistup, ktery je typicky pro odborniky socialni

prace.
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Nejde o prvni praci na toto téma. V roce 2009 obhajila Mgr. Dana Faktorova na
Katedfe socialni prace svou diplomovou praci na téma Socialni problémy
zameéstnancu ze tretich zemi na trhu prace v ¢eské republice. Faktorova pojimala
svou praci v kontextu tehdej§i migracni a integrac¢ni politiky. Za tyto uplynulé ¢tyii
roky, se vSak udalo mnoho zmeén . Rok 2011 a 2012 sebou pfinasi zmeny v legislative
tykajici se zaméstnancu ze tietich zemi, které Casto souviseji s vystfidani socialné
demokratické vlady vladou stfedné pravicové koalice. Byl také novelizovan zakon o
pobytu cizinca. Tato diplomova prace svym zpusobem navazuje na praci Faktorové

tim, ze zkouma postaveni pracovnich migranti v soucasnych podminkach.

Na prvych 13 strankach textu velmi precisné definuje pojmy i trendy v migraci. Opira

se dusledné o dostupnou literaturu.

Ve druhé kapitole se stejnou dikladnosti pfehledné popisuje Instituce pro
mezinarodni migraci, které pojima Siroce jako organizace a pravni dokumenty, které

prijaly. Na to navazuje vyvojem politiky EU k migraci v historické perspektivé.

Pokud jde o CR, ve 4 kapitole struéné shrnuje historii na nasem uzemi a stfidani
emigracCnich a imigracnich vin. V 5.kapitole se zabyva vyvojem a zménami v migracni
politice poslednich let, a soudobymi rolemi statni a vefejné spravy i nestatnich
instituci, a tak navazuje na praci Faktorové. Tento blok kon¢i kapitolou 6, ktera
analyzuje politiku, kterou prosazuje MPSV, rolemi Ufadu prace a popisem souéasné

platné relevantni legislativy.

DalSi blok kapitol uz obsahle pojednava o konkrétnich problémech spojenych
s platnymi pobytovymi reZimy, o postaveni pracujicich migrantd v CR. Opira se o
domaci literaturu, kterou obsahle, misty nekriticky cituje. Kapitoly 10 a 11 jsou uz

zajimavejsi, protoze vychazi z €asti z vlastni zkuSenosti diplomantky.

Popis vlastniho vyzkumu je v 12.kapitole, kde autorka také zdUvodnuje svuj pristup
metodou pfipadovych studii. Vyzkumem ovéfuje pravdivost poznatkl v prfedeslych
kapitolach. Vystupem je popis realného Zivota cizinct ktery aspiruje na to inspirovat
profesionaly, ktefi pracuji s migranty v programech zamérenych na pracovni

poradenstvi a profesni a osobnostni rist.

v v,

hierarchie pracovnich mist. Znalost prostfedi a kontakty jsou velmi dllezité. Cizinci

musi byt velmi trpélivi a vytrvali; rozhoduje dobfe zvolena strategie a znalost

Prof. JUDr. Igor Tome$ CSc 2013-05-28



poptavky na pracovnim trhu.reprodukuje odpovédi vSech 8 vybranych respondentl a
analyzuje pficiny jejich uspéchu i neuspéchu. Ziskané poznatky shrnuje takto:
Zakladnim predpokladem uspéchu na trhu prace v CR je znalost eského jazyka a
kvalifikace. Vysledky vyzkumu do jisté miry potvrzuji poznatky ziskané v teoretické
Casti. Pausalni zobecnéni funkénosti konkrétnich strategii vdak neni mozné. Do
pfribéhl respondentld zasahuje mnoho proménnych jevu, které nejsou na vali
respondentu €i pomahajicich profesionall a jinych ucastnikd zavislé.

Zabérem konstatuje, ze jeji zamér byl spinén.

Hodnoceni po formalni strance:

Zvolena vyzkumna metoda odpovida zaméru diplomantky. Zameérny vybér

respondentu je peclivy a otazky jsou vhodné volené.
Jazyk je srozumitelny a prace ctiva.

Prace vychazi ze znalosti representativni literatury, mezinarodnich umluv a ¢eskych
pravnich predpis(, internetovych stranek a archivl ministerstev a zdroje jsou poctivé

citovany.
Praci hodnotim jako vybornou.

Pfi obhajobé by diplomantka méla vyjadfit, zda sou€asna pravni Uprava poskytuje
dostateCny prostor pro uspésnou integraci migrant. Pokud ne, pak co by navrhovala

Zlepsit.
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