Anotace

Piedkladana diplomova prace je ptipadovou studii analyzujici ukotveni principu
flexicurity v CR, ktery je prosazovan EU skrze otevienou metodu koordinace (OMC).
Princip flexicurity zacal od ptelomu tisicileti ziskavat vyraznou pozornost aktért
ekonomik ¢lenskych statt EU pfi silici expanzi méné regulovanych trhti jako
napiiklad ¢inského, a zaroven jak udrtet a obhdjit evropsky socidlni model zaloteny
na statu blahobytu. V roce 2007 byla v EU schvalena unijni definice flexicurity, ktera
zacCala byt prosazovana prostfednictvim OMC. Tato studie reaguje na nedostatek studii
analyzujicich vliv OMC v konkrétnich oblastech politiky. Analyzou odborné
literatury, relevantnich zakont a diivodovych zprav k témto zdkonim, Narodnich
programi reforem CR, programovych prohlaeni ¢eskych vlad a také pomoci
rozhovori se zastupci aktért socialniho dialogu predkladany text zjistuje, jak OMC v
oblasti prosazovani flexicurity funguje. Cilem prace je zodpovédét otazku, jaka z
vybranych teorii, zda teorie racionalni volby (RCT), nebo teorie sociologického
institucionalismu (SI), je vhodné&jsi k vysvétleni ukotveni principu flexicurity skrze
OMC v CR. Autor prace na zakladé zjisténi studie dochazi k zavéru, te vhodngjsi

teorii je teorie RCT.



