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Predmluva

Ve své bakalaiské praci se zabyvam historii, soucasnosti a predpokladanym

vyvojem odborného uc¢novského skolstvi se zamétenim na gastronomické obory.

Kdyz jsem zacatkem zafi v roce 1988 poprvé nastoupil do funkce instruktor ucnu,
neveédél jsem jesté, Ze u této prace vydrzim tolik let. Pii vychové a vzdélavani zakl oboru
gastronomie jsem prozil dilezitou etapu svého osobniho i profesniho Zivota. Vzpomindm
na tuto dobu rad. Mnozi z mych zaku, které jsem piipravil na profesni drahu, za mnou
dnes réadi zajdou a ja zajdu r&d za nimi, na jejich pracovisté do hotelii a restauraci, kde dnes
pusobi. VZzdy mi velmi zaleZelo na tom, aby si zak odnasel z odborného vycviku nejen
znamku na vysvédceni, ale 1 pfiméfené znalosti, a aby byl schopen vnimat mezilidské

vztahy.
Ve své praci popisuji, jaké byly, jsou a budou kladeny naroky na zdka a poté
absolventa, aby mohl byt kvalitnim a schopnym pracovnikem tohoto krasného oboru,

jakym gastronomie bezesporu je.



Uvod
Cilem mé bakalarské prace je zmapovani historie, soucasnosti a predpokladaného
vyvoje odborného ucnovského Skolstvi. Pfiblizit minulou, ale i1 soucasnou uroven
odborného ucnovského skolstvi v regionu Praha se zaméfenim na gastronomické obory.
Zabyvat se odhadem budouciho vyvoje tohoto Skolstvi v souvislosti s kvalifikaci a

uplatnénim absolventl na trhu prace.

V prvni ¢asti bakalafské prace se zabyvam studiem pramenti a zdroji o historii
odborného u¢novského skolstvi od nejstarsich dob femeslIné vyroby v ¢eskych zemich pies

starov€k az po specializaci vyrobnich odvéetvi.

V dalsi ¢asti se podrobné vénuji vzniku, vyvoji a fungovani cechii az po obdobi
jejich upadku. Dalsi kapitoly mapuji obdobi uc¢iovského skolstvi v historickych etapach az
do soucasnosti. V kapitole o soucasnosti pifipominam dulezitost Ulohy profesnich
organizaci ve vzdélavani, renesanci cechti a dalsi problematika uc¢novského Skolstvi je zde

rozebirana ze vSech moznych uthli pohledu. Vyvoj Skolstvi v sektoru gastronomie dotvari

uceleny obraz budouciho sméfovani oboru.

Druhé cast bakalatské prace je vénovana historii nejstar§i gastronomické Skoly
Vv prazském regionu od jejiho vzniku az po jeji soucasnou podobu. Zajimavym oZzivenim
prace je pouziti metody oralni historie — rozhovory s pamétniky, ktefi svym vypravénim
dotvaieji uceleny obraz urCité konkrétni doby, a to z pohledu jednoho z nejlepSich

odbornych pedagogu tohoto oboru a jeho byvalé zZakyn¢ a dnes uznavané odbornice.

Ve své bakalaiské praci se snazim shromazdit, analyzovat a spravné aplikovat
existujici dostupné informace o odborném uénovském Skolstvi v prazském regionu v oboru

gastronomie.
Cilem bakalarské prace je vytvoreni ur¢ité¢ho syntetického ptehledu, ktery mize
slouzit jako zdroj dualezitych informaci odbornikovi i1 laickému zajemci, ktefi maji

0 zpracovanou problematiku zajem.



1 Historie u¢novského skolstvi

1.1  Nejstarsi doklady Femesiné vyroby v ceskych zemich

Patrné jiz ve Ctvrtém tisicileti pt. n. 1. se zacalo usazovat v zemich stiedni Evropy
prvé zemédélské obyvatelstvo. Zemédélstvi je piinutilo k zakladani stalych sidel a
postupem doby také zavdalo podnéty k rozSitovani vyroby o nékterd femeslna odvétvi.
Pocatky femeslné vyroby spadaji proto v naSich zemich jiz do této doby, nazyvané mladsi
dobou kamennou nebo téZ neolitem. Byly to pocatky velmi skromné. Zemédélci v dobé
neolitu pouzivali dokonalejSich nastrojii k obdélavani piidy i k jinym pracim a potiebovali
takeé nadoby k uskladnéni obili, mouky a jinych potravin. Tak se zacaly stale vétsi mérou
vyrabét 1 hlinéné nadoby a hrncifstvi bylo pravdépodobné prvym specializovanym
femeslnym odvétvim. Archeologickymi nalezy bylo dolozeno, Ze do obdobi neolitu spadaji

i nalezy prvnich kamennych zavazi.

JiZ na sklonku mladsi doby kamenné se v nasich zemich objevil lid pastevecky bez
pevnych sidel. Pastevci mohli snadnéji nez zemédélci shromazd’ovat piebytky a sméfiovat
je za jiné vyrobky, a proto jejich pronikani mezi zemé&délsky lid mélo za nasledek pocatek
prvé velké spoleCenské délby prace, ktera bezprostfedné ovlivnila oddéleni femesiné
vyroby od zemédélstvi (F. Engels). Tento proces se v nasich zemich odehral ve druhém

tisicileti pred nasim letopocCtem.

Prvym kovem, ktery ve stiedni Evropé zdomacnél, byl bronz. Nékdy kolem roku
700 pf. n. 1. ustoupil bronz novému kovu, zelezu, které siln¢ ovlivnilo rozvoj femeslnické
vyroby. V Ceskych zemich jsou prvnimi obyvateli Keltové ve 4. stoleti pf. n. 1., ktefi
rozvijeji ve svych sidlistich (oppidech) femeslnou vyrobu — hrnéifstvi, kovaistvi,
emailérstvi a sklafstvi. Pfichodem Slovant do naSich zemi v pribéhu 5. a 6. stoleti nastal
mohutny rozvoj femesIné vyroby, nejvyssi uroven mélo kovaistvi. (Janacek, J., 1963, str.

5-7)
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1.2  Vyvoj iemesel ve starovéku

Pocatky podnikatelskych aktivit lze nalézt uz v davné historii. U Babylonand,
Egyptand, Féni¢ant, Rekd a Rimantl tvofili drobni podnikatelé velkou &ast populace.
Spotiebitel vSak ne¢kdy byval poskozen. To bylo impulzem pro prvni snahy o pravni
upravy podnikani. Lze jmenovat napf. Chammurapiho 300 zdkond vytesanych do
mramorového sloupu, ktery je dnes uloZen v pafizském muzeu v Louvru. Cela tisicileti
pretvari ¢loveék okolni pfirodu. V pracovni €innosti zdokonaluje své néstroje, predmeéty,
své potieby 1 zZivotni podminky. Zakladaji se tradice, které jsou nositelem vyrobnich,

spolecenskych, ekonomickych i kulturnich hodnot. (Malach, 2007, str. 8)

1.3 Remesind vyroba v obdobi raného feudalismu

VétSina badateli, v€etné dvou nejvétSich, nejcitovanéjSich a nejuznavanéjSich
V oblasti femesel — Z. Wintra a J. Janacka, udava rozmach méstské femeslné vyroby do
konce stoleti 12., ¢i spiSe do 13. stoleti. V obdobi raného feudalismu byla specializovana
femeslna malovyroba provozovana na vesnicich, na feudalnich dvorech a kone¢né i ve
meéstech. RozliSeni téchto tii trzist ma v femesle v daném obdobi zasadni vyznam, protoze
jejich vzajemny pomér se v jeho pribéhu ménil a zobrazuje se v ném v podstaté vyvoj

druhé¢ spolecenské délby prace.

V procesu druhé spole¢enské délby prace se odlisila vyroba ve méstech od vyroby
na venkoveé. Vzajemny hospodaisky styk obou téchto ekonomickych oblasti pak
zprostiedkovaval mistni trh. S takto rozvinutou formou spolecenské délby prace se
setkavdme Vv plnosti az v dobé rozvinutych feudalnich vztaht. Z hlediska femesla bylo
podstatou tohoto procesu postupné posilovani méstské vyroby na tkor vyroby vesnické a
dvorské. Ten nakonec vyvrcholil celkovym piesunem femeslné vyroby do mésta a jejim
pfipoutanim k mistnimu trhu. Uloha femesIné vyroby na vesnici byla vymezena piedeviim

potfebami zemé&délské vyroby.

Daleko vétsi rozmanitost ve specializaci vyrobnich odvétvi shledavame v obdobi
raného feudalismu na Slechtickych dvorech. V pisemnych pramenech se zachovala
pojmenovani cetnych femeslnikii — specialistd, jako byli uzenafi, pekafi, kuchafi,
lahtidkari, sladovnici, pivovarnici, masnici (tj. feznici) a jini.
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Dalsi rozvoj femeslné vyroby (podnéty k dalSimu rozSifovani femeslné vyroby,
moznosti specializace) zavisel na vzniku mistniho trhu a na moznostech prace pro tento
trh. Nejvyznamnéj$im trznim stéediskem byla napiiklad v 10. stoleti Praha. (Janacek, 1963,
str. 12-13)

1.4 Specializace vyrobnich odvétvi

Principem specializace bylo odstépovani izce vymezenych vyrobnich odvétvi od
hlavniho matefského femesla. Jestlize se femesinik rozhodl, ze bude nadale vyrabét pouze
jeden z vétsiho poctu vyrobkd, které femeslo vyrabélo, stal se specialistou. Kdyz se potom
knému pfipojili i jini femeslnici, vzniklo nové specializované vyrobni odvétvi.
NejvyznamnéjSim momentem byla tGroven poptavky po femeslném vyrobku v ramci
mistniho trhu. Cim byla poptavka rozmanit&jsi a objemové naroénéjsi, tim rychleji se

mohla specializace rozvijet. (Janacek, J., 1963, str. 38—39)

Jesté nazornéji si mizeme na rozvoji specializace vyrobnich odvétvi v Praze
ukazat, jakého rozsahu dosahovala. Podle zjisténi W. W. Tomka pracovali v Praze
v obdobi 1348-1419 tito specializovani femeslnici v femeslech potravinaiskych: kuchafi,
pekafi, mazanecnici, kobliznici, pernikafi, mlynafi, krupnici, krupi¢nici, feznici, huntyfi,

drobnici, uzenafi, lojovnici, sladovnici, pivovarnici, sladci. (Janacek, 1963, str. 43)

1.5  Vznik a vyvoj cechii

Problematice cecht se vénuji ponékud podrobnéji, a to z divodu podilu cechi na

vychové novych femeslniki, a tim i polozeni zaklada pro institucionalizaci této vychovy.

Usazovanim naSich 1 cizich femeslniki a obchodnikli v trznich stfediscich
a podhradich vznikala ve sttedovéku mésta jako novy kulturné hospodaisky Gtvar, mnohdy
S riznymi vysadami a trhovymi privilegii. Rozviji se zahrani¢ni obchod. Ve 14. stoleti se
kupuje italské jizni ovoce, kotfeni, prodava se sukno. Méstskou autonomii predstavoval
rychtaé s volenymi zastupci méstanstva (konSely), ktefi piisahali vérnost vrchnosti a
vydavali rlizna nafizeni, a to 1 pro provozovani femesel v ramci seskupovani femeslnika
Vv bratrstvech a pozdé&ji v ceSich. (Malach, 2007, str. 9) V prvnich zpravach o existenci

femeslnickych organizaci se mluvi o bratrstvech, o cesich a o pofadcich. Badatelé, zejména
12



Z. Winter a B. Mendl, ktery Wintrovy teorie opravoval a uptesioval, soudili, ze nejde o

pojmy totozné. (Janacek, 1963, str. 98—-99)

1.5.1 Bratrstva

Vznikala jako sdruzeni femeslniki stejného oboru k héajeni jejich spole¢nych
zajmu, prechazejici v monopolni postaveni, kdy byl z vyroby vylu¢ovan kazdy, kdo nebyl

¢lenem a nesplnil stanovené podminky. Sprévce bratrstev dosazovalo mésto.

1.5.2 Poradek

Pod pojmem potadek (latinsky officium) se rozuméla nucenda organizace
femeslnictva, zaloZzena méstskou spravou z diivodd organiza¢nich, k vojenskym a jinym

podobnym ucelim. (Janacek, 1963, str. 99)

1.5.3 Cechy

V dobé Karla IV. rozkvétaji femesla a bratrstva se preménuji v cechy. Cech byl
privilegovana korporace femeslniki. Jméno pochazi od onoho znameni ¢ili cejchu
(signum), jimz se jeden spolek cechovni lisil od druhého. Znameni cechu bylo na praporci,
na svicich, na peceti. V pribéhu dals§iho vyvoje nejsou jiz spravei cechii jmenovani
meéstskou radou a cechy se domahaji stale vétsi samospravy na ukor mést a vrchnosti. Ty si
vSak ponechavaji pravo schvalovat cechovni pravidla (statuty, artikule), predevSim ve
vétsich méstech. Pokud bylo v nékterém femesle malo mistri, spojovali se mistii
piibuznych femesel v jeden cech. V cechovnich pravidlech najdeme tii spole¢né prvky:
usneseni mistril, zasady ochrany konzument poZzadované méstem a kralovska privilegia.
Vliv cechu rostl tim, Ze néktefi femeslnici se stavali zaroven konsely. (Malach, 2007,

str. 9)

1.5.4 Cechovni ¢élenstvi

Stat se ¢lenem cechu nebylo jednoduché. O Zadosti k pfijeti za ¢lena rozhodoval
,plny cech®, podle dnes$ni terminologie — valna hromada. Podminky ¢lenstvi v cechu
stanovovalo jednak mésto (kandidat musel ziskat méstské pravo) a jednak cech (podle
mista, doby a odborného zaméfeni uchazee). Kpftijeti do cechu, a tim ipovoleni
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provozovat zivnost, patfilo i zaplaceni ¢lenského poplatku v penézich nebo naturaliich.
V cechovnich artikulich se ¢asto vyskytuje pozadavek, aby ten, kdo se chce stat mistrem,

nezustaval svobodny, ale aby se i ozenil. (Malach, 2007, str. 9)

1.5.5 Vychova uéii

Vychova ucni zajistovala prazskym femeslnikim kvalifikované pracovni sily.
Ucen vstupoval do uceni k mistrovi se souhlasem cechovniho shromazdéni, zpravidla po
n¢kolikatydenni zkuSebni 1hité (tzv. ,,koStovani‘‘). Tato zkuSebni doba méla prokazat, zda
se ucen pro dané femeslo hodi. Po slavnostnim pftijeti byl u€eii zapsan do cechovnich knih.
uloZen ,,zachovaci list”, ktery svédc¢il o tom, ze ucent pochdzi z fadného manzelstvi, coz
byla jedna ze zakladnich podminek pro pfijeti do uceni. NemanzZelské déti nebo déti
rodiCli, jejichz zaméstnani bylo ve stfedovéku v obecné nevaznosti, nebyly do uceni
pfijimany. Ucebni doba byla ve stiedov€ku stanovend, ptredev§im soukromou smlouvou
mezi mistrem a rodi¢i uéné. Vstupem do uceni se stal ucen ¢lenem mistrovy rodiny. Mistr

nad nim pfebiral ,,otcovské pravo*, spolu s pravomoci jej trestat. (First, 1974, str. 46, 60)

1.5.6 Poplatky za uceni

Vstup do uceni byl provazen v cechovnim ziizeni fadou poplatkii. Pii piijeti u¢né
do uceni pozadoval cechovni mistr od rodi¢i, aby mu zaplatili za vyuceni. V 15. stoleti to
zpravidla byla 1 az 4 kopy grost, v 16. stoleti to byla ¢astka nékolikrat vyssi. Dale bylo
tfeba slozit ¢astku za tzv. rukojemstvi, jimz se rucitel zavazoval za u¢né uhradit Skodu,
ktera by vznikla mistrovi vinou uéné. VySe rukojemstvi byla rozdilnd podle femesel a
pozadavku jednotlivych mistrd. Pfi vstupu do uceni vybiral poplatky také cech, tzv.
Lpamatné“ ¢i ,,pfipustné®. Dalsi poplatky bylo nutné zaplatit pisafi za zapis ucné do
cechovni knihy. A kdyz se ucent vyucil, platil znovu cechu ,,svainu® panim mistriim,
»pamatné*“ do tovarySské pokladnice a za vystaveni vyuéniho listu. Vstoupit do uceni a

vyucit se nebyla ve sttedoveéké Praze lacina zaleZitost. (Furst, 1974, str. 65)
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1.5.7 Vandr

Vandrovani byla zkuSena, na kterou se vydavali tovary$i k jinym mistrim
v riznych méstech. Vandrovani ptispivalo ke zvySeni odborné turovné vandrovnikd,
K poznavani zivota v jinych méstech a zemich i k vzajemné solidarité femeslnik. Tato
zkuSend se nevyzadovala vSeobecné u vSech cechli. Nékde se dokonce ani nepfipoustéla
z toho divodu, aby se neprozradila femeslna technika nebo pouzivané materialy. (Malach,
2007, str. 9-10)

Ziskavani zkuSenosti vandrovanim tovarySt v dobé cechovniho zfizeni ma

souc€asnou variantu v mobilité dneSnich studentii a jejich pfechodném zaméstnani.

1.5.8 Mistrovsky kus a mistrovska zkouska

Mistrovsky kus byl vyrobek, ktery mél za tikol zhotovit tovarys k pfijeti za mistra
do cechu. Byl povinny u vSech femesel. Cech se takto piesvédCoval, Ze novy ¢len nenarusi
davéru spotiebiteli. Pfedpokladany vyrobek mél bud’ prfedepsané podminky (co zhotovit,
z jakého materiélu, jakych rozmért, pod jakym dohledem a v jakém case), nebo byl jeho
vybér ponechan na uchazec¢i. V nekterych piipadech tovarys skladal praktickou zkouSku
zhotovenim vyrobku pifed cechmistry, pozd¢ji i1 teoretickou zkouSku zodpoveézenim otazek

poloZenych cechmistry. (Malach, 2007, str. 10)

1.5.9 Cechmistri

Cechmistti byli administrativnimi a vykonnymi organy cechu. Predsedali valnym
hromadam. Kontrolovali vyrobky svych ¢lent i jejich odbyt. Zastupovali cech navenek,
spravovali pokladnu a feSili spory mistrii a tovarysu. Proti jejich rozhodnuti se bylo mozné
odvolat ke konSelim nebo k vrchnosti. DohliZeli na dodrZzovani statuti a nad dobrymi
mravy. Prestupky trestali vétSinou pokutami, které plynuly do cechovni pokladny. VéEtsi
provinéni stihali trestem $atlavy nebo vyobcovanim z cechu. Cechovnimu soudu podléhali
nejen ¢lenové cechu, ale 1 femeslnické vdovy, tovarysi a uéni. Pravo provozovani Zivnosti
bylo svazano s ¢lenstvim v cechu. Ztrata ¢lenstvi znamenala tedy i ztratu Zivnostenského
opravnéni. Vazba zivnostenskych opravnéni na clenstvi v hospodarské komote se

uplatiiuje i dnes napt. v Rakousku, Némecku, nebo Nizozemsku. (Malach, 2007, str. 11)
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1.5.10 Pokladna cechu a cechovni predméty

V cechovni pokladné byly ulozeny cechovni penize, cechovni privilegia, listiny,
zapisné knihy, cechovni pecet’. Pokladna se otevirala pifi valné hromad¢. Jsou zachovany
také pamatky, které vénovaly cechy kostelim, jako oltafe, sochy, mesSni roucha nebo

svicny. (Malach, 2007, str. 11)

1.5.11 Schuze cechu

Schiize se konaly u cechmistra v byté, na radnici, pozdéji nejcastéji v hospode. Pii
tom se platily ¢lenské piispévky. Neucast na schiizi bez omluvy a bez vazného divodu
byla pokutovana. Schiize byvaly rusné, takze pied jejich konanim museli mistti odlozit
zbran¢. Na programu byly cechovni zélezitosti, volby, pfijimani novych ¢lentl, feSeni
sporti, zmény artikuli, feSeni stiznosti. Zna¢na pozornost byla vénovana stavovské cti.

(Malach, 2007, str. 11)

1.5.12 Péce o kvalitu a boj cechi s konkurenci

V cechovnim ziizeni byl regulovan rozsah vyroby a produkce, velikost odbytu.
Zbozi mé¢lo byt nabizeno jen ve vlastni diln¢, coz lze povazovat z hlediska dne$niho
trzniho mechanismu za stinné stranky rozvoje. Naopak pozitivni bylo, Ze byly
kontrolovany miry, vaha a kvalita. Cech chranil i povést svych vyrobkl. Cechy
postihovaly nekalou soutéz, klamavou reklamu a pfevadéni zakaznika od jiného mistra.
(Malach, 2007, str. 13)

1.5.13 Trhy

Krom¢ tfemeslniki sdruZzenych v ceSich, kteti své vyrobky prodévali pfimo, se
postupné vyskytovali kramafi, tj. mensi kupci, ktefi méStanim prodéavali zbozi, které
femeslnici nevyrabéli, jako napft. jizni ovoce, kotfeni, koZeSiny, cizi platno. Takovy obchod
byl zpocatku cechy brzdén. Postupné se vSak rozrostl hromadny prodej femeslnych
vyrobkll, zemédélskych produkti a dalSiho zboZi na tydennich nebo vyroc¢nich trzich.

Cechy se staraly na sviij naklad o pofadek na trzich a dohliZely i na kvalitu zboZi.
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V poslednich letech nastava renesance ucasti femeslniki na poutich, hodech

a jinych piilezitostech ve méstech. (Malach, 2007, str. 13)

1.5.14 Vyvoj vztahii mezi cechy

Mezi cechy se udrzoval pro nas dnes tézko pochopitelny rozdil. Navenek se to
jevilo v potadi pii vefejném vystoupeni cechti S korouhvemi pfi nabozenskych a svétskych

slavnostech.

1.6 Omezeni a upadek cechii

Nase zemé¢ byla po tficetileté valce zpustoSena, coz se projevilo v tézkostech
hospodatského Zivota. Konec sedmnéctého stoleti a celé stoleti osmnécté je dobou velkého
omezeni cechovnictvi, jeho krizi a upadku cechli. V této dob¢ se vystupnoval retardacni
charakter cechovnich organizaci. Vina nelezela v cechovnim systému samotném, ale
V podminkach, za nichZ se utvarel, konkrétné v neptiznivych podminkach pro dalsi rozvoj
femesIné vyroby. Cechovni systém tak ptisobil vlastn¢ zpétné. Byl vyplodem urcité situace

a opét jeji dalsi vyvoj ovliviioval. (Janacek, 1963, str. 274)

Vroce 1699 navrhuje prazské mistodrzitelstvi ve své zpravé videnskému
cisatskému dvoru zruSeni cechii. Ob¢ prazska meésta se vSak proti tomuto navrhu branila
s poukazem na spoleCensky vyznam cechi a na jejich funkci v udrzovani dohledu nad uéni
a tovarysi. Prijatelnéji se jevila cesta postupnych reforem, uvoliiovani jednotlivcl ¢i skupin

i nékterych femesel z cechovni zavislosti.

Videnska vlada se odhodlala k rdznému zakroku proti cechovnimu ziizeni 16.
listopadu 1731. Tehdy vydala Generélni cechovni patent, omezujici zasadné pravomoc
cechli aplatnost jejich privilegii. Patentem bylo nafizeno, Ze naddle nesmé&ji cechy
omezovat pocet samostatnych femeslnikil, takové rozhodovani bylo pfiznano ufadim.
Cechy nesmély ani omezovat pocet tovarysa v jednotlivych dilnach. Soucasné se nafizoval
vrchnostem dohled nad tim, aby zakldddni samostatnych Zivnosti nebylo cechy
znesnadnovano po formalni strance. Vyznamna ustanoveni obsahoval generalni cechovni

patent i o tovarysich a ucnich.
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Roku 1739 vydava Karel VI. Generalni cechovni artikule. Tyto artikule poprvé
v nasSich dé&jinach unifikovaly ucebni dobu pro vSechny cechy. Obé¢ tato zasadni nafizeni
prozatim femeslnické cechy nerusila, ale velmi omezila autonomii cechti. Pravomoci cechti
byly omezeny na oblasti socialni a charitativni, na kvalitu vyroby a na odbornou piipravu

novych femeslnika.

Ke zruSeni cechovniho ziizeni s kone¢nou platnosti doslo 20. prosince 1859. Dne 1.
kvétna 1860 vstoupil v platnost novy Zivnostensky fad, jeho novelizace byla provedena
vroce 1883. Zékladem podle né&j byla hospodaiska jednotka, kterou se stala Zivnost.
Zivnosti byly rozdéleny na femesIné, koncesované a svobodné. Tato novelizace nafizovala
zivnostniklim povinné ¢lenstvi v zivnostenskych spolecenstvech, predchidcich dne$nich

hospodatskych komor. (Janacek, 1963, str. 276, 278, 284)

Bylo by vSak mylné se domnivat, Ze konec cechii znamenal konec femesIné vyroby.
Remeslné dilny existovaly samoziejmé i nadale. Tyto dilny se viak ligily ve svém principu
postaveni a vztahi jednotlivych pracovnikl. Zmény v rozlozeni vyroby a vyrobnich

prostiedkii znamenaly rostouci pocet manufaktur.

1.7  Pocdtky uciiovského Skolstvi (vyvoj do roku 1848)

Vznik prvnich ucebnich zatizeni, v nichz se projevuji prvky nového pojeti ptipravy
ucni k povolani, mizeme u nas klast zhruba az do poloviny 18. stoleti. Na konci 18. stoleti
zaCaly vznikat z femeslnickych dilen manufaktury. Proces, kterym se femeslnické dilny
pretvarely v manufaktury, se neprojevoval jednoznacné a nebyl ani rychly, ani napadny.
Na pocatku budovani manufaktur byla snaha o vybudovani textilni vyroby v ¢eskych

zemich. OvSem produkce téchto vyrobkll ve vétSim méfitku

a v novych druzich nebyla mozna v ramci dosavadniho cechovniho zfizeni. Cast
Slechty vidéla budoucnost nové formy podnikani — zvlasté kdyz vlada vychazela témto
snahdm vstfic hospodarsky i1 politicky. Vytvarel se faktorsky systém, vznikaly prvni

manufaktury. Tim dochazelo k dalsi, diferencované;jsi délbé prace.

Co vlastné byla manufaktura? Byla to vyrobni jednotka, ktera byla fizena
podnikatelem, zaméstnavajicim femeslniky jiz jako namezdni pracovniky. RozliSujeme

manufakturu soustfedénou (homogenni) a rozptylenou (heterogenni). A to podle toho, je-li
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vyrobni proces koncentrovan v budové manufaktury, nebo je rozptylen mezi doméaci

namezdni délniky.

Novy vyrobni zptsob umoznoval mistodrzitelstvi a vladé zaroven vyfesit paléivy
socialni problém s tuldky, zebraky, prosté se spodinou spole¢nosti. Dalsim problémem
bylo vyuziti mladistvych ve prospéch vyroby. VSechny tyto pracovni sily bylo nutné pro
noveé pracovni a vyrobni postupy piipravit. Tak vznikla potfeba najit ucitele, ktefi jim tyto
postupy vysvétli, zau¢i je a ptipravi je tak pro praci v manufakturach. Pti hledani téchto
odbornikli se vlada obratila do zahrani¢i. Tito odbornici byli velmi dobie platové
ohodnoceni. V manufakturach se vytvofila cela $kala novych socialnich a pracovnich
vztahtl. (Cernohorsky, 1973, str. 12)

Cim se tedy ligilo zaucovani délnikti v manufakturach od dosavadni cechovni
piipravy u¢nt? Byly to zejména netradi¢ni, nové vyrobni a pracovni postupy. To ptisobilo
na prohlubovani pracovni obratnosti a na rast produktivity prace délnika. Velké
manufaktury zaméstndvaly az 400 pracovnich sil, a to 1 Zeny, které doposud do vyrobniho

procesu pristup nemély. Vyrobek v manufaktuie ztraci svou individualitu.

Prvni pfadelnickou Skolu ztidil hrabé J. L. Chamaré roku 1755 v Potstejné pro
tam¢j$i manufakturu. Socidlni podminky mladdeze v manufakturdch nebyly vibec dobré
(dvanactihodinova pracovni doba, Spatné hygienické podminky, nedostacujici stravovani a

ubytovani.)

V této dob¢ se zaCaly zvySovat naroky na vzdélani délnikt. Jednalo se o primitivni
zakladni vzdélani na urovni trivia (Cteni, psani, pocitani). A tak 6. prosince 1774 bylo
vydano dle navrhu J. Ignace Felbigera Zakonné opatieni o vSeobecné a povinné zakladni

Skolni dochazce.

Roku 1770 zavadi Ferdinand Kindermann novy typ skoly, tzv. industrialni neboli
prumyslovou $kolu. Byla zalozena na myslence $koly pracovni (Komensky, Pestalozzi).
Byl to prvni typ Skoly, kde se vyucovalo zakladim zemédélstvi a ve své dobé byly velmi
popularni. Tyto skoly sehraly pozitivni ulohu ve vyvoji odborného $kolstvi. V Praze u sv.
Stépana vznikla pod vlivem téchto reformnich snah v roce 1783 vzorova hedvabnicka
Skola, dale krajkarska Skola zaloZena v roce 1768. Tyto Skoly po né€kolika desetiletich

zanikaji.
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Nedélni opakovaci Skoly mély alesponn ¢astecné odstraniovat nedostatky ve
védomostech budoucich délnikii. Vznikaly koncem 18. stoleti a byly zfizovany pfi
obecnych — trivialnich Skolach. Pro uéné byla stanovena povinnost 2-3 hodin vyuéovani
tydné — v nedé€li. Podminky, za jakych se vyucovalo, nemohly piinést uspokojivé vysledky.
U¢ni Skoly neradi navs$tévovali, protoze se vyuka konala v jejich jediném volném dni,
rovnéz tak v nich neradi uéili ucitelé Skol trivialnich. Zde vSak muzeme konstatovat, ze
zékladni (trividlni) vzdélani se postupné stdvalo nutnym predpokladem vyuceni.

(Cernohorsky, 1973, str. 17)

VEtsi vyznam pro vzdélavani femeslnictva mély tzv. Skoly hlavni a normalni,
ziizované v sedmdesatych letech 18. stoleti. Pii téchto Skolach byly zakladany tzv. ¢tvrté

tiidy, v nichz se ucily zaklady strojnictvi, stavitelstvi, rysovani a kresleni.

Devadesata Iéta 18. stoleti jsou u nas oznaCovana jako pocatek primyslové
revoluce, tedy pocatek prechodu od manufakturni vyroby ke strojové vyrobé tovarni.
Hlavnim prostfedkem vyroby se stava parni stroj. Roku 1806 byla na ndvrh Fr. J. Gestnera
zalozena v Praze, jako prvni ve stfedni Evropé, polytechnicka Skola. U¢iteli na ni byli J.
Gestner, J. Perner, J. Bozek. V roce 1835 je ziizena prvni primyslova Skola na Zbraslavi,
vroce 1837 je ziizena Skola pro femeslniky, ziizena knizetem Fiirstenbergem, déle je

V tomto roce zfizena ned¢Ini priimyslova skola.

Revoluéni rok 1848 se stal meznikem v d&jinach odborného Skolstvi. Vyvoj
odborného Skolstvi je jiz organizovan tak, Ze je predpokladem k vytvofeni soustavy

odborného skolstvi. (Cernohorsky, 1973, str. 23)

1.8 Vznik a vyvoj soustavy odborného Skolstvi (1848-1918)

Zacatkem tohoto obdobi mélo kli¢ovy vyznam zruSeni roboty za nahradu 7. zafi
1848. Jiz v této dobé se pokracovalo v hleddni forem odborného Skolstvi. Vznikaly nové
navrhy na vzdelavani pracovnich sil. Roku 1851 podavé tehdejsi ministr osvéty hrabé Lev
Thun navrh na Gpravu zékladniho a technického vzdélavani, v némz mély duleZitou tlohu

realné skoly.

Knize Oettingen zfidil na Zbraslavi prvni nedé€lni Skolu Zivnostenskou, kterd se

stala matkou vSech pokracovacich skol primyslovych.
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Realné skoly se zacdaly vyvijet ve tficatych letech 19. stoleti, z normalnich $kol
(prvni reélné skola vznikla roku 1833 v Rakovniku, dal$i potom v roce 1837 v Liberci).
Jejich vyznam nabyva vSak az od roku 1851. Tyto Skoly mély dva stupné nizsi (prvni tfi
tiidy) a vyssi (celkem Sest tfid). Roku 1867 byly tyto Skoly reorganizovany a jejich

zameteni bylo vice pro pfipravu na vyssi technické studium.

Vydani Zivnostenského fadu z roku 1859 obsahuji ustanoveni o u¢ebnim poméru.
Ucebni doba je stanovena na 2—4 roky. Musi byt sepsana oboustranna uc¢ebni smlouva,
jejimz uzavienim se zakladd ucebni pomér. Tato ucebni smlouva obsahovala jak
povinnosti u¢né, tak povinnosti ,,ucebného* pdna. Zde si povSimnéme, Ze ustanoveni
zivnostenského fadu o povinné navstévé Skoly je pravnim podkladem k dualistické
koncepci u¢ebniho poméru. Na jedné stran¢ je vlastni vycvik uéné€ v zivnosti, na druhé

stran¢ pak navstéva Skoly, vétSinou uplné odtrzené od dilny, kde se vycvik realizuje.

V roce 1863 je ziizena ,, Jednotou pro povzneseni primyslu“ (zaloZzena 1. 3. 1833)

prvni primyslova Skola pokrac¢ovaci.

Prvni ¢eska primyslova Skola v Praze byla oteviena roku 1857. Prvnim feditelem
se stava Jan Evangelista Purkyné. VyuCovéani probihalo ve vSednich dnech vecer
avnedéli, celkem 18 hodin tydné. Vroce 1873 byla pieménéna v Uplnou denni
prumyslovou skolu. V roce 1873 vznikd prvni prazska pokraCovaci Skola. Dne 24. 12.
1873 oteviela ,,Jednota pro povzneseni primyslu v Cechach® jako doplnék primyslové
skoly ¢tyfi samostatné nedéIni skoly (u sv. Jakuba, u sv. Petra, u sv. Stépana a ve $kole u
Matky Bozi Vitézné), ¢imZ byl polozen zaklad k zivnostenskym $kolam pokracovacim

V Praze.

Vznikaji dvouleté odborné Skoly. NejdilezitéjSim charakteristickym rysem téchto
Skol mélo byt spojeni odborného vycviku s teoretickym vyucovanim. Jejich rozvoj byl

vSak nasiln¢ pierusen.
V osmdesatych letech 19. stoleti se vytvofila soustava odborného skolstvi, kterou

tvortily:
e uplné Skoly odborné nizsi a vyssi,
e neuplné skoly odborné,
e skoly pokracovaci.
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V roce 1885 pfistupuji do této soustavy jesté vSeobecné Skoly femeslnické.
K prosazeni povinné $kolni dochazky do pokracovacich skol doslo az po vydani novely
zivnostenského fadu z roku 1897 a 1907. Pokus o ramcové vytyceni ucebniho cile byl
ucinén pravé novelou zivnostenského fadu z roku 1907. V obdobi ptfed prvni svétovou
valkou nedochazi ve vychoveé ucni k podstatnéj$im zmeénam. Nasledujici ¢tyii valeCna 1éta

zdecimovala odborné $kolstvi. (Cernohorsky, 1973, str. 9-43)

1.9 Obdobi prvni republiky (1918-1938)

Ceskoslovenska republika v podstaté prejala rakouskou soustavu odborného
Skolstvi. Odborné skolstvi bylo pfilenéno zpét pod ministerstvo $kolstvi. Jiz v prvnich
letech se pomySlelo na reorganizaci celého ucnovského Skolstvi. Soustava odborného
Skolstvi nebyla stale zasazena do radmce celoskolské soustavy. I kdyz nedoslo v u¢iiovském
Skolstvi ke kvalitativnim zméndm (podminky pro vyucovani), nastal rozvoj kvantitativni (v
poctu Skol a zak).

Od roku 1920 wvznikaji také divci odborné Skoly rodinné a pokraCovaci. Ve
sttednim Skolstvi vznikaji odborné Skoly pro Zenskd povolani. Ucednicim je uloZena
povinna dochézka do Zzivnostenskych skol pokracovacich, stejné jako uciim. Piekéazky,

které staly zenam v cesté ke vzdélani, byly protrzeny.

Vlastni systém v této dobé tvofilo Batovské Skolstvi. Toto Skolstvi se hlasilo
k myslenkam pracovni $koly a pfiblizeni vyu¢ovani potfebam praktického Zivota. Ve své
dob¢ bylo skutecné progresivni. Zduraziiovany byly samostatnost a iniciativnost,
poznavani dominantnich schopnosti jednotlivych lidi. Vyu€ovani, vycvik a vychova zde

tvofily uceleny systém, systém ve své dobé idealni. Neustale se zde experimentovalo.

Uénovskému Skolstvi za prvni republiky se ptes veSkeré snahy nepodafilo vymanit
zZ role popelky odborného Skolstvi, zvlasté kdyz jeho mozny rozvoj byl zabrzdén svétovou
hospodarskou krizi. Pfesto lze nalézt i v této dob¢é pro uc¢novské skolstvi ur¢ita pozitiva.
V této dobé vznika prvni vyzkumna instituce (Ceskoslovensky psychotechnicky ustav),
ktery se zabyval otdzkami pfipravy ucid. DalSim byl postupny piechod od vSeobecnych
pokracovacich Skol k odbornym pokracovacim (ucnovskym) skoldm a rozsahlejsi pristup
zen k odbornému vzdélavani. Déle to bylo zavadéni dilenskych cvi€eni ve Skolnich dilnach

pokracovacich Skol, k némuz se poji i prosazeni nového odborného ucebniho predmétu —
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obecné technologie. Spojeni odborné teorie s praktickym vycvikem pomoci obecné
technologie znamenalo zodbornéni vyucovani, atim i celé ptipravy ucni k povolani.
V této dob¢ byl polozen zaklad pro zménu dosavadniho stavu v piipravé uéna k povolani.

(Cernohorsky, 1973, str. 45, 47, 50, 51-52, 57, 58-59)

1.10 Uc¢riovské skolstvi v dobé nacistické okupace (1939-1945)

Nacismus potieboval levné pracovni sily a dovedl jich prostfednictvim své
dukladné statni maSinérie vyuzivat pro pfipravu a vedeni valky. Pfestoze Ceské Skolstvi
bylo vystaveno silnému utlaku, vychova u¢ii se vyvijela v mezich ze tficatych let.
Vyznamnou Glohu v té dobé mél Ustav lidské prace, ktery se nejvice zaméfil na vycvik
uéni  z hlediska pozadavkti praxe. Jednim z prvnich opatieni byla zména nazvu
zivnostenské Skoly pokraCovaci na ucnovskou Skolu. Samoziejmosti bylo povinné
zavedeni vyuCovani némeckého jazyka, a to v kazdém ro¢niku dvé hodiny tydné. V roce
1943 dochazi k ruseni vSeobecnych ucnovskych Skol. V platnost vstoupila nova forma
ucnovské zkousky. Délka ucebni doby byla stanovena na 2—4 roky. Byla zde moznost
direktivné urcovat pocet uciiii v tovarnach. Timto opatienim byla poprvé nastoupena cesta
K postupné koncentraci vychovy ucnovského dorostu do vétSich zavodu a k jeji
centralizaci. Léta 1944-1945 znamenala zastaveni vV pfipravé ucnti na povolani.
(Cernohorsky, 1973, str. 6163, 65)

1.11 U¢éiiovské Skolstvi po osvobozeni (1945-1948)

Po ukonceni druhé svétové valky byl vroce 1945 piejat plivodni systém
ucnovského skolstvi. V roce 1946 jsou ucnovské skoly pfejmenovany na zékladni odborné
Skoly. V té dob¢ se zafind uc¢niovské Skolstvi osamostatiiovat, objevuje se snaha sladit
teoretické vyuCovani s praktickym vycvikem. Ucebni obory se rozdélily podle sloZitosti,
narocnosti a délky piipravy na dvouleté a tfileté. Dochazi k sjednoceni ucnovského
Skolstvi (obsahovému a organizatnimu) na celém uzemi Ceskoslovenského statu a ke
zlepSeni vyuky na téchto Skolach. RozSifuje se pocet ucnovskych dilen, zavadi se
skupinova forma vycviku uéiii. V oddélenych Skolnich dilndch vznikal ptedpoklad pro

vytvoteni prvnich uéhovskych stiedisek. (Cernohorsky, 1973, str. 74-77)

23



1.12 Zaikon o jednotné Skole a ucriovské Skolstvi (1948-1951)

2

Zakon ¢. 95/1948 Sb., o zékladni upravé jednotného Skolstvi, je dulezitym
meznikem v tomto obdobi u¢novského skolstvi. Zakladni $kola odborna byla jako povinna
Skola pro veskerou pracujici mladez do 18 let zafazena mezi Skoly tietiho stupné. V této
dob¢ také roste pocet ucnovskych domovii. Byl vytvoien vychovné vzdélavaci celek pro
odborny vycvik, teoretické vyucovani a vychovu ucnd. Zde dochazi ke zméné v pojeti
tohoto celku. Nabor pracovnich sil do preferovanych povolani, ziZeni a specializace
ucebnich oborti, zkracovani délky ucebni doby, to vSe mélo negativni dusledky pro
ucénovské skolstvi. V této dob¢ vznika i prvni komplexni uéebni plan, v némz se odborny
vycvik a teoretické vyucovani spojuji v jednotny strukturalizovany celek. Od roku 1950
fidilo praci uénovského $kolstvi Usttedi pracujiciho dorostu. Celkové lze hodnotit toto

obdobi jako nerovnomérné a rozporuplné. (Cernohorsky, 1973, str. 78, 95-96)

1.13 Obdobi statnich pracovnich zaloh (1952-1957)

Rok 1952 byl meznikem ve vyvoji ucnovského skolstvi. Vznika navrh na vytvoieni
soustavy ucilist’ statnich pracovnich zéaloh pro preferovana odvétvi narodniho hospodafstvi.
Tato myslenka vznikla v tehdejsim Sovétském svazu. Zavedena byla na zakladé zakona ¢.
11/1951 Sh., o statnich pracovnich zaloh4ch, a usnesenim UV KSC a vlady z 5. srpna
1952, o vybudovani statnich pracovnich zaloh v Ceskoslovensku. Novou organizaéni
jednotkou pro vychovu pracujiciho dorostu se stala ucilisté statnich pracovnich zaloh.
Vznikaji dvouletd az tiiletd odborna ucilisté a Sestimésicni az jednoleté skoly zavodniho
vycviku. Poprvé v historii u¢novského skolstvi byla tato vychova k povolani zaloZena na
zakovském poméru. Organizac¢ni jednotku tvofily tfi slozZky — Skola, dilna, internat.
Ukolem tohoto jednotného celku bylo vychovat z fad mladeZe kvalifikované délniky. Zde
si musime povSimnout, Ze zcela jasnou dominantou ve struktufe vyucovacich predméta je
vyrobni vycvik. Vyrobni vycvik se fidil jednotnymi piedpisy a byl rozdélen na tfi obdobi
(1. pocéatecni obdobi, 2. obdobi komplexnich praci, 3. obdobi specializace.) Centralné a
jednotné byl fizen cely didakticko-vychovny proces. Ucnovské Skolstvi bylo vyc¢lenéno z
jednotné skolské soustavy a zcela osamostatnéno. Ptiprava mladeze k povolani v u¢ebnim

a pracovnim poméru byla kodifikovana v roce 1954 dvéma zplisoby (uc¢novské Skoly,
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pracovisté s teoretickym vyu¢ovanim v zavodnich $kolach prace). (Cernohorsky, 1973, str.

98-119)

1.14 U¢iiovsky zdakon a obdobi do roku 1990 (1958-1990)

V roce 1957 dochdzi k pfevedeni uctiovského Skolstvi pod fizeni, koordinaci
a kontrolu ministerstva Skolstvi a kultury. Vyznamné&jSim opatfenim v této dobé byla
zména a doplnéni seznamu povolani ucnovskych Skol. Zde se zvySuje celkovy pocet
povolani (oborl). Na tomto zvySeni maji hlavni podil pracovnici obchodu a sluzeb
(zejména pohostinstvi), tedy obory, které byly v pfedchazejicich letech vyrazné
zanedbavany. Vyrazna je snaha po sjednoceni uc¢novského Skolstvi a uebnich planu.
V roce 1958 se sjednocuje u ucebnich obord pocet hodin jednotlivych skupin teoretickych
a praktickych predméti, druh a obsah vSeobecné vzd€lavacich predmét, pocet
vyu€ovacich hodin odbornych predmétii, jejich rozvrzeni do jednotlivych ro¢nikii. Plati
zésada, ze odbornym pfedmétim se méa vyucovat po celou dobu uc¢ebniho poméru. Tato
zésada je rozhodujici pfi navazovani uciva teoretickych odbornych predmétii na ucivo

odborného vycviku.

12. prosince 1958 vychazi ,zakon o vychové dorostu k povolani v ucebnim
poméru®, zkracené¢ ucnovsky zakon. Tento zédkon sjednocuje vychovu téméei dvou tietin
mladeze, ktera se po ukonceni zakladni Skoly pfipravuje k povolani v u¢ebnim poméru.
Dochézi k celkové prestavbé uéebnich obort. Odborny vycvik je zafazen mezi ostatni
didakticky, ale i socidlni (vyrazné byla omezena moZznost zneuzivani pracovni sily ucni

v podnicich.)

Novy Skolsky zakon vydany v roce 1960 formuloval uénovské skolstvi stiizlivéji.
V roce 1964 zacCala realizace nové formy studia, souvislého pétiletého studia, tzv.
nastavbové studium (tfilety u¢ebni pomér v odborném uciliSti, na néjz navazuje dvouleté
studium ve $kole pro pracujici, zakoncené maturitou). Cilem této nové formy studia bylo
poskytnout vétSiné mladeze UpIné stiedni vzdélani. Dale byla vytvofena soustava
vzdelavani a dalSiho vzdélavani uciteld a mistr odborného vycviku, lze tedy hovoftit o
prvnich krocich v feseni zpisobu odborného a pedagogického vzdélani pro mistry
odborného vycviku.
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Vyhlasky r roku 1959 a 1960 upiesnily, kterd povolani budou chlapecka, div¢i nebo
smiSena. K nejvétsim zméndm dochazi ve struktufe a obsahu odbornych predmétl. Tyto

zmény byly dovreny v roce 1967. (Cernohorsky, 1973, str. 121-123; Vintr, 1998)

Po roce 1968 (po obsazeni nasi zemé¢ spojeneckymi vojsky) nastava tzv. obdobi
normalizace. Tato doba méla samoziejmé sviij vliv 1 na oblast Skolstvi. Hlavnim cilem se
postupné¢ stavala podpora komunistické vychovy, krédem pedagogli se méla stat
ideologicka prace s mladezi. Tento trend se postupné odrazil i v klesajici Grovni odborného
Skolstvi. Dochazi zde k potlaCovani soundleZitosti a spontannosti mezi zaky, pedagogy a
odbornym vzdélavanim. V oblasti techniky a technologii dochéazi u nas k propadu. Snizuje
se rozdil mezi stfednimi odbornymi Skolami a stfednimi odbornymi ucilisti, kde Zaci
mohou ziskat maturitni zkouSku. Realizaci materidlu ,,DalSi rozvoj ceskoslovenské
vychovné vzdélavaci soustavy“ byly vucnovském Skolstvi uskuteCnény zmény

strukturalni, kurikularni a didakticko-metodickeé.

Skolsky zakon zroku 1984 byl daldim didlezitym meznikem. Byla uzikonéna
povinna desetileta Skolni dochazka. Novinkou bylo zavedeni novych ucebnich obort
v délce 40 mésict. V téchto oborech trvala vyuka a odborny vycvik na udilisti 3 roky,
zbytek bylo tzv. obdobi odborného rozvoje na pracovisti, kde byl uceil v zaméstnaneckém
poméru. Teprve po obdobi odborného rozvoje skladal ufen zaveére¢nou ucnovskou

zkousku.

1.15 Uéiovské skolstvi po padu totalitniho reZimu

Postupna transformace systému odborného vzdélavani probihajici od roku 1989
sméfuje k jeho demokratizaci a k vytvoifeni realnych piedpokladti pro jeho zaclenéni do
evropskych struktur. Stézejni je respektovani jednoho ze zakladnich lidskych prav, préva
na vychovu a vzdélani rozvijené v souladu s individudlnimi vlohami, schopnostmi a zajmy
kazdého jedince. Tato transformace vychdzela z potifeby deideologizace vzdélavani,
odstranéni monopolu statu, uznani prava jednotlivce na volbu vzdélavaci cesty a jeho
odpovédnosti za spravnost volby, a prava Skoly na formulaci vzdélavaci nabidky. Od 1. 1.
1991 byl v platnosti novy S$kolsky zakon. Tento zakon nové vymezoval typy Skol,

odbornych ucilist’ a jejich pravni subjektivitu. V oblasti stfedniho a u¢novského Skolstvi
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dochézi jak ke zménam zfizovani téchto skol, tak i ke zménam v jejich siti a struktufe.

Stredni vzdélani je rozdéleno takto:
e niz§i stfedni odborné vzdélani
e stfedni vzdélani
e stfedni odborné vzdélani
e Uplné stiedni vzdélani
e vyssi sttedni odborné vzdélani

V této dobé vznika v ndvaznosti na vyrazné spoleCenské zmény potieba zasadnim
zpusobem zménit cely Skolsky systém. V oblasti stiedniho Skolstvi jde zejména o nabidku
vzdélavacich programli se spoleénym zakladem ptibuznych oborii v prvnich rocnicich,
S moZnosti pozdéjsi diferenciace.

Ke zméné struktury poptavky dochazi v odborném vzdélavani i ze strany zaka —
uchazec¢l o studium a jejich rodici. Jejich postiehy a zajmy odrézeji probihajici zmény
V hospodarské sfétre 1 na trhu prace. Od roku 1995 vznikaji prvni Integrované stfedni Skoly
(ISS) a Centra odborné piipravy (COP). Hlavni cil v té dobé spodiva v optimalizaci sité
Skol ve prospéch vytvareni skol polyfunkénich, které jsou schopny nabidnout jak Sirsi
spektrum, tak stupné vzdélani. Doslo také k vyraznému rozvoji soukromého skolstvi, coz

vedlo k rozsifeni vzdélavaci nabidky a vytvoifeni konkuren¢niho prostredi.
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2 Uloha profesnich organizaci ve vzdélavani

2.1  Hospoddiskd komora Ceské republiky

Obchodni a zivnostenské komory byly na nasem uzemi ziizeny v roce 1848
a novelizovany 1850. V roce 1868 byl piijat zakon ¢. 85, tissky zakon, ktery beze zmén
pievzala tehdejsi Ceskoslovenska republika. Komory byly oznaGovany jako vefejnopravni
korporace s tikolem prosazovat zajmy a pozadavky svych ¢lent. Piejimaly nékteré funkce
statnich organi, které s nimi byly povinny spolupracovat. VSechny komory fungovaly na
principu samospravy. Tento vyvoj byl pferusen némeckou okupaci a ztizenim protektoratu
v roce 1939. Po roce 1948 byla tradice dobrovolné spolkové ¢innosti zcela podfizena statni
organizaci Narodni fronty. Hospodaiské komory byly obnoveny na pocatku 90. let.
Kli¢ovou roli zde hraje zejména Hospodaiska komora CR. Hospodai'ska komora CR mé
opravnéni provadét narodni kvalifikaéni zkousky pro ziskani kvalifikace v oblasti

gastronomie.

2.2  Sektoroveé rady

Sektorové rady jsou nezavisla, zaméstnavateli organizovana sdruzeni odborniki.
Jejich cilem je vytvofit systém odrazejici skutecné potieby a pozadavky zaméstnavatelii na
své zaméstnance, jejich dovednosti a moznosti vzdélavani. Sektorové rady jsou zdsadnim
zdrojem informaci pro Néarodni soustavu povolani (NSP) a Néarodni soustavu kvalifikaci
(NSK). Sektorova rada pro pohostinstvi, gastronomii a cestovni ruch byla ustanovena 2.
12. 2010.

2.3 Renesance cechii — profesni spolecenstva

Potésitelnd  je skuteCnost, Ze nékteré pozitivni prvky cechovnich tradic
Vv soucasnych podminkach oZivaji. Moderni podoba vandru je naptiklad zahrani¢ni studijni
mobilita studentli. Profesni spoleenstva jsou pokracovateli cechovnich tradic v novych
podminkach. V oboru gastronomie ptisobi tato profesni spolecenstva:

e Asociace kuchaiti a cukraiti Ceské republiky (AKC)
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e Spoledenstvo cukratt Ceské republiky
e Asociace ¢isniki Ceské republiky

o Ceska asociace barmani

e Asociace sommelierii Ceské republiky

Profesni spolecenstvo je ze zdkona garantem oboru, v némz pisobi z hlediska

vzdélavani a odborné zpusobilosti, pfi¢emz ma pravo:
e navrhovat piesné podminky rekvalifikace v oboru

e navrhovat a jmenovat své zdstupce a Cleny do zkuSebnich komisi pro

mistrovské, zavérecné a jiné zkousky

e Ucastnit se dohledu nad vzdélavanim v uc¢ebnich oborech, navrhovat osnovy
ve svém oboru, organizovat vzdélavani a zabezpefovat podminky pro

ziskani odborné zptsobilosti podnikatelli a jejich zaméstnancti.
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3 Soucasnost uénovského skolstvi

3.1 Soucasny demograficky vyvoj v praiském regionu

Klesajici pocet zaki odchézejicich ze zakladnich Skol se vyrazné¢ dotkl zejména
obort vzdélani svyucnim listem. Tato zkuSenost pretrvava jiz nékolik let, piestoze

absolventi vzdélavani s vyucnim listem jsou na trhu prace velmi Zadani.

3.2 Soucasnd situace v Ceské republice a v regionu Praha

V soucasné dobé je v Ceské republice 163 $kol vyudujicich gastronomické obory.
Toto velmi vysoké Cislo nam doklada oblibenost tohoto oboru, tento trend je dlouhodoby a
uz se projevil 1 na trhu prace. Plati to i pro prazsky region, kde u¢né¢, budouci odborniky
v gastronomii, ptipravuje 15 odbornych skol a u¢ilist. Zde by vsak bylo na misté polozit si
otazku: ,,Existuje opravdu tolik kvalitnich pedagogt, v¢etné uciteli odborného vycviku, a

tedy dostatek vzort, ke kterym by Zaci mohli vzhlizet?*

Z ucebnich oborti s vyucénim listem je v Praze nejvétsi zdjem o obor kuchai —

¢isnik. Posledni dobou je také zvySeny zdjem o obor cukraf.

Dalsim problémem je jiz samotny systém odborného Skolstvi jako takovy.

3.3 Problémy stiedniho odborného vzdélavani v gastronomii

Stiedni odborné vzdélavani musi pfipravit mladého odbornika na vSechny zékladni
¢innosti v restauracnim a hotelovém provozu, at’ uz velkého hotelu nebo malé restaurace.
Tomu jsou nekdy stfedni odborné Skoly a ucilist€ hodné dluzny. Celd $kéla studijnich a
ucebnich oborl v gastronomii je zbytecné Siroka. Podstatna je kvalita prace, nikoli titul na
vyuénim listé. Za pozornost stoji existence Ctyfletého studijniho oboru ,,Gastronomie®,
ktery v soucCasném systému vzdélavani postrada dostatek odborné praxe, coz ma za
nasledek horsi uplatnéni studentli. Ze strany zaméstnavatelll pfevazuje zdjem o femeslné
lépe piipravené absolventy uéebnich obort. Dal$im problémem se jevi, ze stale neni

docenén vyznam znalosti a vyuky jazykd.
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3.4  Piipravenost pedagogii

Ptipravenost pedagogli na vyuku podle modernich standardli je mald. Vyucujici
Casto nemaji piimou zkusSenost v provozu a neumi si dost dobie piedstavit jeho realitu.
Mnozi ucitelé odbornych predméti, kteti diive pracovali v praxi, ptedavaji svym zaktim jiz
neplatné a zastaralé poznatky. Diky tomu pfichdzeji do firem ne zcela pfipraveni
absolventi, ktefi stoji sv€ho zaméstnavatele hodné ¢asu a penéz. Pro pedagogy je vyhodné,
kdyz firma umozni praxi nejen jejich zakim, ale i pedagogiim samotnym. Dnes uz také
vime, jak je obtizné néktera femesla udrzet arozvijet pro dal$i generace, pravé

pro nedostatek téch, ktefi femeslo ovladaji a mohou je predavat dalsim pokracovatelim.

3.5  Nizka presti uciiovskych oborii

Nizkd prestiz ucnovskych oborti je jednim z nejvétSich problémli ucnovského
Skolstvi. Nahrava tomu zejména nizké spolecenské docenéni manudln€é zaméienych
profesi. SpoleCensky jsou ocetiované profese, jako jsou l€kafi, pravnici, ekonomové,
manazefi. Je tfeba si vSak uv€domit, Ze Femeslnik — napf. kuchai — pracuje dnes
v modernim prostiedi, ovlada gastronomickou techniku pocitaéem, pracuje s modernimi
technologiemi, mize cestovat a pracovat v zahranici, kde bude pouzivat cizi jazyky atd.

Tim by tedy opét mohlo zacit platit, ze femeslo ma zlaté dno.

3.6  Ucriovské Skolstvi 7 pohledu statu

Ucnovské Skolstvi je ze strany statu vniméano jako drahé. U¢ni se potiebuji vyucit
femeslu na drahych strojich, které jsou napdjeny stdle draz$imi energiemi. Vzdélavani

uénd tak stoji nesrovnatelné vic, nez napiiklad vzdélavani gymnazista.
Projekt Remeslo Zije!

V bfeznu 2009 zahajilo HMP (hlavni mésto Praha) projekt Remeslo Zije!, jehoZ
cilem je ptilakat vice zakt do stfednich Skol ke studiu obort sttedniho vzdélani s vyuénim
listem. Tento projekt je pfipraven jak pro rodi¢e zaku, tak pro Zaky samotné. Jeho soucasti
jsou ruzné soutéze, vystavy, rozhovory, workshopy, konference, exkurze. V ramci projektu

jsou pFipravovany akce $kol, zaméstnavatelli a Hospodaiské komory CR. Tento projekt
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prokazatelné navysil pocet zajemct o vzdélani v oborech s vyuénim listem a magistrat
v ném bude trvale pokracovat. Soucasti projektu je i dalsi vzdelavani uciteli odborného

vycviku a praktického vyucovani.

3.7  Prijimadni Zaku s nizkymi piredpoklady ke stiednimu vzdélavani s

maturitou

Kritérium narocnosti pfijeti zakl na stiedni Skoly s maturitou se neustale snizuje.
V dusledku toho potom nastupuji na ucilisté Zaci s hor$im prospéchem nez v minulosti a
dale ti, ktefi nemaji o zvoleny ucebni obor zajem. To vede k pfed¢asnym odchodtim ze

studia, fluktuaci a velmi vysoké absenci zakt.

VétSina rodici 1 déti chce maturitu. V CR je to sice Casto vnimano jako devalvace

maturity, ale ve srovnani se svétovymi trendy to neni nic neobvyklého.

r

3.8  Znevyhodnéni Zaci

Od 1. 9. 2010 doslo k rozsiteni nabidky o obor vzdélani s vyu¢nim listem Prace ve
stravovani se specializaci ,,studena kuchyné* (jedna se o tfilety obor vzdélani s upravenymi
ucebnimi plany) a dvoulety obor vzdélani Potravinaiské prace, skolni vzdélavaci program

Pekaiské prace. Tyto obory jsou vhodné zejména pro hendikepované zaky.

3.9 Nova zavérecna zkouSka 2

Dilezitym impulsem pro ucnovské skolstvi bylo zavedeni novych zavérecnych
zkousek. Novy model projektu Nova zavérecna zkouska 2 je jednim z nejvyznamnéjsich
nastrojii, ktery v nasledujicich letech ovlivni vzdélavani mnohych budoucich drzitell
vyuéniho listu.

Pro kazdy obor vznikd jednotné zadani. Na pfipravé téchto zkouSek se podileli
pedagogové ze stfednich Skol, odbornici z praxe i zamé&stnavatelé. A pravé na zakladé
oboru vzdélani kuchat, cukraf dostaly Skoly moZnost vyuzit v rdmci zavére¢né zkousky

samostatnou odbornou praci. Samostatné odborné prace predstavuji novinku, ktera souvisi
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se sjednocovanim zavéreCnych zkousek. Tato prace ma dat zakim pfilezitost prokazat
celkovou znalost urcit¢é odborné problematiky, ukazat jejich samostatnost, tvofivost a
schopnost prezentace vysledkt jejich prace. Tim, Ze zavére¢né zkousky budou vice

zaméfeny na praxi, by absolventi mé&li Iépe obstat i na trhu préace.

Ptiprava samostatné odborné prace zacina na zacatku 2. pololeti, kdy je zakim
zadano téma préce. V piipad¢, Ze je v jednotném zadani stanoveno vice témat, Zaci si
konkrétni témata losuji. V prubéhu jednoho nebo dvou mésicu pak sami vyhledavaji
potiebné informace a své texty zpracovavaji na pocitaci. Naptiklad u kuchait mize byt
tématem naptiklad rodinna oslava v trendu zdravé vyzivy. Zak nejdiive navrhne slavnostni
menu, ur¢i kolik a jakych surovin bude potieba, vykalkuluje cenu a popise postup prace.
Potom navrhne a zdivodni Gpravu pokrmi na talifi, vybér ptiloh a napoji. Pti prakticke
zkousce zaci obvykle dostanou za tkol provést nebo vyrobit to, co teoreticky popsali
v samostatné odborné praci a sviij postup obhajuji pfed zkusebni komisi. Soutéze se muze
zucastnit kazda Skola, ktera vyucuje néktery z obort, v nichz je samostatna odborna prace

soucasti jednotného zadani. (www.nzz2.cz)

3.10 Uplatnéni vyucenych absolventit na trhu prdce

U obord skupiny Gastronomie, hotelnictvi, turismus je v soucasné dobé mira
nezameéstnanosti pro vSechny kategorie sttedniho vzdélani nadprimérna, na cemz ma svuj
podil oblibenost téchto oborti a tim i vysoky pocet absolventli. Nejvyssi je u absolvent
sttedniho vzdélani s vyuénim listem a stfedniho vzdélani s maturitou a odbornym
vycvikem. Mira nezaméstnanosti u u¢ebniho oboru s vyué¢nim listem kuchat — ¢iSnik byla
v roce 2012 17,8 %. Oproti pfedchozimu roku mira nezaméstnanosti u tohoto oboru mirné

klesla, ato 0 2,3 %.
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Mira nezaméstnanosti absolventd v CR

30 4
[ duben 2011

[ duben 2012
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Stfedni odborné wzdélani s Gastronomie, hotelnickyi a kKuchaf - Signik
sweuacnim listem - H kurismus

Graf 1 Mira nezamé&stnanosti absolventi v CR

Zdroj: www.infoabsolvent.cz

3.11 Nazory zaméstnavatelit na uplatnéni absolventit na trhu prdace

Pokud chce skola ptipravovat své budouci absolventy tak, aby obstali na trhu préce,
musi rozvijet spolupraci se socidlnimi partnery. Socidlni partnerstvi zaméstnavateld se
Skolami zahrnuje vétSinou dlouhodobou ¢i stfednédobou spolupraci. Jde naptiklad o podil
zaméstnavatelii na vytvareni SVP a definovani pozadavkil na odborné kompetence zak,
ucast na odborném vycviku — zajiStovani vyuky v realném prostiedi, spolupréace s uéiteli,

jejich dalsi vzdélavani.

34



Zajimavym nazorem ze strany zaméstnavateli je i fakt, ze v gastronomii nejsou
smisené obory, jako napiiklad kuchat — &ignik Gplné idealni. Zak se nedokaze vyuéit za tak

kratkou dobu (tfi roky) jednomu oboru, natoz dvéma.

Zaci by méli byt vice u¢ni. Piipravuji se totiz v uétiovském oboru, ne na dali
studium, ale na svoje dal§i zaméstnani. Zak by se mél opravdu naugit viechno, aby mohl
byt po vyuéeni opravdu plnohodnotnym zaméstnancem a aby byl schopen pracovat
Vv bézném provozu. Zaméstnavatelé maji vyborné zkusenosti se zaméstnavanim zakd, ktefi
u nich absolvovali odborny vycvik nebo praxi. Takovi uchazeci perfektné znaji pracovni
prostiedi zaméstnavatele, a tim zaméstnavateli zjednodusi zau¢ovani nového zaméstnance.
(Socialni partnerstvi o¢ima zamé&stnavateli (Sbornik ptikladi dobré praxe), 2012, str. 6,

20, 43)

3.12 Duadlni vidélavani

Zaméstnavatelé v Ceské republice postradaji systematickou podporu uétiovského
Skolstvi, dostatecné¢ provazanou S odbornou praxi ve firmach. Ministerstvo Skolstvi proto
rozjizdi pilotni projekt dudlniho vzd€lavani, ktery podstatné vice vyuky piesouva ze Skol
piimo do firem. Podstata je jednoducha, mnohem vice poznatki ziskaji zaci pfimo v praxi.

Soucasna vyuka v odbornych Skolach je od praxe hodné odtrzena.

V zahrani¢i, napiiklad v Némecku je 60 % mladych lidi vzdélavano prave
V dudlnim systému. Dudlni systém je mozno definovat jako systematické propojeni
teoretické vyuky a praktické profesni pfipravy. Tim je zaruCeno, ze se zak vzdélava ve
stejnych podminkach, v jakych bude pozdéji pracovat. Ziska tak nejen kompetence
odborné, ale i socialni. Tim je zaru¢ena vysoka kvalifikace absolventu. Zde také stoji za

pfipomenuti, ze Evropska unie podporuje vyznamnou mérou pravé dudlni vzdélavani.
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4 Vyvoj u¢novského Skolstvi v sektoru gastronomie

Vyvoj ucnovského Skolstvi musi reagovat na celkovy vyvoj a rychly rist v sektoru
gastronomie ve tietim tisicileti, proto je tfeba vytvofit dlouhodobou koncepci vzdélavaciho
systému s ohledem na vstup Ceské republiky do EU. Vytvofily se zcela nové podnikatelské
podminky. Obor byl rychle zcela zprivatizovan. V podminkach CR gastronomické zatizeni
zaméstnavaji velky pocet osob, vice nez 120 tisic. V této souvislosti je vzdélani prvkem,

ktery je rozhoduijici.

4.1  Piedpokladany vyvoj povoldni v sektoru gastronomie

Trh v oblasti gastronomie zaznamenava v Ceské republice v poslednich letech

dynamicky rozvoj. Neustale se objevuji nove koncepce a nova gastronomicka pojeti.
Faktory, které vyvoj v oblasti stravovani umoznuji, jsou zejména:
e zvySovani produktivity prace
e vyuzivani mechanizace a automatizace
e zlepSovani vyuziti surovin
e zavadéni novych prvkil ve vyrobnim procesu

e zvySovani hygieny piipravy jidel spolu s kontrolou nezavadnosti surovin
a vyuzivanim odpadi, HACCP (zavadéni kontroly kritickych boda do

kazdodenni praxe)
e zavadéni dokonalejsi techniky, snizovani spotieby vSech energii

e vyrobni proces ma kladny vliv na prosperitu celého oboru

Vyvojové zmény v 0blasti ptipravy pokrma:
e pozadavky zdkaznikd na zdravou vyZivu
e pouzivani polotovari, $ir§i nabidka a pestrost pokrmt
e prosazuje se vakuovani potravin, polotovaru i jidel
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dokonalejsi a rychlejsi ptiprava jidel

pouzivani bio a regionalnich surovin

vegetariansky ¢i jiny zptsob stravovani

roz§ifovani etnické stravy a originalnich jidel cizich kuchyni

pfechod od klasické¢ nabidky obédli o nekolika chodech ke konzumaci

mensich jidel, ale ze Sirokého volného vybéru

vybaveni kuchyni moderni technikou (konvektomaty, indukcni sporaky,

mikrovlnna zafizeni pro ohtev jidel, nizkoteplotni grily)

vznik kuchyni s ¢asové nezavislou vyrobou, ktera probiha v odli$nou dobu
neZ konzumace pokrmili (Cook and Chill — po vyrobé prudké zchlazeni,
uskladnéni a potom regenerace, Cook and Freeze — vyroba, hluboké
zmrazeni a potom regenerace, Cook and Hold — udrzeni na teploté, pti které

se pokrm podava)

piipravuje se tzv. digitdlni kuchyné, tj. nasazeni digitalnich systémt piimo
do kuchynskych pfistroji a napojeni na centralni pocita¢, pro ovladani

a fizeni celého procesu ptipravy jidel

V oblasti obsluhy dochazi ke zméné v systémech a zptisobech obsluhy hostt, které

vyplyvaji v navaznosti na zmény v piipravé pokrmi a jejich expedici. Diraz je kladen na:

uméni prodeje pii pifimém styku s hostem
kulturu stolovani
organizaci novych druht spolec¢enskych akci

trénink pro zvladnuti vztahti mezi pracovnikem obsluhy a hostem, mezi nim

a spolupracovniky tak, aby dokazal ptekonat slozitosti v daném prostiedi

K ofekavanym znalostem soucasného manaZera kuchyné patii nejen znalost vareni

a ovladani moderniho kuchatského uméni. Dne$ni manazer a jeho GspéSnost je posuzovana

podle vysledku hospodateni, tzn. podle vyse zisku. Musi bezpecné ovladat a znat nové
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trendy v gastronomii, tvorbu jidelniho listku, zasady etnickych kuchyni, dodrzovani
pravidel bezpecnosti a ochrany zdravi, hygienickych ptedpist, zboziznalstvi, zasady
nakupu potravin, zafizeni a materialu, modernich technologii pfipravy pokrmi, zdsady
spravné vyzivy, zaklady ucetni evidence, vypocetni techniky, znalosti zakladi marketingu,

ekonomiky a ovladat cizi jazyky.

Ukolem obsluhy je péde o hosta, hledani jeho oGekavani a piinaSeni zaZitku.
Prvotadymi naroky na obsluhu jsou velmi dobré pracovni ndvyky a perfektni chovani ve
styku shostem. Ovladani technickych zafizeni, ktera jsou soucasti gastronomickych

provozi, je rovnéz samoziejmosti.

Host je pfitom dnes vzdélangjsi, poucenéjsi, vice informovany. Vi, co méa oc¢ekavat
a jakou hodnotu dostava. Nezada jen dobré jidlo, kvalitni piti a sluzbu. Ocekava zazitek ¢i

jinou nabidku, kterou lze pozitivné vnimat v§emi smysly.

Ze strany zaméstnavateld je zde pozadavek, aby personal byl dobie vySkoleny a
kvalifikovany, s velmi dobrou jazykovou znalosti. Klicovym prvkem oboru tak zistava

dobie pfipravena a zdatna pracovni sila. (Vencovska, 2005, str. 7)

4.2 Naméty na zménu v systému piipravy na povolani

Jednim z nejvétsich problémui sou¢asného systému piipravy na povolani v oboru
gastronomie je znaény rozdil v drovni jednotlivych vzdélavacich zafizeni, a tim i v Urovni
a schopnostech jejich absolventli, ktefi pfichdzeji do praxe. Jako dulezity se zde jevi
pozadavek na sjednoceni nebo alesponn piiblizeni ucebniho programu jednotlivych
vzdélavacich zafizeni. K dosaZeni tohoto cile je nutné, aby pedagogiCti pracovnici vice
sledovali vyvoj situace v praxi a navazali bliz8i spolupraci se zaméstnavateli a vedoucimi
pracovniky v oboru. Svoji vyznamnou Ulohu by v této oblasti méla v budoucnu mit i

profesni sdruzeni.

Odborné skoly a odbornd ucilisté ptipravuji vykonné pracovniky v zakladnich
funkcich (kuchat, ¢iSnik, cukrar). Tyto vzdélavaci instituce by mély své Zaky vice ptipravit
na skuteCné potieby kaZdodenni praxe. Do vyuky je proto tfeba zahrnout i tuto

problematiku:
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zakladni legislativu pro praci v oboru se zietelem na hygienické predpisy
a system kontroly kritickych bodi (HACCP)

$irsi povédomost o etnickych kuchynich, véetné pouzivanych surovin

schopnost komunikace s pouzitim omezeného poctu odbornych termind ve

vice jazycich (bez nutnosti tyto jazyky ovladat na vyssi Grovni) jako soucast

hodin technologie ptipravy pokrma, techniky obsluhy a stolnic¢eni

osvojeni nejvhodnéjsi kombinace napoji a pokrmi, v¢etné jejich zakladnich

znalosti
pocitacovou techniku, pokladni systémy

technické vybaveni provozoven, vSestranné a hospodarné pouzivani tohoto

vybaveni

kontakt s cizincem, feSeni neobvyklych a konfliktnich situaci, specifika

riznych ndrodnosti

diraz na feSeni problémil, socidlni komunikaci a pottebu celozivotniho
vzdélavani

vénovat veétsi péci a kontrolu vnitfnim evaluacnim procesim ve Skole tj.
vymezit o¢ekavany vystup z jednotlivych ro¢nika a predmétt, zaméfit se na
cile Skolniho vychovného planu, ktery bude v souladu s obecnymi cili
vzdélavani v gastronomii, bude pfiméfeny véku, potiebam zakl a mistnim

podminkam

uplatnéni takovych metod ve vyuce, které pomohou zménit encyklopedicky
systém vyuky na problémovy, kladeni vétsiho dirazu na aktivitu Zaka,

snizeni podilu frontalni vyuky na pamétovém uceni

zménit zdkladni metody vyucovani — je nutno ucinit centrem vzdéladvaciho

procesu zaka, nikoliv ucitele

vytvafet studijni materidly efektivn€, pro vyuku odbornych piredméti

pfipravovat materialy, které odpovidaji modernim trendiim

zak se musi ve Skole naucit pracovat v tymu, fesit problémy a rozhodovat se
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e zlepSovat vyuku a komunikaci zaki v cizich jazycich
e vice vyuzivat informacni a komunikacni technologie
e voboru gastronomie klast diraz na dodrZzovani hygienickych ptedpisu,

bezpe€nosti a ochrany zdravi, vhodné profesni obleCeni, zdkaz koufeni

a vhodnou zivotospravu pii nepravidelné pracovni dobé

e vytvaret v odborném vzdélavani takové vzdélavaci programy, které budou

akceptovany EU, budou uZiteéné pro trh prace v CR i EU

e upravit postaveni pedagogickych pracovnikii s ohledem na vzrlstajici
naroky na jejich osobni a odborné kvality, narst jejich povinnosti a osobni
odpovédnosti, hmotné¢ tyto pracovniky zainteresovat na vysledcich

vychovné-vzdélavaciho procesu

4.3  Piipravované zmény MSMT (Ministerstva Skolstvi, mlideie a

télovychovy) v oblasti kvalifikace pedagogickych pracovniki
Je t&zko pochopitelné, Ze pii snaze propagovat femesla, ptipravuje MSMT novelu

zékona o pedagogickych pracovnicich, podle niz mohou ucit obory vzdélani s vyucnim

listem ucitelé odborného vycviku, ktefi sami nemusi mit vyuéni list ani praxi v oboru.
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5 Historie nejstarSi gastronomické Skoly v prazském regionu

Ptred lety se mi do rukou dostal velmi zajimavy almanach, ktery byl vydany v roce
1936. Tento almanach byl sepsan k 50. vyro¢i Odborné pokracovaci $koly pro ucné
CiSnické a kuchaiské v Praze. ProtoZe se velmi zajimam o odborné vzdélavani v oboru
gastronomie, nebylo to pro mne jen zajimavé ¢teni z Cast davno minulych, ale zacal jsem
se zajimat o existenci Skoly, kterd je pokracovatelkou uvedené odborné Skoly. Po mém
patrdni v archivech i oslovenych pamétnicich se mi podafilo zmapovat vyvoj

gastronomického Skolstvi v Praze.

5.1  Vznik a vyvoj pokracovaciho Skolstvi

Skola ¢&isnicko-kuchaiska byla $kolou Zivnostenskou. Pé&i o vzdélani
zivnostenského dorostu je mozné v gastronomii sledovat jiz od zaloZeni cechu ve 14.
stoleti, kdy se organizuji ptisluSnici nékterych femesel a femeslného stavu a nezapominaji
ani na ucné. V dobé¢ ristu mést a femeslnického stavu, ktery se stal vyznacnou sloZzkou
méstské spole¢nosti, se zduraziuje otazka ucnovska itovarySska, na vyznamu nabyva
zkuSenost ziskana cestovanim (vandrem) po ucebni dob&. Pfisny zivot v rodiné
staroCeského mistra, ukaznény zivot v cechovni organizaci, peclivé vedeni délnikti mistrem

— to vSe bylo pfirozenou Skolou staroceského femeslnika a zivnostnika.

Pokrok doby, rizné vynalezy, objevy ucinéné v zamofi, rozvoj obchodu, pierody
V hospodarstvi, ztrata naSi samostatnosti po bitvé na Bilé Hofe a kazdodenni Zivot pod
nadvladou Habsburku, ptituZzovaly snahy 0 zajisténi hmotné existence zivnostnika. Ucen se

tak staval lacinou pomocnou silou v boji o existenci.

5.2 Skola ¢isnickd — vznik Skoly

Jmenovana Skola vznikla ve Skolnim roce 1886/1887. Na vzniku této Skoly mél
nejvétsi zasluhu pan Vaclav Petzold, ktery zastupoval ve Skolnim vyboru prazskych kol
pokracovacich Méstanské bratrstvo. Tato $kola se zpocatku nazyvala vycepnicka. Méla
dvé oddéleni, Ceské a némecké. V ceském oddéleni bylo zapsano 50 Zaki (na konci roku

zbylo 36 zaki), némecké oddéleni mélo zapsano 24 zakl (na konci roku zbylo 22 74ku).
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Na provoz 8koly piispivalo Mé&tanské bratrstvo, a to roéné 100 zlatych. Zaci platili
zapisné 1 zlaty, osvobozeni byli Zaci chudi a nemajetni. Ve Skole bylo zapsano 65 ¢iSnika
Vyucovacimi dny byla stieda a sobota vzdy od 15 do 18 hodin. Prvnimi uciteli byli Vaclav
Chabr a Antonin Jindfich.

Se stale se zvySujicim pocétem zakl se vyuka pozdéji presunula do skoly
usv. Havla. Ve Skolnim roce 1889/1890 zalozilo M¢stanské bratrstvo vycepnikii na
pamatku jubilea 40letého panovani cisafe FrantiSka Josefa I. fond 20 000 zlatych. Z Groka
tohoto fondu byla zfizena odborna Skola pro pomocniky. V této Skole bylo vyucovano
pouze jazykim (CGeskému, némeckému, francouzskému a anglickému), a to jedné hodiné
vtydnu. Tato Skola zahajila vyuCovani 5. listopadu 1889, byla pfidélena jako vyssi
oddé€leni pokracovaci Skoly ¢isnické. Tato vzdélavaci instituce byla prvni odbornou
pokracovaci Skolou ¢iSnickou v Rakousku-Uhersku (ve Vidni vznikla tato Skola az roku
1900). Pozdéji Skola zmeénila koncepci vyucovani na dv€ hodiny francouzského a
anglického jazyka a po jedné hodiné ¢eského a némeckého jazyka tydné. VyucCovacimi dny

byly pondéli, utery a patek. Vyucovalo se V restauraci ,,U Dousta* od 15 do 17 hodin.

Odborna pokracovaci Skola ¢iSnicka se skladala z jedné tiidy Ceské a jedné ttidy
némecké. K témto tfidam se piipojil roénik pro pomocniky ¢iSnické. Zména nastala ve
skolnim roce 1892/1893. Ceské t¥ida byla rozdélena na prvou a druhou a roénik pro
pomocniky byl pfipojen jako tiida tfeti. Do tfeti tfidy byli zafazeni ucni, jimz po
absolvovani druh¢ tfidy jesté neuplynula ucebni doba. Vyucovalo se zde korespondenci

Ceské a némecké, jazyku francouzskému a anglickému v tydnu po dvou hodinach.

5.3  Tiidy a jejich rozdéleni

S pfibyvajicim poctem Zactva rostl pocet tifid. Od Skolniho roku 1895/1896
ptibyvaji ke kmenovym ttidam tfidy pobocné (paralelky). V roce 1906/1907 jsou ttidy se
dvéma pobockami, od roku 1910/1911 se tfemi pobockami. O vzrlst a vaZnost Skoly se
velmi zaslouzil starosta MéStanského spolecenstva hostinskych a vy€epnikd pan Vilém
Hauner. Spolecenstvo zvysilo rocni piispévek na provoz Skoly na 700 zlatych (pozdé&ji
1400 K), ptispivalo téZ na odmény pro nejpilnéjsi zaky. Ve Skolnim roce 1899/1900 na
prani zaméstnavatelll byla oteviena vecerni tiida pro ty zaky, kterym zaméstnani v zivnosti
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vadilo v pravidelné dochézce. V této vecerni tiid¢ se vyucovalo dvakrat v tydnu, a to od 18
do 20 hodiny a jednou od 18 do 21 hodiny. Vyu¢ovani ve vecernich ttidach se udrzelo az
do roku 1919.

Némecké oddéleni nevykazovalo nikdy mnoho zakt. Nejvice zakt bylo v roce
1909/1910, kdy bylo ve dvou némeckych tfidach 61 zakd. Pro srovnani, Ceské tiidy mély
Vv té¢ dob¢ 400 zakl. V roce 1910 pieslo némecké zactvo na ptani svych zaméstnavateli do
némecké skoly pro ucné ¢isnické, kterou ziidil ,,Handwerkenverein (femeslnicky spolek).

Od roku 1911/1912 nevykazuje skola némecké tiidy.

Se stale se zvySujicim poctem zakd a rozclenénim hostinské zivnosti na ¢innost
hostinskou, kavarenskou a kuchaiskou byly dany Skole nové sméry. V roce 1912/1913
byly otevieny samostatné tiidy kuchaiské (v t& dobé¢ 80 zaka). Byly vypracovany osnovy,
rozvrzeni hodin. Tento pokus vSak selhal, protoze na pfani zaméstnavateli méli néktefi
zéci navstévovat Skolu odpoledne, jini zase vecer. Také velice riznd uroven piedchoziho
vzdélani byla ptekazkou. Proto Skolni vybor ptistoupil na navrh tehdejsiho feditele Skoly
Karla Steinicha, aby se kuchafi ucili spole¢né s CiSniky teoretické predméty, ale
Vv praktickych cvicenich byli odd€leni. Pro toto rozhodnuti bylo logické vysvétleni v tom,
ze 1 kuchaii by méli znat potieby hostinské Cinnosti a pravé tak ¢iSnikovi nesmi byt

kuchyné cizi.

Odborné kuchaiské tiidy ve Skolnim roce 1919/1920 byly dvé€. Pro tyto tfidy byla
vypracovana zvlastni osnova s 8 vyucovacimi hodinami, oproti osnové z roku 1912 doslo
ke snizeni o 1 vyu€ovaci hodinu. Pocet kuchait v t€¢ dobé velmi rychle nartstd, ve Skolnim
roce 1935/1936 bylo 259 kuchatt v 9 tiidach, v roce 1936/1937 jiz 336 kuchaia v 11
tiidach.

Na pfani Svazu kavarnikt, aby vyucovani pfipadlo na hodiny, kdy je v kavarnach
nejméné hostl, bylo proto uvaZzovdno o zalozeni tfid kavarenskych, nebot’ Vv roce
1912/1913 bylo jiz 111 uénu z kavaren. Ttidy kavarenské byly otevieny v roce 1923/1924,
a to za zruSené vecerni tfidy. Toto bylo zasluhou tehdejsiho feditele Skoly Agathona

Hellera. V téchto tiidach se vyucovalo v dopolednich a polednich hodinéch.

V roce 1932 Skola ptesidlila do Narodniho domu v Karling, kavarenské tfidy byly

zruseny a bylo zavedeno celodenni vyucovani.
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5.4  Rozvoj Skoly

Za 1. svétové valky vlivem ubyvani zivnosti klesl pocet zactva i pocet tfid.
Svétovou valkou koné¢i jedno obdobi Skoly. Po vélce nastavad obrat pridélenim Skolni
budovy na Karlové. Od této doby opét vzrista pocet Zactva i tfid. Po uzakonéni hostinské
¢innosti se opét vyucovalo na ¢tyfech mistech (v chlapecké a divéi skole na Karlové, na
Uhelném trhu, ve Skole na Vysehradé ,,Na Hradku*). Stav Zactva dostoupil vrcholu v roce
1930/1931, kdy na Skole bylo 32 tfid c¢iSnickych a 8 tfid kuchatskych, které mély

dohromady 1123 Zakt. Do tfid ¢iSnickych byli zatazeni i1 sklepnici a sladovnici.

5.5 Vzdélavani divek

Od skolniho roku 1922/1923 jsou zapisovany do kuchatskych ttid i divky, vétSinou
dcery restauratérii a hoteliérti, které si takto dopliovaly své vzdelani ve Skole. Pomérné
malo divek bylo ve tfidach ¢iSnickych, tim vznikaly koedukacni tfidy ¢iSnickeé i kuchatske,

nebot’ pocet divek nestacil na samostatnou tfidu.

5.6 Zactvo a %ivot ve Skole

Od roku 1904 byly zavedeny kontrolni knizky, které slouzily pro kontrolu Skolni
dochazky zaméstnavateli a uciteli byly zase dokladem toho, jak se zaméstnavatel 0 uéné

stara.

Skolni dochazka se znaéné zlepsila az zavedenim celodenniho vyu¢ovani. Snizil se
také pocet zakt ve tiidach.

Zaci byli povzbuzovani ke spofivosti, kterou na $kole propagoval Hostinsky Givérni

Ustav. V letech 1927-1929 byla zaloZena $kolni spofitelna.

Zaci m&li moznost aktivné vyuZivat volny &as béhem polednich prestavek, a to
hranim spolec¢enskych her, kule¢niku, sportovnich her, ¢i navstévou odborné knihovny. 27.
strpna 1936 byl otevien pro ucné zivnosti hostinské ,Fastriv diim®, v némzZ Zaci mohli

naleznout po praci odpocinek 1 odborné pouceni a vzdélani.
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Aktivni na Skole byla zejména poradni komise, kterd vénovala velkou pozornost

vychové zactva mimo vyucovani a snazila se o neustalé zlepsovani praktického vyucovani.

5.7 Skolni rok

Skolni rok za¢inal 15. zaii a konéil s koncem kvétna, od roku 1894/1895 byl
zaveden Skolni rok 7mési¢ni a vroce 1932 byl zaveden Skolni rok 10mési¢ni, ¢imz se

tiileta Skolni dochazka zménila na dvouletou.

5.8  Ucebni piedméty

Z ptedmétit  hospodaiskych se vyucovalo poctim, pisemnostem, ucetnictvi
a kalkulaci, sménkafstvi, Ceské korespondenci, pozdé€ji je zavedena obcCanskd nauka,
obchodni nauka, pfirodozpyt a narodni hospodarstvi. Na Skole byl zdiraznén vyznam
cizich jazyki, vyucCovalo se jazyku ceskému, némeckému, francouzskému a anglickému.
Podle novych osnov pfibylo zdravotnictvi (télovéda a hygiena). Dale vyucovani
zahrnovalo dokonalé znalosti v hostinské ¢innosti, sklepnim pivnim i vinném hospodaistvi,
nauku o potravinach. Déle byla zavedena praktickd cviCeni v obsluze a ptipravé pokrmu.

Byly potéddany odborné exkurze do velkych podniki, pivovart a vinnych sklepii.

5.9  Odborné zkouSky

Vroce 1908 zavadi ucitel Otakar Korynta vefejné zkousky z praktickeho
vyu€ovani. V roce 1928 byly zavedeny kvalifika¢ni zkousky, jimiz ucent mél jednou za rok
prokazat, ¢emu se naucil, jak si rozsitil své odborné vzdelani, samostatnost a odbornou
zdatnost. Dochované zpravy o ucnovskych zkouskach z t¢ doby svéd¢i o tom, Ze tyto

zkousky byly brany s nesmirnou vaznosti.

5.10 Odbornost Skoly, vybaveni Skoly

Od roku 1920 se ucitelsky sbor neustale snazil o zodbornéni Skoly. K tomu ptispéla
i Uzka spoluprace s odbornymi organizacemi (spolky, korporace). Tyto hostinské odborné
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organizace se téz podilely na vybaveni Skoly potiebnymi pomiickami potiebnymi
k vyuCovani teoretickému a praktickému. V roce 1920 byla ve Skole zfizena jidelna pro
stolni¢eni, v roce 1922 byla zfizena zasluhou Staré gardy mistrii kuchatit vzorova kuchyné,

roku 1928 skolni kabinet a roku 1929 vzorové pokojové hotelové zatizeni.

5.11 Stavba nové Skoly

Béhem prvnich padesati let existence Skoly byla Skola rozmisténa na nékolika
mistech a uéové museli neustale pfechazet z mista na misto. V kvétnu roku 1933 podala
Méstska rada prazska u Zemského Ufadu v Praze Zadost o schvaleni planu a rozpoctu
stavby. Zemsky ufad po dvou letech 23. ¢ervence 1935 Zadosti vyhovél a plany i rozpocet
schvalil. Rozpocet stavby byl 3,38 milionu korun, na vybaveni se pocitalo s 10 miliony.
Dne 28. kvétna 1936 byla stavba na Zizkové v Rajské zahradé zahajena pod heslem ,,Do

zimy pod stiechou a s vyu€ovanim zacit 1. zari 1937¢.

Béhem stavby se ucilo v Narodnim dom¢ v Karliné. Nazev skoly znél: Odborna

a pokracovaci §kola pro uéné §koly hostinské. Skolu navitévovalo 967 uéit — 703 &igniki,

5 CiSnic, 219 kuchari, 40 kucharek.

Heslo ,,novou $kolu otevieme 1. zafi 1937 zistalo bohuzel nenaplnéno. Navic byl
zivot v Ceskoslovensku ovlivnén vzestupem Hitlera v sousednim Némecku. V ohroZeni
velkym sousedem stoupalo védomi narodni hrdosti. Od 1. listopadu roku 1937 se na Skole
zatala vyucovat brannd vychova. Skolni rok 1938/1939 byl ve znameni dokon&ovani nové
budovy, zésluhu na tom mél predevsim tehdejsi prazsky primator Karel Baxa, jehoz jméno
se ocitlo i v nazvu Skoly. Od 1. ledna 1939 se do jesté ne zcela zafizené budovy zacala
st¢hovat Cast ucnt. Na zacatku druhého pololeti se pristéhovali dalsi. Budova se zaplnila
asi jednou tietinou vSech zaka prazskych Zivnostenskych Skol. Na konci roku se v ni ucilo
jiz 4000 zaka. Byly v ni umistény $koly tzv. nehlu¢nych femesel s pfislusnymi dilnami

a modernim zatizenim. Mezi mnoha obory se sem nastéhovali 1 kuchafi, ¢iSnici a cukrafi.

5.12 Zivot ve $kole za okupace

Doba némecké okupace byla nejednou nazvana jako doba temna a tak se jevi

i v materialech o Skole z té doby. V dobé valky se ménil nékolikrat nazev skoly, protoze
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Némci se snazili zasahovat do v§eho. Tak Odborna pokracovaci skola pro u¢né a ucednice
¢iSnické a kuchatské se od roku 1941 nazyvala Odborna Skola hostinska, od roku 1943
Ucnovska skola Rajska zahrada odborné oddéleni pro ¢iSniky a kuchate, o rok pozdéji
Ucnovska Skola Rajskd zahrada odborné oddé¢leni pro zZivnosti potravindiské a
pozivatinarské.

Nové tady nafizovaly, aby do hostinské Cinnosti byli zafazeni ¢iSnici, kuchafi,
sklepnici a pomocny persondl. Zdarny ucen mél mit tyto vlastnosti a predpoklady: pevny
charakter, dobré zdravi, ptijemny vzhled a ptirozenou i ziskanou inteligenci. Pokracovaci
Skoly byly pfejmenovany na ucnovské Skoly a soukromé pokracovaci Skoly na zdvodni

ucnovské Skoly.

5.13 Obdobi 1945-1950

Sidlo Skoly ztistava po valce ve Skole na Zizkové v ,Baxovce®, tedy v Uciovské
Skole hostinské primatora JUDr. Karla Baxy. Spravu a dozor nad uciovskymi Skolami
zabezpeCovalo Ministerstvo Skolstvi a osvéty. Zacinaji zmény v organizaci u¢novského
Skolstvi. V teoretické vyuce dochazi ke zdvojndsobeni poctu hodin teoretického vyucovani.
Na celém tzemi CSR se disledné uplatiuje zasada, aby kazdy udeit navitévoval
ucnovskou Skolu svého oboru. Ttileta dochazka do uc¢novské skoly je organizovana tak, ze
uc¢ni chodi do $koly dva dny v tydnu po dobu 10 mésict ve Skolnim roce. Odborny vycvik

je organizovan v malych a stiednich zavodech vétsinou individualni formou.

5.14 Obdobi 1950-1960

Pro toto obdobi nebyly v archivech dostupné pisemné materialy. Pro tuto dobu lze
vsak jiz Cerpat z Ustniho podani pamétniki. Diky témto pramenim se dozviddme, Ze se
Skola pro kuchate prestéhovala roku 1950 na prazsky Smichov, Kirovova 11, Praha 5. Tato
Skola sidlila v budové vedle zndmé restaurace U Holubl, coz ji vyneslo jeji ptezdivku
,Holubarna“. Na této adrese sidlila §kola celkem deset let. Skola zde piezila nejt&Zsi
obdobi padesatych let. V téchto letech se cela gastronomie povazovala za burzoazni

prezitek, nejveétsi odbornici obsluhy byli pfidéleni na praci v tézkém primyslu. Kuchafi
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pracovali pfevazné ve Skolnim ¢i zavodnim stravovani, které bylo preferovano.

Z restauraci prezivaly vétSinou podniky niz$i kategorie.
Vyznamnymi dokumenty pro uc¢tiovské Skolstvi té doby byly:

e Rok 1959 — Zakon o vychové dorostu Kk povolani v uéebnim poméru
€. 89/1958 Sh. Ucnovské Skoly jsou spravovany odborem Skolstvi
Nérodniho vyboru hlavniho mésta Prahy a zfizuji se uciovska stfediska

fizend podniky.

e Rok 1960 — Zakon o soustavé vychovy a vzdélavani ¢. 86/1960 Sh. V této
dob¢ dostava uciiovské Skolstvi uceleny zdkonny rdmec a jednotlivé

ucnovské obory gastronomie maji moznost dalSiho rozvoje.

5.15 Obdobi 1960-1970

V roce 1959 se Skola stéhuje z nevyhovujicich prostor smichovské budovy na
novou adresu Hloubétinska 26, Praha 9. Jednalo se o starS$i budovu, ktera se musela
v dalgich letech postupné upravovat. Skola postupné buduje uéebnu pro vyuku stolni¢eni,
laboratorni kuchyn, odbornou ucebnu pro obor cukraf. VyuCovaly se zde obory kuchat,
¢isnik, cukrat — moucnikar, prodava¢ v automatech, sodovkai a sladovnik. Odborni ucitelé
odvade¢li i pres urcité problémy a narocné podminky v té dob¢ skvélou praci, a tak ze Skoly
vychazeli absolventi, ktefi délali svému oboru &est doma i v zahraniéi. Reditelem byl v té
dobé¢ pan Miroslav Uher. V seznamu jsou odborné vefejnosti zndma jména: Viaclav

Koucky, Antonin Luka, Miluse Nova, Josef Rezag, Jif Stropnicky a dalsi.

Odborny vycvik probihal na jednotlivych pracovistich fizenych ucnovskymi
stiedisky jednotlivych podniki. Tato ucnovska stiediska se nachazela v podnicich
Interhotel Praha, Restaurace a jidelny v Praze 1, 4, 5 a 7, Hotely a restaurace v Praze 2 a

Prazské restaurace.

Gastronomie na rozhrani let Sedesatych a sedmdesatych zazivad velky rozvoj.
Potieby zaméstnavatelll na zajisténi kapacity poctu uc¢ni a velky zajem o gastronomické
obory ze strany zaku opoustéjicich zakladni Skoly ma za nasledek, ze $kola stanula pied

rozhodnutim, jak ziskat dal$i prostory pro vyuku.
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5.16 Obdobi 1971-1981

Od 1. 7. 1971 se proto z hloubétinské skoly odd€luje obor ¢isnik. Nova ¢iSnicka

Skola se st¢huje na adresu PStrosova 15, Praha 1. Zde Skola setrvava pouze dva roky.

V roce 1973 se sthuje na novou adresu Ondii¢kova 48, Praha 3. Reditelé §koly
byli Otakar Jira, zastupkyng feditele povéiena fizenim Libuse Simonova, Rudolf Kopgil.
Za posledné jmenovaného feditele zde byla ziizena tehdy v Cechach prvni Stiedni $kola
pro pracujici zaméfena na provoz spole¢ného stravovani. V roce 1977/1978 zde byl
otevien Ctyrlety ucebni obor ¢iSnik — Servirka zakonCeny maturitou. V roce 1979 Skola

zmeénila nazev na Stiedni odborné uciliste.

V tomto roce hloubétinska Skola buduje nové jazykové ucebny a odborné ucebny
pro cukrafe. Ucitelsky sbor se rozsifil o dal§i znama jména: Ludvik Blaha, Antonin
Hruska, Pavel Chvatal, BlaZena Lnéni¢kova, Rudolf Prasek, Stanislav Svenka, Silvie

Vodsed’alkova a dalsi.

V roce 1973 vstupuje Vv platnost dokument ,,Dalsi rozvoj ¢eskoslovenské vychovné
vzdélavaci soustavy®. Realizaci tohoto dokumentu bylo zahdjeno rozsifené vyucovani
vybranych vSeobecné vzdélavacich predméti (Cesky jazyk, rusky jazyk, matematika,
fyzika nebo jiny prirodovédny pfedmét) pro uéné, ktefi budou po vyuéeni chtit ziskat tiplné
sttedoskolské vzdé€lani na stfednich Skolach pro pracujici, obor kuchat. Tato koncepce
dosla zmén v roce 1977/1978, kdy se zavadgji nové koncipované uéebni obory. Ctyfleté

ucebni obory jsou nahrazovany studijnimi obory.

Zacatkem let osmdesatych prostory §koly opét nestaci k pokryti zajmu o vyucované
obory. 1. 2. 1981 tak vznika odloudené pracovisté v Malesicich, v Uzlabing 79. Toto

odloucené pracoviste je urceno pro vyuku oboru cukraf.

5.17 Obdobi 1981-1992

Vzhledem K trvajici nevhodnosti budovy hloubétinské skoly se skola v roce 1984
stéhuje na novou adresu U Krbu 521, Praha 10. Od 1. 9. 1984 se $kola stava Uplnym
sttednim odbornym ugilistém. Ziizovatelem se stal Odbor obchodu a cestovniho ruchu

Néarodniho vyboru hl. m. Prahy, provozovatelem podnik Restaurace a jidelny Praha 10.
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Reditelem byl jmenovén Ing. Ivo Kochman. Ve $kole se uéi tiileté obory pro Restaurace a
jidelny v Praze. Reorganizace studia v letech 1984-1985 rozdélila piipravu budoucich

¢i$nikll a kuchati podle prazskych podnikd.

Ve skole v Ondrickoveé ulici ztstal studijni obor pro vSechny podniky a ucebni
obory ¢isnik a noveé i kuchaf pro Interhotely Praha, Palac kultury a Prazské restaurace.
Ostatni uéni byli pfevedeni do Skoly U Krbu v Malesicich. Revolu¢ni zmény ve
spolecnosti v roce 1989 prozivala bouilivé celd Skola. Bylo nutné zménit vyzadované

postoje pii vychoveé zakl, zménit obsah vyuky, sledovat zmény vzdélavacich moznosti.

V roce 1988 byla zahajena vyuka ¢tyfletého uc¢ebniho oboru s maturitou — kuchat.
Dale pokracuje vyuka nastavbového studia se zaméfenim Provoz spole¢ného stravovani a

potravinaisky primysl. Skola také realizuje dalkové studium pro dospélé pracovniky.

V roce 1992 se novym zfizovatelem $koly stava Ministerstvo hospodaistvi Ceské
republiky. Ve skole se buduji nové ucebny pro vyuku cukraiti, odborné ucebny stolniceni a

laboratorni kuchyné.

5.18 Obhdobi 1992-2006

V roce 1996 dochazi ke slouceni skol U Krbu a Ondfickova. Je zcela jasné patrné,
ze poslednim slou¢enim Skol U Krbu a Ondiickova se Skoly spojily do oné puvodni.
Vedenim $koly je povéfena Mgr. Hana Libalova. Skole ziistava nazev Ondfickova se
sidlem U Krbu. Ve Skole studuji kuchafi, cukraii a ciSnici. Po mnoha rtiznych
rozdélovanich, stéhovanich a sluovanich je na jednom misté a jedné adrese ptvodni
,,Odborna pokracovaci skola pro u¢n¢ ¢isnické a kuchatské v Praze®. Ta skola, ktera v roce

1936 oslavila padesat let svého trvani.

Jeji nastupkyné se ke dni 1. Cervence 2005 piejmenovala na Stfedni odborné
uciliSté gastronomie a dne 19. kvétna 2006 uspotadala tato Skola oslavy 120 let trvani

Odborné skoly pro kuchate, cukrate a ¢iSniky v Praze.
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5.19 Obdobi 2006 — po soucasnost

Do soucasnosti prosla Skola mnoha zménami. Zacalo se nezbytnymi opravami
a upravami. Naroc¢nou rekonstrukci prosla skolni kuchyné a jidelna. Byly vybudovéany
cvi¢né hotelové pokoje, odborné ucebny byly vybaveny zatizenim, které kopiruje moderni
trendy v gastronomii. Samoziejmosti se stalo pouzivani moderni techniky ve vyuce. Skola
se chce nadale zaméfovat na ptipravu budoucich kuchaiti, ¢iSniki a cukrard. Ve skole
V soucasné dob¢ studuje bezmala sedm set zak, ktefi se stfidaji v teoretickém vyucovani a
na pracovistich odborného vycviku. Do jejich ucebnich plani se v poslednich letech Castéji
promitaji celospoleCenské plany a zaméry. Vedeni $koly podporuje nové metody
vyucovani a dals$i vzdelavani pedagogickych pracovnikli. Ucitelé si vytvaii vlastni
vyukové programy a snazi se stile narocnéjSim zplsobem zaujmout zdky, zejména
vyuzivanim moderni techniky ve vyucovani. Skola vede zaky k samostatnosti. Skola tzce
spolupracuje s profesnimi sdruzenimi, piedev§im s Asociaci kuchait a cukrait CR,
Asociaci hotelii a restauraci CR, s Hospodaiskou komorou CR a aktivné se podili i na
innostech spojenych s rozvojem odborného $kolstvi. Skola navazala spolupraci se
zahraniénimi $kolami v Némecku, Svycarsku, Slovensku a Velké Britanii. Skola potada
pro své zaky Skolni soutéze a aktivné se zapojuje do soutézi pofadanych v ramci oboru.
Samoziejmou soucasti vzdélavaciho a vychovného procesu se staly 1 zajimavé mimoskolni
aktivity (kluby, odborné piednasky, soutéze, zahrani¢ni praxe). Asociace hoteli a

restauraci Ceské republiky udélila gkole titul SKOLA ROKU 2010.

5.20 Soucasnost Skoly v ¢islech

Obory vzdélani s vyuénim listem:

65-51-H/01 Kuchat — ttilety obor vzdélani s vyucnim listem zakonceny zavérecnou

zkouskou

65-51-H/01 Cisnik — servirka — tiilety obor vzd&lani s vyuénim listem zakon¢eny

zaveérecnou zkouskou

29-54-H/01 Cukraf — ttilety obor vzdélani s vyuénim listem zakonéeny zavére¢nou

zkouskou

51



Obor vzdélani s maturitou:
65-41-L/01 Gastronomie — ¢tytlety obor vzdélani zakon¢eny maturitni zkouskou
Nastavbové studium:

64-41-L/51 Podnikani — dvouleté denni nastavbové studium zakon¢ené maturitni

zkouskou

Prostory skoly:

Celkova plocha pozemkii: 45002 m?
Zastavéna plocha: 42118 m?

Plocha htist: 5568 m’

Pocet budov: 8

Pocet uceben: 30 — ztoho 6 pIné vybavenych multimedidlni technikou,

1 poslucharna
Pocet kancelafi a kabineti: 26
Pocet télocvicen: 2
Pocet posiloven: 1

Odborné ucebny a laboratofe: cvicna kuchyné, salonek, 2 dilny pro cukraie, 2
ucebny pro vyuku stolni¢eni s barem, 2 ucebny pro vyuku informacnich technologii, 1
ucebna pro vyuku techniky administrativy, 2 cvicné hotelové pokoje. Ve Skole vyucuje 45
ucitel teoretického vyucovani a 20 ucitelli odborn¢ho vycviku, kteti se staraji o zdky na
pracovistich. Skola patii mezi nejvétsi prazska ucilisté a v soucasné dobé ji navitévuje 669

zaka.
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Pomér divek a chlapcti navstévujicich tuto skolu:

Divky (297-d4.42)
B Chlapci (372-55.60

Graf 2 Pomér divek a chlapct navstévujicich Sttedni odborné uéilisté gastronomie

Skola poziva mezi prazskou gastronomii velmi dobré jméno, z4ci jsou pfijimani na

velmi dobra pracovni mista a nemaji problém ziskat kvalifikované zaméstnani.

(www.souukrbu.cz)
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6 Rozhovory s pamétniky

6.1 Rozhovor s pamétnikem — pedagogem

Svoji bakalatskou praci jsem se rozhodl pro jeji uplnost doplnit kvalitativni
vyzkumnou metodou orélni historie — rozhovorem. Tento rozhovor jsem do své prace
zatadil proto, aby tento pedagog Ctenati popsal svyma o¢ima dlouholety vyvoj prazského

odborného skolstvi v gastronomickych oborech.

Jako nardtora mého polostrukturovaného rozhovoru jsem si vybral vyznamnou
a uznavanou osobnost prazského odborného gastronomického Skolstvi pana PaedDr.
Viéclava Smida. Tento odbornik cely sviij Zivot zasvétil studentiim a gastronomii. Jiz skoro
pul stoleti u¢i na Sttedni Skole hotelnictvi a gastronomie (diive sttedni odborné uciliste)
v Klanovicich. Diky svym znalostem, pfirozené eleganci a skromnosti pravidelné
obsluhoval vyzna¢né svétové osobnosti: kralovnu Alzbétu II., prince Charlese s lady
Dianou, Span¢lského krale Juana Carlose, papeze Jana Pavla II. a mnoho dalSich. Jeho
srde¢ni zaleZitosti je odborny vycvik v praktickém vyucovani. Véaclav Smid tika: ,, Clovek
by mél byt nejdrive vyuceny a potom dale studovat.” Jiz 40 let sbira gastronomické
potieby, ptibory, nddobi, ndstroje, staré tisky a jidelni listky. Z téchto exponatli vytvoril
gastronomické muzeum. Odborna vefejnost fadi pana PaeDr. Vaclava Smida k nejvétsim
odbornikim na pravidla stolni¢eni u nas. Vaclav Smid o stolni¢eni ¥ika: ,, Stolnicent je
urcita dovednost, kdy se normalni nasyceni nestava nutnosti, ale stava se obradnosti “, tuto
definici pfevzal od svého ucitele na hotelové Skole. V roce 2005 mu Asociace kuchara

a cukraitt Ceské republiky udélila vyznamné ocenéni Zlatou medaili M. D. Rettigové.

Jak jste se dostal ke gastronomii a co vas vedlo k volbé povolani uditele?

Narodil jsem se v roce 1942. Rodice méli v Ruzyni kramek s potravinami a malym
vyCepem. Ja jsem jim od mala pomahal pfi jejich praci v tomto kramku. Uz tehdy jsem si
uvédomoval, Ze tahle profese ma 1 své nevyhody, rodice spoluzakii skoncili v praci ve tfi
a m¢li potom volno, zatimco moji rodi¢e pracovali dlouho do vecera. V roce 1955/1956
jsem ukon¢il zékladni Skolu a protoZe jsem nebyl studijni typ, tak jsem se rozhodl, Ze se

stanu kuchafem. V té dob¢ byly gastronomické obory kuchaf, ¢iSnik na pokraji
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spole¢enského zajmu. V zaii 1956 jsem nastoupil do uéeni u podniku Restaurace a jidelny
Praha — venkov. Na praxi jsem chodil do kuchyné na ruzynské letisté. Tato kuchyné byla
na svou dobu velmi dobfe vybavend, mél jsem moznost naucit se tam fad¢ véci a moc rad
na tuto dobu vzpominam. Po vyuceni jsem chtél ve studiu pokracovat, a tak jsem nastoupil
do hotelové Skoly v Marianskych laznich, to byla tehdy jedina takova skola u nas. Po
absolvovani hotelové Skoly v roce 1964 jsem ze zdravotnich diivodii nemusel nastoupit
zakladni vojenskou sluzbu a dostal jsem tzv. umisténku do Karlovych Vari, hotel
Richmond. A do té doby je cely mij profesni Zivot spojen s Klanovickou gastronomickou
Skolou, kde jsem nastoupil jako mistr odborné vychovy. Zde pisobim uz 49 let. Za doby
mého pusobeni na této $kole jsem uéil vice nez 7000-8000 zakd. Pii zamé&stndni jsem
potom jesté vystudoval obor Obchod a sluzby na pedagogické fakulté¢ Univerzity Karlovy

V Praze.

Jaké jsou problémy minulého a soucasného odborného Skolstvi

v gastronomickych oborech?

V odborném Skolstvi byly a jsou stale problémy. Vytahl jsem si nedavno par
poznamek ze starych Casopist z prvni poloviny dvacatych let minulého stoleti, kde se
psalo, ze mladez je Spatnid a nevychovana, Ze ji tohle a tohle nezajima. Kdyz oteviete
noviny v soucasné dobé, zcela jisté tam najdete uvahy podobné. Mam takové osobni krédo,
a to ze vynikajici ucitel mize byt Spatny odbornik a vynikajici odbornik mtize byt Spatnym
pedagogem. Spojit, propojit tyto dvé véci je nesmirné dilezité a ja kazdému fikam, pojd’te

si to zkusit.

Musi byt ucitel odbornik z praxe?

Razim tradici, Zze ¢lov€k by mél byt nejdiive vyufeny a potom dale studovat.

Nemusi s tim kazdy souhlasit, ale dlouholeta praxe mne utvrdila v tom, Ze je to tak.

Odborny vycvik véera a dnes?

KdyZz se podivame z historického hlediska, tak zde nebudu hovofit o systému
statnich pracovnich zaloh, ale v ramci oboru gastronomie se v padesatych letech pouzivala

zejména skupinova forma vyuky. Tato forma vyuky, dle mého nazoru neni moc vhodna
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pro tyto gastronomické obory, je spise vhodna pro obory technického zaméteni. Skupinovy
odborny vycvik mél své klady 1 zapory. Pouzival se hlavné ve Stiediscich praktického
vyucovani. Co vSak bylo dobré, Ze existovala propracovanid metodika na vys$si urovni, nez
je tomu dnes. V minulosti byla metodicka stranka lep$i, nez je tomu nyni, v soucasnosti.
Byla také vétsi pravni ochrana, zaci méli po vyuceni jistotu a perspektivu zaméstnani, coz
dnes tomu tak bohuzel neni. V soucasné dobé se od vseho ustupuje. Kdybych mél hodnotit
postaveni soucasnych uliteli odborného vycviku, tak se ztéchto ucitelt stavaji tzv.
,obchazeCi* pracovist, kde se realizuje odbornd praxe. Tito ucitelé sleduji zejména
dochazku 74kt a jejich problémy. Aktivné se vSak na odborném vycviku nepodileji a to je
dle mého nazoru skoda. Jako pozitivni vidim v soucasnosti moznost pozndvani novych
surovin, novych technologickych postupti, moderni vybaveni s vyspélymi informa¢nimi
technologiemi. Dale je to moznost cestovani, a tim ziskdvani odbornych znalosti
charakteristik jednotlivych narodnich a regionalnich kuchyni, pfilezitost jazykove
prupravy. Cely ptistup ke skole a odbornému vycviku je dnes pftili§ liberalizovan, ve vyuce

je veliky rozptyl, a tak miij nazor, ze méné je nékdy vice, se v praxi potvrzuje.

Jak hodnotite spolupraci rodici se Skolou?

Spolupraci rodict se Skolou hodnotim jako velice slabou. Pfitom ze strany Skoly je
vyvijena maximalni snaha o kvalitni spolupraci. Velice zalezi na rodin€, zejména na
osobnosti rodi¢ii a vztazich v rodiné. Na rodicovské schiizky bohuzel vétSinou ptijdou
rodi¢e zaka, ktefi nemaji zadné vzdélavaci ani vychovné problémy. Zhruba vzdy ptijde

pouze jedna tfetina zdkonnych zastupct zaki.

wr o _r rvr

Jaké vyuzivate postupy pfri potizich s dochazkou u problémovych zaki?

Praxe je v této dob¢ takova, ze Skola déla vse, aby zak skolu neopustil.

S jakymi metodami ve vyuce pracujete?

Ze své praxe mam poznatek, ze optimalni vzor, jak vyuCovat podle vSech

metodickych zé&sad, neexistuje.
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Jakeé problémy ve tFidé nejcastéji iesite?

Jako nejvétsi problém vidim kazen, chovani zaki, dochazku do Skoly, zdjem o
obor, vieobecny rozhled, obecné plisobeni na rozvoj osobnosti. Zaci nemaji vzory.
Rozmach informac¢nich technologii odnaucil zaky myslet, ¢ist, porozumét psanému textu,
délaji elementarni pravopisné chyby. Déle jsou to problémy s dodrzovanim spole¢enského
chovani, které je nesmirné dtlezité zejména pro obory sluzeb. Chyb se zaci také dopoustéji
pfi komunikaci s hostem. Na druhé strané vidim pfinos vypocetni techniky pf1 normovani

pokrmil.

MizZete porovnat, zda se vam pracovalo lépe pied nebo po roce 1989?

Ano 1 ne. Jednozna¢né nemohu fici. Diive se mi libilo dodrZzovani metodiky, vice se
dodrzovala kézen. V dne$ni dobé mi napiiklad vadi nedodrzovani stavovské cti,

nesolidnost.

Jak vidite perspektivu oboru a odborného ucénovského skolstvi?

Budoucnost vzdélavani vidim jednoznacné v dudlnim vzdélavani, jako je tomu
napt. v Némecku, Rakousku. Dnes Skola chrani zdka ptfedevSim z finan¢nich divoda
(dotace na zéka). U odbornych Skol srovnat a sjednotit hranice, tim snizit rozdily mezi
Skolami. Musi se nastavit nové trendy v lidském chovani, vztah rodiny a $koly, toto musi
mit n¢jaké normy. Zasadné se v budoucnu zméni pohled na odbornost, zejména u oboru
¢isnik, ktery dle mého nazoru zanikne. U vyrobnich technologii dojde ke zjednoduSeni
vSech operaci. Otevienymi otazkami zistavaji délka ucebni doby, specializace ano ¢i ne,
nebo Sirsi profil vzdélani, vliv globalizace na obor gastronomie a dale plisobeni rizikovych
momenti v oboru (klima, zména politicka situace, krize, terorismus). Vzdélavani uzptsobit
na pozadavky praxe. A osobni nazor na uspé$nost absolventli oboru, ktery zastavam, je
vyucit se femeslu, zahrani¢ni praxe tj. jazyk a odbornost, mistrovskéd zkouska, perspektiva

kvalitniho zaméstnani.
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Navazuje praxe na teorii?

Obor gastronomie je v tomto velmi specificky. Analyza meziptedmétovych vztaht
mezi teoretickym a praktickym vyucovanim se velmi tézko dodrzuje, vzhledem
k ptedeslym projednavanym bodim. VIiv globalizace, centralizace a pouzivani

konvenienci (polotovartt) ptisobi vice negativné nez pozitivné.

Uc¢ebni plany
Skolni vzd&lavaci program by mél byt pevné stanoven pro viechny odborné $koly

V oboru s moznosti 30 % variability. Toto feSeni by dle mého nazoru odstranilo problémy

pti pfechodu Z4ka na jinou Skolu. Dale neni vytvofena oborova navaznost.

Problémy s kazni

Kéazenské problémy dneSnich Zzakd jsou jednoznacné odrazem doby a spole¢nosti,

vvvvv

piinasi i kult nasili (napiiklad v masmédiich) a rostouci Sikana. Problémtim s kazni nahrava

i ur¢ité rozvolnéni ve spole¢nosti.

Jaky je dnes vztah mezi ucitelem a Zikem?

Tento vztah vidim jako zna¢né problematicky. Ucitel stoji nékde uprostied mezi
vedenim Skoly na jedné stran¢€ a zaky s jejich rodi¢i na strané druhé. Vedeni Skoly Casto
ucitele nuti, aby vramci ekonomickych duvodd tzv. ,ptfimhoutil o€i®, toho zna¢né
vyuzivaji zaci, ktefi jsou si védomi, zZe nebudou ,,vyhozeni“. Vylouceni Zaka je pro Skolu

finan¢ni ztrata. Autorita Skoly je rodi¢i ponizovana, rodice pied zaky zleh¢uji roli ucitele.

Jaky vyznam maji podle véas slova pohostinnost a etika v oboru gastronomie?

V naSem oboru ma slovo pohostinnost zakladni vyznam a zékladni postaveni. KdyZz
se potom u maturit lou¢im se svymi studenty, fikdm jim: ,,Chlapci a dévcata, Skola vas

naucila prvni tri pismena v abecede, A, B, C, ta dalsi pismena D—Z vam da Zivot. “
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Odborna urovei absolventu

Zde zélezi na individudlnim pfistupu kazdého jednotlivého Zzéka, jeho rozvoji,

sebevzdélavani, zajmu o obor, spolecenskému uvédomeéni, roli také hraji obanské postoje.

wVrwe

Jaké jsou podle vas pri¢iny absolventi, kteri neuspéli na trhu prace?

MiiZe to byt zavinéno jednak nezdjmem ze strany absolventi o zvoleny obor, ale
také se muze napiiklad stat, ze vynikajici absolvent nesezene napiiklad v regionu, kde se
vyuCil a kde zije, odpovidajici praci, tim nemuze uplatnit svoji odbornost, nemize

realizovat sviij dal$i rozvoj, tento jev také miize byt pti¢inou netuspéchu.

Odborné terminologie

Rozvojem oboru se 1 odborna technologie neustale vyviji. Obor tizi nesjednocenost
pojmi. Vyuku koncipovat podle lexikonu pokrmti, platnych receptur a oficialni literatury.

Toto musi byt upraveno stylisticky a pieklady z cizich jazyki musi mit jasny smysl.

Slovo na zavér

Domnivam se, ze pfes vSechna Vyjmenovana negativa dne$ni doby nesmi dobry
ucitel z pedagogického hlediska propadat pesimismu. Kdybych mél odpoveédét na otdzku,
jak dnes pohliZzim na tu svou generaci ve srovnani se sou¢asnou mladou generaci, musim
ocitovat slova Karla Capka: “Kazdd odchdzejici generace si mysli, Ze s ni odchazi to lepsi,
a kazda generace nastupujici si mysli, Ze s ni prichazi to lepsi.* Je nutno najit n&jaky
rozumny kompromis s ohledem na civilizaci, techniku a vypocetni techniku atd. Ale pofad
zde davam zakladni jmenovatel a to je lidskost. Kdyz to mam vyjadiit jako néjaky
pomyslny zlomek tak nahoru do (¢itatele tradice, pokrok, které musime ctit, podtrhnout

c¢arou, doli potom do jmenovatele lidskost.

(Podle tstniho sdéleni PaedDr. Vaclava Smida, pedagoga na Stiedni $kole
hotelnictvi a gastronomie Ceskomoravského svazu spotiebnich druzstev v Praze —

Klanovicich)
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6.2 Rozhovor s pamétnici — Zakyni

Pro sviij druhy rozhovor jsem si vybral zenu, pani Marii Papezovou (DobidSovou),
pamétnici otevieni prvniho Skolniho roku tehdejSiho Odborného ucilisté a vyvojového
podniku Krajského svazu spotfebnich druzstev v Praze se sidlem v Klanovicich (nyni
Stiedni Skola hotelnictvi a gastronomie Svazu ¢eskych a moravskych spotiebnich druzstev,
s. 1. 0.). Pani Marie Papezova zilistala od vyuceni az do odchodu na zaslouzeny odpocinek
vérna oboru gastronomie. PfevaZznou ¢ast svého profesniho Zivota pracovala v prednich
prazskych restauracich a renomovanych hotelech. Mimo svou profesi se vzdy vénovala
odborné ptipravé budouci generace (uéii). I po odchodu do dichodu je aktivné ¢inna

v Asociaci kuchait a cukrait Ceské republiky.

Proc jste se rozhodla pro obor gastronomie?

Byla to moje laska k vafeni a pohostinnosti, ze které se postupem détstvi a

dospivani stala oblibena Cinnost.

Jaké mate vzpominky na prvni $kolni rok v Klanovicich?

Nas prvni skolni rok vyuky budoucich odborniki v gastronomii zacal netradi¢né
1. listopadu 1962. Nastoupilo nas 51 ucii do druhého ro¢niku obor kuchat — ¢isnik. Do
ucilistd v Klanovicich jsme piisli ze dvou uéilist. Cekali nas novi spoluzdci, spousta
zazitkl, ale také nezapomenutelna Skolni léta. Prvni feditelem byl jmenovan Jaroslav
Podobsky. Vyuka byla v provizornich prostordch mistni zakladni $koly, probihala
odpoledne od 13 do 17 hodin, pét dni v tydnu. Rano jsme chodili pomahat na stavbu
ugili§té. Radna vyuka od prvniho roéniku byla zahajena o rok pozdéji, v zati 1963, jiz
Vv novych pavilonech. Vedoucim odborného ucilisté se stal Josef Krumphanzl. Na stravu

jsme dochéazeli do byvalého hotelu Wagner.
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Jak vzpominate na uc¢novska léta?

V sobotu a v nedéli jsme méli odbornou praxi v mistnich provozovnach Beseda,
Olymp, U Dast, hotel Smolik a nékdy jsme jezdili do Ujezda nad Lesy do restaurace Na

kiiZovatce.

Dny, mésice i roky velmi rychle plynuly, vyuku ve $kole jsme stidali s praktickym
vyuCovanim. Diky tomu jsme poznali mnoho lidi, kterych si i dnes, byt jiz jen ve
vzpominkach vazime a kteti pro nds mnoho udélali. Vrchnim mistrem odborného vycviku
byl Jan Macek. Dne$ni u¢ni si ani nedovedou piedstavit podminky, ve kterych jsme
pracovali. V kuchyni vétSiny restauraci se vafilo na sporaku na uhli. Nase rano zacinalo
tak, ze se muselo napied nastipat dfivi na podpal a nanosit uhli ze sklepa. Dale jsme museli
nanosit vodu ze studny. A béda, kdyz kamna béhem provozu vyhasla, to jsme to potom
schytali. Nebyl zadny plyn, vodovod ani tepla voda. To vSe do vefejného stravovani ptislo

az o mnoho let pozd¢ji.

Jakou autoritu pozivali v té dobé vasi ucitelé a mistii odborného vycviku?

Nasi ucitelé a mistfi odborného vycviku pozivali velké autority, byly to osobnosti,
ke kterym kazdy ucen vzhlizel s respektem. VSichni nasi ucitelé a mistfi si byli védomi, ze
musime co nejlépe obstat v praktickém zivoté po vyuceni, nebot’ to byla i jejich vizitka.
Vite, feknu vam jednu osobni zkuSenost: ,,Ucitelé a mistri odborného vycviku nejsou dobri

a Spatni podle toho, jak a co sveé zdky nauci, ale hlavné podle toho co v nich probudi“.

Jakym predmétiim jste se ucili v teoretickém vyucovani?

Mohu fici, ze jsme rad¢ji méli odborné piedméty nez pifedméty vSeobecné
vzdelavaci. Ja jsem nejrad¢ji méla technologii, kterou nds ucil tehdejsi feditel Krumphanzl.
Byl velmi pfisny a naro¢ny, ale spravedlivy. Dale jsme méli nauku o surovinach,
technologii masa, zafizeni provozoven, stolni¢eni. Vyuka odbornych predméti probihala
na tu dobu na vysoké Urovni. Ve vyuce byly pouZivany napiiklad atrapy hub, ovoce,

langusty, suroviny ¢inské kuchyné. Zajimava a podnétna byla téZ vyuka cizich jazyka.
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A co odborny vycvik?

Mistii odborného vycviku nas naucili pfistupu K praci, hlavni zasady hospodafteni,
spole¢enského chovani, prosté vseho, co s gastronomii souvisi. Velmi radi jsme s nimi
chodili na odborné exkurze do nejlepsich prazskych i mimoprazskych hoteld. Vrchnim

mistrem odborného vycviku byl Jan Macek.

Jak jste vnimala tehdy pojem etikety?

Tu nejvice dodrzoval feditel Krumphanzl. Velmi dbal na upravenost obleceni a
vzhledu u zakt. Nejednou se stalo, ze néjaké zaky poslal zpét na internat, aby své obleceni

nebo sviij vzhled ,,doladili* podle norem spole¢enského chovani.

Co osobné vam Skola dala do dalSiho zZivota?

Skola mne na drahu mého nastavajiciho osudu kvalitné piipravila nejen odborng,
ale 1 lidsky. Byly to pevné zaklady odbornych znalosti a dovednosti pro vykon naseho
povolani, ale 1 mnozstvi teoretickych znalosti pro dalsi studium a vzdélavani. Tyto znalosti

si neustale snazim prohlubovat a rozsitovat i v nyné&jsi dob¢.

MiizZete srovnat Skolu tenkrat a $kolu dnes?

Myslim, ze na zakladé svych zkuSenosti ze Skoly i praxe v oboru mohu srovnavat
technické moznosti jek ve studiu, tak v jednotlivych zafizenich, a to 1 n€kolik generaci
zpét. DnesSni studenti maji pochopitelné diametralné odliSné podminky pro studium.
Existuje zde mnoho rozdild, jak v pifipravé ve skole, tak ve vybaveni jednotlivych
provozoven. Je to dano nejen zménou spolecnosti a jejiho politického systému, ale
pfedev§im zménou technologii, jako jsou pocitace, specidlni zafizeni pro uchovavani

pokrmti, konvektomaty a jina technické zatizeni.

Jsou mladi lidé dostateéné motivovani pro praci v oboru?

Novou inspiraci pro mladé mohou byt tieba i televizni kuchatské potfady. Média a

rizné reality show z kuchatského prostiedi maji samoziejmé vliv na zajem o kuchaiskeé
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povolani, coz se ndsledn¢ promitad i do z4jmu o obor. Na druhou stranu mohou byt velka
o¢ekavani zradna. Mladi 1idé dnes Casto do uceni ptichazeji s velkymi iluzemi, ale praxe je
potom uvede do reality. Pfichazi roz€arovani a nckterym ze zakd je potom zatézko

pracovat vV oboru gastronomie, protoze musi obétovat vikendy, svatky, prazdniny.

Slovo na zavér

Na celé studium v klanovické $kole vzpominam jako na ty nejlepsi roky svého
zivota. PfedevS§im proto, ze mi pomohla skutecné se vydat do profesniho Zivota ,,cestou
hospodskou®. ,, 4 tak preji svym nadsledovnikum v tomto krasném, ale narocném remesle,
jakym gastronomie je, aby az prijde cas jejich bilancovani, vzpominali na skolu stejné tak
radi jako jd. “

(Podle tstniho sdéleni Marie Papezové, seniorky, diive odborné pracovnice v oboru

gastronomie v Praze)
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7 Zavér

Cilem mé bakaldiské prace bylo zmapovat historii, soucasnost a predpokladany
vyvoj odborného ucnovského Skolstvi v regionu Praha se zaméfenim na gastronomické

obory. Cil byl v prib&hu prace postupné napliovan.

V zavéru své prace bych chtél zhodnotit, ¢im jsem se ve své bakalafské praci
zabyval, a k jakym zavérim jsem dospél. Ze zdroji, prameni a z rozhovort s pamétniky
oboru se mi podatilo sestavit celistvy pohled na historii, soucasnost a predpokladany vyvoj
odborného uc¢novského skolstvi se zamétenim na gastronomické obory nejenom v regionu
Praha, ale také v Ceské republice. Ukolem bylo zachytit zmény v odborném uéiiovském

skolstvi.

V Uvodni ¢asti jsem nastinil historii odborného uc¢novského skolstvi od nejstarsich
dob femeslné vyroby, starovék az po specializaci vyrobnich odvétvi. Velkou pozornost
jsem zde vénoval pocatkiim vzdélavani uciti cechy. Z dochovanych historickych materiala
je patrné, Ze cechy jsou piedchudci u¢novskych obori, veetné ucebni doby. I kdyz cechy
ve vyvoji uchovského Skolstvi sehrdly vyznamnou tulohu, nakonec byly zruSeny. Je
potésitelné, ze v souCasné dobé po nékolika staletich dochdzi k renesanci ucasti cecht

(profesnich spolecenstev) na vzdélavani uéna.

V nasledujici casti bakalaiské prace se veénuji rozvoji odborného ucnovského
skolstvi v Ceské republice v riznych podstatnych vyvojovych fazich, od jeho prvopodatki
od poloviny 18. stoleti, po zaloZeni prvnich §kol pro odborné vzdélavani, az po soucasnou
podobu odborného uénovského Skolstvi. Uvadim zde problémy, které s vyvojem

ucnovského skolstvi souvisely, a jak byly tyto problémy v prubéhu fazi vyvoje feSeny.

V kapitole o soucasnosti odborného ucnovského Skolstvi piipominam
nezastupitelnou ulohu a dilezitost profesnich organizaci ve vzdélavani a dale se zabyvam
soucasnymi problémy vzdélavani v gastronomii s pfihlédnutim k oborim vzdélavani
zakonCenych vyuénim listem. Jako nejpalCivéjsi se jevi demograficky vyvoj, velky pocet
Skol, zbytecné Sirokéd Skéla studijnich a ucebnich oboriti, mnohdy nizka pfipravenost ze
strany pedagogi. Je potéSitelné, Ze pres obecné nizkou spolecenskou prestiz ucebnich
oborti se obor vzdélani kuchat — ¢iSnik 1 ostatni gastronomické obory tési veliké oblibé

nejen v prazském regionu, ale i celorepublikové. Z pohledu statu vsak neni tomuto druhu
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vzdélavani vénovana nalezitd pozornost pro jeho finan¢ni naro¢nost. Dulezitym impulsem

pro ucnovské skolstvi bylo zavedeni novych zavére¢nych zkousek.

Pokud soucasné u¢novské odborné skolstvi, chce pfipravovat své absolventy tak,
aby obstali na trhu prace, musi rozvijet spolupraci se socidlnimi partnery. Soucasna vyuka
v odbornych skolach je od praxe hodné¢ odtrzend. Je tedy potfeba podstatné¢ vice vyuky
presunout ze kol piimo do firem. ReSenim je dualni systém, jehoZ uplatiiovani zarucuje
absolventim nejen kompetence pracovni a socialni, ale i vysokou kvalifikaci.
V ucnovskych oborech vzdélavani je dilezitym poznatkem pozadavek spravného

skloubeni teorie a praxe.

Piedpokladany vyvoj v oboru gastronomie ze strany zaméstnavateld je jasny —
setrvalé ptani zaméstnavat dobie vyskoleny a kvalifikovany persondl. Klicovym prvkem
oboru je dobfe pfipravend a zdatna pracovni sila. Jednim z nejvétSich problému
soucasné¢ho systému piipravy na povolani v oboru gastronomie je zna¢ny rozdil v Urovni
jednotlivych vzd€lavacich zatizeni. Jako dilezity se zde jevi poZadavek na sjednoceni nebo
alespon pftiblizeni ucebniho programu jednotlivych vzdé€lavacich zatfizeni. Je nutné, aby
pedagogiéti pracovnici sledovali vyvoj situace v praxi a navazali spolupraci se
zaméstnavateli 1 profesnimi sdruzenimi. Dulezitost ma 1 vzdélanost pedagogického sboru

a jeho schopnost predat zaklim maximum odbornosti.

Druhé ¢ast bakalarské prace je vénovana historii a rozvoji nejstarsi gastronomické
Skoly v prazském regionu od jejiho vzniku az po jeji soucasnou podobu. V historickem
sledu jsou zde uvadény rizné vize — na pocatku nebyly znalosti a zkuSenosti, jak zaky
Vv tomto typu Skolstvi vzdé€lavat, jak mad vyuka vypadat, jaké znalosti od zakli pozadovat,
jaky bude zajem o konkrétni femesla (obory). Jsou zde uvedeny i konkrétni osoby, které se
zaslouzily o rozvoj odborného ucétovského Skolstvi, a prokdzaly tim, Ze vzdélavani

v femeslech ma svoji velkou budoucnost.

Pouziti metody oralni historie — rozhovoru s pamétniky dokresluje a podtrhuje
zjiSténé poznatky. Pamétnici svymi postiehy, ndzory a postoji dotvaieji obraz urcité
konkrétni doby v uréité historické etapé odborného ucénovského Skolstvi v oboru

gastronomie.

Potvrzuje se tedy, ze ucnovské skolstvi ma v nasem vzdélavacim systému

dlouholetou tradici a v minulosti vyznamné pfispivalo k hospodaiskému ristu nasi zemé.
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Je proto naprosto pochopitelné, ze ¢ast nasi odborné i rodicovské vetejnosti nese nelibé
pokles prestize a konkurenceschopnosti tradi¢nich femesel na globalizujicim se trhu prace.
Pro velkou ¢ast populace je vyuceni stile vyhledavanou a dobrou mozZnosti k ziskani
kvalifikace a uplatnéni. Dobii kuchafi, ¢i$nici, cukrafi budou bezpochyby potieba
I v budoucnu. Bude potieba pro né zajistit kvalitni vzdélani na kvalitnich odbornych
Skolach. Avsak kvalitni odborné skoly ani kvalitni absolventy neziskame tim, ze budeme
zavirat oCi pred soucasnymi fakty a trendy. Optimismus ve mné vzbuzuji projekty, které
jsou zaméfené na podporu odborného uctiovského Skolstvi a na zménu vnimani téchto

obort Sirokou vefejnosti.

Ceské $kolstvi si v soutasné dobé zaslouZi vice pozornosti a ono odborné uétiovské
piedevsim. Proto je potfeba vénovat otdzkam femesel a tedy 1 stfednim odbornym skolam,
coby hlavnim institucim podilejicim se na jejich pokracovani, patfiénou pozornost.
Ucnovské Skolstvi, jako soucast odborného Skolstvi, pfedurcuje dalsi rozvoj regionti i celé
nasi spolecnosti, nebot’ ma zajistovat dostatek kvalitnich kvalifikovanych odbornych sil,

femeslnika a délnika.
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Pfiloha ¢. 1

Zaznamovy list rozhovoru s pamétnikem — oralni historie

Néazev projektu:

Prvni kontakt:

Jméno naratora:

Jméno tazatele:

Misto a datum vedeni rozhovoru:

Zaznam rozhovoru byl poiizen dne:

Charakteristické neverbalni projevy naratora:

Pocity tazatele:

Smysl a obsah rozhovoru:

Stylistické a jazykova specifika naratora:
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PoznamkKy o mimoiadnych udalostech:

Poucdeni: Narator byl sezndmen s cilem a metodou vyzkumu a byl upozornén, ze rozhovor
nebude zvetejnén, aniZz by mohl udé€lat dopliky a nutné upravy. Narator souhlasi

S pofizenim zvukového zadznamu na nahravaci zatizeni.
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Pfiloha ¢. 2

Prehlednd tabulka. & = §lBoiei, k. = kucha#, sl. == sladovniei
= = 2

Aé ,E o = =y :?i oy ‘% ? = ‘3 ‘.';-" g =

5 S 2 4 % 4%¢ § 4% &§ < € ©§ § & 2

= 2 W 23 B 23 2 2% ¥ 2 S =z & 8§ %
1886/7  1ées. 1ném. 58 53 5 B 15 43 15 2
I887/8 1 &es. 1ném. $ 36 9 2 20 33 12 2
188819 1&es. 1ném. 64 30 " A 45 19 51 13 2
188990  2es. 1 ném. 91 82 9 74 17 1 12 5
1890/91  2é&es. 1 ném, 102 94 8 73 20 81 20 5
1891/2  2@es. 1ném. 118 114 4 90 28 94 24 5
1892/3  3ées. 1ném. 149 140 9 111 38 113 36 5
1803/4  3%es. 1ném. 140 130 10 102 38 117 28 5
18945 3 es. 1 ném. 165 151 14 130 35 131 34 3
1895/6  4¥es. |ndm. 194 180 14 157 37 162 32 6
1806/7  $&es. 1ném. 192 185 7 , 165 27 155 37 7
1897/8  4ées. 1 ném. 212 200 12 175 31 176 37 17
18089  5&es. 2 ném, 244 232 12 197 47 217 27 10
1899/900 6 Ges. 1 ném. 242 219 18 5 200 42 204 38 10
1900/1  Gées. | ném. 251 230 12 6 3 9211 40 211 40 10
1901/2  G&es. 1 ném. 292 270 18 4 248 44 249 43 10
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1902/3 6 ces. 1 ném. 298 2606 28 4 257 41 267 31 10
1903/4 6 ces, 1 ném. 317 276 29 12 274 43 277 40 10
190415 6 ¢es. 1 ném. 330 290 25 15 282 48 292 - 38 11
1905/6 6 ces. 1 ném. 318 280 28 10 276 42 280 38 11
1906/7 7 ¢es. 1 ném. 374 337 37 328 46 309 065 11
1907/8 8 ¢es. 1 ném. 393 343 16 4 344 49 356 37 12
1908/9 8 Ces. 1 ném. 386 329 b 1 387 49 339 47 12
1909/10 10 ¢es. 2 ném. 461 401 60 100 61 420 41 14
1910/11 11 ées. 1 ném. 426 368 a8 398 28 398 28 16
1911/12 13 Ges. 454 399 60 450 9 421 38 19
1912/13 14 Ges. 527 448 79 M7 10 480 47 22
1913114 14 ées. 231 451 80 225 6 313 18 21
1914/15 1] fes. 399 343 a6 391 8 382 17 17
1915/16 11 teid 421 355 66 414 402 19 18
191617 13 trid 418 349 69 411 7 403 15 20
1917/18 11 teid 289 251 38 283 6 268 21 19
1918/19 11 trid 284 231 a3 280 4 256 28 24
1919/20 13 trid 11& 2 k. 357 305 92 351 6 338 19 23
1920/21 14 t¥id 11¢ 3 k. 390 331 BY 386 4 385 3 22
1921/22 15 t¥id 128 3 k. 364 303 61 360 4 359 5 22
1922/23 15 tfid 12¢& 3 k. 443 439 4 361 360 1 82 79 3 438 5> 424 19 19
1923/24 17 trid 14¢ 3 k. 248 51 7 460 458 2 88 83 5 942 6 509 39 22
= = o s E
= ; e o 5 o vy > = 0

E 3 2 E. 2 3 % =2 3 £ z ¢ 2 &% & 3%

S ESTN= S T B) ¢ = B) L o B) L B ,g 3 S =5
) o b2} 5 < ] = 4] ] = = ] = Q2 = 7] oL
w2 a o &~ N = ° 5 = ° =~ < - U Z a c 53

1924/25 20 16 4 640 633 7 530 528 2 110 105 5 634 6 597 43 24

1925/26 26 21 5 780 772 8 647 645 2 133 127 6 768 12 750 30 31

1926/27 28 23 5 920 909 11 75212sl. 749 3 156 118 8 912 8 888 32 32

1927/28 32 26 6 1036 1017 19 84712sl. 843 4 177 162 15 1009 27 986 50 33

1928/29 37 30 7 1117 1088 29 9119sl. 907 4 197 172 25 1091 26 1076 41 36

1929/30 38 30 8 1158 1124 34 932 3 sl. 929 3 223 192 31 1117 41 1105 53 41

8835sl.

1930/31 40 32 8 1123 1085 38 235 197 38 1086 37 1084 39 42+1

1931/32 38 30 8 1045 1011 34 8213sl. 84 221 187 34 1007 38 1011 31 38+1

1932/33 34 25 9 908 878 30 6764sl. 676 228 198 30 868 40 872 36 36+1
1933/34 32 23 9 814 792 22 602 602 212 190 22 783 31 792 22 34+1
1934/35 27 20 7 700 669 31 5144sl. 509 5 182 156 26 678 22 667 33 26+1
nebylo 3. rogniki
1935/36 34 25 9 971 926 45 7084sl. 703 5 259 219 40 937 34 942 29 28+2
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Piiloha ¢&. 3
Seznam grafii
Graf &. 1 Mira nezaméstnanosti absolventt v CR

Graf ¢. 2 Pomér divek a chlapcti navstévujicich Stfedni odborné ucilisté gastronomie
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