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Anotace v ¢eském jazyce

V praci je popsana problematika Zen na materské dovolené z riznych pohledu, jako
je Zena a spole¢nost, Zena a partnerské vztahy, Zena a finan¢ni situace, Zena a
zaméstnani, Zzena a péce o dité. Dale je popsano fungovani mateiskych center v
obecné roving a popis organizace a aktivit jednoho konkrétniho mateiského centra.
Cilem bakalaiské prace je overeni hypotézy, zda aktivity konkrétniho mateiského
centra mohou odstranit pocit socidlni a psychické izolace matek na mateiské a
pozdéji rodicovské dovolené. DalSim cilem je objasnit a do jaké miry napliuji

soucasné aktivity materského centra potieby jeho soucasnych uZivatelek.
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socialni izolace.

Anotace v anglickém jazyce

This paper describes the issue of women on maternity leave from diferent
perspectives, such as a woman’s position in society, her relationship with a partner,
her financial situation, her possition in the work place and the raising of children.
We also describe the operation of children‘s centres in general and the organization
and activities of one particular children‘s centre. The aim of this work is to test the
hypothesis that the activities at a specific children‘s centre can eliminate feelings of
social and psychological isolation of mothers on maternity leave. A further aim is to
show to what extend the activities of a particular children‘s centre satisfy the needs

of its current users.
Kli¢ové slova v anglickém jazyce

Children”s centre, network of children’s centres, mother, maternity, family,

sociological isolation, psychological isolation.
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1 Uvod

Jako téma své bakaldiské préce jsem zvolila projekt mateiského centra jako
volnocasové aktivity. Domnivam se, Ze mateiské centrum piedstavuje prostiedi,
které muze pomoci resit situaci Zen — matek, jeZ nastoupi na materskou a pozdgji
rodicovskou dovolenou. Z hlediska Zeny toto obdobi piestavuje vyraznou, az
zlomovou zménu v jejim Zivoté. Matetstvi je povétSinou naplnéno veskrze
kladnymi emocemi, jako radost z rastu ditéte a hluboké napInéni poslani. Nicmeéné
v dnedni spolecnosti orientované na vykon, piinasi i fadu stinnych stranek. Zena,
ktera prestala dochazet do zaméstnani, ztstava spole¢né s ditétem, o které pecuje, v
domacim prostredi. Dochazi k postupnému pieruseni pavodnich socialnich vztahi.
Pokud se mlada rodina stéhuje do jiného mésta, jeji izolace je jesté prohloubena
tim, Ze se nachazi v novém prostredi. Casto se stava, Ze $irsi rodina, jako jsou
babicky, vedou svij aktivni Zivot nebo pracuji a o to vic Zena — matka zustava
osaméld v doméacnosti. Nema s kym sdilet svoje emoce a proZitky a nema kde
hledat podporu pti vSednodennich rutinnich aktivitdich v doméacnosti. Pokud se ji
nepodati navazat nové vztahy, mize se dostat do psychické a socialni izolace. Ta
prindsi urcité symptomy, které se tykaji predevsim Zeny samotne, ale ovliviuji i jeji
okoli a ostatni ¢leny rodiny. Jednd se naptiklad o syndrom ¢tyi stén a syndrom
vyhoteni. Vedle toho matky s malymi détmi prirozené ieSi otdzky, jak vhodné
podnécovat déti, jak je spravné vést a vychovavat, jak feSit vychovné problémy,
kam jit na hriste, jak teSit zdravotni problémy. Prostor pro teSeni téchto otézek

muZe poskytovat i mateiské centrum.

e

V Ceské republice mnoho Zen vyuZiva model ttileté mateiské dovolené. Nejcastéjsi
reprodukéni strategii je mit dvé déti zhruba po tiech letech. Do zaméstnani se
nejéastéji navraci pii prijeti nejmladsiho ditéte do Skolky. Nemalym problémem je
nedostatec¢nd kapacita predskolnich zatizeni, takZe Zeny zustavaji doma s détmi i do
4 let veku ditste, tzn. pii dvou détech stravi aZz 7 let v doméacnosti. Zeny hledaji
nové kontakty a moZnosti sociélnich vazeb a smysluplného traveni volného ¢asu

pro sebe i své déti. Takova situace dava potencial k reseni.

Jak jsem zminila, z hlediska Zeny je prechod na matetskou a pozd¢ji rodi¢ovskou

dovolenou velkym Zivotnim zvratem. Takové nové situace se na Skolach neuci a tak



ke slovu prichazi feSeni, kterd samotné Zeny nachazeji skrze ob¢anské iniciativy a
svepomoc. Podilim se na organizaci matetskeho centra, jehoZ aktivity popisuji. Ty
bézi osmym rokem. Vzhledem k propojeni zkuSenosti z mateiského centra a studia

jsem se rozhodla ovérit nekteré teorie v praxi.

Ve své praci postupné piiblizim pojem materské dovolené, problematiku Zen na
materské dovolené, nasledné pojem volného ¢asu, funkce volného ¢asu a budu se
zabyvat ¢innosti mateiskych center. Lze ptedpokladat, Ze pii volnocasovych
aktivitdch se lidé poznavaji, sblizuji a tim piekonavaji socidlni a psychologickou
izolaci. Vzhledem k tomu, Ze zmin¢né aktivity probihaji v materském centru, které
je soucasti Sité materskych center, popisuji mySlenku a historii materskych center
jako celku. Podrobngji ¢tenaie seznamuji i se statusem a fungovanim konkrétniho
mateiského centra v CernoSicich a s jeho aktivitami, v némZ pasobim jiz pét let.
Ziskala jsem tak fadu zkuSenosti s organizaci centra, planovanim a realizaci
programu pro rodice a déti a financovanim jeho chodu. Setkala jsem se zde s mnoha
matkami, které hledaly zpusob, jak smysluplné travit volny ¢as, pii némz by

rozvijely své déti a sebe samotné.

Sekundarnim vystupem prace miZe byt inspirace i pro ostatni matetska centra a do
jisté miry ptiru¢kou pro pokracovatelky — dalSi matky na mateiské a rodi¢ovske

dovolené.



Cil:

Ve své préaci hleddm odpoveéd’ na zékladni otazku, zda skrze funkce volného casu
traveneho aktivitami v materském centru Ize feSit problém psychické a socialni
izolace matek. PricemZ v pripadé prekonéni socialni izolace by mélo jit o nalezeni
naplaujicich vztaha a smysluplnych aktivit jak v mat¢iné nove roli, tak v novém

prostiedi, kde se svym ditétem travi vétSinu ¢asu.

Stanovuji prvni hypotézu: Plati, Ze funkce volného ¢asu traveného v materském

centru muZe napomahat feSit problém psychické a socialni izolace matek.

Konkrétni mateiské centrum, ve kterém pracuji, vzniklo na zdklad¢ potreby matek
setkavat se pravidelné. Stanovuji tedy druhou hypotézu: Pravidelnd setkavani

v mateiském centru jsou hlavnim davodem, ktery matky do centra privadi.

K potvrzeni ¢i vyvraceni obou hypotéz jsem zvolila metodu kvalitativniho

vyzkumu.

Vedle toho se zabyvam otdzkou, do jaké miry dokazou popsané aktivity mateiskeho

centra uspokojit matky uzivatelky.
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Teoreticka ¢ast

Ve vztahu k otazce, kterou si v Gvodu své prace stanovuji, se v této teoretické
kapitole zabyvam v zéasadé tremi oblastmi, a to matefskou dovolenou z raznych

uhlka pohledu, situaci matek na mateiské dovolené a mateiskymi centry.

Nejdiive se budu vénovat terminu matetska dovolena. Stru¢né popiSi jeho

legislativni vyklad a historii vzniku aZ po souc¢asny stav.

2 Materska dovolena a rodi¢ovska dovolena

Mateiska a rodicovska dovolenad jsou uréovany rodinnou politikou statu. Stat se
snazi napomahat zdravému fungovani rodiny, ktera je povaZovéna za zéklad
spolec¢nosti jiz od pocatku narozeni ditéte. ZaloZeni rodiny a vychova ditéte
vétSinou znamena odchod jednoho z rodi¢u (Castéji matky) ze zaméstnani. Matka
zustane s ditétem doma a rodina tak prichazi o prijem, pricemz néklady na zajisténi
ditéte stoupaji. Dle naSi legislativy maji rodice pravo na mateiskou a pozdgji

rodicovskou dovolenou, pii niZ jsou opravnéni cerpat financ¢ni podporu od statu.
2.1 Mateiské dovolena a rodi¢ovska dovolend v historickém vyvoji

Z dostupného internetového zdroje’ uvadim historii vzniku mateiské dovolené.
Prvni z&kony tykajici se socialniho zajisténi matek, které pecuji o dité, se zacinaji
objevovat na prelomu 19. a 20. stoleti. Po druhé svétové vélce se v oblasti
sociologie rodiny dostal do popiedi problém ,,zéniku* tradi¢ni nukleérni rodiny,
rodinnych siti a zmén&nych roli muzi a Zen v moderni roding.? V této dobé také v
Evropé vznikd prvni uceleny koncept socidlni politiky, zavadéjici matetrskou
dovolenou. Politika tohoto konceptu spocivala ve snaze vrétit Zeny, které béhem
valky zastavaly praci muzi, opét do domécnosti. DalSim silnym motivem tohoto

konceptu bylo zvySeni porodnosti.

V pribéhu 60. let nastdvd urcitda zmeéna v souvislosti s pohledem na koncept

mateiské dovolené. Hlavni myslenkou té doby je, Ze materska dovolend méa byt

! Labusova E. Vicerychlostni rodiGovska dovolend. [Internet] 2007, [30.4.2013]

<http://www.evalabusova.cz/clanky/vicerychlostni_rodicovska dovolena.php>
2 MATOUSEK, Oldfich, (s. 65) “Rodina jako instituce a vztahova sit”, Sociologické
nakladatelstvi, 2003
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dobou, kdy se Zena bude intenzivné vénovat ditéti, zatimco jeji pracovni misto bude
chranéno zakonem. V obdobi sedmdesatych let az do roku 1998 byla mateiska

dovolend postupné rozsirena z jednoho roku na tii roky:.

Zajimavé z hlediska vyvoje konceptu materské dovolené je, Ze ve své dobé byla
vyluéné zéleZitosti Zzen. Ke zméné dochédzi v 90. letech, kdy se z materského
prispévku stal piispévek rodicovsky s moznosti ziskat jej pro jednoho z obou
rodi¢t. Tedy do péce o déti se mohli zapojit i muzi — otcové. Rok 1995 piinesl
zruSeni zakona o rodi¢ovském piispévku. Ten se transformoval do zakona o statni
socialni podpore, kde se dale vyvijel. V roce 2001 byla mateiska dovolena
rozdélena na matetrskou dovolenou do prvniho pal roku Zivota ditéte, dale pak rodi¢

miZe cerpat rodicovskou dovolenou.

Jak je ziejmé z piedchoziho textu, termin rodi¢ovska dovolena nebo rodi¢ovsky
prispévek je terminem novodobym. Z hlediska béZné mluvy je vice zaveden termin
mateiska dovolend, proto jsem piijala tento termin pro svou praci jako nadiazeny
obéma. Pouzivdm-li termin mateiskd dovolena, mam na mysli ob¢ jeho slozky —

tedy matetskou i rodicovou dovolenou

2.2 Materska dovolena v souc¢asné podobé

v s

Dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace a pozdéjSich piedpistu patii matetska a

rodicovska dovolena do skupiny duleZitych osobnich piekazek v préaci.

Matetska dovolena je obdobim pied porodem a n¢jaky ¢as po porodu ditéte.
Matetskou dovolenou nastupuje téhotnd Zena 6, nejdiive vSak 8 tydnt pred
terminem porodu. Nastane-li porod diive, neZ urcil lékat, a Zena tak vycerpad méné
nez 6 tydnt matetrské dovolené, néleZi ji materska dovolena ode dne jejiho néstupu
az do uplynuti 28 tydnt. Mateiskd dovolend nesmi byt v souvislosti s porodem
krat8i nez 14 tydna a v Zadném piipadé nemuzZe kongit ani byt pierusena pied

uplynutim 6 tydnt ode dne porodu.

Matetska dovolend souvisi s porodem a péci o dité a trva 28 tydna. Narodi-li se vice
déti, trva 37 tydni. Po dobu cerpdni materské dovolené prislusi zaméstnankyni od

zaméstnavatele, u né¢hoZ pracovni pomer trva, pracovni volno bez nahrady mzdy.

12



Pro Gc¢ely dovolené na zotavenou se posuzuje jako vykon prace, znamena to, Ze tato

doba se také zapog¢itava do dnii podminujicich vznik naroku na dovolenou.

Od 7. tydne po porodu muZe i otec stiidavé nebo vylu¢né pecovat o dité/déti a
pobirat piispévek v mateistvi (vZdy ale jen jeden rodic).

Rodi¢ pecujici o dit¢ ma narok na davku z nemocenského pojisténi, tzv. penézitou
pomoc Vv mateistvi (PPM), a to pokud se Gcastnil na nemocenském pojisteni
v uplynulych dvou letech jako zaméstnanec nebo jako OSVC? alespoi 270 dni (z
toho 180 kalendarnich dni v obdobi jednoho roku pied porod_em). Pokud si Zena
platila nemocenskeé pojisténi kratsi dobu, ma narok na nemocenskou davku pouze 6

tydnu pied a 6 tydna po porodu.

Od 1. 6. 2010 se PPM vypocitdva jako 70 % z denniho vymeétrovaciho zakladu.
Maximéalni vyse PPM je 28.890 K¢ / mésic (30 dnd), minimalni pak 7.600 K¢ /
mésic. Wyjde-li PPM niZsi, ma rodi¢ narok na doplatek do vyse rodicovského
ptispévku, tedy do 7.600 K&.*

2.3 Rodicovska dovolena v sou¢asné podobé

Rodicovskd dovolend predstavuje obdobi nasledné péce o dité. V zékon¢ je
definovéna takto: ,,K prohloubeni péce o dité je zamestnavatel povinen poskytnout
zamestnankyni a zamestnanci na jejich Zadost rodicovskou dovolenou. Rodicovska
dovolend se poskytuje matce ditete po skonceni materské dovolené a otci od
narozeni ditéte, a to v rozsahu, o jaky poZadaji, ne vSak déle neZ do doby, kdy dite
doséhne veku t7i let.* (Z&kon ¢. 65/1965 Sh., zakonik prace, 8 158) Ze znéni zdkona
je patrné, Ze o rodi¢ovskou dovolenou muze Zadat i otec. V soucasnosti existuji

Ctyti varianty cerpani rodi¢ovské dovolené, respektive prispévku, a to:

Zrychlend: do dvou let ditéte, mésicni prispévek je ve vysi 11.400 K& Na tuto
variantu maji narok pouze ti rodice (Zeny), jejichz denni vymétrovaci zéklad pro

vypocet PPM pied odchodem na matetrskou dovolenou byl minimélné 380 K¢ / den.

¥ Osoba samostatné vydéle¢ns &inna

* MPSYV, Statni sociélni podpora, [Internet], [20.3.2013] < http://www.mpsv.cz/cs/2>
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Klasicka: do tri let véku ditéte, rodi¢ cerpa 7.600 K¢. Na tuto ¢astku ma narok také

rodi¢ pecujici o dlouhodobe¢ (téZce) zdravotné postizené dité, a to do 7 let jeho véku.

Pomala: do ¢tyi let véku ditéte, do jeho 9 mésica rodi¢ cerpa 7.600 K¢, dalsi
mésice jiz jen 3.800 K¢&. Tato castka také pripada matkam, které nemély narok na
penézZity prispévek v matetstvi (osoby vedené v evidenci Uradu prace, ty, které si
jako OSVC neplatily nemocenské pojisténi a studentky, které nedokongily

studium). *

Dle publikace TomeSové Bartakové z roku 2009 moZznost zustat s ditétem doma
v pIném rozsahu rodi¢ovské dovolené vyuziva vétSina Zen, pricemzZ pramérné délka
péce byla 43 mésict, a asi 30 % Zen ziistava s ditétem doma déle.” Doba se pak
prodluzuje u druhych, prip. dal$ich d&ti®. Jen 1-2 % Zen zastava defa minimalni
dobu, tzn. jen do cca pul roku ditéte; pricemZz se vétSinou jednd o vysoce

kvalifikované Zeny.
2.4 Problematika zen na materské dovolené

Zmena Zivotni situace Zeny, kterd nastoupi na mateiskou dovolenou je nesmirnd.
Nekdy je nazyvana situaci zlomovou: ,,Jeden den dité neni a pak je*. PiestoZe po
strance fyzicke jiz matefstvi probihd devét meésici, po psychické strance Zena
prichazi do nové situace nepiipravena. Zenu, nyni matku, zasahuje v nékolika
oblastech. Nov¢ je to péce a vychova ditéte, péce o domacnost, zmeéna
v partnerskych a socialnich vztazich. PiestoZe je mateistvi povétSinou napliujici a
radostné, mohou se v tomto obdobi projevit urcita psychicka i socialni rizika. Tato
problematika by mohla byt vénovana v jisté podobé i otcam, ktefi zastavaji s détmi
doma. Vzhledem k tomu, Ze v naSi spolecnosti to neni obvyklé, budu se déle

vyjadiovat k Zenam — matkam.

® TOMESOVA BARTAKOVA, Helena. Cesta zpatky. Navrat Zen po rodicovské dovolené
na trh prace v Ceské republice, Vyd. 1. Brno: Masarykova univerzita, 2009

Kuchafova V., Zaméstnani a pée o malé déti z perspektivy rodic a zaméstnavatelu,
[Internet] 2006, [21.4.2013] <http://praha.vuspv.cz/Fulltext/vz_195.pdf>
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2.4.1 Matka a dité - péée o dité a vychova ditéte

Role matky na mateiské dovolené spociva v péc¢i o dité, ktera je v podstaté tim
nejdalezitéjSim, cemu se matka vénuje. Ditéti dava témer vechen svij ¢as a utvari
si snim blizky, silny vztah. Tento vztah je v odborné literatuie popisovan jako
klicovy pro dalsi psychicky vyvoj ditste.’

Déle role matky dale spocivd v podpoie, rozvoji a upeviovani jednotlivych
vyvojovych kroki a navyku ditéte a zajiStovani veskerych jeho potieb. Dalo by se s
nadsazkou fict, Ze potieby ditéte se stavaji potrebami matky. To se nékdy projevuje
vyjadifovanim potieb ditéte v mnozném cisle, jako ,,To mame ale hladicek”, , Uz

bychom asi spinkaly* apod.

Vychova ditéte probiha a poji se s jeho fyzickym, psychickym a sociélni vyvojem.
Meéni se v zavislosti na véku ditéte. Pro ndzornost uvadim nékteré piiklady pojeti

nahledu na potieby ditéte.

e Matéjcek (2007), zaméeieni vice na psychické potieby ditéte:

Vv s

+ Potieba ur¢itého mnoZzstvi, kvality a proménlivost vnéjSich podnéti.

+ Potieba ur¢ité stalosti, ¥Adu a smyslu v podnétech.

+ Potteba prvotnich citovych a sociélnich vztahd, tj. vztaht k osobam
prvotnich vychovatel.

- Potieba identity, tj. potieba spole¢enského uplatnéni a spolecenské hodnoty

>V 7

+  Potteba jistoty ve vztazich k lidem z nejbliZ§iho okoli.

e Dalsim pohledem na potieby dati se zabyva Labusova®:

+  Laskyplnd komunikace s matkou, respektive rodi¢i (a to jeSt¢ pied
narozenim).

+ Respekt k osobnosti ditéte a vyjadiovani bezpodmine¢né lasky.

" Vice viz teorie attachmentu ,J. Bowbly, a M. Ainswortha BOWLBY, John. Child Care
and the Growth of Love. 2nd edition. [s.l.] : Penguin Books, 1965. 254 s.INSWORTH,
Mary Salter, et al. Patterns of attachment : a psychological study of the strange situation.
Hillsdale : Lawrence Erlbaum Associates Publishers, 1978. 391 s.

Labusovd E. Vicerychlostni rodi¢ovska dovolena. [Internet] 2008, [30.4.2013]
<http://www.evalabusova.cz/clanky/rodicovstvi.php>
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+ Snaha matky porozumét potiebam ditéte a adekvatné na né reagovat.
+  Pfirozend autorita rodi¢t, jimz péce o dité nerozbije vlastni smysluplny svét.

+  Léaskyplné, ale disledné vymezovani hranic.

Piedavani zkuSenosti z matky na dité bylo v souvislosti s pojetim péce o dité v
predeSlych letech do jisté miry pieruseno umistovanim déti do jesli. Z vlastni
zkuSenosti i ze zkuSenosti matek navstévujicich materské centrum vim, jak tapaly
pti hledani sprdvného vychovného pusobeni a adekvatni péce o dité. Situaci
znepiehlednuje i mnoZstvi informaci na toto téma. Z toho prameni zmatek matek
znejisténych  rozdilnymi  pristupy prezentovanymi v literatuie, vlastnimi

zkuSenostmi z détstvi a neschopnosti naslouchat své raciem piekryté intuici.

2.4.2 Matka a doméacnost - péée 0 domacnost

Obdobi matefstvi pro Zenu znamend zmeénu priorit z hlediska jejiho pisobeni a
realizace. DuleZitym se stdva budovani a spravovani doméacnosti jako mista zazemi
pro dit¢ i celou rodinu. Zodpoveédnost za fungovani domacnosti piebird nejcastéji
Zena, kterd zistavd na materské dovolené. (V roce 2010 byl pocet muza pobirajici
rodicovsky prispsvek maximéalng 2,5% piijemci).’ Vedeni domacnosti spociva v
fad¢ ¢innosti spojenych s komunikaci a vysvétlovaaim, jakym zpasobem co zaridit
a obstarat. MuZ se na téchto ¢innostech také podili, ale hlavni zodpovédnost zastava
na Zené. Ta je nejc¢astéji vykonavatelkou vlastnich domécich praci, jako je uklid,
prani, priprava jidel, obstaravani nakupu a dalSich aktivit nutnych pro provoz
domacnosti. (Zajimavé je podotknout, Ze Zeny jsou ¢astym adresatem
marketingovych akci zamétenych na zdravé stravovani a také v této oblasti ve
zna¢né miie zpé&tné ovliviuji trh. Ze své vlastni zkusenosti vim, jak pro mne bylo
dulezité ziskévat kvalitni biozeleninu pro ptipravu pokrmu pro dité. Ziskat zeleninu
v biokvalit¢ znamenalo jet do specializovaného obchodu. O par let pozdéji se i

béZné obchodni sité snazi takovouto stravu nabizet.)

% Cesky statisticky Gstav, MuZi a Zeny v datech 2011, [Internet] 2011, [20.4.2013]
http://www.czso.cz/csu/2011edicniplan.nsf/publ/1417-11-n_2011>
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2.4.3 Matka a jeji osobni rist pires materstvi — prinosy materstvi

Na piinosy mateistvi a péce o rodinu autofi nahliZzeji riznym zpusobem. V
publikaci od Végnerové (2000, s. 348) se z hlediska vyvojové psychologie v
kapitole vénované matetstvi uvadi, Ze narozeni ditéte prinasi jisty emoc¢ni a sociélni
zisk. Zplozenim ditéte se v plné mite Zeny — matky vyrovnavaji svym rodi¢am a

skrze tuto zkugenost dozrava i vztah k vlastnim rodicam.°

P ——

Dle Sobotkoveé (2007, s. 115) p#indSi matetstvi nasledujici pozitiva:

VVVVV

pohled na manZela jako na otce, nova pratelstvi),

+ o0sobni naplnéni (mateistvi jako piileZitost k sebevyjadieni a osobnimu
rozvoji),

+ pokracovani rodu (prostrednictvim déti presahne do budoucnosti),

+ mateistvi a rodic¢ovstvi jako vyzva (poznavat sebe i druhého tak, jak by to
bez ditéte nebylo mozné),

+rodicovstvi je zndmkou dospélosti (dle vyzkumu tento aspekt uvadélo 79%

Zen a 21% muza). ™

Dals$im pohledem na pozitivni piinos mateiské role se zabyvéa Luxova *? v broZuie
»,Rodinné kompetence* (2008). Uvadi, Ze soucasnym trendem TPpti vybéru
zaméstnanci je poZadavek na dobie rozvinuté, takzvané mekkeé dovednosti (soft
skills), které nejsou vysledkem dlouholetych vysoko$kolskych studii, ani se
automaticky neziskavaji dlouholetou praxi v zaméstndni. Tyto dovednosti jsou
vysledkem pestrych Zivotnich zkuSenosti a ukazuje se, Ze prace pro rodinu je
vyznamna ,tréeninkova oblast” prave téchto, dnes velmi cenénych, dovednosti. Patfi

mezi né:

19 VAGNEROVA, Marie, Vyvojova psychologie, vyd. 1, Portal, 2000, 522 s. ISBN 80-
7178-308-0.

1 SOBOTKOVA, Irena. Psychologie rodiny. 2., pteprac. vyd. Praha: Portél, 2007, 219 s.
ISBN 9788073672508.

2 Anima plus, Rodinné kompetence, [Internet] 2008, 12.3.2013]
<http://www.animaplus.cz/dokumenty/Rodinne_kompetence.pdf
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Komunikaéni dovednosti — uméni naslouchat potrebdm ¢lend rodiny,
vytvéieni kontakt mezi sousedy nebo jinymi rodi¢i a udrzovani téchto
kontakti (Pozvani kamaradu ditéte ze Skoly na narozeninovou oslavu),
Organizaéni schopnosti — planovani a organizovani Ukolid, rozliSovani
dulezitych a nedulezitych projektt (zvoni postak, varim obéd, dit¢ do toho
kti¢i a telefonuje kamaradka),

Uméni rozhodovat (se) — v rodiné je nutnost ,,rozhodovani se* kazdodenné
vyZzadovana (jaky spotiebi¢ si mazeme vzhledem k naSi finan¢ni situaci
dovolit),

Flexibilita — umeéni rychlého reagovani na nové situace a zvIladani neustalé
zmeény (dité onemocni a pred dveimi je necekand navstéva, pritelkyné
potiebuje kratkodobou podporu),

Komplexni ¥eSeni probléma - nutnost rychlého a uUspéSného feSeni
problému (jak vyjdu s finanénim rozpocétem, jaké jsou prioritni vydaje, co
mohu odlozit),

Schopnost  ¥eSit  konflikty — pracovani s raznymi nézory, feSeni
nedorozumeéni (Jak hlasité mohou byt déti, co o¢ekavat od sousedii?),
Schopnost uéit se — vyhledavani a vyhodnocovani novych informaci,
obstaravani informaci,

Tymova prace a empatie — pii zadavani Ukolu vcitovani se do situaci
ostatnich lidi (déti maji casto ndpady, od kterych je musime odradit, aniz
bychom je demotivovaly),

Odolnost viéi stresu — zvladani fyzické, psychické a emocionalni zatéze.

Vsechny tyto uvedené skupiny dovednosti se prohlubuji tim, Ze se v roding

predevsim utvéreji a prohlubuji vztahy.*® Z vyse uvedenych pozitiv, které piinasi

matefstvi a sprdva domacnosti mokeu profitovat Zeny i jejich budouci

zaméstnavatelé. Siteji i cela spole¢nost, za predpokladu, Ze je Zena bude ochotna

uzivat stejné motivované jako v rodiné. Takova situace muZe nastat v pripadg,

pokud si je Zena téchto skutecnosti védoma. K podpore ,.Zenskych* rodinnych

Anima plus, Rodinné kompetence, [Internet] [12.3.2013]
<http://www.animaplus.cz/dokumenty/Rodinne _kompetence.pdf>
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kompetenci maze prispivat i skupina dalSich Zen s podobnymi zkuSenostmi napi. v

ramci mateiského centra.
2.5 Negativa pobytu na materské dovolené

Pro ziskani uceleného pohledu na problematiku Zen na mateiské dovolené popisuji i

negativa pobytu na matetrské dovolené.

Pii analyze podkladu, tedy odborné literatury jsem nenalezla mnoho zdroju, které se
problematikou izolace matek zabyvaji. Vénuji se spiSe stavu téhotenstvi,
naslednému porodu a vychové ditéte. PestiejSi zdroje nabizeji Zenské casopisy,
které vSak nelze vnimat jako zdroj objektivnich informaci, nebo diplomové prace
psané na podobna témata. V zadsadé jsem se setkala s popisem pocitu izolace
respektive syndromu ¢tyi stén (syndromu sklenikového efektu), syndromu vyhoteni

a pocitu profesni stagnace.

2.5.1 Syndrom sklenikového efektu na materské dovolené

Jako Uvod do problematiky uvadim citaci z internetového zdroje: ... Po narozeni
dcerky Ely vSak prtiSla kazdodenni realita vSedniho dne a na fadu situaci Hana v
ptiruckéch pro novopecené rodice marné hledala odpoved. ,,Vedeéla jsem piesné, Ze
nechci byt unavena "pracovnicematkomanzelka"”, jako byla moje matka,“ fika Hana.
»Celé dny jsem byla s dcerou — zpivala jsem ji, mluvila na ni. Cim vic jsem se Ele
venovala, tim vic pozornosti vyZadovala. Nemeéla jsem c¢as na ostatni povinnosti —
po nocich jsem varila, Zehlila a prala. Na manZela mi nezbyval c¢as ani energie,

citila jsem, Ze se asi zhroutim.“**

U vétSiny Zen pti nastupu na mateiskou dovolenou dochazi k vyrazné zmén¢ jejiho
postaveni v ramci socialni sité. Zena, ktera byla zvykla dochéazet denné do
pracovniho kolektivu vétSinou vyhradné dospélych lidi, ptipadné se vecer sejit s
préateli, vénovat se svym koni¢kam, ndhle zastava doma sama pouze s ditétem, které
zejména zpocatku nedokéaZe adekvatné komunikovat. Zena ziistava uzaviena v
domacnosti bez puvodnich kontakti. Tato situace nenastava ihned. Po porodu

navstévuje Zenu fada zndmych a préatel. Po néjakém case ale zajem pratel opada a

' Rodina, Syndrom CtyF stén, [Internet] 2008, [30.4.2013]
<http://www.rodina.cz/clanek223.htm>
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Zena musi celit riziku socialni izolace. Narozenim ditéte a celodenni péci o né se
Zena dostava i do silné emociondlni zavislosti na ditéti. Tento stav je nazyvan
emocionalnim sklenikem nebo také syndromem ,,étyt stén“. Celkoveé pietiZzeni maze
vést ke stresu, frustraci a zavislosti na partnerovi, nebo v druhém, krajnim pitipadé

odcizeni se od partnera.

2.5.2 Syndrom vyhoreni u Zen na materské dovolené

Syndromem vyhoteni ¢asto trpi lidé, ktefi se staraji o druhé. Pro tuto rizikovou
skupinu je ptizna¢né, Ze zaujima postoje, ¢innosti a zaméstnani s maximalnim
nasazenim a angazovanosti. Klicovou roli zde hraje emoc¢ni vycerpani, celkova

(inava a pocit opotiebeni, které se vyskytuje u lidf jinak psychicky zdravych.*

Kavkova ve své praci ,,Syndrom vyhoreni u Zen na rodicovské dovolené *° tento
syndrom uvadi do souvislosti s pobytem na materské dovolené a popisuje Ctyfi

oblasti, kde se nejcastéji projevuje.

+ 'V oblasti rozumové: napiiklad pramenici z pocitu matky, Ze veSkeré
¢innosti, které pii péci o potomka a domécnost vykonava, jsou jednotvarné a
nenaplnuji jeji ocekavani. Vysledky c¢innosti, do niz vklada energii, c¢asto
nejsou vidét. To se tykd jak péce o dité, tak pece o doméacnost (kojeni ditéte,
uspavani ditéte, jidlo se sni, vyZzehlené préadlo se uSpini, umyta podlaha se
zadpini). Zen& navic maze podvédomé chybét zpétna vazba, na kterou je
zvykla ze zaméstnani napt. uzZ jen tim, Ze produkty jeji prace vyuZivaji dalSi
dospéli lidé a reaguji na né. U Zeny se objevuje také vycerpani v dusevni
oblasti, kdy dochazi k Gtlumu kreativity. PiestoZe jsou ¢innosti spojené se
staranim se o dité naprosto nezbytné a maji jasny smysl, matka se muze citit
nerealizovand a propada pocitu, Ze se zabyva nesmysluplnymi ¢innostmi. To
je dano prave vyse uvedenou ,,nehmatatelnosti“ vysledku prace, neocenénim
a jednotvarnosti aktivit.

+ 'V oblasti emocionélni: mtZe se dostavit urc¢ité odosobnéni ¢i emocni

oplostélost, depresivni ndlada, smutek ¢i pocit podréZdénosti.

1 KALLWASS, Angelika s. 59: "Syndrom vyhorfeni v préci i osobnim Zivoté", Portél, 2007

¢ Kavkova, Syndrom vyhoreni Zzen na materské dovolené, (Diplomova prace), [Internet]
2008, [13.02.2013] <https://is.muni.cz/th/174499/pedf m/Dipl_Kavkova.pdf>
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+ V oblasti fyzické: nejcastéji jde o bolesti zad a hlavy, zvySeny pocit Unavy,
nevyspani a celkového napéti, které je ¢asto reSeno konzumaci alkoholu,
kdvy nebo uZivanim lékd. Je zajimavé si uvédomit, Ze Zeny se casto pied
porodem pfipravuji na prichod ditéte a pé¢i o n&, a to jak po strance
materialni, tak psychické, ale nemaji konkrétn¢jsi predstavu o tom, co se
stane po porodu s jejich télem a s jakymi fyzickymi zménami se budou
potykat.

+ V oblasti socialni: nezajem o kontakt s prateli, o hru s ditétem a dal$i, diive

oblibené aktivity.

Domnivam se, Ze do jisté miry jsou negativni pocity zvlasté novopecenych matek
zpusobeny tim, Ze se konfrontuji s obecné rozsirenym idealem Stastné matky. Obraz
spokojené matky s ditétem je predkladan zejména medii (v reklaméch, filmech,
casopisech) nebo publikacich zduraznujicich piinosy mateistvi a také nékdy ze
strany ptibuznych a préatel, ktefi poukazuji na mateistvi jako smysl Zivota Zen.
Matka pak maZe byt zmatend ztoho, Ze celi negativnim pocitam, které jsou
v ostrém kontrastu s podvédomymi obrazy, piip. océekdvanim ostatnich, zejména

partnera.

Prevenci vyhoteni je uvédomeni si svého stavu, vzdani se piedstavy idedlni matky,
nalezeni ¢asu jen pro sebe, uvédomovani si existence vnéjSiho svéta, ucastnéni se
celorodinnych akci (vylety atp.), moZnost zménit vykondvané cinnosti v prubéhu
dne, dale se vzdélavat nebo si ziidit ,,své” misto pro relaxaci. V naSem ptipadé jsou
prevenci, ale i feSenim stavu vyhoteni, volnoc¢asové aktivity, které poskytuje
matefské centrum. Prostredkem pro feSeni takové situace muze byt aktivné
zorganizovany cas, podpora ze strany spolecenstvi s podobnymi zkuSenostmi.

Takovyto prostor mohou poskytovat pravé mateiska centra.

2.5.3 Stagnace ziskanych zkuSenosti a pocity pietizeni

Hlavacova uvadi ve své praci "Psychika Zeny na materské dovolené* ', Ze k castym

pocitim, jeZ maji dopad na psychiku Zeny pecujici o dit¢ V- doméacnosti,

v 7

souvisejicim s jejim drivéjSim socidlnim a profesnim zafazenim, patti pocit

" Hlavagova M., Psychika Zeny na materské dovolené, (Diplomova prace), FFUK, Katedra
psychologie, 2009
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stagnace vSech doposavadné nabytych zkuSenosti v oblasti profese, ptipadné
jazykové vybavy. Zeny popisuji pocity nevytizeni, ztraty vlastni hodnoty i
schopnosti logicky a jasné uvazovat. Dale uvadi, Ze k celkové spokojenosti
nekterych Zen neptispiva ani zména fyzického vzhledu, nadvéaha, uvolnéné svalstvo

btisni stény, kojenim zménény tvar prsu.
2.6 ,,Matka a partner* Otazka partnerského vztahu

Rodicovstvi Ize posuzovat jako vyznamnou zkuSenost, ktera méni vyvoj osobnosti.
Zavislost malého ditéte a odpoveédnost rodi¢u prindsi rozvoj mnohych kompetenci.
Autofi odborné literatury nahliZeji na dité jako na sblizujiciho cinitele partnerského

vztahu.'®

Narozeni ditéte muze pusobit jak pozitivng, tak negativng. Jak popisuje J.
Langmaier a D. Krejsitova®® dale i M. Vagnerova®, po narozeni ditste dochézi k
poklesu spokojenosti u vieeh manzelstvi. U nekteryeh para (vice u muza nez Zen)
dochazi k pocitam ztraty pozornosti. Vagnerova dale upozornuje, Ze piedstava, Ze
narozenim ditéte se mohou manzelské neshody zmirnit, je iluzi. Spokojenost v
partnerském vztahu je zadkladem pro zdravou vychovu. Matka, kterd se citi v
partnerském vztahu bezpeéné, nepromita své potieby na dité. Stejnym zptasobem je
i pozitivni naplnovani otcovské role zavislé na uspokojujicim vztahu s partnerkou.
Ptipadnd nespokojenost otce ve vztahu pak vede k odcizeni od Zeny i ditéte nebo

dalSim moznym patologickym vztahiim v rdmci rodinného systému.

Narozeni ditéte a péce o néj je psychicky i fyzicky naro¢na. Zena potiebuje a
ocenuje fyzickou pomoc partnera pii péci o dité. MuZe tak ziskat ¢as pro regeneraci
vlastnich sil. Zde hraje daleZitou roli i osobnostni vyzralost partnerd. Zena, ktera
vhodn¢ podpoti partnera pii pé¢i o dité a oprosti se od jediné sprdvné predstavy, jak

by méla péce probihat, podpoti i partnerav rast skrze rodi¢ovstvi.

8 MATEJCEK ZDENEK, POKORNA MARIE, KARGER PETR, Rodiéim na nejhezéi
cestu, 1. vyd. Praha: Nakladatelstvi H & H, 2004, 189 s.

¥ LANGMEIER JOSEF, KREJCIROVA DANA, ,Vyvojova psychologie®, 2. aktualiz. vyd.
Praha: Grada Publishing, 2000, 368 s.

2 vAGNEROVA, Marie, Vyvojova psychologie, vyd. 1, Portal, 2000, 522 s.
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Dalsi dulezitou potiebou je sdileni spole¢nych radosti z ristu a pokroku ditéte, k

¢emuz patti i sdileni obav a strachu napt. v piipadé nemoci.

K dospélému partnerstvi patti i sexualni Zivot. Ten byva rodi¢ovstvim poznamenan.
Zena je ¢asto vycerpana celodenni pééi a noéni nevyspalosti a od partnera ocekava

ohleduplnost.

Vs oy

Vzhledem k tomu, Ze zajisténi rodiny s malymi détmi obndsi fadu novych nakladi,
je dalezité i ekonomické zajisténi ze strany partnera. Zena v tomto obdobi maze
pocitovat silngjSi zavislost na partnerovi, a to vzhledem k nemoZznosti ekonomicky

zajistit domacnost.
2.7 Matka a finanéni situace - Otazka mozného navratu do préace

PiestoZe role matky méa v naSi spole¢nosti obecné vysoky status uznani, Zena je
vniména jako strazkyn¢ domaciho krbu, pro matky pti navratu do profesniho Zivota
je tato role povétSinou piekazkou. Jak ve své praci “Socialni exkluze matek s détmi
do t/ let* popisuje Véaclava Rehounkova®, Zeny, které se rozhodnou skloubit
rodinu a zaméstnani, narazi na mnoho pirekéazek instituciondlniho i spole¢enského
charakteru. Upozoriuje na vyssi nezaméstnanost z davodu ,rizikovosti* matky pro
zaméstnavatele. Ten u Zeny predpoklada vysokou absenci a mensi pracovni
nasazeni z davodu péce o dité. Upozoriuje na malo vyuZivand opatieni
zameéstnavateli pro podporu Zen v dobg, kdy pecuji o malé déti. Jedna se o préaci na
asteny Gvazek, flexibilni pracovni dobu, sdileni pracovniho mista (v CR neni
prakticky vyuZivana), praci z domova nebo firemni Skolky. Upozoriuje, Ze mira
nezaméstnanosti Zen s détmi je o 20% vysSi neZ Zen bez déti. Zena, ktera po
skonc¢eni matetske hledd pracovni uplatnéni, je také konfrontovana s problémem
dlouhodobé ztraty kontaktu s profesi. K tomu se muze pfidat i pocit vnitini stagnace
v profesi, jak jsem uvedla v piedchozi kapitole. Komplikaci ptindsi i nedostatek

dostupnych pied$kolnich zatizeni pro umisténi ditéte behem pracovni doby.?

2l Rehounkova V., Sociélni exkluze matek s détmi do tfi let, (Bakalafska préace), UK,
Fakulta humanitnich studii, 2010

22 Cesky statisticky Gfad, Harmonizace rodinného a pracovniho Zivota, [Internet] 2010,
[13.02.2013] http://www.czso.cz/csul/csu.nsf/ainformace/7887002B6B23>
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2.8 Problematika spole¢enského klima a Zena na materské

dovolené (Matka a spole¢nost)

Na problematiku Zen na mateiské dovolené muazeme nahlizet téz z hlediska
socialniho. Existuje zde n&kolik nazorovych proudi. Ivo Mozny?® upozoriiuje, Ze
péce Zzen o doméacnost méla diive stejnou spolec¢enskou hodnotu jako prace muza v
zamestnani. Pozdgji ve spole¢nosti pievladl nazor, Ze vysSi hodnotu méa préace v
zamestnani, jelikoZz je finanéné ohodnocena. Problémem je, Ze péce Zen o
domacnost ma pouze uzitnou hodnotu a neni finan¢né¢ ohodnocena a z tohoto
diuvodu je soucasnou trzni spole¢nosti degradovana. Tento autor dale podotyka
smutnou skutecnost dnesni doby, Ze pravé placena prace v zaméstnani se stala
jedinym u nas vylu¢nym stredobodem spolecenského Zivota. Nikoliv tedy rodina,
sousedstvi ¢i obec. ,,V zaméstnani dnes clovek navazuje neformélni znamosti,
potkava lidi a utvasi vztahy s lidmi, a kolem préce je organizovan ritual drobnych
oslav, malych potlach: a vzajemného lichoceni a drobnych srandicek, jez cini Zivot
leh¢im a prijemnejSim.*“(Mozny, 2008, s. 119-122) Autor dale popisuje vyvoj
degradace hodnot prace v domécnosti. Ten nastava v pribéhu pramyslové revoluce,
kdy proletaiska Zena prvni pocitila nésledky degradace prace v domécnosti. S
nastupem kapitalismu vyvstal rozdil mezi praci placenou — tedy zaméstnanim a
neplacenou praci doma. Jestlize v tradi¢ni spole¢nosti prace kolem domécnosti
zapojovaly Zenu do socialniho systému, pro pramyslové proletaiky i méstanské
damy té doby se stala domacnost mistem sociélni izolace. Nasledky historickych
zmeén feSime dodnes ve vin&ch raznych intenzit feministického hnuti a gendrové

rovnosti.

PiestoZe je rodicovstvi a sladovani pracovniho a rodinného Zivota vénovana
pozornost jako nikdy v historii, upozoriiuje Eva Labusova® v &lanku ,,Rodicovstvi,
intuitivni nebo kulturni zaleZitost*, Ze zé&padni rodicowstvi prochazi krizi. Z
odpovédi psychologa Josefa Zemana z brnénského Néarodniho centra pro rodinu,
které dand autorka uvadi ve své praci, povazuji za zajimavé nasledujici myslenky:

Pfi¢inu krize vidi v pochopeni rovnosti muza a Zen jako stejnosti obou pohlavi.

2 MOZNY IVO, Rodina a spoleénost, Praha: Sociologické nakladatelstvi, 312s. 2008

# Labusova E. Vicerychlostni rodiovskd dovolena. [Internet] 2008, [30.4.2013]
<http://www.evalabusova.cz/clanky/rodicovstvi.php>
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BohuZel pak dochazi i k potirani hranice biologické a kulturné vytvorené oblasti
osobnosti ¢lovéka. Domniva se, Ze aktualni role muza a Zen mohou byt promeénlivé,

ale to neznamena popieni muzského a Zenského principu byti.

2.9 Moznosti aktivit a péée o matky a smysluplného traveni

,,volného ¢asu“ na materské dovolené

Jak je z vySe uvedenych odstavct ziejmé, Zena na materské dovolené hleda nové
spole¢enstvi, kde miZe napliovat svou novou Zivotni roli. Pojem volny ¢as matek
na matei'ské dovolené by se mohl zdat protimluvou, ale na situaci mtizeme nahliZet i
z toho hlediska, Ze Zena ma prostor sviij ¢as v sou¢innosti s potiebami ditéte volné
organizovat. Ze zkuSenosti z mateiského centra jsem zjistila, Ze funkce volného
¢asu mohou byt také vychodiskem k feSeni nékterych negativnich situaci, které

pobyt na matetské dovolené prinasi.

2.9.1 Definice a vyklad pojmu volného ¢asu a volnoéasovych €innosti

Pojem volného ¢asu se da nahliZet raiznymi zpasoby. Autofi odbornych publikaci jej
charakterizuji jako ¢as, se kterym muZe ¢lovék nakladat volng, dle sveho uvazeni a
svych zajmi. Zakladnimi funkcemi volného casu je zabava (obnoveni dusenich sil),

rozvoj osobnosti (spoluti¢ast na vytvaieni kultury) a regenerace pracovnich sil.

Dle Pavkoveé je volny ¢as doba, kdy si své ¢innosti muZeme svobodné vybirat,

délame je radi a prindSi ndm pocit uspokojeni a uvolnéni.

Podle Hofbauera® je volny &as ,....( leisure time), kdy ¢lovék nevykonava cinnosti
pod tlakem zavazki, jeZ vyplyvaji z jeho socialnich roli, zvlaste z delby prace a
nutnosti zachovat a rozvijet sviij Zivot. Nebo jeSte presnejSi je charakteristika
cinnosti, do niz ¢lovek vstupuje s ocekdvanim, Gcastni se ji na zaklade svého

svobodného rozhodnuti, a ktera mu p7inasi prijemné zazitky a uspokojeni.*

% HOFBAUER BRETISLAV, “Déti, mlade? a volny ¢as”, Portdl, prvni vydani, 2004, s 13
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2.9.2 Funkce volného ¢asu

Z vySe vymezeneho pojmu muZeme déle vymezovat funkce volného casu. V
nasledujicim odstavci je popsan jakysi ontogeneticky vyvoj, jak jej popsali badatele,

zabyvajici se volnym ¢asem.

V publikaci Bretislava Hofbbauera®® nalezneme krétké historické ohlédnuti. Zagina
vymezenim oboru v povaleéném—obdobi, kdy Joffre Dumazedier vymezuje
psychologickou funkci volného casu, ktera z¢asti vyrovnava vliv prace, zahrnuje

dulezity faktor ocekavani a nadéje (attente), rozptyleni (divertissement), které

VVVVV

ptindsSi naptiklad hra, rozvoj intelektualni, umélecky a fyzicky, tvofivost a vzdelani.

Déle Sue Roger, soucasny francouzsky sociolog uvadi nasledujici funkce volného

¢asu:

+  Psychosociologicka (uvolnéni, zabava, rozvoj)

+ Socialni (socializace, symbolicka ptislusnost k n¢které socialni skuping)

+  Terapeuticka

+  Ekonomicka (pozitivni vliv na uplatnéni ¢loveéka v profesni ¢innosti, vydaje
ucastnika vynakladané na aktivity volného ¢asu, pojeti volného ¢asu jako
proZivani, anebo pouhé spotieby vedouci k odcizeni)

DalSimi mozZnostmi a funkcemi volného casu se zabyval némecky pedagog Horst

W. Opachowski, ktery za zakladni povazuje:

+ Rekreaci (zotaveni a uvolnéni),

+  Kompenzaci (odstranéni zklaméani a frustraci).

+Vychovu a dalsi vzdélani (u¢eni o svobodé a ve svobodg, sociélni uceni),

+  Kontemplaci (hledani smyslu Zivota a jeho duchovni vystavba),

+  Komunikaci (socialni kontakty a partnerstvi),

+ Integraci (stabilizaci Zivota rodiny a vrastani do spolecenskych organismu),

+  Enkulturaci (kulturni rozvoj sebe samych, tvoiivé vyjadieni prostrednictvim
umeni, sportu, technickych a dalSich ¢innosti).

Z &eskych prameni uvadim funkce volného &asu dle Hofbauera (2004)%' pokladaji

relaxaci, regeneraci, kompenzaci, socialni prevenci a vychovu.

% HOFBAUER BRETISLAV, “Déti, mlade? a volny ¢as”, Portal, prvni vydani, 2004
2 Tamtéz
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3 Materska centra

Mateiska centra jsou poslednim terminem, kterym se budu v teoretické casti
zabyvat. PfibliZim samotny pojem materského centra, dale organizaci sdruZujici

jednotliva centra a historii vzniku center. Priblizim i moznosti financovani center.
3.1 Mateiskéa centra: obecny vyklad pojmu

Matetske centrum (nebo nékdy rodinné centrum, klub maminek, rodi¢ovské
centrum a podobné) je dobrovolnickd organizace. ,,Mateiskd centra (MC) zrizuji
zpravidla matky na matesské dovolené, ty se zaroveri podileji na provozu,
samospraveé a zajistuji programy. UmoZzuji matkam s malymi détmi vyjit z izolace,
do které se celodenni péci o dite dostavaji. MC jsou zaloZena na principu rodinné
svépomoci a vzajemné sluzbé, poskytuji spolecenstvi, solidaritu a otevienost viem
generacim. MC nabizeji pomoc svépomoci, vzajemné naslouchani, vymenu

zkuSenosti a laické poradenstvi.«®

Z hlediska pravniho rdmce se nejCastéji jedna o nestatni neziskové organizace (déle
NNO). Nejcastéjsi forma je pak obcanske sdruzeni, ale existuji i obecné prospésné
spole¢nosti, pravnické osoby nebo prispévkové organizace. Na mateisk& centra se
nevztahuje Zakon c(]. 108/2006 Sh. o sociélnich sluzbach ani Zakon cl1. 258/2000
Sb. o ochrané verejného zdravi, ktery se tykad konkrétné materskych skol, zejména
¢asti ohledn¢ hygienickych poZadavka na prostory a provoz $kol, predSkolnich a
Skolskych zatizeni, na zotavovaci akce a Skoly v prirodé a jiné podobné akce pro
déti. Materskd centra své poZadavky na hygienu feSi prostiednictvim stanov ve
vlastnim provozovacim fadu. Ten obsahuje pravidla, kterd& musi maminky a jejich

déti dodrZovat i v zajmu svém i mateiského centra.?

Idea matefskych center k ndm ptiSla z Némecka. Prvni modelové mateiské centrum
bylo zaloZeno v roce 1980 v Salzgitter Badu. V Ceské republice je iniciatorkou
myslenky mateiskych center RUt Kolinska. V roce 1990 se inspirovala fungovanim
materskych center pravé v Némecku. V roce 1992 na zéklad¢ jeji iniciativy u nas

% Sit matefskych center, Co jsou matefska centra [Internet] 2008, [20.4.2013] <

http://imww.matefska-centra.cz/sit-mc-v-cr-/co-jsou-mc/ >

Hordkova M., Pravni aspekty vzniku a fungovani materskych center, 2011, Masarykova
univerzita [Internet] 2010, [20.3.2013]
<https://is.muni.cz/th/62712/pravi b/Marketa Horakova BP.pdf>
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pak vzniklo prvni matetské centrum v YMCE Praha. Do roku 1999 se zvysil pocet
mateiskych center v celé Ceské republice na 78 a v letosnim roce je jich pies 300.
Vznik takové fady novych center piimo reaguje na babyboom, ktery u nas nastal
v poslednich letech.*®

3.2 Vyznam matei'ského centra a jeho role

Mateiska centra jsou urcena predevsim pro matky a jejich déti, které zde mohou
vystoupit ze své socialni izolace na rodicovské dovolené. Tato izolace je ¢asto
zpusobena skokem z pracovniho procesu do celodenni péce o dité. ,,Prvotnim
smyslem materskych center pro matky zuistava prevence socialniho vylouceni a
posilovani materské role Zen. Matky maji nejen zajem rozvijet své schopnosti a
dovednosti, ale snazi se o dalsi vzdelani a rekvalifikace, aby se pripravily a
usnadnily si navrat na pracovni trh. Mimo jiné tim, Ze se podileji na cinnosti
materskych center jako dobrovolnici, neztraceji své pracovni navyky a navic

rozSi7uji své pracovni kompetence.* (Kolinska, s 94-95)

Zeny déle oceiuji moZnost zapojeni se v ramci komunity, coZ vede ke zvyraznéni
duleZitosti jejich préce.

Jedna se o odpocinek od doméciho prostiedi a zdroj nové inspirace pro ¢innost s
détmi a moZnost nezavazné si pohovofit s jinymi matkami.

Centrum pritahuje pratelskou atmosférou, pro kazdého se najde misto a oteviena
narug.

Préce pro centrum je piinosna pro osobni rozvoj.*

,.PFinos materskych center probihda v nekolika rovinach. Déti tu travi cas v

prirozeném spolecenstvi vrstevnikai, zvykaji si nenasilnou formou na jiné, neZ

domaci prostredi, uci se komunikaci ve spolecnosti, mohou rozvijet své schopnosti a

% Sit matefskych center, Historie sité MC, [Internet], [20.3.2013] < http://www.materska-

centra.cz/sit-mc-v-cr/historie-site- mc-v-cr/>
KOLINSKA RUT, ,MC jako ostrivky pozitivni deviace®, Mama a ja: ¢asopis mladé rodiny,
2009, ro. 1V, . 4, s. 100-101.
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dovednosti. Deti také maji jedinecnou prilezitost videt svou matku v jiné roli neZ

doma, kde vétsinou pIni roli Zeny v doméacnosti.“*

Z dlouholetych zkuSenosti vyplyva, Ze se matefska centra podileji na odstranéni
anonymity. Poskytuji chranény a otevieny prostor pro navazani novych kontakti
skrze spole¢né zajmy a volnoc¢asové aktivity. Poméahaji k posilovani sociélnich a
rodinnych vazeb mezi jednotlivci v ramci rodiny nebo rodinami navzajem. Mésto,
které je pro rodice a déti zpocatku plné anonymnich lidi, se diky mateiskym

centrum stava mistem znamych tvari.

Jednotlivd matetska centra jsou ve veétSin¢ pripada soucésti sité, coZz jim ptinasi
sdileni know-how a dalsi ptinosy, které popisuji nize. S cilem pribliZit ¢tenéti téz
SirSi kontext puasobeni sité materskych center zminuji velmi stru¢né Gdaje z jeho
historie a dale se zamé&fuji na jeji fungovani a kampang v Ceské republice. Mateiska
centra jsou sice zaloZena na dobrovolnictvi, nicméné pro svou c¢innost potiebuji
finan¢ni prostiedky, proto vénuji tomuto tématu téZ jednu kapitolu své prace. Po
téchto pasazich prace, které objasnuji spiSe SirSi souvislosti naSeho tématu,

nasleduje ¢ast tykajici se vyznamu a role mateiského centra.

3.3 Sit’ mateiskych center, o. s.

3.3.1 Historie sité¢ MC ve svété

Sit" materskych center je obcanské sdruzeni, které sdruzuje cleny, jednotliva
mateiska centra. Myslenka sité jednotlivych matetskych center pochazi z Némecka.
Na zacatku osmdesatych let se zde rozvinulo hnuti, jehoz vysledkem je 480 center
po celém Némecku. V roce 1989 pak vznikla v Hamburku Narodni asociace
mateiskych center. Vznikla tak platforma pro uzsi a koordinovanou spolupraci
mateiskych center. Poskytuje rady, jak zaloZit nové materské centrum, zabyva se
problematikou komunitni prace a rozvoje obc¢anskych iniciativ a dale se zabyva

rozvojem socialnich sluZeb v regionech.

%2 KOLINSKA RUT, ,Mateiska centra jsou pro celou rodinu*, Mama a j&: ¢asopis mladé rodiny,
2009, ro. 1V,. 1, s. 94-95,
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3.3.2 Sit' matefskych center v Ceské republice a jeji charakteristika

V Ceské republice o deset let pozdgji vznika Sit mateiskych center, o. s. (déle jen
Sit MC), ktera je ve sveé pravni forme¢ ob¢anskym sdruzenim. Na zkladé potieby
jednotného zastupovani jednotlivych matefskych center na verejnosti vznikla
samostatnd organizace. Pavodné neformdlni sit materskych center se rozrostla
natolik, Ze ji bylo nutné dat formalni podobu. Valna hromada v 1999 se rozhodla k
transformaci a v roce 2001 k zaloZeni samostatného obéanského sdruzeni. V roce
2002 na ustavujici schuzi vstoupilo do Sit¢ matetskych center v republice 67
materskych center. Tato organizace ma podobu ob¢anského sdruzeni. V souc¢asnosti

ma vice nez 300 ¢leni.*

Jako hlavni strategické cile si Sit MC stanovuje propagaci a rozsirovani hnuti MC v
Ceské republice a jeho zapojeni do mezinarodnich organizaci. Dalsim cilem je
podpora hodnot rodiny a mezigenera¢nich vztaha, Gloha rodiny ve spole¢nosti.
Podpora pravni ochrany rodiny, matefstvi a rovnych ptileZitosti a také podpora

zdravého Zivota ve zdravém prostiedi.**

Clenem se muiZe stét jakékoliv matei'ské centrum, které je oteviené a dostupné viem
socialnim skupindm, aniz by zéleZelo na jeho pravni subjektivité. O vzniku ¢lenstvi
rozhoduje valna hromada na zakladé¢ prihlasky. Ptijimani ¢lent probihé podle platné
smérnice.®® Mezi &estné ¢leny patii ti, kteff mySlenku MC podporuji: PhDr. Alena
Waégnerové, jedna ze zakladatelek, PhDr. Jitina Siklova, sociolozka, profesor
Zdengk Matgjcek, znamy détsky psycholog, Monika Jaeckel, sociolozka.*

¥ Sit matefskych center o.s., [Internet] [20.3.2013] < http: //www.materska-centra.cz>

% Sit matefskych center o.s., Strategické cile, [Internet]  [21.3.2013] <
http://mww.materska-
centra.cz/download.php?FNAME=1212069923.upl&ANAME=SitMC_ Strategicke_cile.pd
>

% Sit  matefskych center o0.s., Zadost o ¢&lenstvi, [Internet] [21.3.2013]

<http://www.materska-

centra.cz/download.php?ENAME=1273937400.upl&ANAME=stanovy Sit%20MC.pdf>

Sit matefskych center o.s., Cestni &lenové, [Internet] [20.3.2013] <http://www.materska-

centra.cz/clenove/cestni-clenove/>
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Pro své ¢leny (jednotlivd materskd centra) Sit MC poidda seminaie, poskytuje
poradenstvi v oblasti spravy financi, prava, metodického vedeni, ziskavani grantu.

Sit’ matetskych center poskytuje svym &lenam fadu vyhod®':

+ pomaha vzniku novych mateiskych center, svym él_enﬁm poskytuje podporu
a metodické vedeni (napi. legislativa, organizace, ucetnictvi, fundraising
atp.)

+ radi, jak rozSifovat sluzby mateiskych center (napiiklad hlidani déti, détska
hiisté, porddani akci a programa pro déti a rodice)

+ vytvari prostor pro vzajemnou spolupréci, vymeénu zkuSenosti a informaci
mezi MC

- koordinuje spole¢né projekty pro MC v Ceské republice (vzdélavaci
seminare, konference, kongresy s tématikou MC)

+ informuje a spolupracuje s médii

+ zastupuje zajmy svych c¢leni ve spolupraci se statnimi i nestatnimi
organizacemi

+ zastupuje z&jmy svych ¢lent v zahrani¢i a spolupracuje se zahrani¢nimi

subjekty podobného zameéteni, v soucasné dobé ma vice nez 300 ¢len.

3.3.3 Projekty a kampané poiadané siti MC v Ceské republice

Sit MC spolupracuje s raznymi statnimi a nestatnimi organizacemi a snazi se
vytvéret a ovliviiovat ptiznivé podminky pro Zivot rodin s détmi a jejich zapojeni do
spole¢nosti. Pomoci grantt a dotaci miaZe organizovat rtizné kampané a projekty,
které vedou k naplinovani vySe uvedenych cili. Jsou zamétené pievazné na
prorodinou politiku, otadzky zaméstnavani Zen s détmi predSkolniho véku nebo
rozvoj samotnych mateiskych center. Uvadim aktudlni projekty, které jsou na

webovych strankéch.*®

¥ Sit matefskych center o.s., Clenstvi vyhody, [Internet] [21.3.2013 <http://www.materska-

centra.cz/clenove/vyhody-clenstvi>

% Sit  matefskych center o.s., Projekty a kampang, [internet] 21.3.2013] <
http://www.materska-centra.cz/kampane-a-projekty/kampane-v-roce-2013 >
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Spoleénost pratelska k rodiné

Tento projekt je zaméfeny na motivaci zaméstnavateli k uplatiiovani rovnych
prileZitosti pti zaméstndvani muzt a Zen. Jedna se o zavadéni takovych opatieni,
které pomohou slad’ovat rodinny i profesionalni Zivot jejich zaméstnanca. Duraz je

kladen na rodinu v kazdé Zivotni fazi.°

Krok za krokem

Cilem projektu je usnadnit rodicam s détmi, kteti se po matei'ské dovolené (i v jejim
rdmci) rozhodnou nastoupit do zaméstnéni, tento ndvrat. Aktivity projektu
podporuji rozvoj sluzeb o piedSkolni déti, coZ je specificky poZzadavek této cilové
skupiny.*?

Nové zaméstnani sobé& — moznost zaméstnani tobé

Kampan (,,.Sob¢ i tob¢”) si klade za cil zvysit zaméstnanost cilové skupiny
fyzickych osob pecujicich o déti do 15-ti let véku. Jadrem projektu je vzdélavani
pecovateli/ek o déti a nasledné vytvaieni novych pracovnich mist v této oblasti.
Jedna se o dynamicky se rozvijejici a aktudlné velmi Zadanou oblast trhu préce,

kter je navic pro zvolenou cilovou skupinu atraktivnim pracovnim uplatngnim.*

Kampan k¥idla a koieny nasi rodiny

Cilem kampané je upozornit na dileZitost rodiny v soucasne dob¢, kdy poZadavky

na vykon, spotiebu a individudlni potieby neprdvem zastinuji hodnoty rodiny a

vztahi jejich jednotlivych &lend rodict (matek a otci), déti i prarodici.*?

% Sit matefskych center o.s., Spole¢nost pratelska roding, [Internet] [21.3.2013] <

http://www.materska-centra.cz/kampane-a-projekty/projekty-site-mc/spolecnost-
pratelska-rodine/ >
0 Sit  matefskych center o0.s., Krok za krokem, [Internet] [21.3.2013] <
http://www.materska-centra.cz/kampane-a-projekty/projekty-site-mc/krok-za-krokem / >
Sit matefskych center o.s., Nové zaméstnani sobé& —mozZnost zaméstnani tobé,
[21.3.2013] < http://www.materska-centra.cz/kampane-a-projekty/projekty-site-mc/>
Sit matefskych center o.s., Kfidla a kofeny naSi rodiny, [Internet] 21.3.2013] <
http://www.materska-centra.cz/kampane-a-projekty/kampane-v-roce-2013 /kfidla-a-

kofeny>
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Kampan Mésto pro déti

Cilem kampan¢ je vnimat Zivotni prostredi v obcich s ohledem na déti jako
mnohovrstevnatou problematiku, hledat spolu s predstaviteli cesty ke zlepSeni
konkrétnich podminek v dané obci a na zakladé vysledka piipadné piimo néavrh

realizovat. °

Z vyctu probihajicich kampani je vidét, Ze matefska centra nechtéji na problémy
pouze poukazovat a cekat, az je nékdo napravi. Matky s détmi samy hledaji a
nabizeji zastupitelim mést teSeni a snaZi se o navazani dlouhodobého préatelského
vztahu a spoluprace. Casto sta¢i jen velmi malo a détem bude v dne3nim svété

lépe.**
3.4 Moznosti financovani mateskych center

Provoz matetskych center miZe byt financovan z nékolika riznych zdroju. Jedné se
o finan¢ni zdroje ziskané z obecnich ¢i krajskych rozpoc¢ta a dale granta raznych
nadaci a nadac¢nich fondu ztizenych nejcastéji dobie prosperujicimi spole¢nostmi.
DalSi mozné ptijmy mohou centra ziskavat z vlastni ¢innosti ¢i verejnymi sbirkami.

Materialni prostiedky lIze ziskat i z individualniho a firemniho darcovstvi.
3.4.1 Verejny rozpocet

Jednou z moZnosti financovani mateiského centra jsou prostiedky z veiejnych
rozpoc¢tt. Do této kategorie spadaji statni dotace (predevsim z Ministerstva préce a
socialnich veéci, dota¢ni fizeni pro NNO v rdmci projektu podpory rodiny), krajské a

obecni dotace.

V ramci dotacniho fizeni pro rozdéleni neinvesti¢nich dotaci ze statniho rozpoctu
pro NNO na rok 2012 v oblasti podpory rodiny bylo rozdéleno celkem 92 868 378,-

K¢&. Toto dotaéni Fizeni se dotyka mateiskych center nejvice.*

“ Sit matefskych center o.s., Kampah mésto pro déti, [Internet] [21.3.2013] <

http://www.materska-centra.cz/kampane-a-projekty/kampane-v-roce-2013/mesto-pro-

deti>

Sit matefskych center o.s., Mésto pro déti, [Internet][21.3.2013] < http://www.materska-

centra.cz/kampane-a-projekty/projekty-site-mc/spolecnost-pratelska-rodine>

 MPSV, [Internet] [21.3.2013] <
http://mww.mpsv.cz/files/clanky/12538/zapis_100212.pdf>
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Z obecnich rozpoéti mohou ziskat mateiska centra finan¢ni prostredky v podobé
prispévku na najem, energetickou spotiebu apod. Dale obce vypisuji nejraznéjsi
grantoveé programy, kde mohou mateiskd centra podavat ndvrhy svych projekti.
Nejcastéji se jedna o kulturni akce potradané pro veiejnost. V naSem pripadé se

jedna o grant na préci s mladezi.*®

3.4.2 Nadace a nada¢ni fondy

Na tomto misté predstavim hlavni nadace a nada¢ni fondy, ze kterych mohou centra
ve Stiedoceském kraji ¢erpat financni prostiedky. Jedna se zejména o Stiedocesky
humanitarni fond pro socialni oblast.*’

3.4.3 Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti

Hlavni ideou nadace je posilovani rozvoje neziskoveho sektoru, dobrovolnictvi a
darcovstvi. Tato nadace poskytuje financni prispévky v radmci jednotlivych
grantovych programi na konkrétni projekty NNO registrovanych v Ceské republice,

tedy obecn& prosp&sné spolenosti, ob&anska sdruzeni a Ucelova zatizeni cirkvi.*®

3.4.4 Evropsky socialni fond v Ceské republice

Tento fond umoZnuje cerpani prostiedki ze strukturalnich zdroja Evropské unie.
Nabizi programy, které umoZiuji cerpani finan¢nich prostiedka z ESF. Tyto
programy se tykaji témat jako podpora rovnych prilezitosti, sniZzovani

nezamé&stnanosti nebo podpora socialniho zaéleiovani osob.*®

<http://mww.mpsv.cz/cs/11305>
“® Mésto Cernosice, Granty, [Internet] [21.3.2013]
<http://www.mestocernosice.cz/mesto/mesto-
cernosice/granty/?ftresult=grant+pro+praci+s+mladez%C3%AD>
Stfedocesky kraj, Granty, [Internet] [21.3.2013] <http://mww.kr-
stredocesky.cz/portal/odbory/socialni-oblast/granty/rok-2012.htm>
Nadace rozvoje obcanské spole€nosti, [Internet] [21.3.2013] <http://www.nros.cz/cs/>
Evropsky sociélni fond v CR, [Internet] [21.3.2013] <http://www.esfcr.cz/>
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3.4.5 Projekty Sité materskych center na podporu ziskani finanénich

prostiredki

Moznost ziskéani financi poskytuje také samotnd Sit' materskych center o. s. a to
skrze projekty, které organizuje. V soucasné dobé jsou to projekty podpory
integrace cizinct do spole¢nosti, podpory vzdélavani matek, podpory zkvalitnovani

a rozSifovani ¢innosti matetrskych center.

3.4.6 Firemni darcovstvi a individualni darcovstvi

Dalsi duleZitou aktivitou mateiskych center je fundraising. Jedna se o ziskavani
finan¢nich i nefinan¢nich prostiedki. Materska centra mohou byt podporovana jak
firmami, tak individualnimi darci. Matei'ska centra ztizena jako charitativni projekt
maji ¢asto uréené finan¢ni prostiedky od svého darce. Centra vznikla jako ob¢anska
sdruZeni se ¢astéji uchazi o prostiedky z granta. Existuji i centra, kterd spolupracuji
s firmami a individualni darci jsou zastoupeni v men$i mite. Rozpocty vétSich
center se pohybuji v rozmezi stovek tisic. Mensi centra vystaci se sto tisici ro¢né.
Dérci prispivaji nejen finanéné ale i materialni podporou. Jednd se o vybaveni
center, spotiebni materiadly na vytvarnou ¢innost, obcéerstveni pii raznych akcich,
cenami pro vitéze soutdzi poradanych materskymi centry. Uspésnost hledani
finan¢nich zdroju tedy fundraisingu zavisi na zkudenostech a aktivité vedeni centra

a samoziejmée ochot¢ firem a jednotlivcta centram prispivat.

3.4.7 Vlastni ¢innost center

Mateiska centra mohou ziskavat prostredky z vlastni ¢innosti. Nejcastéji se jedna o
¢lenské vstupné v podob¢ jednotlivych vstupt na aktivity poradané centrem. Déle
jsou to sluzby, které mateiska centra poskytuji jako naptiklad krouzky nebo hlidaci
sluzba. Moznym zdrojem je i prodej vyrobku, které matky samy vyrobily. Nékterd
centra vlastni i Zivnostensky list na prodej svych vyrobkua. DalSi moZnosti je

pronajem prostor, ve kterych mateiské centrum sidli.
3.5 Mozné budoucnost MC

Do budoucnosti se daji takto vybudovand centra proménovat v centra

multigenera¢ni. V sousednim Némecku patii k nejnovejSim trendam tzv.
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multigenera¢ni bydleni, kde se v jednom domé potkavaji tfi generace. Dale slouzi k
budovani spole¢nych veiejnych prostranstvi (nova hristé) a ovliviiovani mistni

samospravy.
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Prakticka ¢ast

4 Materské centrum v Cernosicich

V teoretické casti jsem se vénovala obecnému vymezeni problematiky Zen na
materské dovolené a dale pak mateiskym centrim obecné. V praktické casti se této
problematice budu vénovat v konkrétnim mateiském centru Tam Tam Mraveniste,
jeho aktivitam a konkrétnim matk&dm, které toto centrum navstévuji. Cilem
prakticke casti je zjistit, zda skrze aktivity a program mateiského centra se dafi
konkrétnim matkdm piekonavat predpokladanou sociélné psychologickou izolaci

prechodu na matetrskou dovolenou.
4.1 Motivace matek k navstévé mateiského centra

Ke zjisténi motivace navstévnic materskeho centra jsem provedla dotaznikové
Setieni. Na jeho zé&klad¢ jsem zjistila nasledujici motivace pro navstévu mateiského
centra. NaSe navstévnice je nejcastéji vysokoskolsky vzdéland Zena, ktera ma dvé
déti a je s nimi na mateiské dovolené. Do mésta se pristéhovala pramérné pred 5
lety, Zije v domé bez rodicu, kteti ji vypomahaji s hliddnim déti méné nez 1 x
mé&si¢né. Nejsilngjsi motivaci pro navstévu mateiského centra je nejcastéji navazani
kontaktu s ostatnimi Zenami v podobné situace a také nalezeni vrstevnické skupiny

pro své déti.

Z konkrétnich odpoveédi na otdzku ,Z jakych duvodi jste zacala navstevovat
materské centrum? PopiSte svou motivaci:* uvadim konkrétni odpovédi
respondentek: ,,Méné izolace, kolektiv dospelych pro mé a pro dcery, vymena
informaci, zabava (R1), Setkani s ostatnimi maminkami a détmi stejného veku (R2),
Zapojeni do mistni komunity (R3), SmyslupIné traveni ¢asu s détmi, zapojeni se do
mistni komunity a setkavani se s maminkami (R4), Socializace ditéte i matky v
blizkosti bydliste (R5), Dcera chtéla spolecnost, aby nebyla doma sama a j& abych
se seznamila s matkami (R6), Seberealizace a kvalitni program pro dite v kolektivu,
navazani vztahi (R7), Kontakt s lidmi s podobnym osudem a kontakt s détmi pro
dite (R8), Potreba stykat se s jinymi dospelymi, sdilet pocity a proZitky ze souZiti s

VoV X

miminkem a na druhé strané /eSit jiné otazky, nez jen materstvi a ziskavat informace
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0 rustu a potrebach ditete (R9). Hlavne kvauli malé, Ze je mezi detmi (R10),
Spolecnost deti a maminek (R11), Kwviili synovi, aby byl mezi détmi (R12), Z divodu
navazani pratelstvi pro sebe a své deti, rozbiti stereotypu (R 13), Sdilet pocity a
starosti s temi, kteri jsou na tom podobné, pro dite zabavna forma traveni casu s
vrstevniky (R14), Nikoho jsem neznala, citila jsem se izolované (R15), Spolecné
traveni casu (R16), Zabaveni ditete, odreagovani, zmena, spolecnost (R17), Zajistit
detem socialni kontakt (R18), Hledala jsem seberealizaci, nové socialni kontakty a
kamarady pro dceru (R19).“

Z vySe uvedenych motivaci je ziejmé, Ze matky hledaji nové sociélni kontakty s
Zenami v podobné situaci, ale také, a v jeSté vétsi mite, socidlni kontakty pro své
déti. Toto je myslitelné pouze v ptipad¢, Ze volny ¢as, ktery zde matky s détmi travi,
je naplnén atraktivnim programem, ktery dané osoby piivadi k sobé opakovan¢ a

umoZziuje jim proZivat piijemné spole¢né chvile.

Vzhledem ktomuto zjisténi nize popisuji aktivity materskeho centra, které v
CernoSicich umoZiuji naplnit vyse uvedené potieby. Uvadim zcela konkrétni
detaily ptipravy a realizace jednotlivych ¢innosti, aby mohl byt navod a postup
prakticky vyuZitelny i jinde. Aktivity matetskeho centra v z&véru zhodnocuji

pomoci dotazniku, ktery respondentky vyplnily.
4.2 Zpracovani mateiského centra jako projektu

V této casti prace predkladam své praktické zkuSenosti s praci a vedenim
mateiského centra v Cernosicich. Aktivity s tim spojené Ize vnimat jako projekt,
protoZe zahrnuji faze planovani, realizaci a vyhodnocovéani. V praxi se osvédcilo
délit ¢innosti na stalé a jednorazové. Vedle toho organizujeme specifické akce, které
jsou uréené jen pro rodice (napiiklad piednéasky). Projektem se snazime feSit situaci
matek na rodi¢ovské dovolené z hlediska napliovani a smysluplného traveni
volného ¢asu. Projekt popisuje ¢innost Matetrského centra, popis vybranych aktivit a
naSe zkuSenosti v praxi s hledanim finan¢nich prostiedka a celkovou organizaci

provozu centra.
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4.3 Specifika rychle rostouciho mésta s mladymi rodinami

Mésto Cernodice se nachazi v udoli Berounky na jihozapad od Prahy. Jeho
geografickad podoba a ¢lenitost terénu je pieduréena k rezidenéni zastavbé. Pocet
obyvatel od roku 2004 do roku 2012 vzrostl z 4576 obyvatel na 6346. Jde
predevsim o rodiny s malymi détmi. Vedle toho jsou CernoSice obci s rozsitenou
pasobnosti, do jehoZ spravniho obvodu patii Uzemi celého okresu Praha-zdpad (79
obci, 95 580 obyvatel k 31. 12. 2005). Tyto demografické aspekty urcuji problémy,
se kterymi se mésto potyka. PredSkolni zafizeni (statni i soukroma) jsou preplnéna a
musi odmitat mladsi déti. Noveé prichozi obyvatelé neznaji nikoho ve mésté a
vétSinou jejich SirSi rodina véetné prarodica Ziji v jinych méstech. Obyvatelé
Cernosic dojizdgji za praci do Prahy. Souc¢asné vznika i jistd fevnivost mezi
starousedliky a nové prichozimi. Negativni dopady této situace, socialni izolovanost

a osamélost, se dotykéa zejména matek na matetrské dovolene.
4.4 Vznik a fungovani Materského centra Tam Tam Mravenisté

V Cernosicich vzniklo matetské centrum neformélng v roce 2005. Formalni podobu
ob¢anského sdruZeni ziskalo vroce nasledujicim. Zakladatelky z tad mistnich
matek jej pojmenovaly Tam Tam Mravenisté (dale jen MC). Jejich zamérem a cilem
bylo vytvoiit misto pro vychovné a vzdélavaci aktivity pro déti piedSkolniho a
Skolniho veku a jejich rodice spolu s aktivnim vyuzitim volného ¢asu. Jednd se o
neziskove, dobrovolnické a nepolitické ob¢anské hnuti.

Je pravnickou osobou registrovanou Ministerstvem vnitra Ceské republiky. Organy
sdruzeni jsou valna hromada, predsedkyné sdruZeni a mistopiedsedkyné sdruZeni.
Valna hromada je nejvy$Sim orgdnem, tvofti ji vSichni ¢lenové (resp. ¢lenky) a mé
povinnost se schazet alespon jednou ro¢né. Hlavnimi finanénimi prostiedky jsou
¢lenské prispévky. Dale sdruZeni ziskdva finanéni prostredky z dard, granti, dotaci
nebo sponzorskych piispévka fyzickych nebo pravnickych osob. Centrum méa
povinnost vyucétovat prostredky ze ziskanych granta. Ziskany majetek a finance
slouZi k uskute¢novani a napliovani cila sdruzeni.

V praxi je mateiské centrum nejen pravnickou osobou, ale sou¢asné synonymem
pro volnoc¢asovou aktivitu a misto setkani. V naSem konkrétnim piipadé clenky

mateiského centra organizuji pravidelna setkéani s ptripravenym programem dvakrat
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tydné a vedle toho poradaji béhem roku jednordzové aktivity. Tuto ¢innost popisuji
v jednotlivych kapitolach dale v textu.

4.5 Ziskavani finanénich prostiedkd Tam Tam Mravenisté

Finan¢ni piispévky na provoz centra ziskdvdme nékolika zptisoby. Jednim z nich je
vybér ¢lenského prispévku na organizované programy. Clenské vstupné jsme uréily
ve wysi 60,- korun za jeden vstup na dvouhodinovy program. Alternativou jsou
~permanentky* v hodnot¢ 500,- korun na 10 vstupt. Cilem zavedeni ,,permanentek*
bylo podpoieni navstévnosti. Toto se nam osvédCilo. Ze zkuSenosti se nam
potvrdilo, Ze pokud se schazi stala skupina, Iépe se pracuje pii jednotlivych lekcich.
Matky, které permanentky zakoupily, se na zakladé toho rozhodly ¢astéji prijit.

DalSim zdrojem ziskani financi je ziskani dart a grantti. O nékterych informuje Sit’
mateiskych center prostrednictvim emailu (jedna se o grant vypisovany MPSV*°).
Déle informuje o dotacich od Ministerstva vnitra v rdmci projektu ,Integraee
cizinct 2013 pro matetska centra, ktera maji v fadach svych navstevniki cizince.™
Sit’ mateiskych center tak napliuje vySe uvedenou funkci podpory svych ¢lend-v
oblasti fundraisingu.

KazZdoroéné se uchdzime o grant, ktery poskytuje mésto. Jedna se o ,,Grant na praci
s mladeZi*. Ze statniho rozpoctu tak mésto prerozdéluje prostiedky neziskovym
organizacim a spolkam, pracujicim na jeho Uzemi. Prave pti zisk&vani tohoto grantu

jsme byly nejaspésngjsi. Grant meésta, z poloviny pokryva provoz naSeho

mateiského centra.®® (Viz priloha ¢&. 4)

Dal$i moZnosti je uchazet se o granty vypisované jednotlivymi firmami jako
napiiklad Nadace VIA, z fondu spolecnosti T-Mobile pro zaméstnance. Tato
spole¢nost podporuje jednotlivé projekty na zlepSeni Zivotniho prostiedi.
Podminkou je Ucast zaméstnance firmy na akci. V naSem ptipadé se jednalo o
manzZela jedné z ¢lenek. Timto zpasobem jsme Zadaly o grant na revitalizaci

détského hristé v naSi obci. Grant jsme neziskaly, ale zpracovany projekt zustal a

% MPSV, Dotaéni Fizeni pro rok 2013, [Internet] [21.3.2013] <
http://mww.mpsv.cz/cs/13357>

' MVCR, Clanek, [Internet] [19.3.2013] <http://www.mvcr.cz/clanek/vyzva-k-podavani-
zadosti-0-poskytnuti-dotace-ze-statniho-rozpoctu-integrace-cizincu-2013.aspx>

52 Mésto Cernosice, Grantym [Internet] [18.3.2013]
<http://www.mestocernosice.cz/mesto/mesto-cernosice/granty/>
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mésto naslo jiného investora, ktery ve spolupraci s méstem na zékladé nami
vytvoieného projektu akci financoval. Hristé se oteviralo v ¢ervnu roku 2012. Na
materském centru zastala prijemna prace organizovat slavnost na pocest otevirani
hFiste.

DalSi moZnosti je zisk&ni nefinan¢nich prostiedkd na provoz centra. V naSem
ptipadé se jednalo o darovaci smlouvu od zaméstnavatele jedné z navstévnic
materského centra vymeénou za propagaci v prostorach centra. Takto jsme ziskaly

material pro tvoieni a vytvarnou ¢innost.

V neposledni fadé lIze vyuZivat prilezZitosti ziskat nefinan¢ni podporu od mistnich
firem, nebo firem, které v obci pasobi. Opét se jedna o materialni prostredky.
Nekolik let po sobé se ndm podatilo zajistit dary pro opakované akce ve forme

obgerstveni a cen pro vitéze soutéZe (dorty z mistni cukrarny).

Ze zkuSenosti mazeme potvrdit, Ze spole¢né Usili pti hledani prostiedkt na provoz
mateiskeho centra bylo dilezitym faktorem pro podpoieni spole¢nych vztahi mezi

lidmi podilejicimi se na provozu. To i v pfipadé, Ze Zadosti byly nelspé&sné.

4.6 Lidé kolem MC (organizatorky): Reakce osob, které jsous MC

spojeni

Préce v materském centru je ve vétSing pripadu prace dobrovolnd, jiz bylo zminéno
v teoreticke ¢asti. Nektera materska centra maji své zaméstnance, zejména na pozici
hlavni koordinatorky. Z naSi praxe se ndm nejvice osvédcila struktura, v niz Glohu
hlavni koordinatorky méa volend piedsedkyné sdruzeni. Ta je jakymsi hlavnim
komunika¢nim ¢lankem. Obsahem fizeni materského centra je zajisténi chodu
mateiskeho centra tedy pravidelnych programa, ziskavani financi, administrativni
¢innost souvisejici s provozem, zajisténi zazemi spolupréace na organiza¢ni struktuie
a programu. Z vyvoje fungovani centra se vytvorily dva tymy, které obstardvaji
pravidelny program. Tym ¢tvrteéni a patecni. Jednotlivé ¢lenky tymi se mezi sebou
domlouvaji na zajisténi pravidelného programu (kdo ptipravi divadlo, kdo vytvarné
¢innosti). Pii organizovani jednorazovych akci (jako jsou Kocarkova rallye, Bazar a
podobné viz dale) se osvédcilo, kdyZ je na jednotlivé akce jmenovéna

koordinatorka. Ta za akci odpovida a rozdéluje ukoly ostatnim. Tato struktura se
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nam po zkuSenostech s hromadnym koordinovanim jedné akce nejvice osvédcila.
Nicméné pii takovémto zpusobu prace dochdzi k raznym komunika¢nim
problémam. Neékteré ¢innosti se kryji, jiné se ,,zapomenou*. K Uskali dobrovolnické
prace patfi i razny pristup ostatnich ¢leni, a téZz partnerd k aktivitam matek.
Setkdvdme se s ruznou mirou zapojeni, podpory i odmitdni. Ruzna profesni
minulost ¢lenek tymu p#indsi i razné pracovni navyky, jak ukoly zajiSt'ovat. Z toho
Vyvéraji spory nebo pocity nespokojenosti ostatnich osob v tymu. Dalo by se fict, Ze
dobrovolnickd prace ptinasi Gcastnikim moZnost procvicit nejen organizacni
dovednosti, ale i své schopnosti v oblasti tolerance a komunikace, coz nebyva vzdy
jednoduché.

DalSim z uskali je i skute¢nost, Ze materské centrum ma jakési putovni vedeni.
Kazda dalsi generace koordinatorek a ¢lenek realiza¢niho tymu sice pokracuje v jiz
zapocaté préci, ale vzhledem k charakteru organizace zde neni ptili§ prostoru pro
zacviceni. Dalo by se fict, Ze jakymsi zptisobem se organicky rozpina nebo zuZuje
na zakladé piesunu maminek z materské dovolené do pracovniho procesu a miie

jejich nastupu na pavodni nebo nova pracovni mista.
4.7 Propagace a komunikace s ¢leny a veiejnosti

Pii propagovani ¢innosti mateiského centra a jeho aktivit se ndm osvédcila
spoluprace s mistnim tiskem. Mé&sto vydava mesi¢nik Informacni listy. Na zakladé
uzaviené smlouvy o bezplatné inzerci zde mési¢né zverejiiujeme program a aktivity
naSeho centra. Dle této uzaviené smlouvy také pouzivame vyvésni informacni
tabule mésta. Osvédcila se nam i emailova komunikace s ndvstévnicemi setkani. Na
emailové adresy zasilame informace o pravidelnych setk&nich ve smyslu ,,piisti
¢tvrtek si prineste brambory, budeme vyrabét razitka“, informace o piipravovanych
akcich, jako je Bazar détského obleceni, Koc¢arkova rallye, nebo o prednaskach

poradanych pro rodice.
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5 Program Mateiského centra Tam Tam Mravenisté

5.1 Volno¢asové aktivity stalé

V nésledujicim textu se budeme vénovat popisu a piikladu volnocasovych aktivit

stalych, které poradame v materském centru v Cernosicich.

Na tomto misté své prace uvadim piiklad programu, ktery planujeme a realizujeme

v mateiském centru béhem jednoho konkrétniho mésice.

Program na fijen

4.10. ,,Muzicirovani* a hrani s kuchynskym nadobim.

5.10. Krasn¢ to Susti, je to barevné a vSude to poletuje, co to je? Prijd’te to zjistit
do listeckového Mraveniste.

11.10. JeZ¢i Mravenisté: Co délaji jeZci v zime? Pripravime pro jezka peliSek a
jednoho si vyrobime!

12.10. Dracek Mrécek. Co takhle draci pohadka, tvoreni i draci dovadéni. Tentokrat
létani povoleno!

18.10. Masaze tlapek a jejich obtiskovani s pomoci prstovych barev

19.10. Foukej, foukej, vétiicku! Povidani o pocasi a vyroba vétrného rukavu.

25.10. Podzimni setkani s kamarady u teplého caje. Pfijd’te si vyrobit kamarada
pavouckal

26.10. Kastdnkové mravenisté. Povidani o podzimu, sbhirdni ovoce a také spousta
pisnic¢ek a tikadel.

1.11. Sv. Martin a vyroba lampionu do pravodu.

5.1.1 Popis aktivity, termin konani, komu je aktivita uréena

Pravidelna setkani matetskeho centra se konaji od zé&ii do cervna kazdy rok.
Program je pristupny na webovych strdnkach matetského centra. V terminu
Skolnich prazdnin setkani vzhledem k nizké navstévnosti neorganizujeme. VétSina

rodin odjizdi z mésta na dovolené. Ti, ktefi zastanou, se setkévaji spontanng.

Osvédcilo se ndm poradat setk&ni dvakrat tydné, vZdy ve ¢tvrtek a v patek od 9 do
11 hodin. Pravidelnd cétvrtecni setkani jsou urcena pro rodice s détmi do 2 let,

patecni pro rodice a déti od 2 do 5 let. Rozd¢leni vychazi z toho, Ze kazda vékova
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skupina déti ma rozdilnou uroven motorickych, emocionalnich i kognitivnich

schopnosti. Nicmén¢ toto rozdéleni je prostupné pro obé vékové kategorie.

Na setkéani prichazi nepravidelny pocet i struktura maminek, babi¢ek a déti, tedy
uzivatela sluzby materského centra. Pro dospélé a déti piedstavuje materské
centrum vzdy jednu z alternativ traveni volného casu. Ugastnici o své navitéve
matetskeho centra rozhoduji dle dané situace a svého zdravotniho stavu. Piedem
tedy neni nikdy znam piesny pocet a skladba Gc¢astniki. Tento aspekt piedstavuje
ur¢ité specifikum fungovani mateiského centra. Dava mu jisté limity, ale zaroven i
prileZitost pro to, aby piiSli novi Ucastnici, ktefi napt. zpocatku citi ostych nebo se

rozhoduji na posledni chvili.

5.1.2 Popis programu pravidelného setkani obecné

Setkani zacina 20 minutami volné hry. Doprovazejici dospély se zapisuje do

prezencni listiny. Tato listina slouZi i jako podklad pro ziskavani grantu mésta.

Program v3ech setkani je zahajen spole¢nym pozdravem a pfivitanim vsech
zG¢astnénych jménem. Uvodni ¢ast slouzi k naladéni skupiny na spole¢nou &innost
a predstaveni nésledujiciho programu, a to napt. nésledujicim zptsobem:
»animator* (Cili jedna ze ¢lenek), seznami ndvstévniky s tim co je dnes bude cekat,
“... spole¢né si zahrajeme, zazpivdme a povime fikanky ...” a “ ...a dnes nas ¢eka
Mravenisté vénované drakam... zndme draky papirové, co se pousti ve vzduchu, a
také pohadkové, kteii hlidaji poklady... a kdyZz princ m& odvahu, tak ziska

princeznu nebo také poklad a na to si budeme dnes hréat.”

V této fazi je duleZzita empatie animatora a jeho schopnost vnimat emocionalni
naladéni skupiny. Nasleduji pohybove aktivity, jako jsou jednoduchd cviceni s
tikankami. Rikanky jsou vzdy stejné, jen s mensimi obménami nebo doplngnim
nového. Pro déti se tak stavaji znamymi a mohou se je naucit. Stava se, Ze je malé
dit¢ pii prefikavani tikanek pasivni a budi dojem, Ze slova nezna. Pfi jiné
prileZitosti, mimo mateiské centrum, pak piekvapi dokonalou znalosti celé
basnicky. Pokracujeme zpivanim, které déti vede k vnimani rytmu, stim, Ze
pouZivame détské hudebni nastroje, jako jsou ¢inely, drivka, jednoduchy xylofon,

ale i obyc¢ejna chrastitka nebo malé plastové lahve naplnéné napi. ¢ockou.
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Nedilnou soucasti programu je vytvarna ¢innost. Animator si vétSinou predem doma
pripravi potrebné véci, které umozni a usnadni tvorbu. Jedna se napi. o Sablony
z kartonu, nakopirované obrazky pro vybarvovani, listi a jiny ptirodni material
(kastany, Sipky, vétvicky, brambory aj.) nebo recyklovany material (kelimky, vicka
od lahvi, pouZity barevny balici papir atp.). Pfedmét vytvarné ¢innosti byva
jednoduchy, nicméné piedpoklada pomoc rodi¢a. Mame za to, Ze i dospély svou
praci je vzorem a piikladem ditéti a podle n¢j se dité uc¢i. Rodi¢, je-li to vzhledem
k véku ditéte nutné, stiiha a dité pouZiva vodové barvy na vybarveni tvari. Déti
snadno zvladaji téZ umistovani tvara na plochu papiru, lepeni atp. Pomér zapojeni
rodice a ditéte se razni. Usilujeme vSak o to, aby déti byly hlavnimi aktéry. Touto
spole¢nou praci vznikaji ¢asto i zdanlive sloZité a pracné vytvory jako napi. figurky

z prirodnich materiala, lampiony, draci, kolaze.

V praxi mohu potvrdit platnost nasledujici citace: ,,Hra je specifickd, ptevladajici
¢innost ditéte v batolecim véku, prispiva k rozvoji osobnosti. Spontannost hry je
dana tim, Ze ditéti chybi socidlni perspektiva. To podminuje skutecnost, Ze
determinujici se stava situace hry, jejiz soucasti je i emocionélni stav ditéte, jeho
momentalni potieby. Svobodné rozhodovani ditéte je omezeno jeho mozZnostmi a
moznostmi socialniho prostiedi. Usmérnovani détské hry je nutné a Zadouci, ale ne
natlakem, nybrz utvaienim situaci a simulaci. Vysledkem hry kromé prozivani
radosti z hry samé, je produkt, ktery ma sociélni vyznam jen v kontextu dané
sociélni situace. Ve hie se utvareji zaklady pro budouci interakci ucebni a

pracovni.”®* (Viz. priloha &. 1)

5.1.3 Uterni herni¢ka ve $kolce na Vapenici

Uterni hernicka v matetské $kole na Vapenici je uréena pro maminky s détmi viech
vékovych skupin. Myslenka organizace herni¢ky vznikla na podzim roku 2012.
Naskytla se prilezitost vyuzit prostory v budové mateiské Skolky, kterd je svym
vybavenim ptizptisobena pro potieby déti predSkolniho véku. Hernicka je
organizovana, na rozdil od pravidelnych setkani mateiského centra, odpoledne, a
tak ji navstévuji ptipadné rodice, kteti mivaji dopoledne, kdy organizujeme

pravidelnd setkani materského centra, jiné aktivity. Nékterym détem névstéva

% VESELA JANA, “Jak ve volném case?”, Gaudeamus, 1997, s. 10
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herni¢cky umozni poznat prostredi, kam budou chodit do Skolky.

5.2 Volnoé¢asové aktivity jednorazove pro celou rodinu

-----

neucastni  pravidelnych  setkdni.  Konkrétné organizujeme tyto  akce:
~Svatomartinsky pravod®, ,,.Setké&ni s Poberounskym vodnikem”, ,,Ko¢arkova rallye
- chodecky zavod nejen pro tatinky a soutéZe pro rodinné tymy.“ Posledni z akci
rozepisuji podrobngji jako ukazku koordinace ¢innosti organiza¢niho tymu ¢lenek

materského centra.

Co se tyce Svatomartinského pravodu, jedna se o piipomenuti legendy o svatém
Martinovi a aktu solidarity, kdy se rozdélil o svtj plast. Setkani rodict s détmi ma
tedy i svij mysticky ptresah. Zminénou legendou zacind pravod s lampiony
zakonceny hrou ve tme pod Sirym nebem. | zde pini akce funkci setkdvani rodi¢u a
déti mimo své domovy a vné svych zahrad, piipadné napomaha integraci rodin,

které se do Cernosic nové pristéhovaly.

»Setkani s Poberounskym vodnikem” je inspirovano mistnim fenoménem ieky,
kde osoba pievle¢end za vodnika provazi déti raznymi hravymi aktivitami, které
jsou doprovézeny hrou na kytaru se zpivanim. Akce se konad venku u teky, ¢imz

-y

muZe pro nékteré U¢astniky znamenat poznavani novych mist mésta, v némz Ziji.
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5.2.1 Projekt: Zavod rodi¢a s détmi a koéarky a soutéze pro rodinné
tymy

Popis, zamér a vyvoj akce

Jedna se o sportovné spolecenskou akci, ktera vznikla s myslenkou zapojit tatinky
do spole¢nych aktivit. Zavod rodica s détmi a koc¢arky vznikl v dobg, kdy se ¢lenky
mateiského centra staraly o batolata. Jako pracovni ndzev, ktery se pak ujal i mezi
ucastniky, bylo prijato pojmenovani “Kocarkova rallye” a jeho podtitul zni
,Chodecky zavod kocarki nejen pro tatinky*. Zavod probiha na casti ¢ernoSické
ulice a je dlouhy 1,5 km. Chodecky je nejen proto, aby se odlisil od ,,béZného*
zavodeni, ale také vzhledem k nutnosti zajistit bezpecnost G¢astnikt a vzhledem ke

snaze zmirnit rozdily ve fyzické zdatnosti jednotlivych dospélych a déti.

JiZz v prvnim roce konéni jsme chtély ke straveni spolecného dopoledne piilakat co
nejvice rodin, a protoZe zavod je relativné casové kratkou akci, rozhodly jsme se, Ze
po zavodu budou nésledovat soutézZe pro déti, jak jsou znamé z akci porddanych k

Mezinarodnimu dni déti.

Kocéarkova rallye se kona jednou roéné béhem mésice kvétna nebo ¢ervna a v roce
2013 se uskute¢nila jiz poctvrté. Stala se tedy do jisté miry soucasti spole¢enského
Zivota mladych rodin. Za tu dobu prosla jistym vyvojem, ktery odrazi jak potieby
¢lent materského centra, tak ocekavani G¢astnik. NaSim prvoiradym zamérem bylo
sejit se s ostatnimi rodinami ke strdveni zdbavnych neformalnich aktivit a obohatit
nas volny ¢as novymi spoleénymi zazitky. Svou roli hrélo také zapojeni tatinku, i
kdyZ neSlo o nejdulezitéjSi aspekt akce. UvaZzovali jsme, Ze zavodéni je pro muze
atraktivni a zavodeni s kocarky se muZe stat zabavou i pro né. Détskeé soutéze byly
béhem prvniho ro¢niku spis jednodussi, orientované na zakladni dovednosti, jako je
hazeni, skakani, hledani predméti a beh. S tim, jak naSe vlastni déti rostly, se
meénila i napln zavodu a soutéZi. Pii druhém rocniku zacaly zavodit téZ déti na
odréZedlech a pti tietim ro¢niku déti nad to mohly tla¢it vlastni koc¢arky nebo jina
vozitka jako trakare, voziky atp. Ze soutéZi pro déti se postupné rozvinuly aktivity
pro rodinné tymy, kdy vSichni ¢lenové rodiny pini riazné dkoly, jako je prekondvani
prekédzek, spole¢né malovani, vzajemna pomoc pii dosahovani ur¢itého cile (napt.

naplnéni koSe papirovymi koulemi.)
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Ucast na zavodu jsme zpesttily vyzvou zG¢astnit se v kostymech a maskéch, co? se
velmi dobie osvédeilo. Jednozna¢né znamenalo zapojeni riznych ¢lent rodiny pii
vytvéieni rekvizit a odévii. Rodiny tak mohou prezentovat své tvar¢i dovednosti a
prispét ke spolecné zabave. Nekteré rodiny pripravily nejen masky, ale upravily i
kocarek napi. jako lokomotivu, letadlo nebo koné. Déti maji obecné radost, kdyz se

mohou prevléct napt. za zviratka a zvIasté dévcata za princezny, vily atp.

Soutézni duch je pti zavodu podporovan tim, Ze vyhlaSujeme vitéze za kategorii
muza, Zen a zvIaSt masek. Jako ceny predavame darkové balicky s predméty
ziskanymi od sponzord. Nékdy se tedy jedna o hodnotné predmeéty, spiSe vSak maji
symbolickou hodnotu.

Vzhledem k tomu, Ze se zdvod kona na mistni komunikaci, kterd musi byt uzaviena
pro dopravu, jedndme vzdy ptedem s piislusnymi odbory Méstského Uradu
CernoSice, s Dopravnim inspektoratem pro Prahu - zapad a také s Méstskou policii
CernoSice. Na3e dosavadni zkusenost s Grady je pozitivni. Utednici a policisté s
nami spolupracuji a vychazeji ndm vstiic. Mésto ndm odpousti poplatek za pouZiti
veiejného prostranstvi. Vedle toho Z&dadme organizaci Sokola pusobici v
Cernosicich, aby nam pronajali Sokolovnu a ptilehlou zahradu s détskym hristeém.
Druhy rocnik akce ndm prinesl pouceni, Ze je treba zajistit prostory pro piipadné
neptiznivé pocasi. Tehdy jsme na posledni chvili rano pied akci hledaly, kam z
otevieného verejného prostoru u mistni zakladni Skoly zavod a soutéZe piesuneme.
Pii minulém roéniku jsme oslovily téZ Shor dobrovolnych hasi¢t v Cernosicich —
Mokropsech, kteti ochotné piivezli hasi¢sky viz a seznamovali dospélé i déti s

hasi¢skou technikou.
Popis akce jako projektu

Cinnosti spojené se zavodem a soutéZemi Ize vnimat jako skute¢ny projekt. M4 sviij
casovy zacatek a konec a zahrnuje faze ptipravy a planovéani, realizace i aktivity po
samotném uskute¢néni akce. VWZaduje jak sledovani a dodrzovani harmonogramu,
tak planovani a cerpani rozpoctu (i kdyz tato cast je relativné méné vyznamna a
naro¢na vzhledem k rozsahu financnich zdroju, které jsou pro tuto akci urceny). A
koneéné vSechny aktivity, které se akce tykaji a které vykonavaji rizné osoby, je

tieba koordinovat.
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Na priprave se podili 5 az 7 ¢lenek mateiského centra. Béhem samotné realizace je
zapojeno vice dobrovolnikd, nebot’ piitomnost poradateli je nutnd jak na startu, tak
v cili zavodni trasy — vZzdy minimalné dvé osoby na kazdém misté s tim, Ze ze
zkuSenosti nelze stihnout presun ze startu k cili. Dale dobrovolnici pomahaji na

stanovistich jednotlivych soutéZi, kterych je zhruba 6.

Opét zkuSenost nas vedla k tomu, Ze se vedeni akce ujimaji dvé ¢lenky mateiského

centra, kdy jedna dohliZzi na aktivity spjaté se zdvodem a druhd se soutéZzemi.

Koordinace praci vSech organizatorek probiha pied realizaci formou schtizek.
Piiprava zavodu a soutéZi, koordinace ¢innosti a propagace akce

Prvni myslenky a plany, které se tykaji kazdého nového ro¢niku akce, probihaji na
prelomu kalendainiho roku, kdy Méstsky Giad v Cernoicich vypisuje granty na
podporu prace s détmi a mladezi. V tomto moment¢ vice revidujeme zkuSenosti z
minulého ro¢niku, rozhodujeme se, zda budeme provadét néjakou vyznamngjsi
zmeénu nebo rozsiteni planované akce a zvlaste, zda bude mit takova Uprava dopad
na rozpocet a je tedy nutno ji zohlednit v Zadosti o grant.

Dalsi ptipravna faze stanoveni konkrétni termin poradani akce, ktery musi byt v
souladu s volnou kapacitou prostor v Sokolovng, planem akci, které organizuje
odbor kultury Méstského Giadu Cernosice, s volnymi personalnimi kapacitami
Méstské policie. (Bereme téZ v potaz Pravod Karla 1V., ktery kaZzdoro¢né prochazi

Cernosicemi, ktery poiada Hlavni mésto Praha.)

Ve chvili, kdy je termin stanoven, je nutno ziskat souhlas s vyuZitim vetejného
prostoru ze strany odboru investic a spravy majetku Méstského Giadu, ktery je jeho
vlastnikem. Tento souhlas je spolu s kladnym vyjadienim Dopravniho inspektoratu
nutny pro vyfizeni Zadosti v oddéleni dopravy Méstského Gradu. Proces vyfizovani
Zadosti je komplikovan faktem, Ze rizné ¢asti Gradu jsou umistény jednak v Praze a
jednak v Cernogicich. Déle se obracime na Méstskou policii, poskytujici strazniky
pro odklon dopravy na za¢atku a konci ulice, kterd je uzaviena. Technické sluzby v
CernoSicich ndm zapajéuji dopravni znageni nutné pro uzavirku. VSechny Zadosti je
nutno mit kladn¢ vytizené nejpozdéji nékolik dni pred terminem uzévérky mistniho

mésiéniku Informacni listy (pro nas vyznamnym komunika¢nim kandlem smérem
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k vetejnosti), coZ vychazi zhruba 6 tydna pred realizaci akce. To je i nutna doba pro

uskute¢néni vSech ostatnich pripravnych praci.

Co se tyka zavodu, zabyvame se pfi pripravé stanovenim harmonogramu, tj. sraz
ucastnika, start zavodu, presun uc¢astniki k Sokolovné a vyhlaeni vitézu. Vedle
toho je nutno zajistit startovni ¢isla, kterd nam zapujcuje Sokol, a megafony pro
usnadnéni komunikace s U¢astniky na misté. Také uréujeme, kdo z poradateli bude
ptitomen na startu (evidence Ucastnika, rozdani cisel, predani informaci a
odstartovani) a kdo v cili (pro komunikaci s G¢astniky ohledné piesunu k soutézim,

formalnimu ukon¢eni zavodu a v neposledni fad¢é povzbuzovani zavodniki).

SoutéZe jsou prakticky pripravovany oddélené od zavodu. Koordinatorka vymysili,
kolik soutézi se zrealizuje, zda je bude propojovat spole¢na tématika, které soutéze
budou nakonec zorganizovany a kdo z poradatelek bude na né na misté dohlizet a
instruovat ucastniky. Pracnou c¢asti priprav je shromazdéni potiebného materialu a
drobnych odmén za soutéZe a jejich uskladnéni. (Zna¢nou ¢ast veéci, které se pfi

soutéZich pouzivaji, poskytujeme my organizatorky.)

Zavedenim soutéZi pro rodinné tymy usilujpme o prekonani konceptu
individualniho soutézeni. Priklad seznamu soutézi: kresleni do mouky na plechu,
zatloukéni hiebiku, hazeni papirovych kouli na cil, prek&dZkova dréha, sestrelovani
kuzelek vodni pistoli, slalom s medvédem na trakafi, hdzeni pefinou naplnénou

balonky:.

Propagace akce, vyuZiva lokalni média. V Informacnich listech uveiejiujeme s
predstinem nejprve clanek o zavodu a soutéZich a mésic predem upoutavkovy
»inzerat”, ktery ma kazdoroéné stejny format a mél by se dostat svym vizualnim
zpracovanim do poveédomi verejnosti. Soucasné vyvésujeme plakatky (forméat A4)
na informac¢ni tabule mésta a na verejnd mista, kudy prochazeji rodice s détmi

(Skolky, ¢ekarny u lékait, obchody).
Financovani akce

Zdroje na financovani akce tvoii jednak penézni prostredky z grantu mésta a jednak

vécné dary (obcerstveni a odmeny). Jak uz jsem zminila vy3e, vyznamnou roli hraje
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vyuziti nejriznéjSich predmeéta ¢i materialu z domacnosti organizatorek. Dobrovolni

hasici se akce Ug¢astni bez naroku na finan¢ni odménu.

Vécné dary ziskdvdme opakované od mistni pekédrny (sladké pecivo pro
obcerstveni), cukrarny (dorty jako odmena za Ucast pro déti) a dale od firem, na
které maji organizatorky néjakou specifickou vazbu jako napt. zaméstnavatel ¢i
zamestnavatel pribuzného. Od takovych firem ziskavame vécné dary, které

vyuzivdme jako ceny pro vitéze zavodu.

Harmonogram akce a jeji realizace

9:30 Sraz G¢astnikt

9:45 Start zavodu

10:00 - 10:45 Ptichod zavodniku do cile

10:30 Zacatek soutézi a prohlidky hasi¢ské techniky
11:45 Whlaseni vitézi

12:00 — 12:15 Ukonceni akce

V piipadé velmi Spatného pocasi se zavod rusi a soutéZe se presouvaji do télocvicny
v mistni Sokolovng.

Béhem srazu Gcastnikia v misté zacatku trasy zavodu registrujeme Ucastniky a
rozdavame startovaci ¢isla, kterd nam slouzi pro identifikaci vitéza jednotlivych
kategorii. Pred startem téZ ptripomindme bezpec¢nostni pravidla (i tohoto diavodu je
zavod chodecky) a predavame instrukce ohledné ptesunu k soutéZim a informace o
¢asovém planu.

Dle na3i zku3enosti jiz na startu panuje piijemna atmosféra pospolitosti. Ugastnici
se schazeji, povidaji si, obdivuji masky. Setkavaji se tu ¢asto nejen matky s détmi,
jak se znaji ze svych aktivit béhem matetské ¢i rodi¢ovské dovolené, ale téZ jejich
partnefi ¢i prarodi¢e déti. Sousedé se tu schazeji proZit spolecné chvile a maji

moZnost se vzajemn¢ lépe poznat.

Nejrychlejsi dospéli zavodnici chodci, jdou-li jen s ko¢arkem, stihnou projit trasu za

15 minut. Nejpomalejsi déti ujdou 1,5 km zhruba za hodinu.
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Déti s dospélym, nebo dospélymi, které jej doprovazeji, absolvuji jednotlivé soutéze

[l

v poradi, které si sami ur¢i. Aby byla Ucast na vSech soutéZich atraktivnéjsi,

w7

dostanou déti na zacatku tabulku, do které sbiraji na jednotlivych soutéZich razitka.
Po zvladnuti jednotlivych soutézi dostavaji malé odmeény (malé figurky zvitatek,
samolepky, kulicky ptip. drobné sladkosti). Prohlédnuti hasi¢ské techniky se

osvédcilo jako zajimavé zpestieni dopoledne nejen pro déti, ale i dospélé.

Po vyhlaSeni vitézu v kategoriich muzi, Zeny, masky a odménéni vech déti, které se

zavodu zugastnily, kouskem dortu, se kolem poledne rozchdzime.
Aktivity po ukonéeni akce

Cinnosti, které néasleduji po ukonéeni akce, neni mnoho. Mezi nejvyznamnéjsi patii
zaznamenani poznatkt z aktudlniho ro¢niku, kterych vyuZijeme v nésledujicim
roce, a dale informovani veiejnosti o akci, kterou jsme zrealizovaly, zveiejnénim

¢lanku v Informacnich listech a téZ oblastnich novinach Nas region.
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6 Wyhodnoceni dotaznikového prizkumu

,.Nové volnocasové kulturni chépani Zivota by dokonce mohlo pribyvajici
uvolriovani vydélecné prace presunout k pozitivnim perspektivam: méne préace jako

gance k vetsimu porozumeni a lidskosti ve sfése prace i volného casu.>*

Cilem prace bylo potvrzeni nebo vyvraceni predpokladu, Ze volnoasova aktivita,
ktera je provozovana konkrétnim mateiskym centrem, maze pomoci v piekonani

psychické a socialni izolace.

Zvolila jsem kvalitativni metodu sbéru dat. Tato metoda umoznuje zjistit subjektivni
nazory a postoje Uc¢astnic. Hlavnim dkolem bylo zjisténi motivace navstévy
materského centra a nasledné zhodnoceni piinosu jeho provozu pro né jako

uzivatelky:.

V réamci kvalitativnino vyzkumu jsem zvolila metodu dotaznikového Setteni.

Piedpokladam, Ze vyzkum ma nizkou reliabilitu a zaroven vysokou validitu.

Pii piipravé dotazniku jsem se zaméfila na strukturu dotazniku, kterd obsahuje
otazky zaméiené na socidlni zazemi uzivatelek, ekonomické zazemi, moZnost
pomoci ze strany SirSi rodiny, motivaci k navstévé materského centra a popis
ptinost a hodnoceni, které jim tato ndvstéva mateiského centra dava. Volila jsem
otazky uzaviené, polooteviené i oteviené. Z duvodu vétsi otevienosti respondentek

jsem zvolila anonymni vyplnéni dotazniku.
Vybér vzorku, pribéh a prostiedi vyzkumu

Dotazniky jsem rozdala pii pravidelném setkani v mateiském centru. Wsvétlila
jsem respondentkdm zadmér svého vyzkumu a zodpovédéla dotazy, které vyvstaly.
Dotazniky respondentky vyplnily na mist¢ (15 ks) a 5 dotaznika vyplnily
respondentky doma. Jednalo se o matky, které nemély mozZnost vyplnit dotazniky na
misté, nebot’ jejich déti vyZadovaly péci. Po vyplnéni doma jsem si dotazniky od

respondentek vyzvedla. Z 20 ks rozdanych dotaznika jsem zpét ziskala 19 ks.

* VAZANSKY M., ,Volny &as a pedagogika z&zitku“ Vydavatelstvi Masarykovy
univerzity,1992, s. 21, ISBN 80-210-0428-2
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Zpracovani dat

Wplnéné dotazniky jsem zpracovala do tabulky.  Uzaviené otdzky jsem
kvantifikovala, polouzaviené otazky zaméiené na vybér 3 nejdilezitéjSich hledisek
otazky jsem obodovala, tak aby vysledné hodnoty vypovidaly o hodnoté tématu.
Oteviené otazky jsem analyzovala a kvantifikovala na zakladé smyslu a poté déle
interpretovala. Sledovala jsem dvé zakladni vytycené problémové roviny, a to
motivaci k navstéveé mateiského centra, kterou jsem popsala v Gvodu praktické
prace, dale pak problematiku, jak se dafi naplnovat konkrétnimu mateiskému centru

potreby matek, jeZ ho navstévuiji.
Analyza dat

Prvni ¢ast dotazniku byla vénovana otazkdm k zjisténi blizSich informaci o
respondentkach. Tykaly se véku, dosazeného vzdeélani, rodinného stavu, poctu déti a
jejich véku. 'V nésledujicim textu se vénuji podrobnému rozboru zjisténych

informaci. K jednotlivym otazkam uvadim zjisténé data.

Prvni otazka se tykala veku respondentek, zjistila jsem, Ze matefské centrum
navstévuji Zeny ve véku od 29 do 40 let. Primérny vék respondentek je 35,6 let.
Jedna se tedy vétSinou o matky zralejsi, které se rozhodly zaloZit rodiny pozdéji,

nez je obvyklé.
Vase dosazené vzdélani?

Respondentky jsou pievazné vysokoskolsky vzdélané (12 respondentek), 2 s vysSim
odbornym vzdélanim a 5 se stiedoSkolskym vzdélanim. Da se tedy piedpokladat, Ze
matky s vysokoskolskym vzdelanim se chtéji uplatnit nejdiive ve své profesi a poté

zaloZit rodinu.
Jaky je V&S rodinny stav?

Vdanych je 15 respondentek, svobodné jsou 4 respondentky.

% Uvodni 4 otazky nebyly &islovany
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Jaky je pocet VaSich déti a jejich vek?

VeétSina dotazovanych ma dvé déti, a to u 10 respondentek, tii déti uvedly 2
respondentky a 7 respondentek ma jedno dité. Vék déti se pohybuje od 6 mésicu do
7 let. Pramérny veék déti je 3 roky. Da se predpokladat riznd motivace navstévy
mateiskeho centra vzhledem k véku déti. U déti do 1 roku bude prevaZovat potieba
matek stykat se s dospelymi Zenami, ve vy3§im véku ditéte matky hledaji adekvéatni

prostiedi a program pro traveni ¢asu.
1. Jaka je Vase profese pred nastupem na materskou dovolenou?

Vzhledem k rozli¢nosti zjisténych informaci uvadim odpovédi za jednotlivé
repondentky. Je zajimave zjisténi, Ze se v mateiském centru setkdvaji Zeny z
ruznych profesi, které by je jinak nepotkaly. R1: Senior manager, R2: advokatka,
R3: Manager zakaznického servisu, R4: Marketingova koordinatorka, R5:
prekladatelka, R6: kuchaika, R7: marketingova specialistka, R8: projektovy
specialista v bankovnictvi, R9: projektovd vedouci, R10: prodavacka, R11:
kadetnice, R12: vyzkumné pracovnice, R13: projektovd manaZerka, R14: lektorka
anglického jazyka, R15: produkéni, R16: asistentka, R17: bioloZka, R18: ucitelka
mateiske Skoly, R19: ucitelka matetské Skoly.

2. Jak dlouho jste na materské dovolené?

Respondentky jsou na mateiské dovolené v rozmezi od 7 mésica do 6 let. V

praméru je to 3,5 let.
3. Kolik let v Cernosicich bydlite?

Do mésta se piestéhovalo 15 respondentek, které zde Ziji v rozmezi od 3 mésica do

9 let, pouze 3 respondentky Ziji v misté vice nez 10 let.

4. Bydlite v dome nebo v byte?

-y

14 respondentek Zije v domé, 5 respondentek Zije v byté. U respondentek, které Ziji
v domé, Ize piedpokladat vy3si potiebu se setkavat s dalSimi lidmi vné svych domi

a zahrad, zvIaste ty, které se do mésta pristéhovaly pied relativné kratkou dobou.
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5. Bydlite s rodici (tedy prarodici ditéete)
S rodici Ziji 3 respondentky a 16 respondentek Zije bez rodica.
6. Poméahaji Vam s péci o dité (prarodice nebo jini rodinni prislusnici)?

Méné ¢asto nez 3x do mesice hlidaji jini rodinni ptisluSnici ve 2 pripadech, 5
respondentkdm hlidaji méné nez 3x mési¢ne, dalSim 6 nepomahaji vibec a u 5
hlidaji minimalné 1x v tydnu, jedna respondentka muZe pocitat s pomoci rodict

denng.
7. Jaka je zhruba mesicni castka, kterou méte k dispozici pro obstarani domacnosti?

Céstku do 15 tisic korun uvedlo 8 respondentek, 9 respondentek uvedlo ¢astku 15 —
20 tisic korun, 2 respondentky uvedly vice nezZ 40 tisic korun a jedna respondentka

odpoved’ nevyplnila.
8. Stykate se behem mateiské dovolené s prateli/pritelkynemi?

Tato otézka slouZi k priblizeni mnoZstvi socialnich kontaktt respondentek. VSechny

respondentky se stykaji s piateli.
9. Stykéate se behem materské dovolené s byvalymi kolegy?

Tato otazka zjiStuje rozvrstveni socialnich kontakti respondentek. S kolegy se

styka pouze 1 respondentka a 18 se s kolegy vétSinou nestyka.

10. S ¢im byly spojeny negativni pocity, které jste proZivala pri prechodu ze
zamestnani na matessskou dovolenou a v prvnim roce rodicovstvi? Whberte a zapiste

podle zavaznosti 1 aZ 3 (1 je nejzavaznéjsi)>®

Jako nezavaznéjsi uvedla vétSina respondentek pocit Unavy, nevyspalosti a pocit
neatraktivity po porodu (celkem 33 boda). DalSim problémem byl pocit izolace (22
bodi) a stejné také nedostatek c¢asu pro sebe (22 bodd). Na dalSim misté
respondentky fadily pocit nerealizace (6 bodd), partnerské odcizeni (5 bodu),
finan¢ni problémy (4 body), pocit stagnace (2 body). Jedna z respondentek uvedla,

-y

Ze ji chybi ¢as na préci a jedna jako problematicke citila ,,naro¢né” dité. Lze si
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povsimnout, Ze negativni pocit izolace, kterym se v této praci zabyvam, se umist'uje

co do vyznamu na druhém az tretim misté.

Ve s v Y7

11. Mate-li dite starSi jednoho roku, jaky nejvyznamnejSi problém seSite
v soucasnosti? Wherte a zapiSte podle zavaznosti 1 az 3 (1 je nejzavainéjsi)

Nejvice respondentky ieSi problémy s vychovou ditéte (29 bodu), déale nedostatek
predskolnich zatizeni pro déti (17 bodua), nedostatek htist (17 boda), financni
otazky (7 bodut), otdzky spravné vyzZivy (5 boda), sladéni rozdilnych potieb ¢lent
rodiny (4 body), nedostatek organizovanych aktivit pro déti 1 respondentka a 1
respondentka uvedla pocit ptetizeni z ¢innosti tykajici se aktivit kolem domu a

z toho vyplyvajici nedostatek ¢asu pro déti.

12. Z jakych duvodi jste zacala navstévovat materské centrum. PopiSte svou

motivaci?
Obsah této otazky je uveden v Gvodu praktické casti (4.2.).
13. Co vam prindsi navstéva materskeho centra?

NejcastéjSi odpoveédi na tuto otazku bylo naplnéni potieby stykat se s ostatnimi
matkami a navazani socialnich kontakti snimi, coZz zminilo 10 respondentek.
Ziskani socialnich kontaktu pro své dité bylo uvedeno v 9 odpovédich. Radostné;jsi
prozivani mateistvi uvedly 4 respondentky, aktivitu pro déti uvedly 4 respondentky,

mensi pocit izolace uvedly 2 respondentky, seberealizaci uvedla 1 respondentka.
14. Podilite se na praci materského centra? Pokud ano, jakym zpisobem.

12 respondentek se nepodili na praci mateiského centra, 4 uvedly, Ze organizuji
program, 2 respondentky uvedly, Ze by se v budoucnosti rady na fungovani

materského centra podilely.

15. Jak jste spokojena s aktivitami matesského centra? Whberte t7i a zapiSte podle

oblibenosti 1 aZ 3 (1 nejoblibenejsi)*’

Na otazku vybéru 3 aktivit materského centra odpoveédély respondentky

nasledovné: Na prvni misto zaradily program pravidelnych setkéni ( 44 bodu), déle

" Pfi vyhodnocovani nejoblibengjsi akce méla 3 body.
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Bazar détského obleceni a Kocéarkovou rallye (15 bodi), (Bazar zminilo vice matek,
Kocéarkova rallye ziskala lepsi umisténi), treti misto v oblibenosti m& Hernicka (9
bod®), Lampiénovy pravod (8 bodt) a piednasky (7 bodu), Poberounsky vodnik (2
body). Jedna z matek tuto otdzku nezodpovidala, vzhledem k tomu, Ze mateiské

centrum navstivila poprvé.

16. Navézala jste pri techto aktivitach nové vztahy (s dalSimi matkami, detmi,

rodinami)?

15 respondentek odpovédélo kladng, 1 respondentka odpovédéla zaporng, 1
odpovédéla ,,nevim, mozna ¢asem“ a 1 respondentka ,,nevim“. U respondentek,
které odpoveédély kladng, se objevily tyto odpovedi: ,,Ano, navazala jsem piatelske
vztahy, travime spole¢né i dovolené” (R15), ,,Ano, nasla jsem piatele pro sebe i pro
dite* (R17).“Ano, s matkami, détmi i rodinami“ (R18), ,,Ano, s matkami a poté i s
celymi rodinami* (R19).

17. Pomohly aktivity materskeho centra pri prechodu ze zaméstnani na materskou

dovolenou?

14 respondentek uvedlo, ze ano, 3 respondentky uvedly, ze ne, 1 respondentka
odpoved’ nevyplnila.

»-MozZnost sdileni nove situace” (R1), ,,Sezndmeni se s novymi lidmi (R2), ,,Ano,
odpoutat se pouze od rodi¢ovskych povinnosti* (R3), ,,Ne, zacala jsem navstévovat
centrum pozdéji“ (R4), ,,Ano, odstranit pocit izolace, nebo alespoi se seznamit*
(R5), ,,Ano, sdilenim negativnich pociti a piekonani nejistot spojenych s vychovou
a péc¢i o dit¢ diky komunikaci s ostatnimi matkami (R9), ,,Kontakt s ostatnimi
matkami* (R12), ,,Ano, zejména pti druhé mateiské (R13), ,,Ano, nasla jsem Zeny v
podobné situaci“ (R15), ,,Ano, spojeni s ostatnima matkami a také komunitou“

(R18), ,,Ne, centrum jsem zacala navstévovat aZz na matetrske dovolené” (R19).
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18. Jakeé aktivity materského centra byste uvitala?

Celkem 6 respondentek vyhodnotilo probihajici aktivity jako dostacujici, 3
respondentky by uvitaly hlidaci sluzbu, 3 respondentky by uvitaly aktivity pro
rodice, jedna respondentka prednaSky o vychové, 1 respondentka by uvitala
prazdninove aktivity, 1 respondentka by uvitala preklad materidla do anglictiny (je
Anglicanka).

19. Jak ovlivriuje navsteva mateiského centra Vase dite?

NejcastéjsSi odpoveédi, a to u 16 respondentek, byla socializace ditéte a ocenéni
kontaktt s vrstevniky, 2 respondentky zminily uceni, 2 respondentky zvykani na

pravidla, 2 zajimavy program, 1 respondentka uvedla, Ze navstéva dité neovliviuje.
20. Jste v zamestnaneckém pomeru?

10 respondentek je v zaméstnaneckém poméru, 1 respondentka je OSVC a 8

respondentek bude po mateiské dovolené zaméstnani hledat.

21. Da se predpokladat, Ze Vam zaméstnavatel vyjde vstric zkrdcenym pracovnim

Gvazkem?

Z 10 respondentek, které jsou v zaméstnaneckém pomeéru, 6 predpoklada, Ze jim
zaméstnavatel vyjde vsttic s poloviénim Uvazkem. Pro ostatni respondentky, které

nejsou v zameéstnaneckém pomeru, neni tato otazka relevantni.
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7 ZAavér

Obdobi matetské dovolené je v Zivoté Zeny obdobim specifickym, které provazi
mnoho zmeén. K feSeni téchto zmeén pouZivaji Zeny razné ,strategie”. Navstéva
matetského centra je jednou z nich. Lze konstatovat, Ze role mateiského centra je
pro jejich novy Zivotni styl vyznamna. Mateiské centrum poskytuje chranény a
otevieny prostor, kde je mozné navazat nova pratelstvi, ziskat zajimavé informace,
ptipadné¢ rozvinout svoji aktivitu v ramci mateiského centra. VSechny tyto ¢innosti
jsou krokem pro piekonani pocitu izolace. Je dileZité vyjit z domova a aktivné se

zapojit do komunity, kde Ziji.

V Uvodu své prace jsem stanovila dvé hypotézy. Prvni tvrdila, Ze skrze funkce
volného ¢asu trdveného aktivitami v materském centru Ize feSit problém psychické
a socialni izolace matek. Piicemz v piipad¢ piekonani socialni izolace by mélo jit o
nalezeni napliujicich vztaha a smysluplnych aktivit jak v mat¢iné nové roli, tak v
novém prostiedi, kde se svym ditétem travi vétSinu ¢asu. Ze zkoumanych funkci
volného ¢asu jsou to funkce kompenzace a socialni prevence, které napoméahaji

prekonat pocit psychické a socialni izolace.

Z dotaznikoveho Setieni vyplynulo, Ze nejsilngjSi motivaci matek k navstéve
mateiského centra je hledani vrstevnické skupiny a programu pro déti a teprve poté
hledani socialnich kontakti pro matky samotné. Déale Zeny naSeho konkrétniho
mateiskeho centra mnohem vice fe$i pocit Unavy a nevyspalosti a teprve poté az
pocit izolace. Muj predpoklad, Ze funkce volného casu, tedy funkce socialni a
volnocasové aktivity materského centra, mohou fteSit pocit psychické a socialni
situace se naplnil pouze ¢aste¢né, nebot’ Zeny ze zkoumaného vzorku tuto izolaci
tolik nepocituji (z negativnich pocita se umistila na druhém mist¢), anebo pti svem
zamgeieni na déti o ni nevedi. PricemZ je pro né skupina v podobné situaci daleZitou
socialni skupinou, se kterou chtéji navazat a udrZzovat kontakty. Toto zjisténi je
moZné pouZzit pro praci materskeho centra pti propagaci jeho aktivit, a to ve smyslu

— Prijd’te mezi nas, tvofit, hrat si a sezndmit se!*

Druhd hypotéza tvrdici, Ze pravidelna setkani materského centra jsou
nejvyznamnéjsim davodem, pro¢ matky do centra prichazeji, se potvrdila.

V dotaznikovém Setieni z vyhodnoceni otazek tykajicich se hodnoceni pofadanych
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aktivit se ukézalo, Ze nejobliben¢jSi jsou pravé tato setkéni s pfipravenym
programem pro déti a Ze rozvoj ditéte a jeho setkani s vrstevniky hraji podstatnou

motivacéni roli.

Z hlediska potieb (a ndmétt k budoucimu rozvoji centra) je pro zhruba tietinu
respondentek tato aktivita dostacujici. Je zajimavé, Ze aktivity, které ostatnim
matkdm chybi (hlidaci sluzba, prednasky a tvurci aktivity pro rodice), se tykaji
pravé jich samotnych, resp. jejich potieby realizovat se, rozvijet se a mit pro sebe

vice &asu.

VedlejSim zamérem mé prace bylo téZ popsat zkuSenosti a poznatky, které mame pri
organizovani mateiského centra. VVérim, Ze podrobny popis, ktery je soucasti prace,
muzZe byt inspiraci a voditkem nejen pro pokracovatelky daného centra, ale téz dalsi
Ctenare, ktefi se podobnym druhem ¢innosti zabyvaji. Je mym pianim, aby préce
splnila i tuto funkci uZite¢ného ndvodu, pomohla rozvoji dalSich mateiskych center
a prispéla k tomu, aby matky, jez jsou na materske dovolené, travily svuj cas

s détmi spokojeng.

V teoretické ¢asti jsem se zametila na priblizeni psychické a sociélni situace, v jaké
se Zena na matei'ské dovolené nachazi. V praktické casti jsem reSila pristup a postup
pti organizaci jednoho konkrétniho materského centra a pribliZzuji, jak se tomuto
centru dafi situaci feSit. Otazky v dotazniku jsou smerovany k praktickému vystupu
pro dalSi fungovani matetrského centra a budou pireneseny do praxe. Popis aktivit
organizovanych materskym centrem je podrobny z davodu navodnosti pro dalsi

pokracovatelky v této ¢innosti. V&rim, Ze jim bude k uZitku.
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