HODNOCENI

diplomové prace Evy Dornakoveé
,»Moznosti pracovniho uplatnéni pro osoby se zdravotnim postizenim a pro
dalSi vybrané skupiny osob vyzadujicich zvySenou péc¢i pfi zprostiredkovani

zaméstnani“

Prace odevzdana: ¢erven 2013

Predlozeny elaborat je zpracovan na zavazné a velmi aktualni téma
zabyvajici se souCasnym stavem i pfedpokladanym vyvojem v oblasti pracovniho
uplatnéni osob se zdravotnim postizenim a dalSich obtizné zaméstnavatelnych

skupin osob.

Text diplomové prace o rozsahu 93 stran je (kromé uvodu a zavéru) rozdélen
do Sesti kapitol dale podrobnéji ¢lenénych. Prvni z nich je vénovana pojmovému
vymezeni prava na praci a prava na zaméstnani v mezinarodnich dokumentech,
legislativé EU i v Ceském pravnim fadu, kde se autorka rovnéz zabyva upravou
zakazu diskriminace v oblasti pracovnépravnich vztahlG. Druha kapitola uvadi
skupiny osob, kterym ma byt podle zakona o zaméstnanosti vénovana zvySena péce
pfi zprostfedkovani zaméstnani. Jde zejména o osoby se zdravotnim postizenim,
téhotné zaméstnankyné, osoby pecujici o dité nebo jinou osobu se stanovenym
stupném zavislosti, mladistvé, osoby starsi 50 let a dalSi. Autorka zde pfehlednym
zpusobem nastifuje pravni Upravu zvlastnich pracovnich podminek i sluzeb
poskytovanych témto osobam v zajmu jejich uplatnéni na trhu.prace. Kapitola treti
zkouma fenomén dlouhodobé nezaméstnanosti, jeji divody a dusledky pro zivot
nezaméstnaného a navazujici kapitola ¢tvrtda pak uvadi pravni Gpravu nastroju
politiky zaméstnanosti zejména tém, které umoznuji osobam se zdravotnim
postizenim uplatnéni na otevieném trhu prace. Velmi zajimavé z hlediska novych
pristupll a forem FeSeni pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim a
dalSich obtizné zaméstnavatelnych skupin osob jsou posledni dvé kapitoly prace.
Autorka se zde zabyva vyuZitim sluzby podporovaného zaméstnani a zejména pak
moznostmi, které pro feSeni nezaméstnanosti osob vyzadujicich zvySenou péci pfi

zprostfedkovani zaméstnani nabizi tzv. socialni podnik. Diplomantka uvadi



dosavadni zkuSenosti s fungovanim socialni ekonomiky v USA a ve vybranych
evropskych zemich a se souCasnym stavem a perspektivami dalSiho rozvoje

socialniho podnikani v Ceské republice.

Lze konstatovat, Ze autorce se podafilo v ramci predlozené diplomové prace
zvolené znacné Siroké a naro¢né téma velmi dobfe zvladnout i obsahové vycCerpat a
dosahnout stanoveného cile analyzovat situaci osob nachazejicich se na trhu prace
ve znevyhodnéném postaveni a informovat jak o statnich dotacich, tak o
alternativnich metodach , jejichz uc¢elem je usnadnit uchaze¢iim o zaméstnani jejich
postaveni na trhu prace. Z celkového pfistupu ke zpracovani tématu z aspektd
pravnich, ale i sociologicko-psychologickych je patrny skuteény a hluboky zajem
autorky o predmétnou problematiku. Prace ma prehlednou, vnitfné vyvazenou
strukturu. Také z hlediska obsahového je zpracovana na odpovidajici urovni a

nevykazuje vaznéjSi nedostatky.

S ohledem na vySe uvedené je mozno celkové konstatovat, ze diplomova

prace vyhovuje stanovenym pozZadavkim, a proto doporuc€uji jeji obhajobu.
Navrhuji, aby v ramci diskuse pfi obhajobé diplomantka podrobnéji pohovofila

o soudasnych formach socidlniho podnikani v CR a moznostech jejich dal$iho

rozvoje.
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