Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva socialné-ekonomickymi disledky nezaméstnanosti ve
Spolkové republice Némecko. Na zaklad¢ sebranych statistickych dat z let 2007 — 2011
analyzuje stav némeckého trhu prace a vyvoj nezaméstnanosti v obdobi hospodaiské krize.
V teoretické Casti se prace zabyvd vymezenim pojmua trh prace, nezaméstnanost, politika
zamestnanosti a socidlni dopady nezaméstnanosti. V praktické ¢asti analyzuje vyvoj miry
nezaméstnanosti v Némecku ve vymezeném obdobi se zvlastnim zfetelem na regionalni
odlisnosti v rdmci némeckeého trhu prace, problematické postaveni piistéhovalci a aplikaci
nastroju politiky zaméstnanosti v boji s krizi, pfedevsim systému kurzarbeit.

Diplomova prace stanovuje hypotézu, Ze je némecky trh prace v obdobi let 2007 —
2011 zna¢né ovlivnén probihajici svétovou ekonomickou krizi a v disledku této skutecnosti
roste 1 nezamestnanost, ktera se nasledné negativné projevi ve zvySeném vyskytu socialné
patologickych jevli ve spolecnosti.

Provedenim analyzy statistickych dat se hypotéza v zadném ze svych bodla
nepotvrdila. Némecky trh prace se ukéazal byt velmi rezistentni vii¢i vlivim hospodaiské
krize. Diky reformé politiky zaméstnanosti, kterd byla provedena jesté pred vznikem krize,
méla spolkova vlada efektivni nastroje pro boj s nezaméstnanosti. Predev§im se jednalo o
zvlastni formu zaméstnavani tzv. , kurzarbeit”, ktery se stal nejen symbolem pro némecky boj
s hospodaiskou krizi, ale také inspiraci pro politiku zaméstnanosti v jinych zemich.

Némecky trh prace vykazuje dlouhodobé znacné regionalni rozdily mezi ptiivodnimi a
novymi spolkovymi zemémi. Nezaméstnanost na vychodé Neémecka dosahuje témét
dvojnasobnych hodnot nez v zédpadni ¢asti. Dlouhodobym problémem némeckého trhu prace
je také nezaméstnanost prist¢hovalc.

Cast hypotézy o dusledcich v oblasti zvy$eného vyskytu socialné patologickych jevi
se nepodafilo prokazat. Sledovana kritéria maji bud’ klesajici tendenci, nebo neni mozné jejich

narlst prokazatelné spojovat s ristem nezaméstnanosti.



