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ANOTACE

V teoretické Casti této prace jsem se pokusila shroméazdit a utfidit informace o
moznych zplisobech podpory détem a zakdm se zdravotnim postizenim a détem a
zakam se socialnim znevyhodnénim, které lze zajistit prostfednictvim funkce asistenta
pedagoga. Rovnéz se zamyslim nad moZnostmi pomoci rodindm téchto zakd pri jejich
zaCleriovani do béZzného prostfedi ve Skole nebo ve specidlnich Skolach. Zaméfuji
se pfedevSim na vymezeni pojmu asistenta pedagoga, jeho charakteristiku, legislativni
ukotveni, moznosti vyuZiti této funkce, zasady dobrého fungovani a vysvétluji srovnani
s asistenci osobni. Zminuji i problematické oblasti, které s sebou tato forma podpory
miZe prinést.

V praktické Casti jsem se pokusila metodou polostrukturovaného interview oveérit
vyznam a dlezZitost role asistenta pedagoga a poodkryt problémy, se kterymi se mohou

asistenti pedagoga setkat ve své praxi.

Kli¢ova slova: asistent pedagoga, déti a Zaci se zdravotnim postizenim, déti a Zaci se

socialnim znevyhodnénim, speciélni vzdélavani, integrace.



ANNOTATION

In the theoretical part | tried to gather and organise information about the
possible ways to support children and students with disabilities and children and
students with social disadvantages and how they can be provided for by appointing an
assistant teacher. Also, | think about the possibilities of helping the families of these
students to integrate into ether the regular school environment or into special schools.
Thefocus is mainly on the definition of an assistant teacher, its characteristics,
legislative basis, tne possibilities of this role, the principles of how this will work and |
demonstrate some comparisons between personal assistants and assistant teachers. |
mention the problem areas that can arise with this form of support.

In the practical part, | tried using semi-structured interviews to verify the
relevance and importance of the role of the assistant teacher and uncover problems that

may arise for teachers* assistants during their practice.

Key words: assistant teacher,children and students with disabilities, children and
student with social disadvantages, special education, integration.
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TEORETICKA CAST

UvoD

Problematika integrace Zzak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami
je v soucasné dobé velmi aktudlni. PFi zacleriovani téchto Zak( do béznych zakladnich,
stfednich a vysSich odbornych Skol je neopomenutelnd Cinnost asistenta pedagoga.
Definice pozice asistenta pedagoga se plynule utvari od 90. let minulého stoleti
aZ po soucasnost. Je to termin pomérné novy, s kratkou historii a v laické verejnosti
tuto funkci podhodnocuji a nepfipisuji ji takovy vyznam, jaky ve skutecnosti ve
vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami ma. A to i presto, Ze na
uspésnost inkluzivnich a integracnich snah ma velmi vyznamny vliv.

Téma bakalarské prace jsem si vybrala na zakladé mého dlouhodobéjsiho zajmu
0 vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami a na zakladé bliz8iho propojeni
tohoto tématu s mou praxi ve specialnim Skolstvi, konkrétné ve specidlni matefské
Skole, kde pracuji od roku 2000.

Odborné literatury, kterd by se ucelené zabyvala €innosti asistenta pedagoga a
pojala ho v Sir§Sim méfitku, je bohuZel malo, nebo se zabyva pouze dil¢imi problémy.

PFi zpracovani této bakalarské prace jsem se pokusila shromazdit, utfidit
a ujednotit informace o moznych zplsobech podpory, které se nabizeji détem a zakdm
se zdravotnim postizenim a détem a Zakim se socialnim znevyhodnénim formou zfizeni
funkce asistenta pedagoga.

Hlavnim cilem mé prace je vyzdvihnout vyznam role asistenta pedagoga
v systému 3kolstvi CR a pokusit se nastinit nékteré problémy, nad kterymi je potfeba
se zamyslet a Fesit je tak, aby se funkce asistenta pedagoga mohla dale rozvijet v jejim
pIném vyznamu.

Informace ke zpracovani jsem ziskavala prostfednictvim studia odborné
literatury i dalSich citovanych zdrojli a také jsem Cerpala z mych praktickych zkusenosti
a ze zkuSenosti pedagogickych pracovnikll, ktefi pracuji se Zaky se specialnimi
vzdéldvacimi potfebami. V tomto pripadé Feditelé Skol, asistenti pedagoga, tfidni



uCitelé, pracovnici specialné pedagogického centra a pedagogicko-psychologické

poradny.



1 INTEGRACNI TRENDY V CESKEM SKOLSTVI
PO ROCE 1989

Skolstvi v Ceské republice prochazi v souasnosti procesem transformace. Cilem
zmén je vytvoreni demokratické a humanni Skoly, ktera by davala vsem ¢lendim
spolecnosti rovné Sance k dosaZzeni odpovidajiciho stupné vzdélani a zajiStovala
kazdému obcanovi uplatnéni prava na rozvoj svych individualnich pfedpokladd.

Nejpodstatnéjsi koncepni zménou, k niz naSe Skolstvi dospélo, je skutecnost,
Ze vychova a vzdélavani déti, Zak( a student( se zdravotnim postizenim nebo socialnim
znevyhodnénim prestala byt doménou specialniho Skolstvi a souvislosti s integraénimi
trendy ve vzdélavani se staly zalezZitosti vsech typl Skol a Skolskych zafizeni. (Tepla,
Smejkalova, 2007)

Rovny pfistup ke vzdélani a prdvo na né stanovi Listina zakladnich prav
asvobod i Umluva o pravech ditéte (1989). V souvislosti se zménami v postojich,
k lidem se zdravotnim znevyhodnénim pfijala OSN koncem roku 2006 Umluvu o
pravech osob se zdravotnim postizenim, ktera kromé jiného garantuje lidem
s postiZzenim pravo na Zivot v pfirozeném prostredi a vladam zemi, jez se k ni pfipojily,
uklada zajistit na viech drovnich inkluzivni vzdélavaci systém. Ceska republika spolu
s dalsi asi stovkou statd umluvu podepsala a v ¢ervnu 2009 ji schvalila Poslanecka
snémovna (ratifikace probéhla 28. Zafi 2009). (Uzlova, 2010)

Vréatim se vSak o nékolik let zpét k pocatklm procesu integrace u nés. Politické
zmeény nastolené po roce 1989 se zaCaly postupné promitat do vSech oblasti Zivota
spolecnosti. V této spolecenské atmosfére vznikaly priznivé podminky pro uvédoméni
si a respektovani Clovéka jako plnohodnotné osobnosti se vSemi jejimi individualnimi
charakteristikami, dovednostmi, schopnostmi a potfebami. Zacaly se ¢im dal Castéji
ozyvat hlasy prosazujici rovné prilezitosti pro vsechny ob&any bez rozdill, tedy i rovny
pFistup ke vzdélani a pracovnimu uplatnéni pro osoby se zdravotnim a socialnim
handicapem.

V oblasti vzdélavani déti stézSim zdravotnim postizenim se objevil u néas
do té doby neznamy pozadavek svobodné volby vzdélavaci cesty, tedy prava rodicl
rozhodnout, zda se jejich dité bude vzdélavat ve specialni Skole, nebo v bézné Skole
v misté bydlisté, spoleCné svrstevniky bez postizeni. Do té doby byly déti
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se zdravotnim postiZzenim vzdélavany témeér vyhradné ve specidlnich Skolach urcenych
pro Zaky s konkrétnim typem a stupném postiZzeni, pfipadné nemély ke vzdélani pristup
vlbec, byly tzv. osvobozeny od povinné $kolni dochazky. Prikladem této praxe byly
stovky déti, které prozily Zivot v Ustavech socialni péCe bez moZnosti vzdélavat
se. Specialni Skoly, €asto internatniho typu, byly a stéale jeSté jsou obvykle mimo dosah
bydlisté ditéte, které zde béhem Skolniho roku Zije vytrzeno ze svého pfirozeného
prostiedi, s omezenymi kontakty se svou rodinou a mistni komunitou.

Zminény systém v naSem Skolstvi natolik zakofenil, Ze pro mnohé pedagogy,
atim spiSe pro laickou vefejnost bylo donedavna nepfedstavitelné, Ze by déti
s postizenim mohly navstévovat béZznou Skolu v misté bydlisté, ucastnit se vyucovani
a zapojit se do zajmovych krouzk{ spolecné s vrstevniky bez postiZzeni. Navic ucitelé
nebyli b&hem svého vysokoSkolského studia dostateCné odborné pFipraveni
na vzdélavani zak( se specialnimi potiebami. Samostatnou kapitolu predstavoval
nedostatek finanénich prostiedkl na vytvoreni nezbytnych podminek vcetné zajisténi
asistencnich sluzeb. (Uzlov4, 2010)

Pomocny pedagogicky personal byl v naSem Skolstvi jesté pocCatkem 90. let
kategorii neznamou, zatimco v zemich zapadni Evropy pomocni pedagogové na vsech
typech zakladnich kol jiZz davno pracovali. Mezi prvnimi zastanci myslenky spole¢ného
vzdélavani vSech déti srliznou Grovni schopnosti, nadani nebo znevyhodnéni byli
pfedevsim samotni rodiCe déti se zdravotnim postizenim podporovani psychology
a osvicenymi pedagogy. Cerpali inspiraci a zkusenosti v zahranici, pfedevsim Dénska,
Velké Britanie — Skotska, Némecka, Rakouska, Nizozemi atd. V souladu s poZadavky
Evropské agentury pro specidlni vzdélavani (European Agency for Development
in Special Needs Education), ve které ma Ceska republika od 1. 5. 2004 zastoupent,
ave smyslu akceptovani evropskych i svétovych trendd v oblasti vzdélavani déti
se specialnimi potfebami jsou v Ceské republice zajistény podminky pro integrované
a inkluzivni vzdélavani. Umoziuje je nova Skolska legislativa, ktera nabyla G¢innosti
od1. 1. 2005. Jednu zvyznamnych podminek predstavuje zajisténi nezbytnych
personalnich sluzeb posilenych o profesi asistenta pedagoga. (Tepla, Smejkalova, 2007)

11



2 UTVARENI PROFESE ASISTENT PEDAGOGA

Pocatek profese asistenta pedagoga spada do devadesatych let minulého stoleti.
V tomto obdobi a dale po r. 2000 se zacala zvyraziiovat potfeba asistentd, ménil
se pohled na integraci postizenych déti v béZznych Skolach, ménilo se financovani kol
aty se snazily udrzet i Z&ky, ktefi by jinak odchézeli do specialnich Skol. Spory mezi
MSMT a MPSV naznacovaly terminologickou nejednotnost, ale i neujasnénost
ve vymezeni profesnich kompetenci. O tom, kdo ma riizné typy asistencnich sluzeb
financovat, se jednalo nékolik let. Objevovaly se pojmy osobni asistence, kterd méla byt
uréena predevsim télesné postizenym zakdm, socialni asistence, asistence osobni, $kolni
asistence jakoZzto péce o Zaka v dobé Skolniho vyuCovani, ktera kombinovala asistenci
socialni a pedagogickou. V pozadi sporu nestal ovsem odborny problém, kterym bylo
uplatnéni asistentdl na Skolach, ale rezortni rozepre spojena s financovanim tohoto
pracovnika.

Do roku 1997 bylo b&Znou praxi ve 3kolach Ceské republiky, kde se vzdélavali
Z4ci se specialnimi vzdélavacimi potfebami, plsobeni jednoho pedagogického
pracovnika — ucitele — ve tfidé. Od roku 1997, kdy vesla v platnost vyhlaska ¢.127/1997
Sh., o speciélnich Skolach a specialnich matefskych Skolach, byla poprvé ustanovena
moznost soubézného plsobeni dvou pedagogickych pracovnikd v jedné tfidé. Zajisténo
bylo nejen efektivnéjsi specialné pedagogické plisobeni na Zaky, ale i jejich bezpecnost.
Tento model byl prekonan legislativnimi predpisy z let 2004 a 2005, kdy byla v Ceské
republice ustanovena moznost dalsi persondlni podpory pfi vzdélavani Zakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, a bylo mozné wvyuZit tfi pedagogickych
pracovnikd, z nichZz nejméné jeden je asistentem pedagoga, ve tfidé, kde jsou vzdélavani
Z4ci s téZkym zdravotnim postizenim. (Tepla,Smejkalova, 2007)

Osobni, ale i Skolni asistenci mohli v té dobé vykonavat mladi lidé, ktefi odmitli
nastoupit zakladni vojenskou sluzbu, tzv. civilkari. Ti mohli byt vyuZivani jako asistenti
ve tfidé, ovsem bez pedagogické kompetence. Legislativné tuto moznost upravoval
pro feditele Skol a Skolskych zafizeni sdétmi a Zaky se zdravotnim postizenim
Metodicky pokyn k zabezpeceni vykonu civilni sluzby ve Skolach a Skolskych zafFizenich,
podle zdkona €. 18/1992 Sb., o civilni sluzbé. Tuto asistenci mohli vykonavat pouze
formou pomocnych c¢innosti podle pokynll a pod dozorem pedagoga. Pomahali
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napfiklad détem pfipravovat pomdcky na hodinu, byli nApomocni pfi stolovani, osobni
hygiené a sebeobsluze, pfenaseli déti na vozik, pfepravovali je ze tfidy do tfidy atd.
Tyto asistenty bylo mozno vyuZivat v Ceském Skolstvi do roku 2004, kdy byla zruSena
povinna vojenska sluzba a tim i civilni vojenska sluzba. Financovani téchto asistentd
zaviselo pIné na financnich moznostech Skol. Této nekoncepcni Skolské politiky vyuZila
fada obcanskych sdruzeni, kterd Cerpala prostfedky z rliznych grantl a profesné
se zaCala orientovat na odbornou pfipravu asistentll a tuto sluzbu nabizela rodi¢im
handicapovanych déti.

Sluzby pedagogické asistence zajiStovali Skolam vétSinou i stfedoskolaci,
studenti vysSich odbornych a vysokych $kol, nékdy s pedagogickym vzdélanim, Casto
zajemci o studium specialni pedagogiky, ktefi tak ziskavali odbornou praxi.

V rdmci utvéarejicich se legislativnich zmén ve funkci asistenta se poprvé
hovofilo v souvislosti s dalsim rozvojem p¥ipravnych tfid v metodickém pokynu MSMT
(€. 25, 484/2000-22 zr. 2000) ke zfizovani pfipravnych tfid pro déti se socialnim
znevyhodnénim a k ustanoveni funkce vychovatele — asistenta ucitele. V praxi Slo
o romskeho pedagogického asistenta, jehoz hlavnim poslanim méla byt prévé prace
v pfipravnych tfidach. Romsti pedagogicti asistenti byli na mnohych Skolach pfijimani
s rozpaky. UCitelé se v nékterych pripadech obtizné smifovali se ztratou dominance
v edukacnim procesu. VétSinou vSak postupné hledali nové strategie spoluprace mezi
rodinami romskych Zak( a uCiteli pravé prostfednictvim téchto asistentd, zejména
pri Feseni vychovnych problémd, v ramci uplatfiovani individualnich metod v préaci
se zakem, pfi doucovani atd. (Prlicha, 2009)

Novy Skolsky zékon, Gcinny od 1. ledna 2005, ustanovil pojem asistent
pedagoga. Tato funkce v sobé skryva jak byvalé vychovatele — asistenty ucitele pro
socialné znevyhodnéné déti, tak asistenty pro déti se zdravotnim postiZzenim. Asistenti
pedagogl jsou jiz pedagogickymi pracovniky, plati pro né stejné podminky jako pro
ostatni pedagogicke pracovniky a schvalit ¢i zamitnout Zadost o zfizeni funkce asistenta
pedagoga ma v kompetenci Odbor Skolstvi pFislusného Krajského Gradu. (Fiedlerova,
2005).
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3 ZAKLADNI VYMEZENI POJMU

Asistent pedagoga je podle § 2 odst. 2 zakona €. 563/2004 Sh. pedagogicky
pracovnik, ktery vykonava pfimou pedagogickou ¢innost plsobenim na vzdélavaného,
kterym uskuteCiiuje vychovu a vzdélavani na zédkladé zvl&stniho prévniho predpisu;
je zaméstnancem pravnické osoby, ktera vykonava cinnost Skoly, nebo zaméstnancem
statu, nebo Feditelem Skol, neni-li k prdvnické osobé vykonavajici Cinnost Skoly
Vv pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu.

Asistent pedagoga plisobi ve tfidé, v niz je zaClenén Zak nebo Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Dle § 7 vyhlasky ¢. 73/2005 o vzdélavani déti, zak( a student(l se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a déti, Zak( a studentl mimoradné nadanych, jsou hlavnimi
¢innostmi asistenta pedagoga pomoc Zakdm pfi prizplsobeni se $kolnimu prostredi,
pomoc pedagogickym pracovnikiim $koly pri vychovné a vzdélavaci ¢innosti, pomoc
pfi komunikaci se Zaky, pfi spolupraci se zdkonnymi zastupci Zak( a komunitou,

ze které Zak pochazi.
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4 ZAKLADNI PRAVNI PREDPISY, LEGISLATIVA

Asistent pedagoga se nutné setkdva s problémy z oblasti trestniho, obanského
a pracovniho prava. Mél by tedy umét spravné posoudit a FeSit problémy, které mohou
nastat pfi vykonu své préce, nebo by mél byt minimalné schopen si potfebné informace
najit. Tato problematika je zafazena i do vzdélavacich kurz( pro asistenty pedagoga,
kde predavané informace spliiuji minimum pro potreby ucitell a pedagogickych

pracovnika.

Obecné zadvazné pravni a pedagogické dokumenty jsou zpravidla ¢lenény:

1. teoreticko-pedagogické dokumenty — Skolsky zakon, vyhlasky, metodické
pokyny, vzdélavaci standardy, Skolni vzdélavaci programy, ucebnice, metodické
prirucky

2. praktické pedagogické dokumenty — vnitfni Fad Skoly, tfidni knihy, katalogové

listy Zak(, osobni listy, Zakovské knizky, vysvédceni, aj.

4.1 Legislativni zabezpeceni Cinnosti asistenta pedagoga

Vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné podplrnych
asistencnich sluzeb je v resortu Skolstvi v sou€asnosti zajiStovano predevsim na zakladé
dokumentl a legislativnich predpisC. Jejich pFehled pro jejich obséahlost uvadim

v priloze €. 1.
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5 ZAKLADNI ROZDELENI ASISTENTA PEDAGOGA

Podplrné asistencni sluzby jsou pro ucely vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami v Ceské republice zajistovany v soucasnosti prostfednictvim
rliznych variant, které odpovidaji riznym specifickym potfebam jednotlivych zaka:

1) v resortu MSMT - asistent pedagoga — podp(irna sluzba ve vzdélavani

e pro Zaky se zdravotnim postizenim

a) integrované v béznych materskych, zakladnich, stfednich a vysSich odbornych
Skolach

b) s téZkym zdravotnim postizenim ve specialnich Skolach

e pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim (pfedevSim romsky asistent)

a) v pfipravnych tfidach béznych i specialnich skol

b) v béznych i specialnich Skolach
2) v resortu MPSV — osobni asistent — pracovnik socialni péce — socialni sluzba

Povolani asistent pedagoga je uvedeno v katalogu praci (pfiloha nafizeni vlady
€. 469/2002 Sb.), kde jsou uvedeny i priklady praci v pfislusnych platovych tfidach.
Podrobnéjsi vyklad k ustanoveni funkce asistent pedagoga a jeho €innosti je uveden
v informaci MSMT k zabezpeeni vzdélavani déti, 7ak( a studentd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami s podporou asistence €. j. 14 453/2005-24.

Informace popisuje funkce asistenta pedagoga pro Zaky se zdravotnim postizenim
a asistenta pedagoga pro Zaky se socialnim znevyhodnénim, predstavujici podpdrné
sluzby umoziujici kvalitnéjsi vzdélavani mnohym zakdm se specialnimi vzdélavacimi

potfebami.

5.1 Asistent pedagoga pro Zaky se zdravotnim postiZzenim

1. Specialné pedagogické centrum nebo pedagogicko-psychologickd poradna
stanovi do podkladd, tykajicich se zajisténi asistenta pedagoga, nezbytny casovy
rozsah jeho podpory véetné doporucené pracovni naplné.

2. Podplirna sluzba asistenta pedagoga se doporucuje uprednostnit v 1. tfidach
Skoly, v dalSich postupnych roCnicich se predpokladd postupné omezovani
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asistencni sluzby v souladu s vékovym i socialnim osamostatiiovanim Zak.
Rozhodujici je vSak aktudlni stav Zak( se zdravotnim postizenim, jejich
individudlni potfeby a z nich vyplyvajici potfeba podpory asisten¢ni sluzbou.

3. Napli prace asistenta pedagoga stanovi Feditel Skoly. Ten téZ jednoznacné urci
prislusné kompetence vsem pedagogickym pracovnik{, ktefi soubézng
zabezpecuji vychovné vzdélavaci Cinnost ve tfidé, oddéleni nebo vychovné
skupiné. Doporucuje se, aby vzdélavaci cinnost Fidil ucitel vyu€ovaciho
predmétu, ktery koordinuje plsobeni dalSich spolupracovnikd — daliho uditele
nebo vychovatele ve tfidé a asistenta pedagoga tak, aby vzdélavani svérenych
78k veetné Zaka/zakl se zdravotnim postizenim probihalo co nejacinngji.

4. Asistent pedagoga poskytuje Zaku s nejtéz8imi formami zdravotniho postiZeni,
vzdélavanému prevazné podle dosud platného Rehabilitacniho vzdélavaciho
programu (Rehabilitatni  vzdélavaci program pomocné Skoly
€. j. 15988/2003 24; Veéstnik MSMT & 8/2003) podpdrné sluzby pfi

kompenzaci jeho znevyhodnéni v ramci pInéni obsahu daného programu.

5.2 Asistent pedagoga pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim

1. Funkci asistenta pedagoga pro Zaky se socialnim znevyhodnénim lze ustanovit
zejména pro Zaky z rodinného prostredi s nizkym socialné kulturnim postaveni.
Je vhodné, aby asistent pedagoga dobfe znal prostfedi, z néhoz v prevazné
vétSiné Zaci pochazeji.

2. Hlavnimi cili ¢innosti asistenta pedagoga pro Zaky se socidlnim znevyhodnénim
jsou podpofit optimalni socialné-kulturni integraci Zakd do $kolniho prostredi
a do spolecnosti.

3. Néapln préce asistenta pedagoga pro Z&ky se socialnim znevyhodnénim stanovuje
feditel Skoly s ohledem na cile vzdélavani zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga je pedagogicka asistence uciteldim
pri vyuce, pomoc Zakim a jejich rodi¢lm pfi aklimatizaci na $kolni prostiedi,
zapojeni kulturné specifického prostfedi zak( do vzdélavaciho procesu ve skole,
pomoc Zakdm pfi pFipravé na vyucovani, spolupréace s ucitelem pfi komunikaci

s rodic¢i zakld a s komunitou v misté $koly.
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4. Asistent pedagoga musi v rdmci ziskani odborné kvalifikace absolvovat studium
pedagogiky vrozsahu nejméné 80 hodin ve vzdélavacim zafizeni
s akreditovanym programem, kde mu budou poskytnuty zékladni informace
0 jeho Cinnosti.
(Informace MSMT k zabezpe&eni vzdélavani déti, 7akd a studentl se spec. vzdél.
potfebami s podporou asistence €. j. 14 453/2005-24)
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6 ZRIZENI FUNKCE ASISTENT PEDAGOGA

Pokud rodiCe ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami poZadaji feditele
Skoly na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni (specialné pedagogické
centrum, pedagogicko-psychologicka poradna) o zarazeni ditéte do vzdélavaciho rezimu
specidlniho vzdélavani (v individualni integraci, ve skupinové integraci, ve specialni
Skole), je v kompetenci feditele zajistit zfizeni funkce asistenta pedagoga. Bez vyjadreni
Skolského poradenského zafizeni nemize feditel Skoly Zadat o souhlas se zfizenim
funkce asistenta pedagoga.

Reditel realizuje prislusné kroky k zajisténi tohoto pracovnika. Na zékladé
spoluprace se zadkonnymi zastupci ditéte se seznami s nezbytnou dokumentaci ditéte.
Prostuduje doporuceni Skolského poradenského zafizeni, kde by méla byt podrobné
rozepsana a profesionalné zddivodnéna potieba zfizeni funkce asistent pedagoga. Toto
doporuceni zpravidla obsahuje i rozsah €innosti asistenta pedagoga, navrhovanou vysi
pracovniho (vazku, dobu jeho uplatnéni ve Skole, obsah pracovni ndplné a navrh
na dal$i poskytované podplrné sluzby. Poradenské zafizeni navrhuje obsah nezbytnych
sluzeb.

Metodicky pokyn MSMT ¢&. 1/05 upravuje postup pfi udéleni souhlasu krajského
Ufadu ke zfizeni funkce asistenta pedagoga v matefskych Skolach, zakladnich Skolach,
zakladnich Skolach specialnich, stfednich Skolach, konzervatorich a vysSich odbornych
Skolach, a to ve tfidach nebo studijnich skupinach, ve kterych se vzdélava dité, Zak nebo
student se zdravotnim postizenim nebo zdravotnim znevyhodnénim. Dle vyse
uvedeného metodického pokynu a na zékladé dokumentace Zaka nasleduji dalsi kroky.

V souladu s ustanovenim § 16 odst. 10 z&kona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpisd, Teditel vypracuje Zadost o souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga
ve své Skole. Soubézné s administrativnim zabezpeCovanim asistenta pedagoga zajistuje
finan¢ni podporu pro zfizeni této nové funkce. Ekonomické naleZitosti projednava
sobci srozsifenou pUlsobnosti, popfipadé s krajskym Gfadem pfi standardnim
dohodovacim Fizeni k rozpoCtu Skoly po dany kalendarni rok. DalSi cestou ziskavani
financnich prostredkl je Gcast v rliznych vybérovych Fizenich a grantovych programech,
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nebo spoluprace s nestatnimi neziskovymi institucemi. U kol cirkevnich a soukromych
je mozno finanéni zabezpeceni ziskat z dotacnich projektd MSMT.
(Uzlova, 2010)

Zé&dost obsahuje naleZitosti podle § 7 odst. 2 vyhlasky & 73/2005 Sb.,
o0 vzdélavani déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakd
a student(i mimoradné nadanych, ve znéni pozdgjSich predpisl: nazev a sidlo $koly,
pocet déti Zakl a trid celkem, pocet Zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami, datum
zfizeni funkce, specifikace funkce, dosazené vzdélani asistenta pedagoga,
predpokladanou vysi platu nebo mzdy, zplsob financovani, nezbytny Casovy rozsah
podpory Zéka, zdlvodnéni potfeby zfizeni funkce asistenta pedagoga, cile, kterych chce
feditel Skoly zfizenim této funkce ve Skole dosahnout, a napln prace asistenta pedagoga.
(viz. pfiloha €. 2).

Vyplnénou Zadost zasila feditel Skoly pFislusnému Krajskému Ufadu, odboru
Skolstvi, mladeZe a sportu (dale jen OSMS KU). Ten méa v kompetenci stanovit
konkrétni terminy pFijimani a vyfizovani uvedenych Zadosti. Reditelé $kol zfizenych
MSMT a $kol zfizenych cirkevnim subjektem zasilaji Zadosti MSMT, odboru 3kolstvi.

Termin podéani Zadosti je vzdy pro nasledujici Skolni rok zpravidla
do 30. ¢ervna, nejpozdéji vsak do 15. zafi. V odlvodnénych pripadech Ize Zadost podat
mimoradné i v pribéhu skolniho roku.

OSMS KU posuzuje 7adost po formélni, vécné a pravni strance. Oddéleni
financovani vzdélavani odbor ekonomicky Krajského (fadu posoudi Zadost v Casti
tykajici se zplisobu financovani.

Souhlas se udéluje obvykle na jeden Skolni rok. Pokud by doSlo ke zméné
podminek (napf. odchod Zaka ze Skoly), na zakladé kterych byla funkce asistenta
pedagoga na 3kole zfizena, poda feditel $koly neprodleng pisemnou informaci na OSMS
KU. U kazdého asistenta pedagoga se uvadi dosazené vzdélani, proto je nutné podat
tolik Zadosti, pripadné vyplnit tolik priloh, kolik asistentli pedagoga Skola poZaduije.
V pfipadé, Ze je funkce asistenta zfizena ve vice tfidach, kde se vzdélavaji Zaci
se zdravotnim postizenim a je zabezpe€ovana stejnou osobou, uvede se Zadosti vice tFid.

V pripadé kladného vyfizeni zadosti miZze Feditel rozsifit pedagogicky sbor
0 nové zfizenou funkci asistenta pedagoga. (Tepla, Smejkalova, 2007)
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7 PERSONALNI ZAJISTENI FUNKCE ASISTENTA PEDAGOGA

PFi vybéru pracovnika pro funkci asistenta pedagoga pfihliZi feditel k odbornym
doporucenim Skolskych poradenskych zafizeni, ktera specifikuji vzdélavaci potfeby
déti, zakd a student(l se zdravotnim postizenim a vychazi z konkrétnich podminek
Skoly. Je i vzajmu ditéte prihlédnout k nazoru nebo doporuceni rodicl, kteri znaji
nejlépe potieby, moznosti a schopnosti svého ditéte.

Vyhledavani vhodnych uchazeél se doporucuje realizovat s predstihem tak, aby
asistent pedagoga mohl plnit svou funkci nejpozdéji s prijetim Zaka do procesu
specialniho vzdélavani.

Reditel 3koly pfi hledani vhodného uchazece postupuje obdobné jako
pfi obsazovéni jinych pracovnich pozic. VypiSe standardni vybérové fizeni, v némz
vybere uchazeCe, ktery nejlépe spliiuje a vyhovuje danym kritériim. Ma moznost
spolupréce s Ufady prace, nestatnimi neziskovymi organizacemi, OSMS KU apod.

Po vybéru kandidata zpravidla nasleduje osobni pohovor, ktery mlize poodhalit
osobnostni charakteristiky, kvalifikani predpoklady, motivaci Kk praci asistenta
pedagoga. Reditele by mélo zajimat, jak si uchaze¢ pfedstavuje svou praci a zda ma
ponéti, co by jeho funkce asistenta pedagoga obnaSela. Zodpovézeni téchto a dalSich
otdzek mdZe naznaCit, zda Clovék, ktery se o nabizenou funkci asistenta pedagoga
uchazi, miZe byt tou spravnou osobou. (Uzlova, 2010)

Pedagogicky asistent by mél mit odbornou a pedagogickou zpUsobilost, mél
by byt ob&ansky bezthonny a moralné vyspély. Ob¢ansky beziihonnou osobou mizeme
rozumeét osobu, ktera nebyla trestdna za trestny Cin. U pedagogického pracovnika
se trestny Cin nesmi vztahovat k oboru, vnémZ méa vykondvat cinnost. Moralni
zodpovédnost je kritérium pro toho, kdo pedagogického pracovnika pfijima

do zaméstnéni. V tomto pfipadé jde o zcela subjektivni posuzovani feditelem Skoly.
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7.1 Pocatky profesni pFipravy asistent(l pedagoga

V Pedagogické encyklopedii (Priicha, 2009, s. 426-428) se uvadi:

,,Profesni pfiprava asistentl (pfedevsim romskych) byla zahajena mnohem drive pred
ucinnosti zékona €. 563/2004 Sb., predeviim v souvislosti stzv. Informaci MSMT
0 zfizeni funkce romského asistenta v ZS a SS (ze dne 3. 3. 1998). Na moznost zfizovat
funkci romskych asistentll na Skolach reagovala Fada obcanskych sdruzeni pfipravou
specifickych vzdélavacich kurzll. Mezi prvnimi byla organizace Nova $kola, ktera spolu
se skupinou odbornikl vytvofila jiz v r. 1996 prvni 72 hodinovy kurz pedagogického
minima uréeny pro pfipravu Roml na praci pedagogickych asistent(l. Orientoval
se na zaklady pedagogiky, psychologii ditéte, matematiky a Ceského jazyka
a absolvovalo ho osmnact tcastnikd.

Asistenti zacali byt vzdélavani také na akademické pldé. Jednou z prvnich
fakult, kterd se prostfednictvim rozvojovych projekti MSMT zacala vénovat
systematické profesni pripravé asistentll, byla PedF MU, ktera v roce 2002 iniciovala
vznik Kabinetu multikulturni vychovy pfi katedre socialni pedagogiky (vice Gulova,
2004). Do dnesni doby prosly vzdélavacimi kurzy stovky frekventantd a vétSina z nich
pracuje ve funkci asistentli pedagoga nebo dale studuje v bakalaFském a navazujicim
magisterském studiu socialni pedagogiky. Kurz pro asistenty je koncipovan jako
dvousemestrovy, celkem obsahuje vice nez 250 hodin, pfiemz minimalné 200 hodin
je kontaktnich. Kurz je ukonCen zavéretnou zkouskou a obhajobou zavérecné prace.
Frekventanti jsou pFipravovani jak po teoretické, tak metodické strance.

Aktivity PedF MU v Brné vyustily v akreditaci a nasledné otevieni (od r. 2008)
bakalarského triletého prezencniho studia oboru socialnépedagogické asistentstvi.
Na spolegenskou poptavku viak reagovaly i nékteré VOS, napf. VOS a SPS v Mosté
nabizi obor pedagogika pro asistenty ve Skolstvi v pétiletém dalkovém studiu.*

7.2 Odborné kvalifikacni predpoklady asistenta pedagoga

Pozadavky na odbornou kvalifikaci asistentdl pedagoga stanovi zékon. Ovsem
maloktery Clovék, ktery se rozhodne pracovat jako asistent pedagoga, je spliuje
vzhledem k tomu, jak je tato prace finanéné ohodnocena. Uchaze€i si mohou vzdélani
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doplnit rdznymi akreditovanymi kurzy a studiem oborl specialni pedagogiky. VétSina
uchazecd o misto asistenta pedagoga si své odborné znalosti dopliiuje az béhem své

praxe, po nastupu do funkce asistenta pedagoga.

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakond

Podle § 20 tohoto zakona ziskava asistent pedagoga odbornou kvalifikaci:

a) vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim
programu v oblasti pedagogickych véd,

b) vy3§im odbornym zdélanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdélavacim
programu vyS$Si odborné Skoly voboru vzdélani zaméfenim na pfipravu
pedagogickych asistentd nebo socialni pedagogiku,

c) stfednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym ukonCenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélavani v oboru vzdélani zaméfenim na pfipravu
pedagogickych asistentd,

d) stfednim vzdélanim svyu€nim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho
programu stfedniho vzdélanim a studiem pedagogiky, nebo

e) zékladnim vzdélanim a absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu
pro asistenty pedagoga uskuteCfiovaného zafizenimi dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikd.

Studium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. b) zakona 563/2004 Sb. a § 3 vyhlasky
¢. 317/2005 Sb.:
§22
1) studiem pedagogiky se rozumi vzdélani ziskané studiem v akreditovaném
vzdélavacim programu v oblasti pedagogickych véd uskute¢iovaném zafizenimi
dals$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
b) pro vychovatele, pedagoga volného Casu a asistenta pedagoga v rozsahu nejméné
80 hodin s obsahovym zamérenim na pedagogiku a psychologii.
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Studium pro asistenty pedagoga podle 8 20 odst. e) zadkona 563/2004 Sb.
a 84 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., studium pro asistenty pedagoga s dosazenym
zakladnim vzdélanim:
84

Studium je ureno tém, ktefi vykonavaji nebo maji zajem vykonavat funkci
asistenta pedagoga a maji fadné dokoncené zakladni vzdélani (8 4 vyhlasky ¢. 317/2005
Sh.). Je zaméfeno na ziskani védomosti a dovednosti, které umozni vykon profese
asistenta pedagoga podle § 16, odstavec 4, zakona ¢. 561/2004 Sb.
Studium je organizovano ve 4 modulech:
1. modul Skola, 3kolni praxe, role asistenta (5 hodin)
2. modul Podpora Zaka (5 hodin)
3. modul Systém péce o Zaka (50 hodin)
4. modul Pedagogicko-psychologicka a kulturni specifika v préaci asistenta

pedagoga (20 hodin)

Vzdélavaci program je v souladu se standardy MSMT CR, probiha v rozsahu
80 vyucovacich hodin pfimé vyuky a 40 vyucovacich hodin odborné staze (celkem 120
hodin).

Predpokladem ukonceni studia je Fadnd dochazka (evidence), zpracovani
zavére€né prace na vybrané téma a jeji obhajoba pred komisi (Ustni zkouska).

Vzdélavani je sméfovano k dosaZzeni zakladnich kompetenci:

orientaci v roli asistenta pedagoga (odborny, socialni a pracovné - pravni profil)

e orientaci v systému a organizaci Skoly

e orientaci ve Skolskych pravnich pfedpisech a vnitfnich pfedpisech Skoly

e schopnosti spolupracovat s uCitelem pFi vychovné vzdélavaci praci ve tfidé
a podpore
2&k{ pfi zvladani pozadavki skoly

e schopnosti orientace v obecnych zé&sadach pedagogické prace (pripravé
na vyuku, podpore v priibéhu vyudovani, orientaci v systému hodnoceni Zaka,
pobytu ditéte ve Skole) a v zakladnich pedagogickych pojmech

e orientaci v systému spolupracujicich instituci (Skolstvi, poradenstvi, socialni

a zdravotni péci, zafizenich Ustavni vychovy, spolupréci s policii a vyznamnymi
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nestatnimi neziskovymi organizacemi atd.)

e schopnosti reagovat na bézné vzdélavaci a vychovne probléemy

e schopnosti cileného pozorovani zaméfeného na potreby Zaka

e schopnosti k smir¢im dojednavanim v pripadé konfliktli a nedorozuméni mezi
Skolou, ditétem, rodinou, pfipadné dalSim institucemi

e schopnosti pedagogicky pracovat s détmi se zdravotnim postizenim

e schopnosti spolupracovat s ostatnimi pedagogickymi pracovniky v souladu

e s podminkami Skolni prace

(PFevzato z http://www.sssbrno.cz/docu/Studium%20pro%20asistenty%20pedagoga.pdf)

Dalsim pozadavkem je u pedagogickych pracovniki, jakoZ i u asistentd pedagoga,
ktefi ziskali vzdélani ve Skole s jinym vyucovacim jazykem nez Ceskym, prokazéni
znalosti Ceského jazyka zkouSkou na katedfe Ceského jazyka vysoké Skoly nebo ve
statni jazykove Skole.

7.3 Osobnostni predpoklady asistenta pedagoga

O praci asistenta pedagoga se mnohdy uchazeji lidé, ktefi nemaji jasnou
pFedstavu o tom, co tato funkce vlastné obnasi. Casto se Feditelé 3kol setkavaji s lidmi,
ktefi hledaji méné narocné zaméstnani, nebo jsou dlouhodobé nezaméstnani a maji
pocit, Ze se zde mohou uplatnit. Tito uchazeci jsou vSak naprosto nevhodni.

Funkce asistenta pedagoga totiz vyzaduje vyrovnanou a empatickou osobnost.
Dle mého nazoru, ktery se opira o praktické zku$enosti, je nutné klast velky diraz pravé
na osobnostni kvality asistenta pedagoga. K jeho zakladnim charakteristikam by mély
patrit:

e odpovédny pristup, dislednost

e Kreativnost, tvorivost

e schopnost tymové spoluprace, vstricnost
e UMEt se prizplsobit a reagovat na zmény
e spolehlivost

o trpélivost

e komunikativnost, komunikativni dovednosti
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7.4

e organizacni schopnosti

Vzhledem k finan€nimu ohodnoceni, které je mnohdy spiSe podhodnocené
avzhledem k dal$im podminkam pfijimani asistentll pedagoga (pfijimani na dobu
urcitou, na pll Gvazku, bez placené dovolené atp.), je obtizné zajistit kvalifikované sily
podle vySe uvedenych kriterii.

Nejcastéji se o tuto praci uchazeji lidé se zakladnim nebo stfednim vzdélanim,
ktefi si potfebnou odbornost doplfuji aZ po nastupu do funkce asistenta pedagoga. Casto
se 0 toto misto uchazeji také vysokosSkolsti studenti nebo Cerstvi absolventi, ktefi
se timto zplisobem mohou uvadét do praxe. V téchto pfipadech je vSak vysoka mira
fluktuace asistent(l. Vyhovujici je tato pozice i pro matky po materské dovolené, jejichz
dité navstévuje tutéz Skolu, kde matka vykonava funkci asistentky pedagoga u ditéte
se zdravotnim postizenim. Vhodné je pro feditele Skoly nabidnout tuto funkci
pedagoglim — aktivnim dlichodcim, nebo stavajicim zaméstnancim $koly, pfedevsim

vychovatellim $kolnich druZin a Skolnich klub(. (Uzlova, 2010)

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik

7.4.1 Pedagogicke asistentstvi

Jednd se o jednooborové bakaldfské studium, nabizené v prezencni
i kombinované formé Univerzitou Palackého v Olomouci. Toto studium je aktualné
zafazeno do studijnich program( pro akademicky rok 2011/2012.
(http://www.upol.cz/skupiny/uchazeci/studijni-obory/obor/pedagogicke-asistentstvi-1/)

Charakteristika oboru

Studijni obor je zaméfen na pfipravu odbornych pracovnik(i pro rozmanité
oblasti Skolni i mimoskolni ¢innosti. Absolvent mliZe nastoupit do praxe, predpoklada
se v8ak u néj dalsi studium. Ucebni plan oboru je tvofen vSeobecnym zakladem
(filosofie, sociologie, didaktika, psychologie, pravo atd.), ktery se podili na rozvoji
obecnych kompetenci asistenta pedagoga a je spoleény také jinym studijnim obordm.
Specialni discipliny u¢ebniho planu (Skolska administrativa, Sikana ve Skole, predSkolni
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pedagogika, pedagogika volného Casu, Skolska legislativa, multikulturni vychova,
gerontagogika atd.) vytvéreji podminky a predpoklady pro pfipravu vysoce
kvalifikovanych odbornych pracovnikl, pFipravenych pro praci v Sirokém spektru
profesi ve Skolstvi.

Profil a uplatnéni absolventa

Absolvent bude kvalifikovan pro vykon funkci asistenta pedagoga jako
vychovného pracovnika, pedagogického asistenta Ci asistenta, a to v ramci nasledujicich
intenci: stfedni Skoly, vysSi odborné Skoly, pedagogicka a poradenska centra a stfediska
(napf. PPP apod.). Studium absolventa neopraviiuje k vykonu ucitelské profese, protoze
nema SZZ z ucitelské zplsobilosti — neni kvalifikovanym ucitelem. Absolvent mize

vykonavat pomocné vychovné préace.

7.4.2 Asistent pedagoga - celoZivotni program socialni pedagogiky

Pedagogické fakulty nabizeji v ramci celoZivotniho vzdélavani studijni obory,
které rozSifuji vzdélani a kvalifikaci pedagogickych pracovnikl.. Pro vykon funkce
asistent pedagoga nabizi napfiklad Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné
dvousemestrovy studijni program. Jednd se o dopliujici pedagogicky program
v celkovém rozsahu 256 h. Povinnou cast studia tvofi prfedméty pedagogicko-
psychologické pfipravy, pfedméty primarni pedagogiky a pedagogické praxe. Dale
program nabizi povinné voliteIné pfedméty zoblasti multikulturni  vychovy
a environmentalni edukaci v socialni pedagogice.
(http://is.muni.cz/do/ped/stud/studk/2010 2011/czv/DPP/CK_SC.html)

7.4.3 Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi

v

Tento obor ¢ 75-31-J/001na drovni stfedniho  vzdélani  nabizi
Stfedni Skola prof. Zdenka Matéjcka v Ostravé-Porubé a jeho vyuka byla zahajena
ve Skolnim roce 2005/2006.

Cilem vzdélavaciho programu je pfipravit absolventy pro préci asistenta
pedagoga, ktery je schopen provadét podle pokyn( kvalifikovaného pedagoga vychovné
a vzdélavaci Cinnosti s détmi predSkolniho a Skolniho véku se zdravotnim postizenim

a socialnim znevyhodnénim.
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Studium probihd dalkovou formou vzdglavani po dobu péti let. Usp&snym
ukon€enim 5. rocniku a vykonanim maturitni zkousky ziska Zak stfedni vzdélani
s maturitni zkouskou.

Absolvent se uplatni jako asistent pedagoga v predskolnich zafizenich ve vSech
typech Skol a ve Skolskych zafizenich, kde se vzdélavaji Zaci se zdravotnim postiZzenim
nebo se socialnim znevyhodnénim. Je pfipraven zajistovat podle pokynl pedagoga dil¢i
vychovné vzdélavaci Cinnosti zamérené na podporu Zzak( pfi adaptaci na Skolni
prostfedi, osvojovani uciva a pozadovanych kompetenci, podilet se na rozvijeni zajmd
z8k( a zajistovani smysluplného vyuzivani jejich volného casu. Dale je pfipraven
poméhat vedeni $koly Skolského zafizeni a pedagoglm pfi komunikaci a spolupraci
s rodici, komunitou a dalSimi institucemi pri Feseni problémd tykajicich se Zzakd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami i celkové vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly.
(http://www.skolspec.cz/www/soubor/charakteristika-pedagog-asisten-

ds/charakteristika-pedagog-asisten-ds.pdf)

7.5 Metodicka podpora asistenta pedagoga

Aby mohly byt integratni snahy o zafazeni ditéte s postizenim nebo
se znevyhodnénim (spésné, nestaCi pouze zfidit funkci asistenta pedagoga. Je nutné
navodit a udrzovat i kvalitni pratelské, kooperativni a oteviené prostiedi nejen na pldé
Skoly. Asistent pedagoga tvori pouze jednu €ast z celku tymové spolupréce. Individualni
pristup, zohlediujici potfeby jednotlivych Zak( vyZaduje U(zkou spolupraci mezi
rodinou, Skolou a odborniky poradenskych zafizeni.

7.5.1 Podpora asistenta pedagoga poradenskym zaFizenim

Asistent pedagoga, ktery nastupuje nové do své funkce, by se mél na své plisobeni
v podpore odpovédné pripravit. V jeho zajmu je ziskat co nejvice informaci o ditéti.
Z dostupnych odbornych materiall by mél nastudovat vymezeni, pficiny, projevy
a podstatu druhu a stupné postizeni ditéte nebo jeho znevyhodnéni. V této pocatecni fazi
je pro asistenta pedagoga velmi pfinosnd konzultace s pracovniky specialné
pedagogického centra (dale SPC) a pedagogicko-psychologické poradny (dale PPP).
Na podkladé doporuceni téchto zafizeni je dité zaClefiovano do béznych nebo
specialnich Skol s podporou asistenta pedagoga. Spolupracuji také na sestavovani
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individuainiho vzdélavaciho planu (dale 1VP). V kompetencich pracovnikd SPC je
konzultacni a metodick& €innost pro pedagogicke pracovniky, zvIasté pak pro asistenty
pedagoga atfidniho ucitele integrovaného Zaka, davaji konkrétni doporuceni, jak
s ditétem pracovat a na kterou oblast rozvoje se u ditéte zaméfit. Pomahaji stanovit cile
uvedené v IVP.

V nabidkach vzdélavacich kurz(i a seminafli poradanych SPC se objevuji
programy vhodné pro rozsiteni kvalifikacnich predpoklad(l asistentd pedagoga. Jedna
se 0 tematicky zamérfené kurzy, které umozfuji rozsifit nabidku Cinnosti a aktivit pro
praci sZaky se zdravotnim postizenim. Pro pfiklad uvadim vybér z nabidky
vzdélavacich program( pro pedagogické pracovniky nabizené SPC Teplice:

e Poradenstvi pro individualné integrované zaky se sluchovym postiZzenim.

e Bazalni stimulace a rehabilitace v bazénu (tepla, slana voda).

e Instruktazni ergoterapie, ergoterapeutické poradenstvi, pomoc pfi vybéru
kompenzacnich pomdicek.

e Profesni poradenstvi, asistenti ve Skolach.

e Kurz bazalni a multisenzorické stimulace.

(http://www.spcteplice.cz)

7.5.2 Pozitivni zkuSenost z praxe

Na tomto misté mohu uvést nékteré pozitivni zkuSenosti ze své praxe. Do naSi
matefské 3koly p¥i ZSP dochézi dnes jiz pétileta divka se stfedné tézkym sluchovym
postizenim. Pro kompenzaci jeji sluchové vady ji byla pfidélena sluchadla, ktera
zodpovédné uziva.

Pracovnice SPC se specializaci na surdopedii do naSeho zafizeni pravidelné
dojizdi jednou za mésic. Pro nas, jako pedagogy, ktefi jsme odpovédni za vychovné
vzdélavaci rozvoj u tohoto dévcete, jsou tyto pravidelné navstévy a konzultace velkym
pfinosem. Predavame si praktické zkuSenosti, feSime konkrétni situace a potizZe,
zapUjéujeme si metodické a reedukacni pomlicky. Pracovnice ndm radi s metodickymi
postupy, ndzorné nam ukazuje vyuziti pomtcek pFi praci s ditétem.

DévCatko se velmi dobfe a rychle rozviji. N&S pedagogicky sbor se stimto
pfikladem integrace velmi dobre ztotoZnuje. Problémy, které se pfi praci s dévCetem
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7.6

vyskytnou, mame moznost velmi rychle feSit a pfipadné dalsi problémy eliminovat.
Netapeme, ucime se, nebojime se, mame stanoveny cile vytyCené v IVP, mame
podporu,... Tento pfiklad dle mého ndzoru ukazuje pravy smysl a vyznam integrace
do bézného kolektivu déti.

7.5.3 Podpora asistenta pedagoga pedagogickym sborem

Dalsim tymovym hraCem na poli spolupréace asistenta pedagoga je tfidni ucitel
a dalSi vyucujici. Asistent pedagoga je pod jejich vedenim. Pracuje viceméné dle jejich
pokyn( a poZadavk(. | zde vSak zalezi na vlastni iniciativé a aktivnim pFistupu. Na poli
této spoluprace je velmi podstatné vymezeni a ujasnéni si vzajemnych kompetenci.
Velmi dllezité a prinosné jsou pracovni metodické konzultace a porady, kterych
se Ucastni cely pedagogicky sbor, vCetné feditele Skoly, nebot ten zodpovida za kvalitu
vzdélavani zakd a ma odpovédnost za priibéh vzdélavani.

Ukolem je vytvofeni vhodnych podminek, vybaveni pomiickami a metodickym
materidlem, Uprava prostifedi budovy Skoly, tfidy, ucebny, socialniho zafizeni.
Je dllezité se dohodnout na jednotném postupu pfi vyuce, vybéru pouZivani metod
a forem préce a v neposledni fadé na motivacni strategii.

To vse mize velmi vyznamné ovlivnit GspéSnost a motivaci pfi vykonu funkce
asistenta pedagoga a podtrhnout a vyzdvihnout jeho vyznam jak pro rodinu, samotného
Zaka, tak i pro celé Skolské zafizeni.

(Uzlova, 2010)

Supervize

V pedagogickém slovniku (Prdcha, Walterova, Mares, 1998, s. 246) se uvadi:
»supervize — Forma odborné pfipravy na ur€ita povolani, kdy adept nebo zacatecnik
pracuje v realnych podminkach pod dohledem, popF. vedenim zku$enéjsi osoby. Jako
tzv. uvadéni se uzivd pro zdokonalovani zacinajicich uciteld. Nékdy se uziva i tazv.
kolegialni supervize, kdy si uCitelé stojici na stejné sluzebni Grovni hospituji v hodinach
a nasledné diskutuji v pratelské atmosfére své poznatky s cilem zlepSit praci obou

Gcastnikyd.
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Kazdy asistent pedagoga, a nejenom ten, ktery je uvadén do praxe, potfebuje
podporu a dohled zkusengjSich kolegli a vedeni $koly. PFi praci s Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, kterd je velmi psychicky narocna, je velmi ddleZité ziskavat
reflexe a podporu ostatnich zainteresovanych pedagogd. Jejich nadhled a objektivni
hodnoceni innosti asistenta pfi vykonu jeho funkce je velmi pfinosné i poucné. Poméha
asistentovi podivat se na svou praci z rGiznych Ghld pohledu. Pfi skupinové supervizi,
napf. pfi pedagogickych poradach, se spole¢nou cestou hledaji mozna reseni problémd,
nachazi se dalSi moZnosti a formy prace s ditétem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Stanovuji se spolecné dil¢i cile a priority. Hodnoti se efektivita Cinnosti
a podpory asistenta pedagoga. Kolegové touto formou také poskytuji emocni podporu
a tim umoZzfiuji asistentovi zvladat stres spojeny s praci. Asistent pedagoga ma pri této
formé pomoci a hodnoceni své prace okamzitou zpétnou vazbu.

Supervize mize byt i formou individualni, osobni sebereflexe. Je to jedna
z forem profesionalniho rdstu. Asistent by si mél uvédomovat silné a slabé stranky
svych schopnosti a dovednosti ve vztahu k ditéti, ale i ve vzajemné komunikaci
s ditétem, jeho rodice a pedagogy. Sebereflexi hodnoti prdbéh a kvalitu vlastni préace
a snahu. Cilem supervize je rozvijet svou osobnost, rozSifovat profesionalni kompetence
a odbornost tak, aby v3e bylo predevsim ku prospéchu integrovaného ditéte, jeho rodiny
a vdech zucastnénych. (Uzlova, 2010)
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8 PRACOVNI NAPLN ASISTENTA PEDAGOGA

Naplh prace asistenta pedagoga a zafazeni do prislusné platové tFidy
se uskuteCiiuje na zakladé nejnarocngjSich pozadavk( cinnosti a jeho odborné
kvalifikace ve smyslu nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisd,
Katalog praci €. 2.16.5. asistent pedagoga (s. 379-380), 4. — 8. platova tfida. Nafizeni
vlady €. 222/2010 Sbh., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave, které rusi
plvodni katalog praci ¢. 137/2009, nabylo G¢innosti dnem 1. fijna 2010. PFinasi
ve srovnani s dosavadni Upravou zmény vdilu 2.16. Vychova a vzdélavani,
a to v pfipadé povolani asistent pedagoga. Zména spociva v doplnéni 9. platové tridy
a upravuje vymezeni pracovni naplné ve 4. platové tfidé bodech 1., 2. a v 8. platové
tFidé v bodé 1.

4. platova trida

1. Prima pedagogicka cinnost spocivajici v pomocnych pracich zaméFenych
na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a zakd nebo studentd.

2. Primé& pedagogicka Cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich zamérenych
na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyka.

5. platova trida

1. Provadéni rutinnich praci pfi vychové déti a zak( nebo studentl, upeviiovani jejich
spolecenského chovani, pracovnich hygienickych a jinych navykll, péfe a pomoc
pri pohybové aktivizaci déti, Zakl a studentd.

6. platova trida

1. Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a zak( nebo
studentd.

2. Vychovné prace zamérené na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych
navyku.

7. platova trida

1. Vyklad textu, popfipadé ucebni latky a individualni prace s détmi a Zaky nebo

studenty podle stanovenych vzdélavacich programd a pokynd.
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8. platova trida

Vzdélavaci a vychovna ¢innost podle piesné stanovenych postupti a pokynl ucitele nebo
vychovatele zamérena na speciélni vzdélavani, individualni vzdélavani nebo specifické
vychovné potreby ditéte, Zaka nebo studenta nebo skupiny déti, Zakl nebo studentd.

9. platova trida

1. Samostatnd vzdélavaci a vychovna €innost pfi vyuCovani zamérend na specialni
vzdélavaci potfeby ditéte, Zzaka nebo studenta podle ramcovych pokyni uditele nebo
specialniho pedagoga.

2. Samostatnd vzdélavaci, vychovné nebo specidlné pedagogické cinnost vykonavana
v souladu se stanovenym individudInim vzdélavacim planem ditéte, Zaka nebo studenta
podle ramcovych pokynll specidlniho pedagoga Skolského poradenského zafizeni
a v souladu s pokyny ucitele.

Dle § 7 Vyhlasky MSMT CR €. 73/2005 Sh., s. 505, o vzdélavani déti, zaka
a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zak( a student(
mimoradné nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist, jsou hlavnimi ¢innostmi asistenta
pedagoga: ,,Pomoc zakdm pfi pFizplsobeni se Skolnimu prostredi, pomoc pedagogickym
pracovnikdim Skoly pFi vychovné a vzdélavaci ¢innosti, pomoc pri komunikaci se 7aky,
pri spolupréci se zakonnymi zastupci zak( a komunitou, ze které 7ak pochazi.

Konkrétni n&pln prace, kde je blize ur€en i rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti
pro asistenta pedagoga, urCuje Feditel Skoly na zékladé doporuceni Skolského
poradenského zafizeni, skuteCnych potfeb a schopnosti Zdka a na zakladé dalSich
podminek Skoly.

Asistent pedagoga vzdy pracuje pod metodickym vedenim pedagoga — tfidniho
ucitele nebo ucitele odbornych predmétll, ktery zodpovida za prdbéh a vysledky
vzdélavani. Metodické vedeni a podporu poskytuji asistentu pedagoga i odbornici
ze Skolskych poradenskych zafizeni. (SPC, PPP)

Kazdy jednotlivy asistent pedagoga by mél byt tzv. usit na miru pro potfeby
konkrétniho ditéte, Zaka nebo studenta. Jeho pracovni napli se odviji od situace
ve tfidé, v niz bude pdsobit a je také z velké Casti utvarena po vzajemné dohodé

s vedoucim pedagogem (tfidnim uCitelem, ucitelem odborného pfedmétu). Zakladni
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body, podle kterych je pracovni naplii vymezena, urCuji i odbornd pedagogicka
a metodicka doporuceni, ktera jsou podkladem pro individualni vzdélavaci plan (dale
jen 1VP) konkrétniho ditéte, Zaka nebo studenta.

Naplii préace asistenta pedagoga mUze byt i znacné odlisna v zavislosti na druhu
a stupni postiZzeni nebo povaze a rozsahu znevyhodnéni. Zalezi na tom, zda se jedna
0 asistenta pedagoga pro Zaky se zdravotnim postizenim integrované v béznych
materskych, zakladnich, stfednich a vy3Sich odbornych Skolach, asistenta pedagoga pro
zaky s téZkym zdravotnim postizenim ve specialnich Skolach a rehabilitacnich tfidach,
asistenta pedagoga pro Zaky se socialnim znevyhodnénim (pfedevsim romsky asistent),
asistenta pedagoga pro Zaky — cizince, asistenta pedagoga Vv pfipravnych tfidach
béZnych i specialnich Skol, atd.

Pro pfedstavu a zpfesnéni kompetenci a naplIné prace asistenta pedagoga uvadim
v priloze €.3: Pracovni napln — asistent pedagoga

8.1 Doporucené Cinnosti asistenta pedagoga

Je velmi tézké stanovit obecny vzor naplné prace asistenta pedagoga vzhledem
k rozdilnym podminkam jejich prace. Pokusila jsem se shrnout nejzakladngjsi ¢innosti,
které mohou byt uvedeny v pracovni naplni asistentd pedagoga.

NiZe uvedené Cinnosti slouzi pouze jako inspirace a mohou byt doplnény nebo
omezeny, podle potfeb a miry postizeni nebo znevyhodnéni Zaka
vychovna ¢innost prohlubujici u zakd pracovni, hygienické a komunikacni dovednosti
a navyky,
ddsledny dohled v dodrZovani zasad osobni hygieny, v pfipadé potfeby zajistuje umyti
zneCisténych déti,
denni procvicovani a upeviiovani prvk{ sebeobsluhy,
vedeni zakd k samostatnosti,
doprovod Zaku pfi pfesunech po Skolni budové,
asistence a dopomoc pri stolovani,
pomoc pfi pripravé, Uklidu a tfidéni Skolnich pomdicek, potfeb a hracek,
fidi se pokyny Fidiciho pedagoga, spolupracuje s nim, plni vychovné vzdélavaci ukoly,

individualné pracuje s Zaky,
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uplatiiuje specialné pedagogické metody a €innosti pFi vyuce,

rozviji schopnosti a dovednosti v ramci multisenzorialni vychovy,

pod odbornym vedenim se pokousi o priméfenou reedukaci a kompenzaci obtizi,
vyplyvajici z individuélniho zdravotniho znevyhodnéni,

podili se na diagnostice a hodnoceni svych Zakd, spolupracuje vtomto sméru
s pedagogy,

podili se na diagnostice a hodnoceni svych Zakd, spolupracuje vtomto sméru
s pedagogy,

vede predepsanou dokumentaci a administrativu spojenou s evidenci pedagogické
¢innosti a vysledky zakd,

podili se na planovani a programovani vychovné ¢innosti,

zajistuje bezpecnost Zaku pfi vsech ¢innostech organizovanych $kolou,

podili se na aktivni komunikaci a spolupréci s rodici zaka,

sleduje vzhled o$aceni a obuvi Zak(, podava podnéty k feseni pedagoglim, rodi¢dm
vede k Zadoucim formam v chovani a upeviuje je,

za nepfitomnosti pedagoga vykonava vychovny dozor,

za asistence a metodického vedeni pedagoga prohlubuje a rozSifuje své védomosti
v oblasti specialni pedagogiky,

povinng se Ucastni pedagogickych porad, rad a metodickych schiizek,

poskytuje podporu o prestavkach a v ramci volnoCasovych aktivit organizovanych

Skolou

8.2 PFima a nepfima pedagogicka Cinnost

Stanoveni rozsahu pFimé pedagogické cCinnosti pedagogickych pracovniki
upravuje Nafizeni vlady €. 75/2005 Sbh., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé
vychovné, pfimé specialné pedagogické, pfimé pedagogicko-psychologické cinnosti
pedagogickych pracovnikd, v platném znéni.

Tydenni rozsah pfimé pedagogické ¢innosti je pro vykon prace asistenta pedagoga
stanoven pod bodem 17 pfilohy k nafizeni vlady v rozpéti 20 aZ 40 hodin.
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Je tedy na Uvaze zaméstnavatele, jaky rozsah pfimé €innosti asistentovi v zavislosti
na narocnosti jeho prace a potrebach Skoly stanovi. U asistenta pedagoga stejné jako
u ostatnich pedagogickych pracovnikli se jeho pracovni doba sklada z primé
pedagogické Cinnosti a praci stouto Cinnosti souvisejicich, pfiemz délka tydenni
pracovni doby ¢ini 40 hodin tydné (8 79 zakoniku prace).

Vzhledem k tomu, Ze pFislusny pracovnik vykonédva podle pracovni smlouvy druh
prace asistenta pedagoga, Vv pripadé nepFitomnosti Zaka, jemuz asistent poskytuje
podplrnou sluzbu, je zaméstnavatel povinen asistentovi bud pfidélit praci podle
pracovni smlouvy, nebo tuto dobu posoudit jako jinou prekdzku v praci na strané
zaméstnavatele podle § 208 zé&koniku prace, zakterou je povinen poskytnout
zaméstnanci nahradu platu. Zaméstnavatel neni opravnén prikazat zameéstnanci Cerpani
pracovniho volna bez nahrady platu. (Skolstvi, pravni oddéleni CMOS pracovnik{
Skolstvi, 2010)

O stanoveni pedagogického pracovniho Uvazku v rozpéti do 40 hodin tydné
rozhoduje feditel Skoly na zakladé narocnosti vykonavané pfimé pedagogicke Cinnosti
asistenta i obtiznosti jeho odborné pfipravy na vyuku. Reditel bere v ivahu i doporuceni
Skolského poradenského zafizeni vypracovaného v souvislosti s podanim Zadosti
o0 zfizeni funkce asistenta pedagoga.

Reditel $koly ma také moZnost uzavfit s asistentem pedagoga pracovni pomér na
dobu ur€itou (8 39 odst. 3 z&kona €. 262/2006 Sh., z&konik prace), kdy povaha prace
je vazana na konkrétni dlivody. V tomto pFipadé mlize byt smlouva vazana na dobu,
po kterou bude Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami vzdélavan v dané Skole,
nebo na dobu, po kterou je podpora asistenta pedagoga nutna. (Tepld, Smejkalova,
2007)
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9 EKONOMICKE ZABEZPECENI FUNKCE ASISTENTA

PEDAGOGA

9.1 Financovani obecnich a krajskych Skol

Financovani cinnosti funkce asistenta pedagoga je zajisStovano na zékladé
legislativnich opatfenti:

e Zakonem €. 561/2004 Sb., o predskolnim, z&kladnim, stfedni, vy3§im odborném

a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Zakonem €. 306/1999 Sh., o podminkach poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu.

e V/yhlaSkou €. 492/2005 Sh., o krajskych normativech.

e Smérnici C.j. 28 768/2005-45, kterou se stanovi zasady, podle kterych krajské
Urady provadéji rozpis financnich prostredkll ze statniho rozpoctu. Smérnice
je pro krajské fady zavazna.

Tato vySe jmenovana legislativni opatfeni informuji o zakladnich pravidlech
financovani asistentli pedagoga, které probiha na zakladé krajskych normativd. Pokud
vSak pfimé vydaje nezabezpeCuji realizaci upravenych vzdélavacich programil nebo
individualnich vzdélavacich pland, mdze krajsky Gfad z vytvorenych rezerv tyty potieby
na vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim dofinancovat tzv. mimonormativné.

V kompetenci krajskych Gradl je stanoveni vySe zékladni Gastky, kterd zavisi
na druhu a stupni Skolského zafizeni, ve kterém se dité, Zak nebo student vzdélava.
DalSi mozZnosti je financovani formou priplatku, ktery je zavisly na druhu zdravotniho
postiZzeni ditéte, Zaka nebo studenta a na formé integrace.

Prislusny krajsky (fad vydava pokyny a postupy pro podani Zadosti o zvySeni

rozpoctu, kterymi se Fidi Skoly a Skolska zaFizeni zfizovana obcemi a kraji.
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9.3

9.2 Financovani cirkevnich a soukromych skol

Skoly a $kolska zaFizeni, jejichZ zfizovateli jsou cirkevni a soukromé subjekty
financuji zabezpeceni déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potrebami
témito legislativnimi opatfenimi:

e Zakon €. 561/2004 Sh., Skolsky zékon, ve znéni pozdgéjsich predpisl.

e Pro Skoly soukromé plati navic zakon ¢. 306/1999 Sh., ve znéni pozdgéjSich

predpisd.

MSMT stanovuje kazdy kalendafni rok vysi normativil. Pravidelné se zvefejiiuje
na oficialnich webovych strankach www.msmt.cz a ve Véstniku MSMT.

Rozvojovy program pro soukromé a cirkevni Skoly

Rozvojovy program ,,Financovani asistentll pedagoga pro déti, Zaky a studenty
se zdravotnim postiZzenim v soukromych a cirkevnich Skolach na rok 2011* ¢.j.:27
476/2010-27 ze dne 11. ledna 2011 byl vyhladen MSMT. Je uréen k financovani
nakladl ve smyslu § 160 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 561/2004 Sh. vyplyvajicich Skole
k zfizeni a Cinnosti funkce asistenta pedagoga. Tyto dotacni prostiedky lze vyuZit
na kryti naklad(i mzdy, na odmény za praci vykonanou na zékladé dohod o pracich
vykonanych mimo pracovni pomér, na vydaje na Uhradu pojistného na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a na Uhradu pojistného
na zdravotni pojisténi.

(http://www.msmt.cz/file/13969)

Vysledky vybérového Fizeni pro vySe zmifovany rozvojovy program jsou
zvefejnény na webovych strankach MSMT a dostupné z adresy:
http://www.msmt.cz/socialni-programy/vysledek-vyberoveho-rizeni-projektu-
rozvojoveho-programu?highlightWords=asistent+pedagoga
Pro prehled vynaloZzenych dotacnich pFispévki pro rok 2011 uvadim celkové ukazatele.
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9.4

Tabulka C. 1
Celkovy soupis k projektu Asistent pedagoga pro rok 2011 pro cirkevni Skoly

Pozadovano AP Pfepocteno na pIné | Poskytnuta ¢astka
(fyzické osoby Uvazky na rok 2011 v K&
celkem)
CELKEM 137 116,74 11755718

Legenda:VySe dotace na misto na jednoho AP pFepoctené na plny Uvazek = 100700.-K¢&

Tabulka €. 2 )
Celkovy soupis k projektu Asistent pedagoga pro rok 2011 pro soukromé Skoly OS
KU

PoZadovano AP Prepocteno na plné | Poskytnuté ¢astka
(fyzické osoby Gvazky na
celkem) rok 2011 v K¢
CELKEM 282 220,775 22232042,50

Legenda: Vy3e dotace na misto jednoho AP prepoctené na plny Gvazek = 100700.- K¢

Rozvojovy program ve vzdélavani — financovani asistentl pedagoga

Dalsim zdrojem financovani funkce asistenta pedagoga je rozvojovy program
ve vzdélavani podle § odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., Skolského zakona, vyhlaSovany
MSMT - ,Financovani asistentdl pedagoga pro déti, 7aky a studenty se socialnim
znevyhodnénim®. Program i se vSemi naleZitostmi a pfilohami je béZzné dostupny
z webovych stranek www.msmt.cz.

Tuto dotaci Ize pouzit pouze k finanénimu zajisténi Cinnosti asistenta pedagoga
s odpovidajicimi odbornymi kvalifikacnimi pfedpoklady. ,,Dotace Ize pouZit na ¢innosti
asistenta pedagoga pFimo vedouci kudrZeni déti, 74kl a studentd se socialnim
znevyhodnénim v hlavnim vzdélavacim proudu.“

Poskytovani vSech potfebnych dokumentl pro schvaleni dotace i doba Gerpani
dotace byva Casové vymezena, zpravidla se jedna o obdobi jednoho kalendarniho roku.
Ministerstvo ur¢i jednotlivé pravnické osoby a uvede vysi financnich prostredkd.
Dotace jsou ministerstvem adresovany konkrétnim krajskym Graddim na zvlastni Gcty

krajl, odkud jsou prerozdéleny.
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Tento rozvojovy program dale podrobnéji vymezuje a stanovuje, kdo mlize o dotaci
Zadat, predkladd doporueny postup pri zajiStovani dotace, urCuje pouZziti dotace,

stanovuje financni a terminove vyporadani. (viz. pfiloha ¢. 4)

Tabulka €. 3
Pridélené financni prostredky v rozvojovém programu ,,Financovani asistenta

pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim.*

Pozadovano AP | Zddana dotace na rok | NavrZzena dotace na
celkem celkem v K¢ rok v K¢
Rok 2011 508 103356815 74416907
Rok 2010 440 98847159 74926147
Rok 2009 430 92776335,30 74963279
Rok 2008 406 58187242 52368508
1.kolo
Rok 2008 399 29100479 26190432
2.kolo
Rok 2007 380 74237284,88 77949149
Rok 2006 319 70761024

Na oficialnich webovych strankdach MSMT jsou kaZdoro&né vypisovany vyse
zminované a dalsi rozvojové programy. Cilem téchto programtl je posilit financni fondy
Skol a tak podporovat pozice asistentl pedagoga ve Skolach. Myslim si vSak,
Ze feSeni problému  finanéniho ohodnoceni asistentdl pedagoga je stale jesté
nedostatecné a z rlznych indicii (odborné publikace, ¢lanky, rozhovory odborniki
v mediich atd.) je patrné, Ze je takovychto dotacnich programl stale malo. Dal$im
negativem, které vidim, je jejich kratkodobost a Casova omezenost, kterd nezarucuje,
Ze po vyprseni dotace bude mozné ziskat dalSi potfebné financni prostfedky v pIné vysi
na zabezpeceni souvislého setrvani a fungovani asistenta pedagoga pro potfebné nutnou

dobu, po kterou se dité, Zak nebo student ve Skolském zafizeni vzdélava.
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10 PROBLEMATICKE OBLASTI FUNKCE ASISTENTA
PEDAGOGA

10.1 Rozliseni pojmU asistent pedagoga a osobni asistent

PFi zaClenovani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do béznych
a specialnich Skol se setkavame s dvéma zakladnimi typy asistennich sluzeb pro osoby
se zdravotnim postiZzenim — osobni a pedagogickou asistenci.

Jiz od prvopocatkll zavedeni téchto dvou funkci dochazi mezi resorty
Ministerstva 3kolstvi, mladeZe a télovychovy CR a Ministerstva prace a socialnich véci
CR kcastym dohadlim zejména ve zplsobu jejich financovani, naplni préce
a kompetencich. Pfesto, Ze vSechny tyto oblasti upravuji dokumenty a pfedpisy vydané
obéma prislusnymi ministerstvy, praxe stale otevira dalSi a dalSi otazky a problémy
ve zplsobech zajistovani asistencnich sluzeb, zvlasté pak pfi zaClefiovani déti
se zdravotnim omezenim do vzdélavaciho procesu.

Novela vyhlasky €. 73 jiz zahrnuje ve vyCtu €innosti asistenta pedagoga noveé také
pomoc pfi sebeobsluze a pohybu, coZz znamena, Ze pFitomnost osobniho asistenta

ve tfidé neni bezpodminecné nutnd ani u déti se zdravotnim postizenim.

10.1.1 Osobni asistence

Osobni asistence spada do resortu MPSV. Jedna se o socialni sluzbu, jejimz cilem
je pomoci Clovéku se zdravotnim postizenim zvladnout s podporou sebeobsluzné
¢innosti, zabezpe€uje zakladni Zivotni, biologické i spoleCenské potfeby. Jedna se napfr.
0 pomoc pri osobni hygiené, stravovani, zajisténi chodu doméacnosti, doprovod na Gfad,
k lékari, podporu pfi vzdélavani a vykonu povolani, pfi sportovnich, spole¢enskych
a kulturnich €innostech. Sluzba je poskytovana v pfirozeném socialnim prostredi osob
bez Casového omezeni.

Osobni asistent neni pedagogickym pracovnikem, neni zaméstnancem S$koly,
miZe vSak plsobit ve $kole na zékladé mozZnosti dané §8 odst. 7 Vyhlasky MSMT
¢. 73/2005 Sh., ve znéni pozdgéjsich predpisll. V resortu MPSV jsou podpdrné asistencéni
sluzby ur€eny Zékonem ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach ze dne 14. 3. 2006.

Legislativni zabezpeceni ,, osobni asistence* pfedstavuje § 38, odst. 1 a odst. 2:
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V praxi se mize stat, Ze Skola podmini prijeti zdravotné postizeného ditéte
zajiSténim osobniho asistenta, kterého musi finanné podpofit rodiCe. Ten pak zajistuje
ditéti veSkerou potfebnou podporu, i pedagogickou a Skola se tak mdZe zbavit
povinnosti zajistit sluzbu asistenta pedagoga. (Uzlova, 2010)

10.2 Komunikace a spoluprace asistenta s rodici zaclenéneho Zaka

Asistent pedagoga se pri své praci setkava s rliznymi postoji a pFistupy rodin
zaClenénych déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. MUlzZe se jednat o pfili$
Uzkostlivé rodice, ambicidzni rodice, ktefi kladou pfehnané naroky na své dité a jeho
okoli, rodi¢e nespolupracujici nebo nekomunikujici s asistentem, pouze s tfidnim
ucitelem atd. Neni vyjimkou, a ma praxe to dokazuje, Ze postizené déti vyrdstaji
u prarodicl, ktefi s velkym Usilim zvladaji zakladni péci, a nelze pak ocekavat jejich
pomoc a spolupréaci pfi vyskytnuti problému.

Také informovanost souvisejici s vychovou a vzdélanim déti byva znac¢né rlizna.
Neéktefi rodiCe jsou velmi ochotni, poskytuji detailni informace o zdravotnim stavu
a odbornych vySetfenich, spolupracuji, vychazeji si vzajemné s pedagogy vstfic. Mnozi
viak nékteré dudlezité informace zamlCuji a nerespektuji pribéh vzdélavani, doméaci
pripravu, doporuceni pedagogl a asistenta, nespolupracuiji.

Zdrojem konfliktd a nedorozuméni mize byt i pFilisné ocekavani rodicl
a zakonnych zéstupcd, jez se z mnoha dlivod( nedafi naplnit dle jejich predstav. Stejné
tak mé i asistent pedagoga urCité predstavy o své néplni préace a dil€ich vysledcich
v dosahovani stanovenych cild, které se zobou pohledd, jak z pohledu rodicd,
tak asistenta a pedagogll, mohou znacné lisit a nazorové rozchazet. V téchto situacich
je vzdy nutné situaci fesit pfedevsim ve prospéch ditéte.

Dilezité je najit spoleény zajem a zplsoby vzajemné komunikace, ktera
by vyhovovala viem zlc¢astnénym. Je potfeba si najit ¢as k vzajemnym konfrontacim,
informacim o déni ve Skole, o Uspésich. Je potfeba sjednotit pristup k ditéti jak na pldé
Skoly, tak vrodingé. Aktivni spoluprace a vzajemna divéra dava dostatek Casu
k predchazeni, identifikaci a FeSeni problémd, které pribézné nastanou. (Uzlova, 2010)
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10.3 Tymova spolupréace a vymezeni kompetenci

Asistent pedagoga je soucasti pedagogického tymu. Pracuje pod vedeni tfidniho
uCitele a dalSich vyu€ujicich. V této spolupraci mohou vSak nastat situace, které vedou
k negativnimu ovlivnéni kvality prace a atmosfeéry ve tfidé. Opét velmi zaleZi
na vzajemné komunikaci a ujasnéni si svych roli, postaveni ve tfidé a kompetencich.
Asistent pedagoga by nemél pfili§ zasahovat do kompetenci ucitele, ale mél by vyvijet
vlastni aktivitu pfi pfimé praci s Zdkem. T¥idni ucitel by mél asistenta pfedem seznamit
s priibéhem a obsahem vzdélavani zaclenéného zaka, informovat o naplni nejblizsich
hodin, sdélit mu své poZadavky na asistentovu pfipravu a potfebu pomiicek.

V mé praxi se setkavam s rliznymi osobnostmi asistentli pedagoga. Néktefi jsou
aktivni, iniciativni, samostatni, napaditi a empaticti. Spoluprace je vzajemné vstficna
a prinosna pro vsechny zucastnéné. Neéktefi jsou vSak velmi nejisti ve své roli, Cekaji
na primé pokyny ucitele, nevyviji vlastni iniciativu a mnohdy se se zaclenénym Zakem
drZi stranou od spole€né prace ve tfidé. Takovato spoluprace pfinasi fadu nedorozuméni
a je ohroZeno i plynulé a pfirozené zaClenéni Zaka v co nejvétsi mife do kolektivu
a prace celé tfidy. Naruseni vzajemnych pracovnich vztahll Gzce souvisi s motivaci

asistenta pedagoga pro dalSi setrvani v této funkci. (Uzlova, 2010)

10.4 Vztah asistenta a zaclenéného zaka

Ve vztahu asistenta pedagoga a zaclenéného Zdka mize dochazet ke konfliktdim
anesrovnalostem. Asistent se i vtomto vztahu mlZe setkat s neporozuménim
a odmitnutim spoluprace. Hned z poc¢atku je velmi dllezité definovat jasna pravidla
vzajemné spoluprace a vymezit si hranice a mantinely, které pfi poruseni vedou
k urcitému zplsobu postihu nebo napravy.

Asistent by mél byt velmi dobfe seznamen s IVP, s druhem a stupném postizeni
zaClenéného Z&ka. Mél by své naroky stavét na aktualnich schopnostech a dovednostech
ditéte. Nemélo by dochazet k pretézovani a kladeni nepfiméfenych narok(l na dité.
To by mohlo vést ke stagnaci, demotivaci a nespokojenosti Zaka a ve vztahu
k asistentovi ke ztrdté autority. Do opozice ktomuto postoji se stavi pFiliSna
shovivavost asistenta pedagoga, ktery svym starostlivym chovanim brani Zakovi
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v dostateném mnoZstvi pFilezitosti pro zvladani béznych Gkonl vedoucich k zakové
osamostatnéni a k sebeobsluze. (Uzlov4, 2010)

Ve své praxi jsem se setkala s pfipadem, kdy vztah asistentky pedagoga a Zaka
s autismem byl zaloZen na pfili§ Uzké vzajemné vazbé. Tento chlapec pfi onemocnéni
asistentky odmital jakoukoli jinou osobu. Dokonce nespolupracoval ani s tfidnim
uCitelem, ktery mél Zaka ve tFidé jiz 2 roky.

10.5 Syndrom vyhoreni

,»Jednd se o vazny zdravotni problém, ktery se tyka jak nasi psychické, tak i fyzické
stranky. Jeho pFiciny pfitom tkvi nej¢astéji v pFili§ vysokych pracovnich, spoleCenskych
ale i rodinnych o¢ekavanich.** (Kallwass, 2007)

Nejcastéji postihuje syndrom vyhoteni lidi pracujici s jinymi lidmi. Bezesporu
se tento problém tyka jak pedagog, tak i asistent(i pedagoga.

~rv s vy,

Syndrom vyhoten vykazuje celou Skalu pfiznakl a pficin. Mezi nejCastéjsi priciny
se fadi: pfriliSnd ocCekavani, nedostatek autonomie, nejasnosti Vv hierarchickych
strukturach (v zameéstnani i jinde), nedostateCnd podpora ze strany nadfizenych,
vztahové konflikty, nadmérné mnoZstvi préce v priliS stésnaném Casovém rozvrhu,
prilis vysoka nebo rostouci odpovédnost, lobbing na pracovisti atd. Zmifiované pficiny
nemusi vzdy vést ksyndromu vyhofeni. Pokud se jednd o asistenta pedagoga,
i ten by se mél umét tomuto syndromu Uspésné branit. Kdyz bude znat Uskali své prace,
bude lépe schopen odolat a vyvarovat se hrozicimu nebezpeCi v podobé vyhoreni.

Syndrom vyhofeni ma nékolik fazi. V téch pocateCnich je stale je$té mozné
podniknout fadu preventivnich opatfeni. DlleZité je si praci dobfe zorganizovat, myslet
na odpocinek a kvalitni vyplnéni volného Casu, udrZovat spoleenské a mezilidské
vztahy, dostatecné spat, péstovat zajmy a zaliby atd.

Mezi nejCastéjsi priznaky, které se mohou u postizeného vyskytovat, jsou:
skli¢enost, podrazdénost, pocit bezmocnosti, nesoustfedénost, vyvolavani konfliktd,
depresivni nebo agresivni reakce, ztrata motivace, poruchy spanku a pfijmu potravy,
snadné unavitelnost, vysoky krevni tlak, Zalude¢ni potizZe aj.

Pokud v$ak syndrom propukne v pIné sile, je jiz nutné vyhledat pomoc odbornikd,

jako je psycholog nebo psychiatr. Nékdy pomaha podplrna farmakoterapie. V této fazi
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je nutné zrevidovat své schopnosti, mozZnosti, rezervy, dalSi plany - provést
tzv. autoevaluaci. Pomoci mlzZe i zména prostfedi, docasné prefazeni na jinou ¢innost,

v zavaznéjSich pfipadech zména zameéstnani nebo profese. (Uzlova, 2010 a Kallwas,
2007)

45



11 ASISTENT PEDAGOGA V CISLECH

Zde jsem vyuzila zvefejnénych informaci Ustavu pro informace ve vzdélavani,
ktery provedl prvni vinu Rychlych Setfeni vroce 2010. Jednou z Casti tohoto
dotaznikového Setfeni bylo i statistické porovnani zastoupeni 3kol s asistentem
pedagoga pro socialné znevyhodnéné — podle druhu, kraje a zfizovatele a hodnoceni
prinosu asistenta pedagoga pro socialné znevyhodnéné v rlznych oblastech — podle
druhu a stavajici pfitomnosti asistenta.

Pro prehled poctd asistentll pedagoga v Gasovém rozmezi let 2005/2010 jsem
prostiednictvim e-mailového kontaktu oslovila pracovnici UIV a ta mi poskytla
statistické tabulky, které jsem zde vyuZzila.

Statisticky vyzkum pro zjistovani Gdaji o evidenci asistentli pedagoga je velmi
narocny a nebylo snadné se pro mne jako pro laika k potfebnym informacim dostat.
Nejvice informaci mi poskytlo vySe zmifiované Rychlé Setfeni, které se vSak orientuje
pouze na funkci asistenta pedagoga pro déti, Zdky a studenty se socidlnim
znevyhodnénim. Podobné informace tykajici se asistentl pedagoga pro Zaky

se zdravotnim postizenim se mi z dostupnych zdrojli nepodafilo ziskat.
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11.1 Zastoupeni Skol s asistentem pedagoga
Podily Skol s asistentem pedagoga pro socialné znevyhodnéné —
podle druhu, kraje a zfizovatele

grafc. 1
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Kazdy respondent vyznacil, zda na jeho Skole plsobi aspori jeden asistent
pedagoga pro socialné znevyhodnéné zaky. Zastoupeni Skol s asistenty se zfetelné lisi
podle zfizovatele, kraje i druhu. Asistenti nejvice plsobi na ZS, ¢emuZ odpovida také
nejvétsi podil pro tento druh 3koly (14 % ZS ma aspofi jednoho asistenta pedagoga).
Rovnéz vyssi podil kol s asistenty je typicky pro socialné problémové regiony, jako

je napf. Ustecky a Moravskoslezsky kraj.
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11.2 PFinos asistenta pedagoga
Graf €. 2

Hodnoceni prinosu asistenta pedagoga pro socialné znevyhodnéné
v rliznych oblastech — podle druhu a stavajici pfitomnosti asistenta
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Skoly, na nichZ jiz asistent pedagoga pro socialné znevyhodnéné 7aky pisobi,
uvadeéji ve vsech oblastech vyssi prinos nez Skoly bez asistentll pedagoga. Nejmensi
vyznam ma4 asistent pro zlepSeni dochdzky, naopak nejvétsi prinos je pro kontrolu kdzné
a ukold apochopeni u€iva. V MS je ocefiovana téZ role asistenta pfi komunikaci
s rodinou a pri pFipravé zaka.

(Zdroj: http://www.uiv.cz/soubor/4149)



11.3 Prehled poctu asistentl pedagoga v asovém rozmezi
let 2005 /2010

Tabulka C. 4

Asistenti pedagogl pro déti/zaky se zdravotnim postizenim (pFepoctené pocty na
plné zaméstnane)

Uzemi 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
Hlavni mésto
Praha 102| 1931 301,2] 3346 372| 406,4
StfedoCesky kraj 108,9| 128,6| 165,7| 172,1| 230,8] 250,8
JihocCesky kraj 99,3| 1148| 1496 155| 182,4| 197,8
Plzensky kraj 69,1 86,1 86,7| 102,8| 1305 180,3
Karlovarsky kraj 11,5 27,3 43 57,1 74,3 93,3
Ustecky kraj 121,2 162| 210,3| 2434 234| 2516
Liberecky kraj 29,5 21,8 33,8 45,7 59,3 62,3
Kréalovéhradecky
kraj 68,6 80 143,3 145 171,7 201,6
Pardubicky kraj 69,3 62,2 92,9 101,6| 116,1| 130,2
Vysocina 66,8 86,4 126,1| 159,9| 184,8]| 2099
Jihomoravsky
kraj 107 148,1 171,3 2117 254,5 334,3
Olomoucky kraj 133,3] 189,9| 181,2| 198,7| 199,3 214
Zlinsky kraj 56,4 85| 1315| 151,7| 1907 195
Moravskoslezsky
kraj 1135| 1746 262,3| 336,1| 371,9| 4316
Ceska republika 1156,4| 1559,9| 2098,9| 24154| 2772,3| 3159,1
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Tabulka ¢. 5

Asistenti pedagogl pro déti/zaky se socialnim znevyhodnénim (pfepoctené pocty
na plné zaméstnane)

Uzemi 2005/06 | 2006/07 | 2007/08 | 2008/09 | 2009/10 | 2010/11
Hlavni mésto
Praha 21,2 22,9 25,4 26,8 32,8 21
Stfedocesky kraj 16,7 27,8 32,2 33,9 41,9 41,1
JihoCesky kraj 5,6 9 10,5 14,5 20,9 22,4
Plzensky kraj 1,9 3 6,5 9,8 10,7 12
Karlovarsky kraj 9,9 14,3 14,8 16,1 20,9 23,9
Ustecky kraj 39,2 56,8 76,7 74,4 80,4 77,7
Liberecky kraj 12,5 17,8 19,4 20,6 20 21,9
Kralovéhradecky
kraj 7 12 22,2 18,9 18,6 19,5
Pardubicky kraj 7,9 15,1 20,9 23,3 23,5 19,8
Vysocina 7,4 9,6 10,7 10,6 10,7 13,4
Jihomoravsky
kraj 11,9 29 35,1 32,1 33,3 41,3
Olomoucky kraj 21,6 32,4 34,3 38,7 33,9 34,7
Zlinsky kraj 2,6 12,5 9,9 12,8 14,8 15,6
Moravskoslezsky
kraj 49,6 77,6 86,8 89,8 89,2 95,6
Ceska republika 215| 339,8| 4054| 4223 451,6| 4599

http://www.uiv.cz
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PRAKTICKA CAST

12 VYZKUMNE SETRENI

Cilem realizovaného vyzkumného Setfeni je snaha o subjektivni posouzeni
dlleZitosti a vyznamu asistenta pedagoga v edukacnim procesu pfi zalefiovani déti

a zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami z pohledu samotnych asistent( pedagoga.

12.1 ZdGvodnéni volby metody vyzkumného Setfeni:

ProtoZe cilem bakalafské prace je analyza funkce asistenta pedagoga u déti
a zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, zvolila jsem kvalitativni vyzkumnou
metodu v kombinaci s kvantitativnim vyzkumem (tabulkové zpracovani).

Pro zpracovani pedagogického vyzkumu jsem pracovala metodou
polostrukturovaného interview. Toto interview umoZiuje vychazet z pfedem
pripravenych tematickych otadzek zaméfenych ke zjisténi a stanoveni dil¢ich cilll
a hypotéz, zaroven v3ak nabizi k jednotlivym otazkdm nékolik alternativ.

(Chraska, 2007)

12.2 DilCi cile

1. Ovéreni si vyznamu a dileZitosti role asistenta pedagoga.
2. Ovéreni si dileZitosti kvalifikace asistenta pedagoga.
3. Analyza problém(, které vnimaji sami asistenti pedagoga pfi vykonu svého

pracovniho uplatnéni.

12.3 Stanoveny byly nasledujici vyzkumné otazky.

1.: Je asistent pedagoga nezbytny pro vzdélavani déti a Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potfebami?

2.: Maji asistenti pedagoga potiebu dalsiho vzdélavani?

3.: Dokaze asistent pedagoga setrvat ve své funkci i pfes problémy, které tato prace

prinasi?
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12.4 Pribéh vyzkumného Setfeni

PFi vybéru a osloveni Skolskych zafizeni jsem si byla védoma, Ze nemohu do
vyzkumného Setfeni zahrnout $koly z celé Ceské Republiky. Abych mohla provést
stanovenou analyzu vyzkumného Setfeni, soustfedila jsem wvybér oslovenych 3kol
prfedevsim na Karlovarsky kraj, odkud pochdzim a kde pracuji. Jsem si védoma i toho,
Ze zavéry mého vyzkumného Setfeni a vybér vyzkumného vzorku by zdaleka nemusel
korespondovat s pfipadnym vyzkumnym Setfenim, které by zahrnovalo do svého
vyzkumného vzorku vybér asistentdl pedagoga z rliznych typl $kolskych zafizeni z celé
Ceské Republiky.

Dle statistik UIV je v Karlovarském kraji ve Sk. r. 2010/2011 celkem 117
asistent( pedagoga. Z toho 24 asistent(l pedagoga pro déti se socialnim znevyhodnénim
a 93 pro zdravotngé postiZzené Zaky.

Oslovila jsem 56 rliznych typl $kolskych zafizeni v karlovarském Kraji.
Pozadala jsem je 0 moZnou spolupraci pfi provadéni vyzkumného Setfeni, pokud maji
na své Skole integrovaného Z7&ka nebo Z&ky se socidlnim znevyhodnénim, nebo
zdravotnim postiZzenim.

Navratnost Cinila 18 e-mailll tedy 32%. S kladnou odpovédi 9 Skolnich zafizeni.
1 matefska Skola, 1 specialni matefska Skola, 3 z&kladni Skoly, 3 z&kladni Skoly
specidlni a 1 zakladni Skola prakticka.

Z plvodniho vyzkumného vzorku 56 $kol Cinilo 16 % kladnych odpovédi.
Na téchto 9 Skolach jsem pak méla moZnost provést 11 interview s asistenty pedagoga.

Pfipravila jsem si 15 poloZek s otazkami uréenymi pfimo asistentim pedagoga.
Polozky byly rozdéleny do nékolika oblasti, korespondujici s dil¢imi cily a stanovenymi
hypotézami.

Interview mélo cilené pfribliZit profesi asistenta pedagoga, jejich osobni
zkusenosti se zaClenénim déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami a poodhalit
jejich pohled a vnimani problémd, které tato profese prinasi.

Interview probihalo vzdy v pfirozeném prostfedi pro respondenta. Zacinala jsem
obecnéjSimi otazkami, které respondenta uvedly do problematiky. VétSina respondentd
bez problémd spolupracovala, rozhovory probihaly vzdy bez ptitomnosti dalsi osoby.
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Pro pribéh zaznam( interview jsem pouZila nahravaciho zafizeni, s kterym

vSichni respondenti dopiedu souhlasili.

12.5 Popis vyzkumného vzorku

Na vyzkumu se podilelo 11 oslovenych asistentli pedagoga z rlznych typl
Skolskych zarizeni, ktefi méli v péci déti nebo Zaky srlznym typem a druhem
zdravotniho postiZeni nebo znevyhodnéni.

Ve vyzkumném vzorku bylo 100% zastoupeni Zen mezi asistenty pedagoga.
Nejpocetngjsi vékovou skupinou byli respondenti ve véku 46 — 55 let, coz je 46%. 54%
asistent( pedagoga z uvedeného vzorku ma celkovou délku pedagogické praxe delsi nez
11 let. Nejvyssi dosazené vzdélani je stfedoSkolské, coz uvedlo 80% z vyzkumného
vzorku. 64% z dotazovanych méa absolvovany akreditovany program pro asistenty
pedagoga a stejné procento si nezvysuje v soucasné dobé stupen vzdélani.

90% dotazanych asistentll pedagoga pracuje na Casteény Uvazek. Ztoho 10%
ve Specialni materské Skole, 10% v bézné Materské Skole, 27 % v Zékladni Skole,
46% v Zakladni Skole specialni a 10% v Z&kladni Skole praktické. VSichni dotazovani

asistenti pedagoga se vénuji détem a zak(m se zdravotnim postizenim.

Tabulka ¢. 6: Vék respondent(l

PocCet odpoveédi | PoCet odpovedi v %
18-25 let 0 0%
26-35 let 3 27%
36-45 let 3 27%
46-55 let 5 46%
56-65 let 0 0%
66 a vice let | 0 0%

Nejpocetnéjsi vékovou skupinou byli respondenti ve véku 46-55 let (46%).
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Tabulka ¢. 7: Pohlavi respondentd

Pocet odpovédi

Pocet odpovédi v %

muz |0

0%

Zzena | 11

100%

Zastoupeni Zen mezi asistenty pedagoga je 100 %.

Tabulka €. 8: Celkovéa délka pedagogické praxe.

PocCet odpoveédi | PoCet odpovedi v %
0-2 roky 2 18%
3-5 let 1 10%
6-10 let 2 18%
11-15 let 3 27%
16 a vice let | 3 27%

Vétsina (54%) asistentl pedagoga z uvedeného vzorku mé celkovou délku pedagogické

praxe delSi nez 11 let.

Tabulka €. 9: Nejvyssi dosaZzené vzdélani.

PocCet odpoveédi | PoCet odpoveédi v %
Zakladni 0 0%
Vyucena 1 10%
Stredni 9 80%
Vys8i odborné | 0 0%
Vysokoskolské | 1 10%

80% dotazanych respondentl uvedlo jako své nejvyssi dosazené vzdélani stfedni Skolu.

Tabulka €. 10: Akreditovany vzdélavaci program pro ziskani odborné kvalifikace

Pocet odpovédi

Pocet odpovédi v %

Ano 7 64%
Ne 4 36%
V soucasné dobé navstévuji | 0 0%
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64 % dotazovanych ma absolvovany akreditovany program pro asistenty pedagoga.

Tabulka €. 11: ZvySovani stupné vzdélani v soucasné dobé

Pocet odpovédi

Pocet odpovédi v %

Ano

4

36%

Ne

7

64%

64 % z dotazanych si nezvySuje stupen vzdélani v soucasné dobeé.

Tabulka €. 12: Uvazek jako asistent pedagoga

PoCet odpoveédi | PoCet odpoveédi v %
Plny 1 10%
Castecny | 10 90%

90 % respondentl uvadéli, Ze pracuji jako asistenti pedagoga na ¢astecny Gvazek.

Tabulka €. 13: Typ Skolniho zaFizeni kde pracuji jako asistent pedagoga
__| Pocet odpoveédi | Pocet odpovedi v %

Spec.MS | 1 10%

MS 1 10%

ZS 3 27%

ZSSpec. |5 46%

ZSP 1 10%

Tabulka €. 14: PocCet déti potFebujici péci jednoho asistenta pedagoga

PocCet odpoveédi | PoCet odpovedi v %

1 dité 5 45%

2 déti 1 10%

3avice déti | 5 45%
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Tabulka €. 15: Pracujete se Zaky se socialnim znevyhodnénim nebo zdravotnim

postizenim

PoCet odpoveédi | PoCet odpoveédi v %

AP pro Zaky se soc. znev. 11 100%

AP pro Zaky se zdrav. postiz. | 0 0%

100 % asistentdl pedagoga se vénuje détem a zak(m se zdravotnim postizenim.

Tabulka €. 16: M4 vaSe prace ve funkci asistent pedagoga opodstatnéni?

Pocet odpovédi

ano

10

ne

0

neni si jista

1

Rozhodné.
Ano. Urcité.

Bezpochyby ma.
Pro postiZzene déti ma velky vyznam.
Nedovedu si to uz ani bez asistenta u naSich déti predstavit.
Ano.
VZdy to zfejmé neni nutné, ale v nékterych pripadech, zvIlast u zdravotné postizenych
déti.
90% dotazanych vidi velky vyznam a opodstatnéni role asistenta pedagoga
ve vzdélavacim systému. Povazuji tuto funkci za nezbytnou a dileZitou pro déti

se specialnimi vzdélavacimi potfebami, predevsim pro déti se zdravotnim postizenim.

Tabulka €. 17: ObeSel by se Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami bez
asistenta?

Pocet odpovédi
neobesel | 9
castecné | 2
obesel 0
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Uz si to nedovedu bez asistentd ani predstavit.
NaSe déti jsou asistenti jedinou moznou variantou, aby mohly navstévovat nasi Skolu
a Ucastnit se kazdodenni vyuky.
Neékteré déti by po urcité dobé mohly byt bez asistenta, ale s jejich pomoci vSe zvladaji
Iépe. A pro jejich ucitele je to znacnd pomoc.

82% respondent(l se domniva, ze 74k se specialnimi vzdélavacimi potrebami
potfebuje pomoc asistenta pedagoga. Ve vétsiné pripadd je to jedind moznost, jak
zaClenit dité do vzdélavaciho procesu ve vzdélavacim systému Skolstvi CR.

Tabulka €. 18: V ¢em je podle vas asistent pedagoga pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami dilezity?

Pocet odpovédi

individualni 11
prace s Zakem ve
vyucovaci hodiné

pomaha eliminovat 8
nevhodné chovani

pomahéa pedagogovi 9
pomoc pfi spolupraci 8

s rodinou 7zaka

pomaha ditéti se prizplsobit | 11
a zaclenit do Skolniho
prostiedi

priprava pomdcek 9
na vyucovani

Ne vzdy je ma pfitomnost a pomoc nutng, ale bez asistenta to také zcela nejde. Jsou
véci, které bez mé pomoci dité nezvladne, a pak jsem rada, Ze mizu pomoci.

Pomaham hlavné pfi vyucovani. Mlj zak musi mit individualni pristup.

Je dulezity, protoze ditéti asistuje a pomaha mu se vSim. Od pohybu po $kole,
sebeobsluze, stolovani, pfipravé na vyucovani.

Je to individudlni pomoc, bez které by nemohl byt Z&k integrovan.

Vidim velky smysl asistentd i v pomoci rodi¢dim, ktefi by jinak neméli jinou moZznost,
jak dité zaclenit do kolektivu déti, nebo jim umoziuje tfeba jen na pll Gvazku pracovat,

vyfidit si nutné zaleZitosti atd.
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Asistent pomaha hlavné pfi vyuce, pfipravé na vyucovani, koriguje nevhodné chovani,
pomaha ditéti navazovat kontakty s ostatnimi détmi, tim jak ho vede.

VSichni dotazovani spatfuji nejddlezitéjsi roli v pomoci ditéti se prizplsobit
a zaclenit do Skolniho prostfedi a v individualni péci, ktera je pro déti se specilnimi
vzdélavacimi potfebami v procesu integrace nezbytnd. 82% respondentl povazuji
asistenta za prospésného pri pomoci pedagoglim a pripravé pomlicek na vyucovani.
72% z dotazovanych asistent(l vidi prinos funkce asistent pedagoga v pomoci rodi¢iim

Zéka a v eliminaci nevhodného chovani.

Tabulka ¢. 19: Je podle vas dulezZité vzdélani asistenta pedagoga?

Pocet odpovédi

zAleZi na osobnosti 3
asistenta

vzdélani je nezbytné | 5

\l

vzdélani je dllezité

staCi absolvovat kurs | 1
asistenta pedagoga

vzdélani neni dllezité

Pokud se jedna o stfedoSkolaka, stai absolvovat kurs.

Vzdélani je dllezité, abych mohla Iépe porozumét potfebam integrovaného Zaka, ale
osobnostni pristup je také velmi dilezity.

Absolvovala jsem kurs pro asistenty. Ziskala jsem tim mnoho novych a cennych
informaci.

Az po absolvovani kurzu a nékterych seminarll jsem byla schopna lépe a pFinosngji
s détmi pracovat.

Musela jsem si sama vyhledat potfebné informace o druhu postizeni mého Zaka. Bez
vzdélani to rozhodné nejde, nestaci jen dobra vdle.

Vice nez polovina dotazovanych (64%) uvedli, Zze vzdélani je dilezité predevsim
pro kvalitnéjsi pristup a porozuméni potfebam integrovaného zaka. Pouze 27% priklada
vyznam i osobnostnim charakteristikim asistenta. 45% respondentll vidi vzdélani
asistentll jako nezbytnost pro praci sdétmi a Zzaky se specialnimi vzdélavacimi

potrebami.
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Tabulka ¢. 20: Mate moznost se dale vzdélavat?

Pocet odpovédi

ano 7

mam pristup k aktualnim |9
nabidkam seminari

vyuZivdm nabidek

nevyuzivam nabidek

ne

R ORFr o

pouze s financni podporou

Nevyuzivam nabidek seminérfil z diivodu finanéni a ¢asové nedostupnosti.
Méam v planu vyuZivat nabidek.
Pokud si sezenu nahradu, nebo mé vysle feditelka, tak se rada Gcastnim seminari
urcenych asistentlim pedagoga.
Pokud mi zaméstnavatel hradi ndklady na seminaf a dopravu, tak se ucastnim.
Vyuzivam nabidek a ucastnim se.
Jezdim na seminéfe zamérené na asistenty pedagoga.
Vyuziji nabidek tak 2x za Skolni rok.
Mam pristup k nabidkdm a nékdy jich i vyuZiji. VZdy je to pro mé pFinosné.
Mam pfistup k nabidkdm seminaf(i i moznost se dale vzdélavat. Mij zaméstnavatel nas
v tom podporuje.

82% dotazanych ma pristup k nabidkdm seminafli a 64% z nich ji i vyuziji
a seminarl se Ucastni. Pouze 1 respondent nabidek nevyuZziva z financnich a ¢asovych

divodd.

Tabulka €. 21: Mate potrebu se dale vzdélavat?

Pocet odpovédi

ano, citim potfebu | 11
dalSiho vzdélavani

nemyslim si, Ze je
to dllezité

Citim potfebu dalSiho vzdélavani, ale nejde to s ohledem na plat a Uvazek asistenta.

Ucastnim se dalsiho vzdélavani, vzdy se dozvim néco nového.
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Na seminafich a kurzech si mohu vzdy ovéfit mé zkuSenosti a obohatit se o dalsi
informace.
Ano, citim potfebu se dal vzdélavat. Shanim si sama literaturu a ¢tu odborné ¢lanky.
Vzdélani je nutno neustale prohlubovat.

Celych 100% respondentl citi potfebu dal$iho vzdélani v oblasti zvySovani

kvality prace s détmi a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Tabulka €. 22: Jste podporovani v dalsim vzdélavani zaméstnavatelem?

pocet odpovédi
ano, zcela 4
Castecné 5
financné 0
nejsem podporovana | 2

Ano, zaméstnavatel mi hradi kursovné i cestu.
Zaméstnavatel mé sam vysila na rlizné seminare souvisejici s mou praci, jako asistent
pedagoga.
Ano, vychazi mi vstfic.
Nikdy se mi nestalo, Ze bych nemohla jet na vybrany seminar.
Mohu se Gcastnit, pouze pokud si zaplatim veSkeré naklady.
Nemohu si dovolit hradit nakladné seminéfe a k tomu dopravu.
MIj Gvazek mi neumoziiuje si vybrat libovolny seminar, ktery by mé zajimal. Vétsina
seminafl se kona v dopolednich hodinach a to ja musim byt s Zakem, protoze bych
jinak musela sehnat za mé nahradu.

V otézce podpory v dal$im vzdélavani asistentll zaméstnavatelem uvedlo 45%
respondentll, Ze jsou podporovani jen do urcité miry, 36% respondentd jsou
podporovani zcela. Pouze 18% neni podporovano a to z dlivod( financénich i ¢asovych.
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Tabulka €. 23: S kterymi problémy jste se musela potykat na zacatku vykonu

funkce asistenta pedagoga?

Pocet odpovédi
neznalost problémi a 1
potfeb integrovaného Zaka
nedostatek praktickych 8
zkuSenosti
pocate€ni neochota Zaka se 4
mnou spolupracovat
nespolupracujici rodina 2
projevy nadfazenosti od kolegll | 1
Jiné 0

Nejvice zkuSenosti jsem ziskala az praxi.
Museli jsme si na sebe s Zakem docela dlouho zvykat. Dnes uZ vi, Ze jsem tu pro néj
a mize mé kdykoli poZadat o pomoc a radu.
Neékteré problémy jsem citila ze strany rodicd.

73% asistentli pedagoga uvadi za prvotni problémy na zacatku vykonu své prace
v roli asistenta pedagoga nedostatek praktickych zkuSenosti. 36% se setkalo s po¢ate€ni
neochotou Zaka ke spolupréce. 18% dotazovanych se setkalo s neochotou rodi¢d s nimi
spolupracovat. Neznalost problém0 souvisejici s druhem a stupném postizeni zaka, jako

problém k Feseni a projevy nadrazenosti od kolegll uvedlo pouze 10% respondentd.

Tabulka €. 24: Domnivéte se, Ze jste dostatecné financné ohodnocena za préci,

kterou vykonavéate?

Pocet odpovédi
ano 2
ne 6
nevim | 1

Lepsi by bylo pracovat na plny Uvazek.

Tato préce je opravdu nékdy hodné naro¢nd, myslim, Ze bychom méli byt lépe
ohodnoceni.

Domnivam se, Ze nedostatecné.

Nékdy si Fikdm, Ze mi to za to nestoji.
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Plat mé v této praci nemotivuje. Myslim, Ze jsme podhodnoceny.
Tato préace je velmi psychicky naro¢na. Plat mé neuspokojuje.
Nejsem s platovym ohodnocenim spokojena, ale prace mé uspokojuje.
JelikoZ pracuji na CasteCny Uvazek, nemusim vést dokumentaci a nenesu zasadni
odpovédnost za chod tfidy, jsem s platem spokojena.)
Domnivam se, Ze jsem dostatecné finantné ohodnocena za praci, kterou vykonavam.
Prace mé uspokojuje, citim se byt uzitecnd, ale nékdy mi vadi, jak jsme hodnoceni. Jak
po financni strance, tak vzhledem k nasi prospésnosti.

55% dotazanych asistentll je presvédéeno o nedostatecném financnim
ohodnoceni jejich prace. 18% respondentl jsou s finanénim ohodnocenim spokojeni.
VétSina asistentl i pres nespokojenost s finanénim ohodnocenim si své prace ceni a citi

se potfebni a uzite¢ni.

Tabulka €. 25: Jaka je vaSe spoluprace s ostatnimi pedagogy?

Pocet odpovédi

velmi dobra

vzajemné si vyjdeme vstfic

neni oboustranna

dobra

citim urcité neshody

nerozumime si

OONF, OO

pouze formalni

Nékdy si pfipadam jak paté kolo u vozu. Drzim se se svym Zakem stranou
a to si nemyslim, Ze je dobfe.

Citim urcité potize v komunikaci mezi mnou a pedagogem.

Vzajemné si vychazime vstfic, spolupracujeme na pFipravach, kdyZ potfebuji poradit,
kolegyné je velmi ochotna.

Pfipravy délame spole€né, s ucitelkou vychazime dobfe. Nebojim se zeptat, kdyz
o nétem pochybuji. ZpoCatku jsme si na sebe museli zvykat. Nevédéla jsem
co je v mych kompetencich.

NaSe spoluprace je vzajemna. Problémy, které pfijdou, hned spolecné feSime. Jsem

schopné se domluvit.
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Neméame zé&sadni problémy, spolupracujeme.

73% respondentll je ve vztahu s ostatnimi ve vzajemné domluvé a vychazeji
si vstFic. 55% asistentl citi spolupraci na velmi dobré Grovni. 18% citi urcité neshody
a maji pocit urcité podfazenosti. 10% povazuje vzajemné vztahy s ostatnimi pedagogy

za dobré.

Tabulka €. 26: Jaka je vaSe spoluprace s rodinou ditéte se specialnimi vzdélavacimi

potrebami?

Pocet odpovédi
navzajem se respektujeme 4
vychazime si vstfic 4
komunikujeme spolu podle 6

potreby a nutnosti

denné si pfedavame informace | 10

nemame pravidelny kontakt 0

moc si nerozumime 1

Vychézime si navzajem vstfic.

PFizplsobuji se pozadavkim rodicl, ale jen do urCité miry. VZdy problémy
konzultujeme s pedagogem a vedenim.

Kazdy den si pfedavame nase postiehy, rlizné dotazy a problémy resime pokud mozno
ihned.

UdrZzujeme pratelsky vztah srodiCi. Komunikace je pak snazSi a nedochazi tolik
k nedorozumeénim.

Spolupraci s rodinou ditéte se specialnimi vzdélavacimi potrebami vidi 90%
asistentdl za velmi dobrou. Jsou spolu v dennim kontaktu a tak se snaZzi predchazet
problémim a nedorozuménim. 55% respondentd komunikuji s rodici ditéte pokud
je to nutné a pouze dle potreb. 36 % dotazanych asistentll neciti Zadné vazné problémy,
vychazeji s rodi¢i velmi dobfe a navzajem se respektuji. Pouze jeden z dotazanych

asistent(l pedagoga (10%) si s rodi¢i nerozumi.
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Tabulka €. 27: Méte dostatecné materiélni zajisténi pro préci s ditétem se

specialnimi vzdélavacimi potrebami?

Pocet odpovédi
mame vse, co 2
potfebujeme
dostatecné 7
pribézné dopliiujeme | 6
neni dostateCné 2
nevyhovujici, zastaralé | 0

Myslim, Ze jsme dostatecné vybaveni specialnimi potfebami pro individualni praci déti.
Pribézné dopliiujeme reedukacni a didaktické pomlcky. Vzdy zalezi hlavng
na financich.
Chybi nam specialni pomtcky. Néco si vyrabime sami, ale ne vse se da vyrobit.
Snazime se aktudlné pofizovat potfebné vybaveni. Myslim si, Ze pomlcek mame
dostateCné dost.
Méame moznost si pomdcky zapljcit v SPC, hodné pomicek jsme zakoupili diky
sponzorlim, néco jsme schopni si vyrobit sami, napfiklad komunikaéni karticky
s obrazky. Snazime se postupné tfidu vybavovat didaktickymi pomdckami, ale nemam
pocit, Ze bychom byli nedostate¢né vybaveni.
Pomlicky a vybaveni tfidy postupné dopliiujeme. Jsme dostatecné vybaveni. Mame
s ¢im pracovat. Spoustu obrazkového materialu si vyrabime sami.
Z finan¢nich dlvodd si nemidZzeme dovolit pofizovat drahé didaktické pomlicky. Vétsinu
si vyrabime sami, nebo vZdy poprosim nékoho Sikovného, tfeba i rodice a spole€nym
usilim se postupné dovybavujeme. Mam pocit, Ze vybaveni neni dostatecné, ale umime
improvizovat a vZdy si néjak poradime.

63% dotazanych asistentli pedagoga jsou spokojeni s materialnim vybavenim
pro déti se specialnimi vzdélavacimi pomdckami. SnaZi se je postupné dokupovat
amnozi si je i sami vyrabgji. 18% dotazanych asistentl vidi materialni vybaveni jako

nedostatecné. Vzdy uvadéji financni divody.
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Tabulka €. 28: Citi dité nebo Zak ve vasi péci potrebu zallenit se do Skolniho

kolektivu a prostredi?

Pocet odpovédi
ano, ma znacnou 3
potrebu se zaclenit
ma béZnou potfebu 8
zaClenéni
spiSe se vrstevnikdim 0
vyhyba
neciti potfebu zaclenéni | 0
do kolektivu
izoluje se od ostatnich | 0

72 % dotazanych asistent(l pedagoga se domniva, Ze potFeba déti se specialnimi
potfebami pro zaclenéni se do Skolniho kolektivu a prostfedi je rozvinuta v béZzné mire,
jako u déti bez specialnich potieb. 27 % asistentl ma dojem, Ze déti, kterym se vénuji,

maji znacnou az zvySenou potrebu byt zaclenéni do kolektivu a prostredi.

Tabulka €. 29: Naplfiuje véas tato prace?

Pocet odpovédi
ano 5
spiSeano | 5
spisSene |1
ne 0

90% dotazovanych asistent(i ma, nebo spiSe ma pocit napInéni a zadostiu¢inéni
své praci. Pouze 10%, coz odpovida 1 asistentu pedagoga, vyjadfilo své pochybnosti

v pocitu naplnéni jeho prace.
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Tabulka €. 30: Chtéla byste v této profesi vytrvat i v budoucnu?

Pocet odpovédi
ano 5
spiSe ano 4
spiSe ne 0
uvazuji o zmené | 1
ne 1

82 % asistentd uvedlo, Ze by se profesi asistenta pedagoga chtéli vénovat, nebo
spiSe vénovat i v budoucnosti. NeuvaZzuji 0 zméné a snaZi se svou praci vykonavat
odpovédné. 18 % z dotazanych uvaZuje o zméng, nebo je rozhodnuto tuto funkci opustit

a najit si jiné povolani.
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13 Analyza vysledk( vyzkumného Setfeni

13.1 Vyzkumna otazka €. 1

Je asistent pedagoga nezbytny pro vzdélavani déti a zakd se specialnimi
vzdélavacimi potifebami?

K této otdzce se vaze tabulka €. 11, ¢. 12 a €. 13.

Ve vychové a vzdélani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami je role
asistenta pedagoga opodstatnéna. 90 % dotazanych vidi velky vyznam a opodstatnéni
role asistenta pedagoga. Pfi hodnoceni vyznamu profese asistenta pedagoga
se dotazovani vyjadfuji, Ze ve vétsing pripadll je to jedina moznost, jak zaclenit dité
do vzdélavaciho procesu ve vzdélavacim systému 3kolstvi CR. Nejpodstatngjsim
spatfuji pomoc ditéti se prizplsobit a zaclenit do Skolniho prostiedi a v poskytnuti
individudlni péce, kterd je pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami v procesu
integrace nezbytna. 82% respondentli povazuje asistenta prospésného pfi pomoci
pedagogim a 72% z dotdzanych vidi pfinos a nezbytnost funkce asistenta pedagoga

v pomoci rodi¢dim zaka a v eliminaci nevhodného chovani.

13.2 Vyzkumna otazka €. 2

Maji asistenti pedagoga potfebu dalsiho vzdélavani?
K této otdzce se vaze tabulka €. 14, €. 15, €. 16 a €. 17.

Dotazovani si uvédomuji dllezitost a nezbytnost vzdélani. 10% dotazanych citi
potfebu si vzdélani dopliovat. 27% priklada vyznam i osobnostnim charakteristikdm
asistenta. Stredoskolské vzdélani ma 80% z dotazovanych a 64 % jich absolvovalo
akreditovany vzdélavaci program pro ziskani odborné kvalifikace. Pfesto si 36%
z dotazanych zvySuje stupen vzdélani a 64% z 11 dotazanych vyuzivad nabidek
odbornych seminarl a citi potfebu dal$iho vzdélavani v oblasti zvySovani kvality prace

s détmi a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
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13.3 Vyzkumna otéazka €. 3

Dokéaze asistent pedagoga setrvat ve své funkci i pres problémy, které tato
prace pfinasi?
K této otdzce se vaze tabulka ¢. 18, €. 19, €. 20, €. 21, €. 22, €. 23, €. 24 a €. 25.

| pres problémy, které s sebou tato profese pFinasi, 90% z dotdzanych pocituje
naplnéni touto naroCnou praci a 82% znich, by chtélo vtéto profesi vytrvat
i v budoucnu. Za nejcastéjsi problémy vidi nedostatek praktickych zkuSenosti, které
se odrazeji na kvalité poskytované péce z dlvodu neznalosti problém( souvisejici
s druhem a stupném postizeni Zaka a to pfedevsim na pocatku své praxe, coZz uvedlo
73% z dotazanych. Dale pak pocatecni neochotu Zaka a nékdy i rodi¢l spolupracovat
s asistentem, kterou uvedlo 36%. VétSina asistentll i pfes nespokojenost s finanénim

ohodnocenim si své préace ceni a citi se potfebni a uzZitecni.

13.4 Vyhodnoceni dil¢ich cil(l

e Ovéreni si vyznamu a dileZitosti role asistenta pedagoga.

Asistent pedagoga ve vzdélavacim systému CR ma opodstatnéné a vyznamné misto.

e Ovéreni si dllezZitosti kvalifikace asistenta pedagoga.

Kvalifikace, ale i osobnostni charakteristika asistenta pedagoga je dilezita. Asistenti

sami citi potfebu se dale vzdélavat a prohlubovat si sveé znalosti v préaci se Zaky

se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Vzhledem k platovym podminkdm je vSak

vysoka kvalifikace, ¢imZ myslim vysokoSkolské vzdélani, spiSe pfekazkou, vzhledem

k platovému zafazeni a nemoznosti profesniho ristu.

e Analyza problém0, které vnimaji sami asistenti pedagoga pfi vykonu svého
pracovniho uplatnéni.

Problémy, s kterymi se asistenti pedagoga ve své praci setkdvaji, vyvstavaji predevsim

na zaGatku jejich praxe, kdy se potykaji predevsim s adaptacnimi problémy svych Zakd

a s nedostatkem zkuSenosti. VétSina téchto problémd vsak v dlsledku vykonu prace

vymizi. NejvétSim negativem je finan¢ni ohodnoceni, které je vzhledem k narocnosti

a k vykonané praci nizké.
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ZAVER

Rika se, Ze vyspélost a Groveri spolecnosti se pozna podle toho, jak se chova
a jak se umi postarat o slabé a ohrozZené.

Tématem mé bakalarské prace je postaveni asistenta pedagoga ve vzdélavacim
systému Skolstvi CR. Asistent pedagoga se stal soucasti vychovné-vzdélavaciho procesu
jako funkce pomocna pfi individualni integraci. Pojem integrace je mlady a do nedavné
minulosti se mluvilo o integraci ve spojeni s télesnym a smyslovym postizenim. Déti
a Zaci s mentalni retardaci a s kombinovanym postiZzenim byli segregovani. V soucasné
dobé se stale vice mluvi o potrebé integrace téch déti a zakd, pro které je tato volba
vhodnou a mnohdy i nezbytnou formou vzdélani. V roce 2005 vzeSla v platnost
vyhlaska MSMT CR &. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zak( a student(i se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zakl a studentd mimoradné nadanych, ktera
poprvé definuje asistenta pedagoga jako pedagogického pracovnika.

Tato sluzba pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami ma pozitivni dopad
na Zivot jak rodiny, samotného Z7&ka, tak i Skolského zafizeni. ZlepSuje podminky
vzdélavani a umoziuje ziskat pro Skolu dobrou pozici v rdmci svého regionu i ve vztahu
k poskytovatelim svych sluzeb. Vyznamnou mérou prispiva ke kvalitativnimu rdstu
oblasti vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Cilem mé bakalafské prace bylo ziskat zakladni poznatky souvisejici
s problematikou vykonu Cinnosti asistenta pedagoga. Tohoto cile bylo myslim
v priibéhu zpracovani prace dosazeno.

Prace je rozClenéna na dvé zékladni Céasti. V teoretické vymezuji pojmy
souvisejici s profesi asistenta pedagoga, popisuji integracni trendy a pocatky utvareni
profese asistenta pedagoga, zakladni rozdéleni, pracovni naplfi, ekonomické zajisténi,
legislativni ukotveni a postupy pfi zfizovani této funkce na Skolském zafizeni. Zabyvam
se problematickymi oblastmi, které se mohou pfi vykonu funkce asistenta pedagoga
objevit. Vlozila jsem i Ciselné a grafické zndzornéni nékterych srovnani souvisejici
s asistenty pedagoga.

V praktické  Casti  jsem se pokusila vyzkumnou metodou
polostrukturovaného interview ovéfit vyznam a dllezitost role asistenta pedagoga

a poodkryt problémy, se kterymi se mohou asistenti pedagoga setkat ve své praxi.
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Jsem si védoma, Ze jsem ve své bakalarské praci nepoodkryla vSechny aspekty
a problémy této profese. Jednd se o oblast, ktera je jeSté dosti mlada
a pravdépodobné jesté projde vyznamnym vyvojem. Budu rada, pokud by nékteré mnou
nezodpovézené otazky byly inspiraci pro dalSi prace.

Zavérem bych chtéla vyjadrit svlj obdiv nad praci asistentd pedagoga, ktefi
se denné snazi zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami umoZzniovat jejich

v =v s

samostatnéjsi cestu zivotem.
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PFiloha ¢. 1
Legislativni zabezpeceni ¢innosti asistenta pedagoga

Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné podplrnych

asistencnich sluzeb je v resortu Skolstvi v sou€asnosti zajiStovano predevsim na zakladé

téchto dokument( a legislativnich predpisd.

Koncep¢ni materiély:

Narodni program rozvoje vzdélavani v ¢eské republice — Bila kniha (Praha
2001)

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské
republiky (Praha 2007)

Nafizeni vlady ¢. 689 ze dne 22. 12. 2004 o soustavé oborl(i vzdélani
v zdkladnim, stfednim a vy3Sim odborném vzdélavani

Vladni usneseni €. 605 ze dne 16. 6. 2004 — Stfednédobad koncepce statni
politiky vii¢i ob¢anlim se zdravotnim postizenim

Vladni usneseni ¢. 1004 ze dne 17. 8. 2005 — Néarodni plan podpory a integrace
obcand se zdravotnim postizenim na obdobi 2006 — 2009, vychazejici z cild a
ukold Strednédobé koncepce, véetné dodatku ¢. 710/2007

(ucitelské noviny 18/2007, s.15)

Zakony:

Z&kon €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy3§im odborném a
jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpistl, predevsim
Z&kona €. 383/2005 Sh.

Zéakon €. 563/2004 Sbh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych

zékond, ve znéni pozdéjsich predpisti

Nafizeni vlady:

Nafizeni vlady €. 75/2005 Sh., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, primé
vychovné primé specialné pedagogické, primé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnik(

Nafizeni vlady €. 170/2009 Sh., kterym se stanovi katalog praci
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Vyhlasky:

Vyhlaska €. 10/2005 Sh., o vy3§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich
predpis

Vyhlaska €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve
znéni Vyhlasky €. 374/2006 Sb.

VyhlaSka €. 14/2005 Sh., o predSkolnim vzdélavani, ve znéni Vyhlasky c.
43/2006 Sh.

VyhlaSka €. 48/2005 Sb., o z&kladnim vzdélavani a nékterych naleZitostech
pInéni povinné Skolni dochazky, ve znéni Vyhlasky €. 454/2006 Sb.

VyhlaSka €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zafizenich

Vyhlaska €. 73/2005 Sh., o vzdélavani déti zakd a student(l se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zakd a studentd mimoradné
nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist

Vyhlaska €. 317/2005 Sh., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditaéni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve znéni
Vyhlasky ¢. 412/2006 Sh.

Vyhlaska €. 492/2005 Sh., o krajskych normativech

Informace MSMT:

Informace MSMT k zabezpeceni vzdélavani déti, 7ak{ a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami s podporou asistence €. j. 14 453/2005-24 (Véstnik
MSMT &. 10/2005)

Metodické pokyny:

Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci socialné
patologickych jevl u déti a mladeze (€. j. 14 514/2000-51)

Metodicky pokyn ministra Skolstvi, mladeZe a télovychovy k prevenci a FeSeni
Sikanovani mezi Z&ky Skol a Skolskych zafizeni (€. j. 28 275/2000-22)
Metodicky pokyn ministryné Skolstvi mladezZe a télovychovy k vzdélavani zaka
se specifickymi poruchami u€eni nebo chovéani (€. j. 13 711/2001-24)

Metodicky pokyn MSMT CR k primarni prevenci socialng patologickych jev( u
déti, Zakh a studenttl ve Skolach a Skolskych zafizenich (€. j. 20 006/2007-51)
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e Metodicky pokyn MSMT k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a
intolerance (C. j. 14 423/99-22)

e Metodicky pokyn MSMT k jednotnému postupu pfi uvolfiovani a omlouvani
78k z vyucovani, prevenci a postihu zaskolactvi (€. j. 10 194/2002-14)

e Informace o spolupraci pfedSkolnich zafizeni, kol a Skolskych zafFizeni s Policii
CR p¥i prevenci a pfi vySetfovani kriminality déti a mladeze a kriminality
na détech mladezi pachané (€. j. 25 884/2003-23)

Pracovné pravni zabezpeceni funkce asistenta pedagoga

Pracovné pravni vztahy pedagogickych pracovnik(, jako i asistentli pedagoga,
mezi zaméstnavatelem se Fidi prisluSnymi ustanovenimi Zakona €. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozdgéjsich predpist.

PedagogiCti pracovnici jsou charakterizovani obsahem svoji Cinnosti, ktery
vymezuje zékon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Vyu€uji a vychovavaji
déti a mladez nebo dospélé osoby ve vyjmenovanych Skolach nebo vykonavaji
obdobnou ¢innost podle zvlastnich predpisti.

Platové zaFazeni asistenta pedagoga ve Skolach zfizovanych statem, krajem,
obci a svazkem obci se vsouladu sustanovenim § 123 odst. 2 z&koniku préace
uskute€niuje podle nejnarocnéjSich pozadovanych ¢innosti. Platové zarazeni je mozné
od 4. do 9. platové tfidy podle pozadavk( Skoly a Skolského zafizeni na narocnost
vykonavané prace. Asistent pedagoga je pedagogickym pracovnikem, proto mu néalezi
platovy tarif podle pfilohy €. 2 nafizeni vlady €. 330/2003 Sh., ve znéni pozdé;jSich
predpisl, a 8 tydnl dovolené.

Tydenni rozsah pfimé pedagogické Cinnosti stanovi asistentu pedagoga feditel
Skoly nebo Skolského zafizeni podle prilohy Nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni
rozsahu pfimé vyucovaci, pfimé vychovné, pfimé specialné pedagogické, pFimé
pedagogicko-psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd vrozsahu 20 az 40
hodin tydné podle potfeby Skoly Ci Skolského zafizeni.

Pokud ma Feditel Skoly zajem uzavfit s asistentem pedagoga pracovni pomér na
dobu urcitou, vyuZije moznosti § 39 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sh. zakonik préace, ve
znéni pozdéjsich predpisll, tykajici se zvlastni povahy prace, tzn. Prace vazané na
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konkrétni dlivody. Pracovni smlouva mdze byt tudiZz vazana napf. na dobu, po kterou
bude Zak se zdravotnim postiZzenim vzdélavan v dane Skole, nebo dobu, na kterou je dan
souhlas se zfizenim asistenta pedagoga krajskym Gfadem nebo MSMT, event. dobu
trvajicich specialné pedagogickych potfeb Zaka.

Trestné pravni problematika.

Skolam i $kolskym zafizenim je pfimo ze zakona stanovena povinnost péce
bezpeCnost a ochranu zdravi Z&ka. Tato skuteCnost se tyka i asistenta pedagoga. PFi
hodnoceni odpovédnosti za Skodu zplsobenou Zakdm na zdravi, popfipadé i jinou
Skodu, vychazi se ze Zakoniku prace a provadécich predpistl. Podle § 27 nafizeni viady
€. 108/1994 Sb., kterym se provadi Zakonik prace a nékteré dalSi zakony, odpovida
z8kdm za $kodu jim vzniklou pfi vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s nim Skola.
Pokud ke 3kodé doSlo pfi praktickém vyuCovani nebo v pfimé souvislosti stim
u pravnické nebo fyzické osoby, odpovida za Skodu tato pravnicka nebo fyzicka osoba.

Ke zlepSeni urovné péCe o bezpeCnost a ochranu zdravi pfi préaci a snizeni
pracovni a 3kolni Grazovosti MSMT CR a jiné rezortni organy po dohodé s CMOS
pracovnikd Skolstvi vydavaji pro potiebu krajskych Gfad(, Skola Skolskych zafizeni
metodické navody a pokyny k zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

e VyhladSka Mzd ¢. 106/2001 Sh., o hygienickych poZadavcich na zotavovaci akce
pro déti e znéni vyhlasky €. 148/2004 Sb.

e Vyhlaska MSMT &. 64/2005 Sh., o evidenci Grazil déti, 7ak{ a studentd

e VyhlaSka MzZd ¢. 410/2005 Sbh., o hygienickych poZadavcich na prostory
a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych

e Metodicky pokyn k zajisténi bezpecnosti ochrany zdravi déti, zakd a student(
ve $kolach a 3kolskych zafizenich zfizovanych MSMT (€. j. 37 014/2005)
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PFiloha €. 2
Zadost o souhlas ke zFizeni funkce asistenta pedagoga

Krajsky Ufad Karlovarského kraje
odbor Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Zéavodni 353/88

360 21 KARLOVY VARY

ZADOST O SOUHLAS KE ZRIZENI FUNKCE ASISTENTA PEDAGOGA

V souladu s ustanovenim 8§ 16 odst. 10 zékona €. 561/2004 Sbh., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy3§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisti (dale jen ,,8kolsky zakon®), zadam o souhlas ke zfizenim funkce
asistenta pedagoga.

l. Nazev a sidlo pravnické osoby, kterd vykonavé ¢innost skoly:

Il. Pocet déti, zak( nebo studentd (ve $kole celkem):
Ve Skolnim roce 2009/2010
Ve Skolnim roce 2010/2011 predpoklad: stejny pocet zakl a déti
Il. Pocet tFid (ve Skole celkem):
V. Pocet déti, Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami (ve Skole celkem):
V. TFidy, ve kterych bude funkce asistenta pedagoga zfizena od zari 2010:Nap¥:

e TF¥ida ZSS - pocet 74k( 8, z toho s potFebou asistenéni podpory 6
Tydenni pocet vyucovacich hodin dle u¢ebniho planu je max. 25 h.

e T¥ida ZSP —4.p.r. — poCet 74k( 6, z toho s potFebou asistenéni podpory 1
Tydenni pocet vyucovacich hodin dle u¢ebniho planu: 25 h.
e TF¥ida ZSP - 7.p.r. — pocet zaki 10, z toho s potFebou asistenéni podpory 1
Tydenni pocet vyucovacich hodin dle u¢ebniho planu: 30 h.
VI. Specifikace funkce®: asistent pedagoga pro z&ky se zdravotnim postizenim

VII. Datum zfizeni funkce: od 1.9. 2010
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VIII. Odborna kvalifikace asistenta pedagoga®:

1. AP - stfedoSkolské s maturitou + kurz pro asistenty pedagoga
2. AP - stfedni odborné + kurz pro asistenty pedagoga

3. AP - stfedni odborné + kurz pro asistenty pedagoga

4. AP - stfedni odborné (kurz pro AP probéhne IX-XI11 2010)

IX. Zdlvodnéni potfeby a cile, kterych chce Feditel Skoly zFizenim této funkce

dosdhnout:

e Ve4. a 7.r. ZSP bude pracovat AP dle potfeby se dvéma zdravotné

postizenymi Zaky.

e Ve tFidé ZSS budou pracovat dvé AP se Sesti zaky zdravotné postizenymi.

Préace obou AP je nepostradatelna!

e Do tFidy MS bylo v dubnu pfFijato 1 dité se zdravotnim postizenim a se

znamkami autismu — s nim bude pracovat jedna AP

X. Nezbytny ¢asovy rozsah podpory ditéte, Zdka nebo studenta
a) rozsah primé pedagogickeé ¢innosti:
b) dalSi préce souvisejici s primou pedagogickou ¢innosti:
c) vySe pracovniho Gvazku:

XI. Platové zaFrazeni asistenta pedagoga®:

X.+ XL
trida rozsah prfimé PC rozsah nepfimé PC vy3e prac. Gvazku plat. zaFazeni pocet Zaku
1. AP - ZSP 30 hod. 5 hod. 0,875 8/6 27acl 4.+7.p.r.
2. AP — ZSS 25 hod 10 hod. 0,875 778 4 7acl ZSS
3. AP - ZSS 25 hod. 5 hod. 0,750 778 2 autisté ZSS
4. AP — MS 20 hod. 5 hod. 0,625 775 1dité
XIl.  ZpUsob financovani:

Skola mé jiz ve svém stavajicim rozpoltu na r. 2010 navysené prostiedky na

uvedené asistenty pedagoga.

XI1l. Dalsi informace:

a) normativni podet pedagogickych pracovnikll stanoveny v rozpoctu pro

prislusny rok: 17,074
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b) skute¢ny pocet pedagogickych pracovnikll (pFepocteny) kdatu podani
Zadosti: uc.ZSP, MS, vych.SD - 11,966
CtyFi AP - 3,25
c) pravidelny poCet naduvazkovych hodin ve 3kole (stanoveny rozvrhem
hodin) k datu podani Z&dosti: 2 hod.
d) C.].predchazejiciho souhlasu ke zFizeni funkce asistenta pedagoga
(pokud byl udélen na dobu neurcitou): 1512/SK/09 ze dne 21.5. 2009

V dne

Razitko Skoly, jméno a podpis feditele Skoly

Prilohy

Doporuéeni $kolského poradenského zafizeni ¥

Pracovni napli
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Priloha €. 3

Pracovni napln — asistent pedagoga

Z&kladni Skola prakticka a matefska Skola , PO

PRACOVNI NAPLN

Utvar Zakladni kola prakticka
Druh prace Asistent pedagoga
Jméno

Platova tfida 8.

PoloZka katalogu praci | 2.16.5.

K 1.10.2010 nabude ucinnost nafizeni vlady €. 222/2010 Sh. o katalogu praci ve verejné
spravé, které rusi plvodni katalog praci ¢. 137/2009.

8. platova tfida

1. Vzdélavaci a vychovna ¢innost podle presné stanovenych postupt a pokynd uditele
nebovychovatele zamérena na specialni vzdélavani, individualni vzdélavani nebo specifické
vychovné potfeby ditéte, Zaka nebo studenta nebo skupiny déti, zak( nebo studentd .

- pedagogicka asistence pfi vychovné a vzdélavaci ¢innosti zak(, spolupréace s pedagogy,
individualni préce s détmi a Zaky

- pomoc zakdm a jejich rodictim pfi aklimatizaci na $kolni prostredi,

- zapojeni kulturné specifického prostiedi zakd do vzdélavaciho procesu ve $kole,
- pomoc Zak{am pfi pFipravé na vyucovani,

- spolupréce s ucitelem p¥i komunikaci s rodi¢i Zakl a s komunitou v misté skoly,

- Fidi se pracovnim fadem pro pedagogické pracovniky, pracovni naplni, smérnicemi Skoly a
pokyny nadfizenych

- organizuje ¢innost zak( podle pokyni vyucujiciho,

- sleduje prospéch a chovani svéfenych 7akd, zajistuje s nimi  kvalitni pFipravu na vyucovani a
dalsi Cinnosti

- podili se na diagnostice a hodnoceni svych Zakd, spolupracuje v tomto sméru s pedagogy,
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- vede pfedepsanou dokumentaci a administrativu spojenou s evidenci pedagogické €innosti a
vysledk( déti a Zaku

- podili se na zpracovani pland a programd vychovné ¢innosti

- pe€uje o inventar Skoly

- vykonavé dohled nad Zaky

- zajist'uje bezpecnost zakd pfi viech ¢innostech organizovanych skolou

- podili se na organizaci hovorovych hodin pro rodice svych zaki

- spolupracuje s rodici, ostatnimi vychovatelkami, tfidnimi ucitelkami

- z(Casthuje se pedagogickych rad, metodickych sdruZeni a dalSich akci a porad

- systematicka asistence pedagogovi pfi vychovné praci v oblasti spoleCenského chovani,
zékladnich pracovnich, hygienickych a jinych navykd:

- vychovnou ¢innosti prohlubuje u Zakd pracovni, hygienické a komunika¢ni dovednosti
a navyky

- zamérné procviCuje spoleenské chovani déti

- dbé na dodrZovani z&sad osobni hygieny, v pfipadé potfeby zajisti umyti zne€isténych
déti

- denné procviCuje a upeviiuje prvky sebeobsluhy, vede Zaky k samostatnosti

- doprovazi Z&ky pfi pfesunech po Skole

- asistuje p¥i stolovani

- sleduje vzhled o$aceni a obuvi déti, podava podnét k feSeni pedagoglim

- pomaha détem pri uklidu a tfidéni Skolnich pomlicek, potieb i hracek

- dohliZi na pofadek a esteticnost ve svéfenych mistnostech

- dba pokynd Fidiciho pedagoga, spolupracuje s nim, plni vychovné vzdélavaci tkoly

- individudIné pracuje s Zaky

- v péCi o déti se zaméFuje na:

- specialné pedagogické metody vyuky Cteni, psani a po€itani

- podporu smyslového vnimani, pozornosti, koordinace, myslenkovych operaci, zplisob(
chovani v rdmci multisenzoriélni vychovy

- trénink Upravy chovani

- rozvoj grafomotoriky

- specialni logopedické ¢innosti

- alternativni komunikacni programy

- vyuku prostorové orientace

- vyuku znakové Feci

- psychoterapeuticka sezeni.

Asistent pedagoga v souladu s pokyny vyucujiciho zajistuje vychovné vzdélavaci ¢innost
v béZné hodiné, poskytuje Zakovi podporu o pFestavkach a v rdmci veSkerych volnocasovych
aktivit organizovanych Skolou jej doprovazi, s pomoci specidlniho pedagoga se pokousi
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o pfiméfenou reedukaci a kompenzaci obtizi, vyplyvajicich z individudIniho zdravotniho
znevyhodnéni, podili se na pripravé veskerych material( a pomcek k edukacni ¢innosti
pedagoga a asistuje pri dalSich ¢innostech podle konkrétnich potfeb Zaka.

Mezi konkrétni ¢innosti asistenta pedagoga mj. patfi asistence pri pripravé a uklidu pomlcek na
vyucovani, zapisu textu, opakovani a prohlubovani u€iva, préaci, kterd vyZaduje vétsi
koncentraci pozornosti a grafomotorickou pfesnost, pfipravé a manipulaci s vétSimi pfedméty a
pomUickami, vysvétlovani principll prace s kompenzacnimi pomdckami, dodrzovani pravidel
bezpecnosti, vyletech, exkurzich a Skolach v pFirodé.

Datum feditel Skoly zaméstnanec
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PFiloha C. 4
Rozvojovy program — Financovani asistent(l pedagoga pro déti, zaky a
studenty se socialnim znevyhodnénim pro rok 2011

Vyhlaseni rozvojového programu

Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy ze dne 8. prosince 2010 ¢.j.
29627/2010-27

,,Financovani asistent(l pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socialnim
znevyhodnénim pro rok 2011

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,ministerstvo”) vyhlaSuje
rozvojovy program ve vzdélavani podle § 171 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sh., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zékon), na ,Financovani asistentd pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socialnim
znevyhodnénim v roce 2011*.

ZADAT MOHOU :

- v pFipadé Skol uvedenych v § 163 odst. 1 pism. a) Skolského zakona krajské Urady
(pro pravnické osoby vykonavajici €innost Skoly nebo Skolského zafizeni vSech
zfizovateld s vyjimkou dale uvedenych pravnickych osob) prostfednictvim odbord
Skolstvi krajskych Gradd;

- v pfipadé Skol uvedenych v § 163 odst. 1 pism. b) Skolskeho zakona pravnické
osoby vykonavajici Cinnost Skoly (dale jen ,pravnicka osoba“), zfizované
registrovanymi cirkvemi nebo ndboZenskymi spole¢nostmi, kterym bylo pfiznano
opravnéni k vykonu zvlastniho prava zfizovat cirkevni Skoly a pravnické osoby
zfizované ministerstvem.

POSTUP :

Krajsky Ufad zaSle Zadost na celé obdobi kalendarniho roku 2011 na formuléfri
uvedeném v pfiloze €. 1 ministerstvu (postou i elektronicky) do 22. ledna 2011
(rozhodujici _je termin doruceni nebo osobniho podani do podatelny
ministerstva, nikoli poStovni razitko). V Zadosti uvede poZadavky na asistenty
pedagoga plsobici v jednotlivych Skolach zfizovanych obci, svazkem obci nebo
krajem, nebo Skolach zfizovanych jinou préavnickou nebo fyzickou osobou (tzv.
»Skoly soukromé®). Krajsky Urad pfilozi kopie dokladd osvédCujicich souhlas
krajského Gradu se zfizenim novych funkci asistentdl pedagoga. Navyseni poctu
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pracovnich mist asistentli pedagoga oproti lofiskému roku musi byt zdlvodnéno
zejména zvysenym poctem déti, zakl a student(l se socialnim znevyhodnénim.

Pravnické osoby zfizované registrovanymi cirkvemi nebo nabozenskymi
spolec¢nostmi, kterym bylo pfiznano opravnéni k vykonu zvl&stniho prava zfizovat
cirkevni Skoly, a pravnické osoby zfizované ministerstvem zaSlou vyplnénou
pfilohu €. 2 pfimo na ministerstvo (poStou i elektronicky) do 22. ledna 2011
(rozhodujici je termin doruceni nebo osobniho podani do podatelny
ministerstva, nikoli poStovni razitko).

Ministerstvo poskytne financni prostfedky podle programu v souladu s § 163
odst. 1, Skolského zékona krajskym Gradiim formou dotace na zvlastni Gcet kraje a
pravnickym osobdm formou dotace, popfipadé vramci financniho vztahu
prispévkové organizace k ministerstvu.

Krajsky ufad podle § 163 odst. 1 pism. a) Skolského zé&kona pFidéli poskytnuté

financni prostfedky v souladu s jejich acelovym urcenim pravnickym osobam
vykonavajicim ¢innost Skol a Skolskych zafizeni, a to v souladu s rozhodnutim o
poskytnuti dotace adresovanym prisluSnému kraji ministerstvem. Ministerstvo
v rozhodnuti adresovaném kraji identifikuje jednotlivé pravnické osoby a uvede vysi
financnich prostredkl uréenou na pridéleni jednotlivym pravnickym osobam.

URCENI DOTACE:

Dotace je urCena na funkci asistenta pedagoga zfizenou dle § 16 odst. 9
Skolského zékona.

Dotaci Ize pouzit pouze na financovani funkci asistentli pedagoga obsazenych
osobami s odpovidajici odbornou kvalifikaci stanovenou v § 20 zékona €. 563/2004
Sh., o pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich
predpisli. Na asistenta pedagoga, ktery nema odpovidajici kvalifikaci, Ize dotaci
pouZzit pouze za predpokladu, Ze po nastupu do zaméstnani ihned pozada o zarazeni
do akreditovaného vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga uskutecfiovaného
zafizenim pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll v rozsahu nejméné 120
vyucéovacich hodin dle § 4 Vyhlasky 317/2005 Sh. a nejpozdéji do 5 mésicd toto
studium zahdji.

Dotaci lze pouZzit pfedevSim na Cinnosti asistenta pedagoga vedouci k udrzeni
déti, Zakl a studentl se socialnim znevyhodnénim v hlavnim vzdélavacim proudu.
Timto se rozumi aktivity definované:

- §7odst. 1 vyhlasky €. 73/2005 o vzdélavani déti, zakd a studentl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, Zak( a studentd mimoradné nadanych,
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- sekci 1. odst. 2-3 Informace MSMT &j. 14 453/2005-24 k zabezpe&eni

vzdélavani déti, zakl a student( se specialnimi vzdélavacimi potfebami s podporou

asistence,

- a pfilohou 8 vyhlasky €. 412/2006 Sb. o dalSim vzdélavani pedagogickych

pracovnik(, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnika.
Dotaci naopak nelze pouzit na takové Cinnosti asistenta pedagoga, které jsou

naplni prace ostatnich pedagogickych ¢i nepedagogickych pracovniki skoly.

Skoly nemohou financovat asistenta pedagoga z tohoto programu a zaroven z
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, prioritni osy 1
PocateCni vzdélavani, oblasti podpory 1.4 ZlepSeni podminek ve vzdélavani na
zakladnich Skolach — akce ,,EU penize Skoldm“. Jinymi slovy nesmi dojit k dvojimu
financovani téhoz.

Uvedeny program neni jedinym zdrojem financovani asistent(i pedagoga — podle
zavazné smeérnice C.j. 28768/2005-45, C€l. I, bod c), jsou krajské Gfady povinny
vyclenit financni prostfedky do tzv. rezervy a vénovat pfitom zvlastni pozornost
funkci asistenta pedagoga podle 8§ 16, odst. 9 Skolského zakona.

V pfipadé nedoCerpani je mozné zbylé prostfedky poskytnout tém, kde se
potieba uvedené funkce projevi dodatecng, v priibéhu kalendarniho roku.

FINANCNI VYPORADANI:

PFijemce je povinen dotaci s poskytovatelem finan¢né vypofadat v terminech
stanovenych vyhlaskou €. 52/2008 Sh., kterou se stanovi zasady a terminy finanéniho
vyporadani vztahl se statnim rozpoctem, statnimi finan¢énimi aktivy nebo Néarodnim
fondem. Pfijemce dotace pfeda poskytovateli dotace téZ vécné vyhodnoceni uziti
financnich prostredkl zpracované k 31. 1. 2012.

POSKYTNUTA DOTACE:

VySe poskytnuté dotace bude vychazet u Skol zfizenych krajem z pfisluSnych
platovych tarifi podle § 123 a zvlastniho priplatku podle § 129 zékona ¢. 262/2006
Sh., zakoniku prace, Skoly soukromé a cirkevni poskytuji asistentlim pedagoga
smluvni mzdu.

PRILOHY:

PFiloha ¢. 1 — Zadost krajského tGfadu — soupis $kol

Pfiloha ¢&. 2 - Zadost koly
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Zadost zaslete na adresu:

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Odbor rovnych pfilezitosti ve Skolstvi
Karmelitska 7

118 12 Praha 1

+ elektronicky na adresu: kropackovam@msmt.cz

Kontaktni osoba:

Ing Milada Kropéackova

Tel: 224 398 232

Na dotaci neni pravni narok!

Ing. Ladislav Némec

namestek ministra skupiny Il
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SEZNAM TABULEK A GRAFU

Tabulka €. 1: Celkovy soupis k projektu Asistent pedagoga pro r. 2011 pro cirkevni
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Tabulka €.
Tabulka €.

Tabulka €.
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Tabulka €.

Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.
Tabulka €.

2:

Skoly
Celkovy soupis k projektu Asistent pedagoga pro r. 2011 pro soukromé
Skoly OS KU.

: PFidélené financni prostfedky rozvojovém programu ,,Financovani

asistenta pedagoga pro déti, Zaky a studenty se socialnim

znevyhodnénim,

. asistenti pedagoga pro déti/Zaky se zdravotnim postiZzenim (prepoctené

na pIné zaméstnane).

: Asistenti pedagogul pro déti/zaky se socialnim znevyhodnénim

(pFepoctené na pIné zaméstnané).

: VEk respondentd.
: Pohlavi respondentd.
: Celkova délka pedagogické praxe.

: Nejvyssi dosazené vzdélani.

: Akreditovany vzdélavaci program pro ziskani odborné kvalifikace.

: ZvySovani stupné vzdélani v sou¢asné dobé.

: Uvazek jako asistent pedagoga.

: Typ Skolniho zafFizeni kde pracuji jako asistent pedagoga.

: Pocet déti potfebujici péci jednoho asistenta pedagoga.

: Pracujete se Zaky se socialnim znevyhodnénim nebo zdravotnim
postizenim.

: Ma vaSe prace ve funkci asistent pedagoga opodstatnéni?

: Obesel by se Zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami bez asistenta?

: V Cem je podle vas asistent pedagoga pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potrebami dllezity?

: Je podle vas dilezité vzdélani asistenta pedagoga?

: Méte moZnost se dale vzdélavat?

: Mate potfebu se dale vzdélavat?

: Jste podporovani v dal§im vzdélavani zaméstnavatelem?
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Tabulka €. 23: S kterymi problémy jste se musela potykat na zacatku vykonu
funkce asistenta pedagoga?
Tabulka €. 24: Domnivéte se, Ze jste dostatecné finan¢né ohodnocena za praci,
kterou vykonévéate?
Tabulka €. 25: Jaka je vaSe spolupréce s ostatnimi pedagogy?
Tabulka €. 26: Jaka je vaSe spoluprace s rodinou ditéte se specialnimi vzdélavacimi
potiebami?
Tabulka €. 27: Méte dostatecné materidlni zajisténi pro préci s ditétem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami?
Tabulka €. 28: Citi dité nebo Z&k ve vasi péci potfebu zaClenit se do Skolniho kolektivu
a prostredi?
Tabulka €. 29: Naplfuje vas tato prace?
Tabulka €. 30: Chtéla byste v této profesi vytrvat i v budoucnu?
Graf €. 1: Podily Skol s asistentem pedagoga pro socialné znevyhodnéné podle druhu,
kraje a zfizovatele.
Graf €. 2: Hodnoceni pfinosu asistenta pedagoga pro socialné znevyhodnéné
v rliznych oblastech — podle druhu a stavajici pfitomnosti asistenta.
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