Abstrakt

Tato bakalafskd prace se ve své teoretické ¢asti zabyva moznymi definicemi a typy flexibility
pracovniho trhu s naslednym zacilenim na numerickou flexibilitu. Nejprve jsou zminény indexy
OECD a Svétové banky, které méfi numerickou flexibilitu na narodni Urovni. JelikoZz jsou
zaloZzeny na méfeni striktnosti legislativni ochrany zaméstnavani v dané zemi, je v této praci
vénovana &ast vyvoji pracovndpravni legislativy v Ceské republice. Nasledné jsou zminény
flexibilni formy zaméstnavani a organizace pracovni doby. Jejich rozvoj souvisi se strategiemi
zemi dosahnout vétsi zaméstnanosti. Hlavnim cilem této prace pak bylo vytvoreni indexu, které
by méfily vnitini a vn&j§i numerickou flexibilitu v jednotlivych krajich Ceské republiky. Jejich
konstrukce byla zalozena na metodologii Vassilise Monastiriotise, ktery vytvofil takovy index
pro regiony ve Velké Britanii. Vysledné hodnoty indext byly nasledné pouzity v panelovych
datech. Byla testovana hypotéza, ze pti nizké hodnoté flexibility, bude vysokd mira
nezameéstnanosti. Ta se potvrdila pouze u indexu vn&jsi numerické flexibility. Pfes tento
vysledek bylo zjisténo, Ze indexy jsou uzitetné a mohou nam pomoci s vysvétlenim a

pochopenim situace na trhu prace.



