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Nizev zavérecné prace:

Projektovani organizaéni struktury v détskych domovech v souvislosti s transformaci na

»rodinného typu*

Indikatory kvality zavérecné prace @
Pomocny rejstitik pro hodnoceni zavéreénych praci. f % :“é ;4
Oznatte X, zda piedloZend prace obsahuje niZze uvedené znaky. E g £ '§
Pokud nebudou obsazeny klicové znaky A1, A2, prdce by neméla byt doporucena k obhajobé. S| 23| 2
Znak =
A | Kli¢ové znaky; uvodni ¢ast
Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fidicich funkci se to tyka?
Al . . 5 o X
Kterych oblasti manazerské prace?)
A2 Zavérecna prace ,,pf.esahuje hranice* jedné konkrétni $koly. Jde o objektivni analyzu z oblasti
fizeni ve Skolstvi (nikoli o shrnuti subjekt. zkuenosti z viastni praxe, popis jednoho projektu atd.).
A3 Jasna a zietelna formulace tématu a cile prace. (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt
dosaZzeno, co nového chce autor zjistit?)
B | Dosavadni FeSeni problému
Bl Prace obsahuje piehled n.aizorﬁ vztahujicich se k danému tématu na zékladé odborné literatury; X
akcent na manaZerskou literaturu. (Pfim&feny rozsah pouZitych zdroji véetné internetu.)
B2 | Jsou uvedeny odkazy na odbornou literaturu. X
B3 Je zFete].né, kde jde o autorsky text a kde o kompilaci; kompilace ma hodnotici nadhled, nejde o X
mechanické vypisky z literatury.
C | Vyzkumna &ast
C1 | Vyzkumna ¢ast se vztahuje k tématu a cili prace. X
C2 Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud typ vyzkumného problému X
umoziuje hypotézy formulovat).
C3 | Byly pouzity vhodné vyzkumné metody a nastroje. X
D | Analyticka ¢ast
D1 | Je provedena kvalitn{ analyza ziskanych faktl a adaji. X
D2 Interpretace zjisténych vysledkd je dostateéné analyticka, nejde jen o komentované vyjadieni X
¢iselnych adaja.
D3 | Interpretace vyzkumu umozZiiuje zpracovani zavéri, doporudeni, vystupli prace. X
E | Zavéry. PFinos pro sféru rizeni
El Zavére¢nd ¢ast hodnoti, zda bylo dosaie_no stanoveného cile prace (viz A3). (Zavér prace neni X
redukovan jen na vysledky a interpretaci vyzkumu, na potvrzeni & vyvraceni hypotéz.)
E2 Vystupem prace je material vyuZitelny.p.ro Fizeni ve Skolstvi: doporugeni, ndvrhy, metodické X
postupy, ptiru¢ka, manual, vymezeni rizik...
E3 | Prace obsahuje adresné vyjadreni, kde a jak ji Ize vyuzit v préci tidiciho pracovnika. X
Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast Fizeni ve Skolstvi — Skolsky management. Jde
skute¢né o odborné fundovany material vedouci k rozvoji ur€itého useku fizeni §kolstvi.
F | Prezentace (formalni diroven prace)
F1 Up]nost obligatnich naleZitosti — jazykova troven, dodrZeni formalnich nalezitost{ a struktury X
(titulni list, Sestné prohl., resumé, kliova slova, obsah...), graficka a typograficka Grovef prace...
F2 | Resumé obsahuje stru¢ny souhrn feSenych a zjisténych skute¢nosti (nikoliv zkraceny obsah). X
F3 | Bibliografie dle platné normy. X




Klady price:

Autorka si zvolila téma, které je velmi aktualni vzhledem ke zménam, které jsou planovany
na narodni Grovni.

Préace je pecliveé zpracovana.

Vyzkumny vzorek je rozsahly, zjisténé skute¢nosti maji statistickou vahu.

Autorka se nespokojila s vyhodnocenim vyzkumu. Velmi kvalitn¢ formulovala jeho shrnuti,
které je samo o sobé vyuZitelné v oblasti fizeni détskych domov.

Nedostatky prace:

Piili3 Siroky zabér tématu neumoznil autorce v&novat se v prostoru bakalaiské prace do
hloubky v8em aspektiim zkoumaného tématu. V nékterych mistech je tak prace ivodem prace
mozné budouci rozsahlejsi prace - napf. kapitola Podstata organizace na stran€ 10. Na stejném
mist& autorka cituje charakteristiky, které se vztahuji k organizacim ziskovym a neuvadi
charakteristiku, kterd by se vztahovala k typu organizace, ktera je pfedmétem vyzkumu.
Hlavni vyhradou je skute¢nost, Ze na nékolika mistech autorka nepfiznava citaci, nebo z jejiho
textu neni zcela jasné, Ze jde o citaci. Naptiklad na strané 12 cituje doslovné text M.

Tureckiové, ale neuvad1 to - ,,Mé&fitkem kvality vykonu jsou rovnéZ pozitivni pracovni vztahy
potencujici vykon...¢

Priaci k obhajobé

Doporucuji s vyhradou

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Jaky je nejvyssi cil organizace détského domova?
2. Formulujte t¥i zasadni doporugeni pro projektovani organiza¢ni struktury v détskych

domovech v souvislosti s transformaci na ,,rodinného typu*
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