Bakaldska prace se zabyva postojem vSeobecnych sestérpersonalnim konflikim na
pracovisti. Zahrnujetast teoretickou a empirickou. Teoretickast se zabyva konflikty,
tymovou spolupraci ve zdravotnictvi, konflikty vei®vatelstvi. Empirick&4ast je zaloZena
na vyzkumném Sg&ni, které prokhlo v Oblastni nemocnici Kolin a.s.. K ziskani tigta
pouZzita metoda dotazovani, technika anonymnihozddta. Cilem prace bylo zjistit vliv
interpersonalnich konflikt na pracovisti na pracovninnost sester, n&stjSi zdroje
konflikta, zjistit pristup sester keSeni interpersondlnich konflikha pracovisti. DalSim cilem
bylo také porovnat zda seigtup sester liSi v zavislosti na pracovisti (izieni p&e x

standardni odteni) a délce praxe.



