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Hodnocení závěrečné bakalářské práce

Student : Václav Schwarz

Téma závěrečné práce: Chování trenéra v tréninkové jednotce ve fotbale

Vedoucí práce: PhDr. Mario Buzek, CSc.

Rozsah práce
stran textu 44
literárních pramenů (cizojazyčných) 25,(5 )

brázky, tabulky, grafy, přílohy 0,8,6,1

Kritéria hodnocení práce
úroveň

výborně
velmi 
dobře

dobře nevyhověl/a

stupeň splnění cíle práce x
logická stavba práce X
práce s českou literaturou včetně citací X
práce se zahraniční literaturou včetně 
citací

X

adekvátnost použitých metod X
hloubka provedené analýzy X
stupeň realizovatelnosti řešení X
formální úprava práce (text, grafy, 
tabulky)

X

stylistická úroveň X
využití podkladových materiálů,
konzultací, průzkumů apod.

X

obsah a relevantnost příloh v textu či 
příl. části ZP (tabulky, grafy, propočty 
apod.)

X

Odpovídající hodnocení jednotlivých hledisek označte: x

Práce    je /  není   doporučena k obhajobě.

Navržený klasifikační stupeň: Velmi dobře

Doplňující komentář k hodnocení práce:
Velmi dobře připravený problém řešení v teoretické části, s logickým uspořádáním a důrazem 
na komunikaci. Podrobná registrace forem chování trenéra ( viz. příloha – CD Rom). 
Nedostatečně široká diskuze k řešenému problému. 

Připomínky k práci:
1. Didaktické styly – neúplný přehled souboru didaktických stylů ( proč? Str. 22-23.)
2. Méně podrobný popis obsahu jednotlivých evidovaných tréninkových jednotek
3. Slabší interpretace získaných výsledků – chybí pregnantnější zdůvodnění výskytu 

jednotlivých forem chování 
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Otázky k obhajobě:
1. Ovlivňuje obsah TJ formy chování trenéra a jak?
2. Jaké problémy mohou nastat při evidování jednotlivých forem chování ( záměna, 

duplicita apod.)

Doporučení k úpravám:

V Praze dne: Podpis:
29.8.2011 PhDr. Mario Buzek, CSc.




