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2. Využitelnost výsledků v praxi, příp. teorii: Průměrná 

 

3. Připomínky: 

 Formální hledisko:  
Autor čerpal z 24 českých zdrojů a 3 zahraničních zdrojů. Minimální počet stran u BP je 40-

60 stran (autor BP předkládá 43 stran).  

 Obsahové hledisko: 

Teoretická část je zdařile zpracována vzhledem ke sledované problematice. Cíl v abstraktu se 

liší od cíle na str. 24 – tudíž není zcela jasně vymezen. Výsledková část obsahuje tréninkové 

jednotky, které spíše patří do příloh. V závěru práce se autor zamýšlí nad problematikou 

chování trenéra na základě provedené analýzy.  

 

 



Otázky k obhajobě: 

Co znamená pojem efektivní komunikace? 

Jaké byla kritéria kódování „zaznamenávání“ do 10 kategorií chování ADI? 

Lze z uvedených výsledků odhadovat typologii a převažující didaktický styl trenéra? 

U jaké věkové kategorie bylo provedeno šetření popř. existují výzkumy, které registrují 

změnu v chování trenéra v závislosti na věku hráčů? 

4. Práce je doporučena k obhajobě. 

5. Navržený klasifikační stupeň: výborně 
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