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Anotace

V této bakalarské praci se zabyvam legislativnim ukotvenim a redlnym postavenim
asistenta pedagoga a osobniho asistenta u osob se sluchovou vadou ve vychovné vzdélavacim
procesu. Zaméfuji se predev§im na pracovni ndpli a spoluprici asistentd s ucitelem, ale
zmifuji 1 dal$i problematiku - napt. odbornou kvalifikaci, moZnosti dal§itho vzdélavani nebo
financovani. Hlavni pozornost vénuji asistenci ve specidlnich Skolach pro sluchové postizené,
ale popisuji 1 situaci na Skolach béznych, kam mohou byt déti / Zaci / studenti se sluchovym
postizenim integrovani. Kromé zminénych asistencnich pracovnikli se vénuji 1 roli
tlumo¢nika — jeho povinnostem ve Skolstvi, vymezeni jeho pozice v legislativé ¢i oddéleni
jeho role od role asistenta.

V préci uvadim také struény prehled systému ceskych skol pro osoby se sluchovym
postizenim, pocCty asistentli a zakl na téchto Skoladch. V§imam si rovnéz spoluprace slySicich
a neslySicich pedagogickych pracovnikd.

Soucasti prace je i vyzkumna ¢ast, jejimz zadmérem je zachyceni aktudlniho stavu
asistence na Skolach pro sluchové postizené. Vyzkum byl proveden formou dotaznikii
uréenych pro asistenty pedagoga, ucitele s nimi spolupracujici, osobni asistenty a teditele.

Vysledky jsem se pokusila usouvztaznit s informacemi uvedenymi v teoretické ¢asti prace.

Klicova slova: Osoba se sluchovou vadou, asistent pedagoga, osobni asistent, tlumoc¢nik,

integrace, specialni Skoly.

Annotation

In this bachelor thesis I deal with the legislative support and real role of a teacher and
a personal assistant who work with hearing disabled people. I concentrate on the teacher -
assistant cooperation in the process of education. Above all, I focus on their job description.
However, I also mention some other problematic aspects such as professional qualification,
possibilities of further education, and funding. Main aim of my thesis is to pay attention to
assistance in schools for hearing disabled students, furthermore, I describe what the situation
at normal schools, where hearing disabled children / pupils / students may be integrated, is
like. In addition I deal with the role of an interpreter, his/her duties at school, his/her

legislative role and I try to explain the difference between an assistant and an interpreter.



In the thesis I also give a short overview of a system of Czech schools for hearing
disabled people and number of assistants and pupils in these schools. Moreover, I deal with
the cooperation of hearing and deaf pedagogical workers.

A part of my thesis is formed by a research. The aim is to record the situation at
schools for hearing disabled people in the present state of affairs. The research was done in
the way of questionnaires which were meant to be filled in by teachers, their assistants,
personal assistants and headmasters. I tried to put the results of my research in a relationship

with the theory that I have mentioned in the first part.

Key words: Hearing disabled person, teacher’s assistant, personal assistant, interpreter,

integration, special schools.
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Uvod

Ve své bakalarské praci se budu zabyvat asistenci u osob se sluchovym postizenim ve
vychovné vzdélavacim procesu. Dle soucasné legislativy vymezim pozici asistenta pedagoga,
osobniho asistenta a tlumocnika a dale se jim budu podrobnéji vénovat. Jak jiz vyplyva ze
samotného nazvu prace, asistenti ptisobi predev§im ve Skolach specidlnich, mezi které patii
také Skoly pro sluchové postizené. Neni to vSak jediné misto, kde se s asistenci mizeme
setkat. V dob¢, jejiz snahou je nauclit se respektovat kazdého clov€ka bez vyjimky, je
samoziejmé, ze déti, Zaci a studenti se sluchovym postizenim jsou vzdélavani také formou
integrace v béznych Skoléach, a proto i tam je mozné se s asistenci setkat.

Cilem této prace bude nastinit postaveni vSech zminénych pracovnikli zvlasté ve
Skolach pro sluchové postizené a ukézat, Ze zpiisoby asistence se u osob se sluchovym
postizenim od asistence u jinak postizenych ¢i znevyhodnénych osob vyrazné lisi, a to
zejména z hlediska komunikace.

Postupné se zaméfim na napli prace asistentti, moznosti jejich vzdélani, pracovni
zafazeni, povinnosti souvisejici s jejich profesi, dale napf. na financovani a jinou
problematiku. Tézist¢ mé prace bude spocivat hlavné ve vymezeni a porovnani pracovni
naplné asistenta pedagoga a osobniho asistenta.

Protoze asistenti pedagoga, osobni asistenti i tlumoc¢nici plisobi ve vzdélavacim
procesu vzdy jen za piitomnosti jednoho nebo vice ucitelli, bude 1 roli ucitele
spolupracujiciho pravé s t€émito asistenty v mé praci vénovana pozornost. V ramci systému
Skol pro sluchové postizené, o kterém struéné pisi, uvedu zpisoby spoluprice vice
pedagogickych pracovnikli (jak slySicich, tak sluchové postizenych) a navrhnu zaroven
idedlni moznost fungovani této spoluprace.

Dale pfiblizim obecnou problematiku integrace a nésledné se budu zabyvat integraci
déti a zaki se sluchovym postizenim do bézné Skoly.

Na zavér prilozim vysledky vlastniho vyzkumu, ktery byl proveden formou dotaznikt
pro asistenty pedagoga, ucitele, ktefi spolupracuji s asistenty, osobni asistenty a feditele skol
pro sluchové postizené. Snahou tohoto vyzkumu bude shromdazdit informace zejména
o aktudlnim poctu osobnich asistentll a asistentll pedagoga na ceskych skolach pro sluchové
postizené, o jejich redlném postaveni, legislativnim zdzemi a vymezeni jejich naplné prace.
Neméné podstatné pro mé bude z vyzkumu vypozorovat, jak probihd v praxi spoluprace

ucitele a asistenta pfi vyuce.



1. Asistence

Asistencni personal byl ceskému Skolstvi na pocatku 90. let 20. stoleti zcela cizi,
zatimco v zapadni Evropé bylo asisten¢nich sluzeb vyuzivano na vSech typech zékladnich
$kol. Situace v Ceské republice vypadala tak, Ze viechny déti st&Z§im zdravotnim
postizenim' byly vzdélavany vyhradné ve specidlnich $kolach uréenych pro Zaky
s konkrétnim typem a stupndm postizeni,” a nebo nemély piistup ke vzd&lani vibec.’
Ptikladem by mohlo byt mnoho déti, které svilj zivot prozily v ustavech socialni péce
a moznost vzdélavat se za cely zivot nemély (Uzlova, 2010). Dnes se asistence postupné
stava 1 realitou Ceskych Skol a je spojena se specidlnim Skolstvim a s integraci (Fiedlerova,

2005).

Podle soucasnych legislativnich ptedpisi pracuji v ceskych Skolach asistenti

pedagoga a osobni asistenti.

' Mezi osoby s t&zkym zdravotnim postizenim patid mimo jiné také osoba s t&zkym sluchovym postizenim.

> Mezi roky 1948 a 1986 byly dnesni koly pro sluchové postizené zikonem rozdéleny na $koly pro déti
hluchonémé, skoly pro déti se zbytky sluchu, Skoly pro déti nedoslychavé a Skoly pro hluchonémé a méné
nadané. Roku 1986 doslo k prejmenovani Skol na Skoly pro nedoslychavé, skoly pro zaky se zbytky sluchu
a Skoly pro neslysici. Toto rozdéleni vydrzelo do r. 1991, kdy bylo zavedeno jednotné oznaceni - $koly pro
sluchové postizené, které plati az dodnes (Hruby, 1999).

? Moznost osvobozeni déti s t&zkym zdravotnim postizenim od povinné §kolni dochézky zrusil zdkon 561/2004
Sb., o piedskolnim, zakladnim, stifednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani. Po jeho zavedeni jiz neni
osvobozeni dale mozné.
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2. Asistent pedagoga

2.1 Vznik pozice asistenta pedagoga

A7 do roku 1997 bylo ve $kolach v Ceské republice piisobeni vice pedagogickych
pracovnikl v jedné tfidé zcela nemozné. To se vSak od roku 1997, kdy vesla v platnost
vyhlaska €. 127/1997 Sb., o specidlnich Skolich a specidlnich materskych Skolach,
zménilo. Tato vyhlaSka byla prvnim legislativnim dokumentem, ktery umoZiioval
soubézné plisobeni dvou pedagogii v jedné tridé. Tento model byl pfekonan legislativnimi
predpisy z let 2004 a 2005. Ceskému 3kolstvi bylo po vzoru zemi EU a na zaklad& potieb
specialné pedagogické praxe dovoleno ptibrat do vzdélavaciho procesu zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami® dal§i personalni podporu ve vzdélavani - tietiho pedagogického
pracovnika. Tepla a Smejkalova (2007) zmifiuji, Ze ustanoveni funkce asistenta pedagoga
v Ceské republice predstavuje novou podptirnou sluzbu umoziiujici kvalitn&jsi vzdélavani
mnoha zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, zlepSeni kvality Zivota u osob
s t¢Zkym zdravotnim postizenim a lepsi uplatnéni pro osoby se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami na trhu prace.

Od ledna 2004 je asistent pedagoga zatfazen v katalogu praci (Uzlova, 2010) a od
l.ledna 2005 je pozice asistenta pedagoga ustanovena vnovém Skolském zikon&’
(Fiedlerova, 2005), ktery v rtiznych obménach plati dodnes. Tepla (2007) ve svém ¢lanku
uvadi, Ze dfive tuto praci zastdvali vychovatelé, pomocni vychovatelé, asistenti ziskani
prostiednictvim uradd prace nebo obcanskych sdruzeni, studenti stiednich kol (pfedevsim
pedagogickych, zdravotnickych a socidln€¢ pravnich), studenti vysokych skol (hlavné

z pedagogickych fakult a to vramci jejich kratkodobych i dlouhodobych praxi) a také

* Ditdtem, zakem nebo studentem se specialnimi vzdélivacimi potitebami je podle zékona & 561/2004 Sb.
o predskolnim, zékladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdé¢lavani, § 16, odst. 1-4 osoba se
zdravotnim postiZenim, zdravotnim ¢i socialnim znevyhodnénim.

e Zdravotni postiZeni je pro ucely tohoto zakona postizeni mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové
postiZeni, vady reci, soubézné postizeni vice vadami, autismus a vyvojové poruchy uceni nebo chovani.

e Zdravotni znevyhodnénim je pro ucely tohoto zakona zdravotni oslabeni, dlouhodobda nemoc nebo lehci
zdravotni poruchy vedouct k porucham uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pri vzdeélavani.

e Socialni znevyhodnéni je pro ucely tohoto zdakona a)rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim
postavenim, ohrozZeni socidalne patologickymi jevy, b) narizena ustavni vychova nebo ulozena ochrannda
vychova nebo ¢) postaveni azylanta a iicastnika vizeni o udéleni azylu na tizemi Ceské republiky podle
zvlastniho pravniho predpisu. “ (zvyraznila Markéta Vojtova, déle jen MV)

> Zakon &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ktery

nabyl u¢innosti dnem 1. ledna 2005
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pracovnici vojenské civilni sluzby® (po jejim zruseni’ se fada §kol pecujicich o postizené déti
dostala do velkych problémil). Svancar (2004) zmifiuje, Ze ,,civilkaii“ byli lacinou pracovni
silou, které bylo vyuzivdno na obtiznych a tézko obsaditelnych mistech pomocniki

s postizenymi détmi.

2.2 Zarazeni asistenta pedagoga do vzdélavaciho procesu
Asistent pedagoga je dle soucasné legislativy pedagogicky pracovnik vykonavajici
pFimou pedagogickou ¢innost.
Zakon zni: ,, PFimou pedagogickou &innost vykondvd®
a) ucitel,
b) vychovatel,
¢) specialni pedagog,
d) psycholog,
e) pedagog volného casu,
/) asistent pedagogd’,
g) trenér,
h) vedouci pedagogicky pracovnik.” (zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych

pracovnicich a o zmén¢ nékterych zakont, ¢ast prvni, hlava L., § 2 odst. 2)

Pedagogickym pracovnikem mize byt jen ten, kdo:
e je plné zpusobily k pravnim ukontim,
e ma odbornou kvalifikaci pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonava,
e je zdravotné zpUsobily,
e je bezithonny'’
e prokazal znalost cCeského jazyka. (zdkon ¢. 563/ 2004 Sb., o pedagogickych

pracovnich a zméné nékterych zédkont, ¢ast prvni, hlava II., dil 1, § 3, odst. 1)

% Legislativné tuto moznost upravoval Metodicky pokyn k zabezpeeni vykonu civilni sluzby ve $kolach
a §kolskych zafizenich, ¢. j.: 23 318/99-24, Véstnik MSMT sesit 9/1999 — viz piiloha ¢&. 1.

7 Ministerstvo prace a socialnich véci zrugilo vykon civilni sluzby spolu s ukonéenim vykonu zakladni sluzby
v prosinci 2004. Podrobnéji viz (Zruseni civilni sluzby, [online], cit. 3.2.2011).

¥ Zvyraznila MV

? Zvyraznila MV

10 Za bezithonného se pro ticely tohoto zdkona povazuje ten, kdo nebyl pravomocné odsouzen

a) za umysliny trestny cin, nebo

b) za trestny cin nedbalostni spachany v souvislosti s vvkonem c¢innosti pedagogického pracovnika, pokud se na
néj nehledi, jako by nebyl odsouzen ™ (zékon ¢. 563/2004 Sb., hlava Il, dil 1, § 3, odst. 2).
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Podle vyhlasky MSMT CR ¢&. 73/2005 o vzdélavani déti, zakG a studentdl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a student mimotadné nadanych, ¢ast prvni,
§ 1, odst. 1 a 2:,, Vzdélavani déti, Zdkii a studentii se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami'’
a vzdelavani deti, zZdkii a studenti mimoradné nadanych se uskutecniuje s pomoci
podpiirnych opatieni' (...) Podpiirnymi opatienimi pFi specidlnim vzdéldvani se pro ticely

této vyhlasky rozumi (...) vyuZiti sluzeb asistenta pedagoga” ()

Asistent pedagoga je podpirna sluzba pti vzdélavani:

a) pro Zaky se zdravotnim postiZzenim'
- s tézkym zdravotnim postiZenim ve specialnich skolach
- integrované v béznych matefskych, zékladnich, sttednich a vysSich

odbornych skolach

b) pro Ziky se socialnim znevyhodnénim'®
- v pfipravnych tfidach béznych i specidlnich skol
- v béznych i specialnich skolach

¢) pro zaky mimoradné nadané

Asistent pedagoga muize byt zaméstndn ve vSech Skolach pocinaje Skolami
matefskymi az po Skoly vyssi odborné a setkat se s nim mizeme ve Skolach specialnich nebo
Skolach bézného typu. Presné znéni podle zidkona ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) v platném znéni
v § 16, odst. 9 zni ,, Reditel materské skoly, zakladni skoly, zdakladni Skoly specidlni, stiedni

Skoly a vyssi odborné Skoly miize se souhlasem krajskeho uradu ve tridé nebo studijni

' Zvyraznila MV

12 Zvyraznila MV

1 Zvyraznila MV

' Podle navrhované vyhlasky MSMT CR ¢&. 147/2011, ktera vstoupi v platnost 1.9.2011 a ktera zméni vyhlasku
¢. 73/2005 o vzdélavani déti, zakt a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentd
mimofadné nadanych, ¢lanek I, § 1, odst. 1 jiz nebudou uvedena pouze podplrna opatfeni, ale také opatieni
vyrovnavaci. Znéni bude nasleduvjici: ,, Vzdeélavani déti, Zakii a studentii se specialnimi vzdélavacimi potrebami
a vzdeélavani Zakii mimoradné nadanych se uskutecnuje s vyuzitim vyrovnavacich a podpurnych opatieni.” § 1,
odst. 2 ,, Vyrovndvacimi opatienimi pri vzdélavani zakii se zdravotnim nebo socidalnim znevyhodnénim se pro
ucely této vyhlasky rozumi (...) vyuzivani sluzeb asistenta pedagoga. (...)“ § 1, odst. 3 ,, Podptirnymi opatienimi
pri vzdelavani Zaki se zdravotnim postizenim se pro ucely této vyhlasky rozumi (...) zajisteni sluzeb asistenta
pedagoga. (...)" (vyhlaska ¢. 147/2011 Sb.).

> V ptiloze & II uvadim tabulku s poétem asistenttl pedagoga pro Z4ky se zdravotnim postizenim v Ceské
republice aktudlni k roku 2006. S¢itani zajistil Ustav pro informace a vzdélavani (Tepld, 2007).

1V ptiloze &. IT uvadim tabulku s podtem asistentti pedagoga pro zaky se socialnim znevyhodnénim v Ceské
republice aktudlni k roku 2006. S¢&itani zajistil Ustav pro informace a vzd&lavani (Véstnik MSMT sesit 9/1999).
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skupine, ve které se vzdelava dite, Zak nebo student se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
ZFidit funkci asistenta pedagoga'’. V pripadé déti, Zakii a studentii se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni Skolského poradenského zarizeni."
Sluzby asistenta pedagoga se upfednostiiuji v prvnich tiidach zakladni Skoly, ve
vysSich rocnicich se doporucuje je omezovat vsouladu sveékovym 1 socidlnim
osamostatiovanim zakt. AvSak nejdulezitéjSim faktorem pro zfizeni nebo neziizeni

asisten¢ni sluzby je aktudlni stav Zdka se zdravotnim postizenim a jeho individualni potfeby

(Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy, [online], cit. 2. 2. 2011).

2.3 Odborna kvalifikace asistenta pedagoga

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zékond,
§ 20 stanovuje podminky, za kterych asistent pedagoga ziskédva odbornou kvalifikaci.
a) ,,vysokoSkolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych véd"®,
b) vy§Sim odbornym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném vzdélavacim programu
vy$si odborné skoly v oboru vzdélani zaméreném na pripravu pedagogickych asistentii nebo
socidlni pedagogiku’ ’
c) stifednim vzdélanim s maturitni tkouSkou ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stiedniho vzdélavani v oboru vzdéldni zaméreném na pFipravu pedagogickych asistenti™”,
d) stiednim vzdélanim s vyucnim listem ziskanym ukoncenim vzdélavaciho programu
stiedniho vzdélani a studiem pedagogiky” “ [Studiem pedagogiky pro budouci pedagogické
pracovniky (vychovatele, pedagogy volného Casu a asistenty pedagoga) se rozumi vzdélani
v oboru pedagogickych véd v rozmezi nejméné¢ 80 hod se zaméfenim na pedagogiku
a psychologii (pfesné znéni: Studium pedagogiky podle § 22 odst. 1 pism. b) zdkona
563/2004 Sb. a § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb.)]
e) ,,zdakladnim vidélanim a absolvovanim akreditovaného vzdélavaciho programu pro
asistenty pedagoga® uskuteciiovaného zarizenimi dalsiho vzdélavini pedagogickych

pracovniku.“ (Dalsi vzdélavani — vtomto piipadé studium ke splnéni kvalifikacnich

"7 Zvyraznila MV
'8 Zvyraznila MV
1% Zvyraznila MV
20 Zvyraznila MV
2! Zvyraznila MV
** Zvyraznila MV
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predpokladil pro asistenty pedagoga natizuje: Studenti s dosazenym zdkladnim vzdélanim se
ucastni vzdélavaciho programu pro asistenty pedagoga v rozsahu nejméné 120 vyucéovacich
hodin, na jejimz konci skladaji z&vére¢nou zkousku pred komisi a obdrzi osvédceni

z novych dovednosti a znalosti v oblasti pedagogickych véd.*)

Tento zdkon déle zmifiuje Spolecnd ustanoveni ziskdni odborné kvalifikace —
., Piedpokladem odborné kvalifikace® ucitelii vykondvajicich primou pedagogickou cinnost
s detmi, zdky a studenty, kteri nemohou vnimat rec¢ sluchem, je také prokdzand znalost
nakované  CeStiny®,  piipadné  dalSich  komunikacénich  systémii  neslySicich®®
a hluchoslepych osob“ (Sbirka zadkona ¢. 384/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 155/1998
Sb., o znakové fe¢i a zméné dalSich zakoni a dalsi souvisejici zakony, ¢ast desata, ¢l. XI,

§ 22, odst. 2).

K vySe uvedenym moZnostem vzdélavani bych nyni jeSté uvedla nékteré
dopliiujici informace:
ad a)

e V Ceské republice se nachazi malo specializovanych vysokogkolskych obort
uréenych vyluéné pro asistenty pedagoga. Jednim z nich je obor Pedagogické
asistenstvi, které je mozné studovat na Pedagogické fakult¢ Univerzity Palackého
v Olomouci v tiiletém programu Specializace v pedagogice jako studium bakalaiské
prezenéni nebo bakalaiské kombinované.”’

e Také Pedagogickd fakulta Masarykovy univerzity v Brné¢ nabizi obor Pedagogické
asistentstvi, a to vSech obortl pro ZS (Aj, Cj, D, Fr, Fy, Hv, Ch, M, Nj, Zsv, Bi, Rj,
VV, 2%, kiestanské vychovy, specialni pedagogiky, technické a informaéni vychovy
nebo vychovy ke zdravi). Jednd se o bakalarsky program prezencniho studia
v programu Specializace v pedagogice a saim student si zkombinuje dva obory

(Studijni program Specializace v pedagogice, [online], cit. 21.2.2011).

» presné znéni: Studium pro asistenty pedagoga podle § 20 odst. ¢) zakona 563/2004 Sb. a § 4 vyhlasky
¢. 317/2005 Sb., tzn. studium pro asistenty pedagoga s dosazenym zakladnim vzdélanim

** Zvyraznila MV

> Zvyraznila MV

26 Zyyraznila MV

7 Absolvent ma kvalifikaci asistenta pedagoga a miize pracovat bud’ jako asistent, nebo jako vychovny
pracovnik v ramci stfednich Skol, vyssich odbornych skol, pedagogickych a poradenskych center a stredisek.
(Studijni obory, [online], cit. 21.2.2011)

* Aj = anglicky jazyk, Cj = &esky jazyk, D = d&jepis, Fr = francouzstina, Fy = fyzika, Hv = hudebni vychova,
Ch = chemie, M = matematika, Nj = némecky jazyk, Zsv = zaklady spolecenskych véd, Bi = biologie, Rj =
rusky jazyk, VV = vytvarna vychova, Z = zemépis
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ad b)

Diive bylo mozné studovat trilety bakalafsky obor Asistent pedagoga 1 na
Pedagogické fakulté Ostravské univerzity v Ostravé. Podle informaci ze studijniho
oddéleni Pedagogické fakulty do oboru Asistent pedagoga nastoupili prvni studenti
v akademickém roce 2007/2008. Posledni studenti byli pfijati ve Skolnim roce
2008/2009. V soucasné dobé jsou ve studiu jeSté¢ studenti, ktefi plni povinnosti
v nadstandardni dob¢. Znovuotevieni oboru neni naplanovano (Lucie Jakubkova —
studijni referentka, kterd méla na starost obor Asistent pedagoga. Telefonicke
a e-mailové spojeni. 2.2.2011).

Samoziejmé& existuji 1 dalsi univerzitni programy, po jejichZz Usp&€$ném zakonceni
muze absolvent pracovat jako asistent pedagoga. Drotarova (2006) uvadi napt. tiilety
bakalatsky obor Psychologie a specialni pedagogika na Pedagogické fakulté Karlovy
univerzity v Praze. V tomto piipad¢ se vSak nejednd o obor specidlné¢ zaméfeny na
asistenty pedagoga.

Dal$im studijnim programem, ktery ma v akreditaci uplatnéni asistenta pedagoga, je
Cestina v komunikaci neslysicich na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy v Praze.
Tento bakalaisky a navazujici magistersky obor ddvad moZnost studovat i studentim
s vadou sluchu. Jako asistenti pedagoga vSak mohou po Uspé$Sném ukonceni studia
pracovat - a to zvIasté na Skolach pro déti a zaky se sluchovym postizenim - pouze ti,
ktefi v ramci studia absolvuji pedagogickou specializaci. Také slySici a neslySici
absolventi bakalarského a magisterského oboru Vychovné dramatiky pro Neslysici
z Divadelni fakulty Jana¢kovy akademie muizickych uméni v Brné Casto nachazeji

uplatnéni jako asistenti pedagoga na Skolach pro sluchové postizené.

V soucasnosti nenajdeme Zadnou vyssi odbornou §kolu v Ceské republice, na které by
bylo mozné studovat piimo obor asistent pedagoga. Jako mozné vhodné studium pro
budouci asistenty pedagoga se nabizi studium vysSich odbornych Skol
s pedagogickym zaméfenim, jako je — podle (Pedagogické VOS, [online], cit.
21.2.2011) - napt. Jabok - Vys§i odborna Skola socidlné¢ pedagogicka a teologicka
v Praze, Svatojanska kolej - vys$i odbornd skola pedagogickd v Berouné, Vyssi

vvvvv

a socialni v Praze 6 nebo Vyssi odborna Skola pedagogicka v Litomysli.
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ad ¢)

e Dvé skoly v Ceské republice poskytuji stiedoskolské vzdélani na piipravu asistenta
pedagoga, a to jednak Vys$§i odborna Skola, Stredni pedagogicka S$kola
a Obchodni akademie v Mosté”® (studium bylo otevieno ve $kolnim roce
2004/2005), jednak SS prof. Zdeiitka Matéjéka v Ostravé (studium zde bylo
zahdjeno o rok pozdé¢ji) (Drotarova, 2006).

e V Mosté lze obor Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi studovat pouze dalkove.
Vyuka probihd formou vikendovych konzultaci v rozsahu 220 hod. za skolni rok.
Absolvent zékladni Skoly se mliZe ptihlasit bud’ na dvouleté dvojstupiiové studium
zakoncené zavéreCnou zkouskou (tato zkouska je slozend z teoretické Casti, ve které
student musi prokdzat znalost v oblastech psychologie, pedagogiky, kultury
narodnostnich mensin a metodiky prace s menSinami, a praktické ¢asti, ktera sleduje
tymovou praci, individudlni pfipravu a ovéfuje dovednosti z hudebni, télesné
a vytvarné vychovy), nebo na maturitni pétileté dvojstupnové studium zakoncené
maturitni zkouSkou (zkouska ma ¢ast spolecnou - ¢esky jazyk a literatura, cizi jazyk
a volitelny predmét a poté Cast profilovou ze tii pfedméti, které stanovi feditel
Skoly). Absolvent méa kompetence pro vykon prace asistenta pedagoga a je pfipraven
k tomu, aby mohl podle pokynti plné¢ kvalifikované¢ho uclitele nebo vychovatele
provadét vychovné vzdélavaci Cinnost zamétenou na specifické potieby déti / zaka /
studentd Skolniho a predskolniho v€ku (Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi,
[online], cit. 07.3.2011).

e Ostravska skola byla zfizena po vzoru Skoly v Mosté, a proto je zde vzdélani
koncipovano stejnym zptisobem (Drotarova, 2006). Studijni obor Pedagogika pro
asistenty ve Skolstvi je dalkovy dvoulety, zakoneny zavére¢nou zkouskou,
a dalkovy tfilety navazujici, zakonfeny maturitou (Obory vzdé€lani, [online], cit.
07.3.2011). Charakteristiku oboru a uplatnéni nebudu dale opakovat.

o Skoly poskytujici maturitni vzdélani v oblasti socialng-pravni uvadéji, ze jejich
absolventi mohou také, mimo jiné, pracovat jako asistenti ve Skolach, nicméné toto
sdéleni neni zcela pravdivé, nebot tito studenti praci asistenta pedagoga ziskaji

vvvvv

pro asistenty pedagoga (Drotarova, 2006).

¥ Cely nazev této skoly je VOS, OA, SPGS a SZS Most (=Vyssi odborna $kola ekonomicka, socialni
a zdravotnickd, Obchodni akademie, Stfedni pedagogicka Skola a stfedni zdravotnicka Skola Most)
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ad d)
e Kdokoliv s libovolnym vyu¢nim listem a absolvovanim studia pedagogiky ziskava
kvalifikaci asistenta pedagoga.
e Studenti studujici nematuritni obor asistent pedagoga musi jeSté¢ navic absolvovat

studium pedagogiky (Drotarova, 2006).

ad e)
e Absolventi studia zdkladni Skoly majici zdjem o vzd€lavaci program pro asistenty
pedagoga by méli podle Integracniho Skolniho centra Prointepo, které ma
s potadanim kurzl bohaté zkuSenosti, mit dobry zdravotni stav, nejméné 18 let v den
slozeni zavérené zkousky, trestni bezithonnost a zdjem o danou problematiku (Kurz

asistent pedagoga, [online], cit. 21.2.2011).

2.4 DalSi mozZnosti vzdélavani asistenta pedagoga

V soucasné dob& se Ministerstvo Skolstvi snazi piivést do Skol vice asistentll
pedagoga, a tak vzdélavaci instituce neustdle organizuji nova Skoleni, akreditované
vzdélavaci programy, akreditované vzdélavaci kurzy nebo rekvalifikacni kurzy. Je ziejmé, ze
feditelé maji zajem spiSe o zaméstnance s vyssi kvalifikaci a Ze se tlak na vys8i Groven
vzdélavani stale zvySuje.’® Jak si miZe asistent pedagoga zvySovat nebo dopliiovat své
vzdélani v rdmci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil, je uvedeno ve vyhlasce
¢. 3172005 o dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki, akreditani komisi
a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii, ¢ast prvni. Dale je zde uvedeno, co se

rozumi studiem pro asistenty pedagoga.’’

Zde pro priklad uvadim nékolik kurzii / Skoleni / programii, které je mozZné

navstévovat:

* Nieméng Lucie Drotarova se ve své praci o asistenci pedagoga zmifiuje o tom, e nepiedpoklada, Ze
absolventi magisterskych studii specialni pedagogiky a piibuznych oborti se budou chtit jednou jako asistenti
pedagoga zivit, a to predev§im vzhledem k vysi jejich platu. Setkavame se spiSe s opacnou situaci a to s tim, Ze
si n¢ktefi stfedoSkolsky vzdélani asistenti pedagoga zvysuji svoji kvalifikaci bakalaiskym studiem specialné
pedagogickych oborti (Asistent pedagoga, 2006).

°! Studiem pro asistenty pedagoga se podle § 4 stejného zédkona rozumi nabyti znalosti a dovednosti v oblasti
pedagogickych véd v zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii v délce trvani nejméné 120
vyucovacich hodin zakoncené zavéreénou zkouskou pied komisi a ziskdnim osvédceni.
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Specialné pedagogické centrum SCHOLA VIVA (Sumperk) nabizi rekvalifika¢ni
kurz - Asistent pedagoga, akreditovany MSMT. Tento kurz se otevira pfi minimalnim
poctu 15 zdjemct, trva 132 hodin a je urcen pro zajemce s ukon¢enym zakladnim
vzd&lanim. Na kurzu prednasi pracovnici SPC*, ugéitelé ZS Schola-Viva Sumperk
a rlizni externi pracovnici z oboru. Vyuka zahrnuje tato témata: Skola, $kolni prace
a role asistenta pedagoga; Zékladni pojmy z oblasti pedagogiky a psychologie;
Socialné pravni problematika; Pedagogicko — psychologickd a kulturni specifika
v préci asistenta pedagoga; Zakladni norma zdravotnickych znalosti; Odborna praxe.
Na konci kurzu tcastnici obdrzi osvédceni opraviujici k vykonavani této profese
(Specialni pedagogické centrum Schola Viva Sumperk, [online], cit. 07.3.2011).
Centrum Prointepo nabizi vzdélavaci kurzy pro asistenty pedagoga
spolufinancované Evropskym socialnim fondem a statnim rozpoétem Ceské
republiky. Je celkem vypsano 5 bezplatnych kurzli ur¢enych pro zaméstnance Skol
a Skolskych zafizeni v Kralovéhradeckém kraji. Ctyii z péti kurzil jiz prob&hly
a posledni se uskuteéni v Servnu az zaii 2011. Uéastnik kurzu ziska odborné znalosti
ze spolecenskovédnich disciplin — z obecné pedagogiky, psychologie, specialni
pedagogiky, romistiky, komunikace, zakladi prvni pomoci, metodiky prace asistenta
pedagoga a jiné praktické dovednosti. Kurz zahrnuje 6 vikenda prednasek a 40 hodin
odborné¢ praxe — tj. celkem 128 hodin teoreticko-praktické vyuky pievazné
prozitkovou formou (Kurz asistent pedagoga, [online], cit. 21.2.2011).

Schola Servis je centrum dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a stfedisko
sluzeb skolam, které nabizi v kazdém Skolnim roce kurzy pro asistenty pedagoga, po
jejichz absolvovani Gc¢astnici ziskaji znalosti a dovednosti pro vykon profese asistenta
pedagoga. Absolvent kurzu poté miiZe pracovat jako asistent pedagoga ve specidlnich
Skolach, u integrovaného ditéte v MS, ZS a SS a nebo jako noéni vychovatel
v détském domové. Aktudlni kurzy jsou planovany na podzim a zimu 2011 v Pferové
a jejich rozmezi je 80 hodin (Asistent pedagoga, [online], cit. 11.6.2011).

Rytmus o.s.> (akreditovand vzd&lavaci instituce) porada dva typy kurzd pro
asistenty pedagoga. Jeden z kurzlli se nazyva Asistent pedagoga, jiny kurz v rdmci
projektu Vzdélanim pro zménu se jmenuje Metody a formy prace ve tfide

s individudln€ integrovanym zakem — kurz pro asistenty pedagoga. Obsah obou kurzii

32 SPC = specialné pedagogické centrum

33

0. s. = obCanské sdruzeni
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je dost podobny. Absolvent si osvoji a prohloubi znalosti z psychologie, pedagogiky
a specidlni pedagogiky, sezndmi se s pfi¢inami vzniku a typy postiZzeni, uci se
zasaddm prvni pomoci, efektivnim vyucovacim metodam, strategiim zvladani
krizovych situaci, ziskd informace o moznostech upravy uciva, o zpiisobech motivace
zdka a o pomickach. Dale se seznami se zisadami komunikace, spoluprace
s u¢itelem, rodi¢i a jinymi pracovniky $koly, u¢i se inkluzivnimu® vzd&lavani
a poznava zékladni pravni dokumenty z oblasti Skolstvi a lidskych prav.

- Viijnu 2010 vydalo obcanské sdruzeni Rytmus prohlaSeni ke spolecnému
vzdélavani vSech déti v reakei na rostouci odptirce inkluzivniho vzdélavani. Rytmus
se snazi a i nadale se bude snazit o to, aby v Ceské republice, stejné jako v jinych
evropskych zemich i v zamofi, bylo béZzné, aby déti se zdravotnim nebo socidlnim
znevyhodnénim chodily do b&zné Skoly spolu s ostatnimi détmi. Vzdyt vyzkumy
dokazuji, Ze nepfitomnost znevyhodnénych déti ochuzuje jejich spoluzaky zvlasté
o zkuSenost, ze ne vSichni jsou stejni, a i ti, ktefi pomoc potiebuji, mohou néco
nabidnout (Metody a formy prace ve tfid€ s individudlné integrovanym zakem - kurz
pro asistenty pedagoga, [online], cit. 11.3.2011).

Institut pedagogicko psychologického poradenstvi (IPPP) — kazdy skolni rok
institut pofadd kurzy pro asistenty pedagoga. V soucasné nabidce seminait
nalezneme dvoudenni rekvalifikacni kurz Asistenta pedagoga, ktery probc&hne
koncem cervna 2011 v rozmezi sto dvaceti hodin. Obsahem bude seznamit Gc¢astniky
s pravy a povinnostmi asistenta pedagoga, se specifikami skolni prace, s formami
a metodami piipravy na vyuku a spodporou v pribc¢hu vyucovani. Kurz déle
ucastniky seznadmi s tim, jak spolupracovat s rodi¢i, bude se snazit rozvijet osobnostni
dovednosti pro praci s détmi ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi, bude ucit
porozuméni vékovym a individualnim zvlastnostem zakul, orientaci ve specifickych
vzdélavacich potfebach zakii a pouzivani napravné techniky. Uastnici absolvuji
odborné staze ve Skolach, Skolskych zatizenich a spolupracujicich institucich a na
konci kurzu vypracuji zaveérecnou praci. Nabidka kurzii pro Skolni rok 2011/2012

dosud neni zvefejnéna (Vzdélavani — kompletni vzdélavaci nabidka, [online], cit.

11.6.2011).

** Inkluze = moderni trend ve specialni pedagogice vice preferovany nez integrace i kdyZ ¢asto mylné s pojmem
integrace ztotoziiovany. Podle poznamek z vyuky (2008) je inkluze nadstupen integrace, idealni stav zaclenéni,
ke kterému by méla kazda spole¢nost dospét. Postizeného neni potieba prizpisobovat, ale naopak, samotna
spolecnost se musi ménit a vytvaret vhodné prostiedi a moznost seberealizace pro postizené spoluobcany.
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Asistenti pedagoga mohou byt profesné podporovani i jinymi metodami a prostiedky.
Piimou metodickou podporu jim muize poskytnout tfidni ucitel, v jehoz tfid€ asistent pisobi,
jiny ucitel povéreny metodickym vedenim asistenta nebo jini odbornici. Z novych metod,
které taktéz podporuji profesiondlni rist pedagogickych pracovnikl, lze jmenovat napf.

supervizi>> nebo videotrénink interakci*® (Uzlova, 2010).

2.5 Z¥izeni pozice asistenta pedagoga

"Zadost o souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga obsahuje ndzev a sidlo
pravnické osoby, ktera vykondva cinnost skoly, pocet Zakii a trid celkem, pocet Zdku se
specialnimi vzdelavacimi potrebami, dosazené vzdelani asistenta pedagoga, predpokladanou
vy$i platu nebo mzdy, zdiivodnéni potreby zrizeni funkce asistenta pedagoga, cile, kterych
chce reditel Skoly ziizenim této funkce ve sSkole dosahnout, a ndplit prace asistenta
pedagoga” (Vyhlaska MSMT CR ¢&. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zak a studentd se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zakl a studentd mimotadné nadanych,

§ 7, odst. 2).

2.5.1 Udélovani souhlasu

"Reditel materské skoly, zakladni Skoly, zakladni Skoly specidlni, stiedni Skoly a vyssi
odborné skoly miize ve tride nebo studijni skupiné, ve které se vzdelava diteé, Zak nebo student
se specidlnimi vzdélavacimi potrebami, zridit funkci asistenta pedagoga. V pripadé déti, Zakii
a studentii se zdravotnim postifenim®’ a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadient

v

Skolského poradenského zafizeni®” (Zakon &. 179/2006 Sb., o ov&fovéani a uznavéni

3% Uzlova (2010) supervizi vysvétluje jako vyuku, pomoc, podporu & zp&tnou vazbu pod odbornym dohledem.
Je to pfilezitost podivat se na véc s odstupem, poucit se a hledat nové cesty s urCitou podporou. Asistent za
pomoci odbornika (supervizita) hleda feseni problému. To ptispiva ke zvySeni jeho profesionalni kompetence.
*% Videotrénink interakci je specialni metoda, kterd poméha vyiesit vznikly problém napf. mezi asistentem
a ditétem nebo ucitelem ve tfidé. Pomoc poskytuje videozaznam natoCeny videotrenérem v pribéhu bézné
vyuky ve Skole. Stfedem zajmu je komunikace mezi dospélym (asistentem, ulitelem) a ditétem. Nahrany
videozaznam si nasledn¢ promitne videotréner s asistentem pedagoga, sucitelem, popf. srodiem ditéte.
Rozebiranim se odhaluji zdroje nedorozumeéni a navrhuji se patficné zmeény (Uzlova, 2010).
°7 Zvyraznila MV
¥ Zvyraznila MV

,Skolské poradenska zafizeni zajist'uji pro déti, zaky a studenty a jejich zakonné zastupce, pro $koly a §kolska
zafizeni informacni, diagnostickou, poradenskou a metodickou <¢innost, poskytuji odborné specialné
pedagogické a pedagogicko-psychologické sluzby, preventivné vychovnou péci a napomahaji pii volbé
vhodného vzdélavani déti, zakt nebo studentl a piipravé na budouci povolani. Skolska poradenska zafizeni
spolupracuji s organy socialné-pravni ochrany déti a organy péce o mladez a rodinu, zdravotnickymi zafizenimi,
popfipadé s dalSimi organy a institucemi.“ Mezi Skolskd poradenskd zafizeni patfi specialné pedagogické
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vysledkl dalSiho vzdélavani a o zmeéné nékterych zakond, cast III. Zména Skolského zékona,
odst. 5. Tento zakon zménil ustanoveni §16 Zakona ¢. 561/2004 Sb., o vzdélavani déti, zakt
a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakli a studentd mimotfadné
nadanych®).

Uloha $kolského poradenského zafizeni, pod néhoz spadaji specidlné pedagogick
centra (dale jen SPC) a pedagogicko psychologické poradny (dale jen PPP), spociva
v doporudeni sluzby asistenta pedagoga vzhledem ke specidlnim potfebam ditéte, zdka
nebo studenta se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. Skolské poradenské zatizeni se musi
vyjadiit v souladu s ptipadnymi podklady pro tvorbu individudlniho vzdélavaciho planu
74ka (dale jen IVP)™.

o SPC — , Centrum zjistuje specidlni pripravenost Zdku se zdravotnim postizenim na
povinou skolni dochazku a specialni vzdeélavaci potreby Zakii se zdravotnim znevyhodnénim,
zpracovava odborné podklady pro integraci téchto Zakii a pro jejich zarazeni a prerazeni do
Skol a Skolskych zarizeni a pro dalsi vzdélavaci opatieni” (vyhladska €. 72/2005 Sb.,
o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych poradenskych zatizenich, § 6
odst. 4 pism. a)).

- SPC zpracovava profesiondlni doporuceni obsahujici zdévodnéni potieby
asistenta pedagoga v dané Skole, rozsah jeho ¢innosti (doba trvani pracovniho poméru,
vySe pracovniho Uvazku apod.), navrh pracovni ¢innosti a jeho dalSich poskytovanych

podpurnych sluzeb.

centrum a pedagogicko-psychologicka poradna (bude pozdé€ji podrobné vysvétleno) (Piehled skolstvi, [online],
cit. 28.1.2011).

%% Kdyz probihalo udélovani souhlasu ke ziizeni funkce asistenta pedagoga podle zédkona &. 561/2004 Sb., § 16,
odst. 9 platilo, ze "Reditel mateiské skoly, zakladni skoly, zdkladni Skoly specidlni, stiedni skoly a vyssi odborné
Skoly miize se souhlasem krajského uradu ve tiidé nebo studijni skupiné, ve které se vzdeélava dite, zak nebo
student se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami, ziidit funkci asistenta pedagoga. V pripadé déti, Zaku
a studentii se zdravotnim postizenim a zdravotnim znevyhodnénim je nezbytné vyjadreni Skolského
poradenského zarizeni." Souhlas krajského ufadu byl nutny z hlediska zvySené finan¢ni naro¢nosti a to rovnéz
v piipadé kol zfizovanych Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy nebo cirkvemi nebo nabozenskymi
spolecnosti. V piipad¢ téchto Skol vSak nebyly poskytovany financnich prostfedky v kompetenci kraja, ale
ministerstva. Protoze byl tento postup udélovani souhlasu shledan jako nesmyslny, byl zakon zménén na zakon
¢. 179/2006 Sb., o oveérovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani a o zméné nékterych zakont.

0 IVP stanovuje § 6 vyhlagky & 73/2005 o vzd&lavani déti, zaka a studentd se specialnimi vzd&lavacimi
potiebami a déti, zakti a studentl mimotradné nadanych. Je to plan, ktery se v piipad€¢ potreby stanovi
individualné nebo skupinové integrovanému zakovi, zadkovi s hlubokym mentalnim postizenim ¢i zakovi
specialni Skoly. Plan vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu dané skoly, ze zavéri specidlné
pedagogickych, psychologickych vysetieni, z doporuceni praktického a odborného Iékate a z vyjadieni
zéakonného zastupce zaka. IVP obsahuje udaje o poskytovani individualni specialné pedagogické
a psychologické péce zakovi, o cili vzdélavani, Casovém a obsahovém rozvrzeni studia, udaje o zadavani
a plnéni ukoll, zplisobu hodnoceni zaka, vyjadieni potieby dalSiho pedagogického pracovnika, seznam
pomicek, aj.
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e PPP — , Obsahem poradenskych sluzeb je cinnost prispivajici zejména k vytvareni
vhodnych podminek, forem a zpusobu integrace Zdkii se zdravotnim postizenim." (vyhlaSka
¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych poradenskych
zafizenich, § 2, pism. d)

- "Poradna zjistuje specialni vzdeldvaci potreby zdkii ve Skolach, které nejsou
samostatné zrizené pro Zaky se zdravotnim postizenim, a vypracovava odborné posudky
a navrhy opatreni pro sSkoly a Skolskd zarizeni na zdkladé psychologické a specidalné
pedagogické diagnostiky” (vyhlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolach a skolskych poradenskych zatizenich, § 5 odst. 3 pism. b)).

Podle soucasného zdkona je situace na Skolach zrizovanych ministerstvem nebo
cirkvemi nebo naboZenskymi spole¢nostmi jind: ,,..ke zrizeni funkce asistenta pedagoga
podle odstavce 9 je v pripadé Skol ziizovanych ministerstvem ci registrovanymi cirkvemi
nebo nabozenskymi spolecnostmi, kterym bylo priznano opravnéni k vykonu zvlastniho prava
zFizovat cirkevni Skoly, nezbytny souhlas ministerstva®, v piipadé §kol zrizovanych
ostatnimi zrizovateli souhlas krajského iwiadu®" (Zakon &. 179/2006 Sb., o ovéfovani
a uznavani vysledkii dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakont, cast III. Zména
Skolského zakona, odst. 6. Tento zakon zménil ustanoveni §16 Zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o vzdélavani déti, zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaki

a studentll mimofadné nadanych).

2.5.2 Postup pri zavadéni pozice asistenta pedagoga

Podle Teplé a Smejkalové (2007) by postup mél byt nasledujici:

1. Reditel 8koly ve spolupraci se §kolskym poradenskych zafizenim (SPC, PPP)
zisk4d podklady ke zFizeni pozice asistenta pedagoga. Jesté pfed tim, nez zdka zafadi do
specidlniho vzdélavani, dikladné spolu se zdkonnymi zéstupci Zdka vypracuje zakovu
dokumentaci. Potom c¢ekd, zda Skolské poradenské zatizeni doporu¢i na zdékladé
podplirnych opatieni asistenta pedagoga s konkrétnim rozsahem a navrzenym obsahem
sluzeb, které by vykonaval.

2. Reditel musi formou Zadosti funkci asistenta pedagoga administrativné zajistit.

1 Zvyraznila MV
2 Zvyraznila MV
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Zadost o souhlas se zfizenim funkce asistenta pedagoga obsahuje:
a) nazev a sidlo Skoly
b) celkovy pocet tiid a zaki
¢) z toho pocet zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami
d) vzdélani asistenta pedagoga
e) predpokladanou vysi platu asistenta pedagoga
f) odivodnéni potieby zfizeni funkce asistenta pedagoga
g) cile, kterych chce feditel zavedenim nové pozice dosahnout
h) napli prace asistenta pedagoga
ch) dobu, po kterou bude asistent svou funkci ve Skole vykonavat

Kompletni Zadost se vSemi udaji je nutné zaslat na odbor Skolstvi prislu§ného
krajského uFadu s vyjimkou $kol zizovanych MSMT nebo cirkvi — ty svoji zadost zasilaji
na odbor specialniho vzdélavani MSMT.

3. Soucasné s administrativnim zajiStovanim vSech zélezitosti se vyfizuji nutné
ekonomické naleZitosti k nové pozici. Reditel pii dohodovacim fizeni projednava finanéni
naleZitosti rozpoctu $koly pro dany kalendarni rok se svym zrizovatelem nebo se uchazi
o dotace MSMT.

4. Je-li asistent zadkovi doporucen, musi feditel s predstihem, ptfed piijetim Zéka do
specialniho vzd&lavaciho rezimu, najit vhodného a kvalifikovaného asistenta.’ Pii tom
vychazi ze specifickych vzdélavacich potieb ditéte / zdka / studenta se zdravotnim
postizenim nebo socidlnim znevyhodnénim a z konkrétnich podminek Skoly. Vyhledat
asistenta je mozné na Ufadu prace, ve spolupréci s nestdtnimi neziskovymi organizacemi,
1ékati — pediatry, odborem Skolstvi ptislusného krajského titadu, mtze byt vyhlasen konkurz,
je mozné hledat v riznych inzercich, nékdy mohou nékoho doporucit zdkonni zastupci zaka
apod.

5. Po nalezeni vhodného asistenta je sepsana pracovni smlouva, kterd obsahuje dobu
pracovniho poméru — v piipadé, Ze je asistent pfijat na dobu urcitou, doporucuji se uvést
konkrétni divody, mira piimé pedagogické cinnosti, ndplii prace a platové zafazeni.

Nasledné je asistent seznamen s prostifedim Skoly, Skolnim Fiadem a naleZitostmi

* Podle Uzlové (2010) by méla $kola pii hledani vhodného asistenta postupovat tak, Ze vypise standardni
vybérové fizeni. To byva vétSinou dvoukolové. V prvnim kole zdjemci zasilaji profesni Zivotopis a motivacni
dopis, v druhém kole probiha osobni pohovor jiz s vybranymi uchaze¢i. Mély by nas zajimat kvalifikacni
predpoklady, motivace uchazece o praci, predstava uchazece o spolupraci s ucitelem, schopnost komunikace,
dale by méla byt vénovana pozornost uchazecoveé kreativité, flexibilité, spolehlivosti, odpovédnosti a uchazed
by mél byt ochoten ucit se stale novym vécem.
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o bezpecnosti a ochrané zdravi pri praci. Pisemné se stanovi postoj asistenta pedagoga

ve vztahu ke vSem spoluplisobicim pracovniklim v dané tfid¢. Na zavér je nutnosti feditele,

aby zajistil seznameni asistenta pedagoga s ditétem / zdkem / studentem, jeho zdkonnymi

zastupci a osobni dokumentaci.

6. Nekdy se muze stat, Zze se postupem Casu ukdze, Ze asistent pedagoga nespliuje

ptislusnou odbornou kvalifikaci. Pokud se tak stane, je nutné, aby feditel asistentovi co

nejdiive zajistil studium v akreditovaném vzdélavacim programu.

2.5.3 Problémy pii zavadéni pozice asistenta pedagoga™

Pti stanoveni funkce asistenta pedagoga mohou nastat problémy z ditvodu:

nejasné vymezené Cinnosti asistenta pedagoga

nevhodné obsazeného mista asistenta pedagoga — napt. Spatna kvalifikace

chybéjici metodické podpory asistenta pedagoga

neposkytnuté databdze zajemcti o funkci asistenta pedagoga ze strany tfadu prace
nevhodného vyuzivani pracovnich schopnosti asistenta pedagoga

zneuzivani sluZeb asistenta pedagoga tam, kde détské schopnosti staci

problematicky zajiSténé ¢innosti asistenta pedagoga

nezkusenosti se zavadénim tymu soubézné plsobicich pedagogl v jedné tiidé

nejasné stanovenych kompetenci soubézné pusobicich pedagogickych pracovnikl

v jedné t¥ide

2.6 Napln prace asistenta pedagoga

Sou¢asné platna vyhlaska MSMT CR ¢&. 73/2005 Sb. - Vyhlaska o vzdélavani déti,

zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentli mimotfadné

nadanych v § 7, ods. 1 uvadi, ze "Hlavnimi cinnostmi asistenta pedagoga jsou:

pomoc Zakium pri prizpisobeni se Skolnimu prostredi,
pomoc pedagogickym pracovnikiim skoly pri vychovné a vzdeldavaci ¢innosti,
pomoc pri komunikaci se zZdky,

V. . ’ roe . vr1o . rovr r_rods
pFi spoluprdci se zdkonnymi zdstupci dkii a komunitou, ze které ik pochdzi."

* Pievzato z Tepla, Smejkalova, 2007
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Kromé vyse zminénych mezi jeho dalsi aktivity podle Motejzikové (2005) patii napft.
kontrola, zda dit¢ / Zak / student uciteli rozumi - tedy zpétnd vazba. Snazi se tak vcas
podchytit situace, ze kterych by postupem ¢asu mohl vzniknout néjaky problém. VSima si
i toho, co d¢ti bavi, a dava détem takové podnéty, aby byly co nejvice spolu. Déti by mély
veédét, Ze se na asistenta mohou vzdy spolehnout. Velmi osvédcend je také sebereflexe, kdy si
asistent pise, co se ve vyuce délo, pozdé€ji se k poznamkam vraci a tim si uvédomuje mnoho

véci. Lze fici, Ze asistent je jakymsi koordinatorem vSeho déni ve tiide.

Naplii prace asistenta pedagoga - zda bude napf. asistent piisobit striktné jen ve
vyucovani, nebo se zapoji i do volnocasovych aktivit - si kazdy rok stanovuje reditel $koly
pracovnikl v jedné tiid¢, pricemz vétSinou plati, Ze vyuCovani fidi tfidni ucitel nebo ucitel
odborného pfedmétu. Ten si také sdm zkoordinuje své spolupracovniky (druhého ucitele,
asistenta pedagoga nebo vychovatele) a zodpovida za pribéeh i vysledky vzdélavani (Berka,
2006). Protoze zdkon napln prace asistenta pedagoga vymezuje jen ramcové a kazdy feditel

si kone¢nou podobu stanovi sam, €asto se naplné prace asistentlti pedagogii 1isi.

Reditel $koly taktéz stanovuje miru p¥imé pedagogické &inmosti. , Miru primé
pedagogické cinnosti stanovi asistentu pedagoga reditel skoly nebo skolského zarizeni
v rozpéti 20 az 40 hodin tydné podle potieby skoly ¢i Skolského zarizeni™® (Piehledna
tabulka tydenniho rozsahu piimé pedagogické Cinnosti vSech pedagogickych pracovnikl
v Natizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci, ptimé vychovné,
pfimé specialné pedagogické a pfimé pedagogicko-psychologické cinnosti pedagogickych
pracovnikil). Tepld a Smejkalova (2007) uvadi, ze feditel $koly pii svém rozhodovani
o stanoveni pedagogického pracovniho uvazku piihlizi k doporuceni Skolského
poradenského zatfizeni, ke skutecnym potfebam zdka a k podminkam Skoly. Pfi uzavirani
pracovniho poméru na dobu urc¢itou uvadi ve smlouvé konkrétni diivody - napt. ze smlouva
plati po dobu, na kterou je dan souhlas se zfizenim asistenta pedagoga krajskym uradem
nebo MSMT, nebo na dobu, po kterou bude Z&k se sluchovym postizenim ve $kole vzdélavan

apod. (vzorova pracovni smlouva s asistentem pedagoga viz piiloha €. I11.)

*> Novy navrh vyhlagky, ktery vstoupi v platnost 1.9.2011 do hlavnich &innosti asistenta pedagoga piida bod,
podle né¢hoz bude asistent pedagoga nucen pomoci zakiim i pii vyuce a pfipravé na vyuku, a také bod, podle
n¢hoz bude asistent pomahat zaktim s té¢zkym zdravotnim postizenim i pfi sebeobsluze a pohybu bé¢hem
vyucovani a pii akcich pofadanych skolou mimo misto, kde $kola v souladu se zdpisem do Skolského rejstiiku
bude uskutec¢novat vzdélavani (podrobnéji vyhlaska ¢. 147/2011 Sb.).

* (Informace MSMT k zabezpe&eni vzdélavani déti, zaki a studentd se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
a podporou asistence, [online], cit. 2.2.2011)
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2.7 Platové zaiazeni asistenta pedagoga a jeho piima pedagogicka ¢innost”’

"Platové zarazeni asistenta pedagoga ve skoldch zrizovanych stdatem, krajem, obci
a svazkem obci ve smyslu narizeni viady ¢. 469/2002 Sb., ve znéni narizeni viady ¢. 331/2003
Sb., katalog praci ¢. 2.16.3, se uskuteciiuje na zakladé nejndarocnéjsich pozZadovanych
cinnosti a odborné kvalifikace. Platové zarazeni je mozné od 4. do 8. platové tiidy™ podle
pozadavkii skoly a skolského zaiizeni na ndrocnost vykondavané prace.” Asistent pedagoga je
pedagogickym pracovnikem, proto mu ndalezi platovy tarif podle prilohy ¢. 2 narizeni viady
¢ 330/2003 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisii, a 8 tydnii dovolené.""’

Asistenti pedagoga vnimaji své platy jako nemotivujici k dal§imu vzdélavani
a zvySovani kvalifikace, nebot’ ndmaha a cas, které tomu vénuji, se jim v piijmech nijak
nezuroc¢i. Kolik ¢ini mzda asistentii pedagoga v jednotlivych platovych tfidach a vybranych
platovych stupnich uvadim v tabulce v pfiloze ¢. V. (Drotarova, 2006).

Domnivam se, ze kdyby byla prace asistenti pedagoga lépe finanéné ohodnocena,
byli by na téchto mistech zaméstnani kvalifikovani lidé a nedochdzelo by k ¢astému stiidani

asistentu.

2.8 Vedeni a podpora asistenta pedagoga

Asistenta pedagoga metodicky vedou a podporuji ke spravné vychové a vzdelavani
pedagogicti pracovnici Skoly a SPC (tfeditel Skoly, tfidni ucitelé a ucitelé odbornych
predméta, vychovatel, vychovny poradce, psycholog, ...). Asistent pedagoga je individudlné
podporovan a veden tak, aby uspésné zvladnul své povinnosti, které mé k détem / zakim /
studentim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, kjejich rodi€lm a svym
spolupracovnikiim.

Podpora je zaméfend na:

*" Informace MSMT k zabezpeceni vzd&lavani déti, zakd a studentl se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
s podporou asistence €.j. 14 453/2005-24, IV. Platové zafazeni a piima pedagogicka ¢innost asistenta pedagoga.
* Zvyraznila MV

Pfed rokem 2005 to bylo pouze do 4. az 5. tarifni tfidy, az na romské asistenty, kteti méli moznost byt
zafazeni az do 7. tfidy (Svancar, 2004).
* Financovéni pozice asistenta pedagoga je zajiiténo krajem podle krajskych normativii. Pokud nejsou néklady
na zabezpedeni této funkce pokryty krajem, probiha dofinancovani z vytvorenych rezerv (Tepla; Smejkalova,
2007).
>V piiloze & IV. uvadim tabulku s néplni prace asistenta pedagoga v jednotlivych platovych tiidach (zdroj:
ptiloha ¢. 8 vyhlasky €. 317/2005 Sb.).

27



e Potieby a specifika zdk se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo socidlnim
znevyhodnénim, na jejich individudlni schopnosti a moZnosti, tvorbu a hodnoceni
IVP, zasady vyucovani, denni rezim a zvoleni vhodné podpory Zéka, didaktickych
a kompenzacnich pomiicek, metodickych materidli, pfiméfené hodnoceni Zzaka
a adekvatni spolupraci s rodinou zéka.

e Organizaci vzdélavani ve Skole, organizaci Skolniho tadu, orientaci v obsahu
vzdélavani v jednotlivych predmétech a orientaci vramcovych a Skolnich

vzdélavacich programech (Tepla, Smejkalova, 2007).
Prace asistenta pedagoga je stile jeSt¢ pomérné nova, podplirnd sluzba, ktera se

neustdle vyviji. Tomu, jak vypadd vsoucasné dobé na ceskych Skolach pro sluchové

postizené, se budu vénovat ve vyzkumné ¢asti.
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3. Osobni asistent

Jinym typem asistence, se kterou se setkavame na Ceskych skolach, je asistence osobni.
Jedna se o socidlni sluzbu zajiStovanou v ramci Ministerstva price a socidlnich véci.
Hudakova (2007) zdiraziiuje, ze osobni asistent neni pedagogickym pracovnikem a tudiz
ani neni placen z rozpoc¢tu Skoly.

Zakon osobni asistenci definuje takto: , Osobni asistence je terénni sluiba’
poskytovand osobdam, které maji sniZenou sobéstacnost z ditvodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postiteni’’, jejich situace vyZaduje pomoc jiné fyzické osoby.
Sluzba se poskytuje bez Easového omezeni™, v prirozeném socidlnim prostiedi osob a pii
cinnostech, které osoba potrebuje (zakon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, § 39
odst. 1).

3.1 Napln prace osobniho asistenta

Podle zékona tato sluzba obsahuje zejména tyto zdkladni ¢innosti:
,,a) pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o vlastni osobu,
b) pomoc pri osobni hygiene,
¢) pomoc pri zajisténi stravy,
d) pomoc p¥i zajisteni chodu domdcnosti,
e) vychovné, vzdeéldavaci a aktivizacni cinnosti,
) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,
g) pomoc pri uplatiiovani prav, oprdvnénych zdjmii a pri obstardavani osobnich zaleZitosti“

(zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 39 odst. 2).

Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky doporuéuje osobnim asistentiim
ve Skoldch vykonavat nékteré z nasledujicich ¢innosti jako podplrné sluzby zakim
s t¢zkym ¢i kombinovanym zdravotnim postiZzenim:

e , dozor a dopomoc pri dopraveé Zaka (do Skoly a ze Skoly, presuny po budove Skoly)
e pomoc pri dychani (zachazeni s respiratorem, podpurné prostiredky pri dychani...)
e pomoc pri omezeném pohybu (ménit pozice leZeni...)

e stridani pozice v prostoru (leZeni v lehatku, s klinem, sezeni v invalidnim voziku...)

e princip vertikalizace (stoj ve stojanu, pridrzovany stoj, volné stani, ...)

> Zvyraznila MV
>* Zvyraznila MV
>3 Zvyraznila MV
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e podpora pohybu (chiize s pomiickami, volni chiize...)

e ortopedické pomiicky

e wriva —jidlo a piti

o péce o kizi (péce o viasy a nehty, popr-. péce o dekubity™®)

e ustni hygiena (péce o zuby a ustni dutinu, polykani, kousani, pohybovani rty, uzavieni
ust)

® péce pri vymésSovani (intimni hygiena, zavinovani a prebalovani déti)

o medikace (aplikace lékii podle lékarského predpisu jako napr. anti-epileptika)

o oblékani, vysviékani, previékani (priméreného obleceni vzhledem k pocasi
a cinnostem)

e pouzivani primérenych podpurnych prostredkit a pomucek (lizko, vozik, bazén, ...)

o zvildstni opatreni (didaktické hracky a pomiicky pod vedenim specidlniho pedagoga) *
(Vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami s podporou asistence).
Osobni asistent mize béhem vyuky plisobit v kombinaci s asistentem pedagoga nebo

muze veskerou potiebnou podporu poskytovat sam. V praxi se obc¢as stava, Ze osobni asistent
nahrazuje ve tiidé asistenta pedagoga i piesto, Ze legislativa nic takového neumoziuje.”
Rodice tak vynakladaji finan¢ni prostfedky nejen na to, aby svému ditéti umoznili plnit jinak
bezplatnou povinnou Skolni dochazku, ale taktéz céaste¢né financuji 1 praci asistenta

s ostatnimi détmi (Uzlova, 2010).

>* Dekubity = prolezeniny

> Duvodem je piedevsim to, e se naplné prace asistenta pedagoga a osobniho asistenta ¢asto misi. Navrh
zmény vyhlasky €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakli a studentd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a deti, zaka a studentd mimoiadné nadanych, ktery by mél nabyt ucinnosti dnem 1. zafi 2011, prida do naplné
prace asistenta pedagoga dva nové body. Ve vyctu Cinnosti asistenta pedagoga bude mimo jiné nove také
zahrnuta: ,, nezbytna pomoc zdakiim s tézkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze a pohybu béhem vyucovani
a pri akcich poradanych skolou mimo misto, kde skola v souladu se zapisem do Skolského rejstiiku uskutecnuje
vzdélavani* (§ 7, ods. 1 - Navrh vyhlasky ze dne 25.5.2011, kterym se méni vyhlaska ¢. 73/2005 Sb.). Az
vstoupi v platnost tato vyhlaska, bude to znamenat, ze pritomnost osobniho asistenta u déti s tézkym zdravotnim
postizenim ve $kole jiz nebude vice nutna. Podle Krasy (2011) bude tato uprava § 7 prulomova. Pismenko d),
které pribude a bude se tykat rozsifeni napIn¢ prace asistenta pedagoga, bude znamenat, ze skola jiz nebude
moci pozadovat, aby byl o pfestavkach ve Skole pfitomen osobni asistent, ktery by vykonaval tkony
sebeobsluhy u Zaka s téZkym zdravotnim postiZzenim. Poznamka autora: Domnivam se, Ze tato zména zakona
nepfinese zménu k lepSimu pro asistenty pedagoga. Budou muset za stejné financni ohodnoceni vykonavat
mnohem vice prace a navic piijdou i o osobni volno béhem piestavky. Je mozné, ze by tato zména mohla zvysit
nezajem o praci asistenta pedagoga.
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3.2 Rozdil mezi osobnim asistentem a pecovatelskou sluzbou

Podle legislativy je pecovatelska sluzba na rozdil od osobni asistence i sluzbou
ambulantni a je také poskytovdna rodinam s détmi. Na rozdil od osobni asistence je
omezena ¢asem a je vykonavana v domacnostech nebo v zafizenich socialnich sluZeb.
Také zakladni ¢innosti lidi vykonavajicich peovatelskou sluzbu se trochu lisi.

Piesné znéni legislativy: , Pecovatelskd sluzba je terénni nebo ambulantni sluzba
poskytovana osobam, které maji sniZenou sobéstacnost z duvodu véku, chronického
onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, a rodinam s détmi, jejichz situace vyzaduje pomoc
jiné fyzické osoby. Sluzba poskytuje ve vymezeném case v domdcnostech osob a v zarizenich
socialnich sluzeb vyjmenované ukony“ (zadkon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 40,
odst. 1).

Podle zakona obsahuje pecovatelska sluzba tyto zakladni ¢innosti:

,,» @) pomoc pri zvladani béznych ukonii péce o viastni osobu,

b) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

¢) poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisteni stravy,

d) pomoc pri zajistéeni chodu domacnosti,

e) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim® (zdkon ¢. 108/2006 Sb.,
o socidlnich sluzbéch, § 40, odst. 2)

3.3 Typy osobni asistence

, , v sy .56 1v1r ;. .
Hrda (2001) a webovy server Pec€ujici online™ déli osobni asistenci na:

3.3.1 Sebeurcujici osobni asistence

Tento typ asistence nevyzaduje zadné odborné Skoleni, zptsobilost, vzdélani
. . 57 . , “ . . , ; . 7 .
asistenta. Klient”' je sam schopen vyskolit si svého osobniho asistenta, vést a organizovat
jeho préci.
Jako ptiklad 1ze uvést Skolniho osobniho asistenta, ktery vykondva asistenci prti
sttednich a vysokych Skolach a naplni jeho prace je zaznamenavani piednasek (pisemné,
zvukové, vizualn€) a shénéni studijniho materidlu. Vhodny a acinny osobni asistent je

v tomto piipadé€ ,,spolustudent* osoby vyzadujici sluzbu osobniho asistenta.

% (Osobni asistence — prirucka postupi a rad pro osobni asistenty, [online], cit. 26.1.2011)
7 Clovek, ktery nezbytné potiebuje ke svému Zivotu pomoc druhé osoby.
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3.3.2 Rizena osobni asistence

Je u osob, které vyzaduji specializovanou pomoc (osoby se smyslovym’®, mentalnim
a psychickym postizenim) a také u déti, protoZze ty nesmi mit sebeurcujici osobni asistenci.
V tomto piipad€ klient neni schopen organizovat praci osobniho asistenta, a proto se musi
asistent sam odborn¢ pfipravovat. Asistent potiebuje Skoleni pfesahujici zakladni
(vieobecné) vzdélani.”® Znalosti a dovednosti, které se musi asistent dou¢it, zalezi na tom,

komu asistuje. Vzdy by mél ovladat komunikaci preferovanou klientem.®’

3.4 Vztah osobni asistent - klient

Vztahy mezi asistentem a klientem by mély byt rovnocenné. Nesmi dojit
k manipulaci klienta asistentem nebo naopak asistenta klientem. Vztahy maji byt zaloZeny
na vzajemné empatii, sluSnosti, vlidnosti, respektu, toleranci, sebepozndni, snaze po
sebezdokonalovani. Je samoziejmosti, Zze vzdy musi byt dodrzena domluva, terminy,

pracovni postupy apod. (Hrda, 1997).

3.5 Vybér osobniho asistenta

Rodice ditéte se zdravotnim postizenim si mohou pro své dit¢ osobniho asistenta

vyhledat sami a taktéz se s nim osobné domluvit na vSech podminkach. V praxi to vypada

> U lidi se smyslovym postizenim, se osobni asistence li§i v tom, Ze diiraz nespoéiva v pomoci pii sebeobsluze,
ale je vice kladen na zprostfedkovani styku s okolim. ,, U lidi neslysicich se ponejvice jedna o tlumoceni.
Cilem je zprostredkovat dorozumivani neslySiciho clovéka s vétsinovou populaci, ktera komunikuje oralné
(ustné). Je to nutné pri nejruznéjsich prilezitostech. Nejvic se pouziva pri urednich a obchodnich jednanich.
Diilezite, le¢ u nas dosud spise vzdacné, je tlumoceni pro neslysici studenty, kteri by chtéli navstévovat bézné typy
skol nebo studovat na vysokych skoldach* (Hrda, 2001).

> Osobni asistent se miize déle sebevzdélavat v riiznych kurzech uréenych pro asistenty pedagoga. Napf. stejné
jako asistent pedagoga ve Specialné pedagogickém centru SCHOLA VIVA v Sumperku , v Centru Prointepno,
v ob¢anském sdruzeni Rytmus, dalsi kurzy nabizi Vzd¢lavaci institut nadéje, Hewer a jiné organizace. Vybér je
opravdu veliky. VétSina kurzi se vénuje nasledujicim tématiim: socialnim sluzbam, komunikaci, etice a lidskym
praviim, somatologii, psychologii, patopsychologii, prevenci tyrdni a zneuzivani osob, socialné¢ pravnimu
minimu, zakladim vyuky péce o domacnost, zakladiim pedagogiky volného Casu a jinym témattim.

60" Asistuje-li napt. osobé s hluchoslepotou, mél by navic ovlidat Taktilni znakovy jazyk, Lormovu abecedu,
Tadomu nebo jiny komunikaéni systém, ktery osobé s hluchoslepotou nejvic vyhovuje.

- Taktilni znakovy jazyk = ,,(...) zdkladem komunikace je spojeni rukou hluchoslepé osoby s osobou, ktera
znakuje. Jednotlivé znaky vychazeji ze znakového jazyka pro neslySici, pro tuto techniku jsou vSak upraveny
dle potieb hluchoslepych* (Komunika¢ni systémy osob s hluchoslepotou, [online], cit. 22.6.2011).

- Lormova abeceda = ,dlafiova abeceda (...). Jednotlivé doteky do dlan¢ hluchoslepé osoby odpovidaji
konkrétnim pismentim* (Komunikac¢ni systémy osob s hluchoslepotou, [online], cit. 22.6.2011).

- Tadoma = ,,(...) hluchoslepy ma svoji ruku poloZenou na tvari mluvciho tak, aby malickem vnimal vibrace
hrdla, palcem pohyby rtii a ostatnimi prsty tvar* (Komunikaéni systémy osob s hluchoslepotou, [online], cit.
22.6.2011).
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tak, Ze osobniho asistenta dé€ld napf. rodinnd zndmad, sousedka, kamaradka, studentka, sama
matka apod. Mnohdy si rodi¢e svého asistenta vyhledaji pomoci inzerdtu. Vhodné je tyto
inzeraty vyhledavat na internetovych strankach, které se problematice lidi se zdravotnim
postizenim nebo socidlnim sluzbam vénuji. Jist€¢ je zde vétsi pravdépodobnost, ze budou
osloveni lidé, ktefi se o problematiku zajimaji a maji pfedstavu o charakteru nabizené prace.
Mezi takové webové stranky lze zatradit napt. www.osobniasistence.cz, www.neziskovky.cz
a jiné.

Druhou z mozZnosti je, ze rodi¢e o sluzbu osobni asistence zazadaji u nékteré¢ho
z poskytovatelli socidlnich sluzeb. Poskytovatel podle potfeb ditéte vyhledd vhodného
asistenta, seznami s nim rodie a dité, sd€li si své piedstavy a pozadavky, doladi urcité
detaily a v ptipad¢€, Ze si obé strany vyhovuji, asistenta zaméstnd. Nakonec zaméstnavatel
uzavie smlouvu o poskytovani sluzby osobni asistence srodiCi ditéte se zdravotnim
postizenim (Uzlova, 2010).

Podle Hrdé (1997) je pti vybéru osobniho asistenta diilezité znat jeho motiv pro tuto
praci, fyzické a psychické predpoklady, ¢asové a prostorové moznosti a na zavér je nutné
seznamit klienta s néplni prace a ¢ekat, jak bude klient reagovat.

e Motiv - Pro¢ chce ptipadny asistent tuto praci délat? Motivem mtize byt touha dé¢lat
néco smysluplného, snaha né¢emu novému se pfiucit, piivydélat si penize aj.

e Fyzické predpoklady — Pozadavek na télesnou stavbu a télesny stav piipadného
osobniho asistenta vzdy zdlezi na typu klientova postizeni. DileZzité je, aby byl
asistent zdravy a Sikovny.

e Psychické predpoklady — Nezbytnymi vlastnostmi jsou napi. schopnost empatie,
ochota, laskavost, ptizpiisobivost, trpélivost, zodpovédnost.

e Casové a prostorové moznosti — Kolik ma zijemce o osobni asistenci asu, zda je
ochotny dojizdét apod.

e Informace o praci — Pfipadny asistent je podrobné seznamen s dennim, tydennim
i ronim programem, s jeho cinnosti, je poufen o zplsobu, jakym bude praci
vykonévat, jsou mu oznameny podminky a pravidla a je otdzkou, zda tyto informace

zajemce od prace odradi ¢i nikoliv.
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3.6 Financovani osobniho asistenta

Financovéani osobni asistence neni stanoveno zikonem. Lze jej oznacit jako
financovani vicezdrojové. Mize pochéazet z plateb Kklientii, z dotaci, grantid, ze
sponzorskych dari, z vynost z riiznych sbirek, od sponzori apod.

V poslednich letech je také urcita ¢ast financnich prostredkti ur¢enych k podpote osob
se zdravotnim postizenim Cerpana z evropskych fondii (Uzlova, 2010).

Uzlovéa déle uvadi, Ze asistent se mize vzajemné se svym klientem (v ptipadé ditéte
s jeho rodici) domluvit, zda a v jaké vysi bude klient sluzbu platit. Nékteti osobni asistenti
svoji praci vykonavaji dobrovolné bez naroku na finan¢ni odménu. Domluvi-li se na placené
sluzbg, klient ji mize hradit z piispévku na pééi. Zadost o piispévek na péci lze podat na
socialnim odboru ptislusného obecniho ufadu. Vyse piispévku se lisi podle rozsahu péce,
kterou clovek potiebuje. Je-li osobni asistent zaméstndn u nckterého z poskytovatelli
socialnich sluzeb, vzdy jde o sluzbu placenou (Uzlova, 2010). Na zikladé zakona ¢.
108/2006 Sb. na uhradu finan¢nich néakladi spojenych se zajisténim sluzby osobniho
asistenta prispivaji rodiCe déti. ,, Maximalni vyse uhrady za poskytovani osobni asistence cini
100 K¢ za hodinu, podle skutecne spotrebovaného casu nezbytného k zajisténi ukonii; pokud
poskytovani sluzby, véetné casu nezbytného k zajisténi, netrvd celou hodinu, vySe uhrady se
pomeérné krati* (vyhlaska ¢. 505/2006 Sb. kterou se provadéji ne€kterd ustanoveni zédkona

o socidlnich sluzbéch, § 5, odst. 2).

3.7 Uspé&§na spoluprace uditel — osobni asistent
K tspésné spolupraci obou pracovnikii dojde za predpokladu, Ze:

e Oba pracovnici se pred prvni spolupraci dikladn€ sezndmi a vyty¢i si své role.

e Spolupracuji na ptipravach na vyuku a ve vyuce navzajem koordinuji svoji ¢innost.

e Ucitel bere na védomi poznamky osobniho asistenta o potfebach ditéte a snazi se
vSemu vyhovét. Napt. pokud osobni asistent shledd, Ze by zadku vice pomohlo, kdyby
ucitel Iépe artikuloval, zménil tempo vyuky, vice s Zdkem navazoval o¢ni kontakt
apod., informuje o tom hlavniho ucitele.

e Ucitel nepfenechava veSkerou odpovédnost za Zzakovo vzdélani na osobnim
asistentovi, ale sam se snazi jej vzdélavat, ziskdvat jeho pozornost, zacleiiovat ho do
kolektivu apod.

e Ucitel a osobni asistent si pravidelné sd¢luji své nazory, vyhrady a pfipominky.

34



3.8 Nedostatky ve spolupraci ucitel - osobni asistent

Ne vzdy funguje spoluprace ucitele a osobniho asistenta tak, jak by méla. Chyby

mohou vznikat na obou stranach. Nejcasté&jsi nedostatky:

Ucitel si hned na zacatku nevyjasni s osobnim asistentem role, nestanovi pravidla
spoluprace, nerozdé€li kompetence a neseznami se s naplni prace osobniho asistenta.
Ucitel détem nepfedstavi nového osobniho asistenta pii vstupu do tiidy a nevysvétli
jim jeho funkci ve tidé.

Ucitel nepiedstavi nového osobniho asistenta ostatnim ucitelim ve skole.

Ucitel nezkoordinuje svoji praci s praci osobniho asistenta a nespolupracuje na
ptipravach na dal$i hodiny.

Ucitel se nesnazi Zaka, kterému je pfidélen osobni asistent, zapojit do vyuky,
pfenechava na asistentovi odpovédnost za jeho vzdélavani, hodnoceni, zndamkovani

a zadavani domacich tkoli (Uzlova, 2010).

Jak je patrné, osobni asistence je upravena zcela jinymi piedpisy, nez jaké plati

u asistenta pedagoga, a tudiz i naplné prace obou pracovniki jsou rozdilné. Tomu, jak osobni

asistence vypada v praxi, se budu vénovat ve vyzkumné ¢asti.
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4. Skoly pro sluchové postiZené

4.1 Systém ceskych Skol pro déti a Zaky se sluchovym postiZzenim
V soudasné dobé se v Ceské republice mohou déti a Z4ci s riiznymi typy sluchovych
vad preferujici rizné zpisoby komunikace vzdélavat celkem ve dvanacti méstech.

V Cechach: v Praze, Plzni, Liberci, Hradci Kralové, Ceskych Budgjovicich a Berouné a na

Moravé: v Brn€, Olomouci, Ostravé, Kyjove, Valasském Mezifi¢i a Ivancicich.

Praha (Holeckova)

e Matetska Skola pro sluchové postizené

Zakladni skola pro sluchové postizené

Odborné ucilisté pro sluchové postizené

Stfedni odborné ucilisté pro sluchove postizené

Stfedni odborna Skola pro sluchové postizené
Praha (Jecna)

e Matetska Skola pro sluchové postizené

e Zakladni skola pro sluchové postizené

e Gymndazium pro sluchové postizené
Praha (Radlice)

e Matetska skola pro sluchové postizené

e Zakladni Skola pro sluchové postizené

e Stfedni zdravotnicka skola pro sluchové postizené
Plzen

e Matetska skola pro sluchové postizené

e Zakladni Skola pro sluchové postizené
Liberec

e Matetska skola pro sluchové postizené

e Zakladni Skola pro sluchové postizené
Hradec Kralové

e Matetska skola pro sluchové postizené

e Matetska Skola logopedicka

e Zakladni Skola pro sluchové postizené
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e Zakladni skola logopedicka

e Stfedni pedagogicka Skola pro sluchové postizené
Ceské Budéjovice

e Specialni mateiska skola

e Zakladni skola prakticka

e Zakladni skola specialni

e Stfedni odborné ucilisté - prakticka skola
Beroun

e Matetska Skola specialni
Brno (Lesna + Novoméstska)

e Matetska skola pro sluchové postizené

e Zakladni Skola pro sluchové postizené
Brno (Gellnerova)

e Stiedni Skola pro sluchové postizené

e Odborné ucilisté pro sluchové postizené
Olomouc (mésto)

e Matetska Skola pro sluchové postizené

e Zakladni Skola pro sluchové postizené

e Stiedni Skola prakticka pro sluchové postizené
Olomouc (Svaty Kopecek)

e Stiedni Skola predevsim pro zdravotné postizené zaky
Ostrava

e Matetska skola pro sluchové postizené

e Zakladni skola pro sluchové postizené
Kyjov

e Matetska skola pro sluchové postizené

e Zakladni Skola pro sluchové postizené
Vala$ské Mezirici

e Matetska Skola pro sluchové postizené

e Zakladni Skola pro sluchové postizené

e Stfedni odborné ucilisté pro sluchové postizené

e Stiedni Skola pro sluchové postizené
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Ivandice
e Matetska Skola pro sluchové postizené

e Zékladni §kola pro sluchové postizené®'

Podle Huddkové a Okrouhlikové (2006) je vyhodou téchto specidlnich skol pro
sluchové postizené velké mnozstvi odbornikti, ktefi rozumi potfebam déti se sluchovym
postizenim a jejich rodindm, dale pak skutecnost, ze ,,vSechny déti si jsou sobé rovny*,
mensi mnozstvi déti ve tHd&® a tudiz i v&tsi péde ze strany pedagogickych pracovniki,
neslySici zaméstnanci, ktefi jsou vhodnym vzorem pro déti a v neposledni fad€ dobré

vybaveni Skoly didaktickymi a kompenza¢nimi pomtickami, pocitaci atd.

4.2 Asistence na Skolach pro sluchové postizené

Asistentem pedagoga se obecné¢ muze stat kdokoliv, kdo ma pozadované vzdélani
(viz vySe). Pozadavky na asistenta pedagoga u osob se sluchovym postiZenim jsou vSak
zaméstnavatelem asistenta vice specifikovany. Asistent by mél mit znalosti ceského
znakového jazyka nebo jinych komunikacnich prostfedki preferovanych zaky na takové
urovni, Ze je timto prostfedkem schopen prezentovat probiranou latku, komunikovat se
studenty ve vyuce 1 mimo ni a ovéfovat jejich nabyté znalosti. Dale by mél mit znalosti
z problematiky hluchoty, kultury a komunity ¢eskych neslySicich a v neposledni fad¢ by
mél mit predpoklady k odbornému riistu. Jako pedagogicky pracovnik mize byt na
Skoléach pro déti a zaky se sluchovym postizenim zaméstnan jak asistent slySici, tak asistent
se sluchovym postiZzenim. To znamen4, Ze na Skole pro sluchové postizené muize pracovat

slysici ucitel s neslySicim asistentem pedagoga (toto je nejcastéjsi typ spoluprice) nebo

% Protoze neni predmétem mé prace zabyvat se témito $kolami, pro vice informaci odkazuji na publikace
Adresdr sluzeb pro sluchové postizené 2010. Praha : FRPSP, 2010. nebo na HRUBY, J. Velky ilustrovany
priwvodce neslysicich a nedoslychavych po jejich viastnim osudu 1.dil. Druhé prepracované a rozsirené vydani.
Praha : FRPSP, 1999. ISBN 80-7216-096-6.

62 Aktualni poty &kt na $kolach pro sluchové postizené se fidi podle vyhlasky ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavéani
déti, zakt a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zak a studentl mimoradné
nadanych, ve znéni pozdéjsich predpist, § 10, odst. 1. Znéni je nasledujici: ,, Trida, oddéleni a studijni skupina
zFizend pro Zaky se zdravotnim postiZenim a trida ve Skole pri zdravotnickém zarizeni ma nejméné 6 a nejvice
14 Zaka s prihlédnutim k véku a specialnim vzdélavacim potrebam zZakii. Trida, oddéleni a studijni skupina
zFizend pro Zdky s tétkym zdravotnim postiZenim ma nejméné 4 a nejvice 6 Zakii” (zvyraznila MV).
Navrhovana vyhlaska ¢. 62/2007, o vzdélavani déti zaka a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a deéti, zaka a studentd mimotfadné nadanych navrhovala jiné pocty zakt ve Skolach pro sluchové postizené.
Tento navrh vSak nikdy nenabyl pravni moci. Vice o této vyhlasce a navrhovanych poctech zakd je uvedeno
v priloze ¢. VI.
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neslysici ucitel se slySicim asistentem pedagoga. Komorna (2008) uvadi, Ze pocet sluchové
postizenych pedagogickych pracovnikli je na Skolach pro déti a Zzaky se sluchovym
postizenim ve srovnani s poétem slysicich pedagogickych pracovniki stale nizky. Setfeni
Langera v letech 2004 a 2005 ukazalo, Ze na téchto Skolach plisobi pouze 5,5 % pedagogl
se sluchovym postizenim.

Vyhlaska MSMT CR ¢&. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a studentdl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vzdélavani déti, zaka a studentli mimotadné nadanych,
ve znéni pozdéjSich predpist, § 8 ods. 6 uvadi: ,,Ve triddch, oddeélenich a studijnich
skupindch urcenych pro zaky s tézkym zdravotnim postizenim mohou zabezpecovat vychovné
vzdeélavaci cinnost soubézné 3 pedagogicti pracovnici, z nichz 1 je asistent pedagoga. “

At uz je kombinace tii pedagogickych pracovnikil jakakoliv (bézné se vSak vyuziva
pouze spoluprace dvou pedagogickych pracovnikil), neslysici pracovnik v ucitelském sboru
pro déti predstavuje prirozeny model a podporu pro bilingvalni vzdélavani. Nenasilné
$iFi povédomi o kultuie NeslySicich® a okolnostech spojenych s vadou sluchu, nabizi
nahled na vychovu a vzdélavani z perspektivy n/NeslySicich, ma na starosti jazykovy
rozvoj déti ve znakovém jazyce, dodavd détem sebevédomi a deti se s nim mohou
pozitivné identifikovat. Zpravidla si déti se sluchovym postizenim s neslySicim

pedagogickym pracovnikem vice rozumi a maji k nému vétsi diveéru (Komorna, 2008).

4.3 Spoluprace slySicich a neslySicich pedagogickych pracovniki

V mnoha bilingvalnich programech® je b&zné fungovéani tymové vyuky slysicich
a neslySicich pedagogt i kdyZ je si nutné uvédomit, Ze pfitomnost vice pedagogickych
pracovnikil ve tfidé¢ vzdy neznamena tymovou vyuku. Komornd (2008) uvadi, ze prvni
pokusy o tento typ vyuky zaznamenavame na matefské, zakladni a sttedni Skole pro sluchové
postizené v Praze v Radlicich uz od roku 1999. Vyuka slySici ucitelky a neslySiciho

pedagoga byla poprvé praktikovana v pfedmétu €esky jazyk. Vyucovani cCeského jazyka

%3 Jako neslysici s velkym N se oznaduji lidé, ktefi jsou a nebo se citi byt soucasti jazykové a kulturni mensiny.
Minorita neslySicich s hrdosti pouziva znakovy jazyk a kulturu spojenou se svétem neslySicich. Maji svoji
historii, méfitka i spolecenské zvyklosti. Mezi Neslysici patii i nektefi lidé, ktefi jsou ohluchli, nedoslychavi
nebo slysici, ktefi respektuji tato pravidla.

%4 Bilingvalnim programem neboli vzdéldvanim ma Jabirek (1998) u neslysicich na mysli znalost a pouzivani
znakového jazyka dané zemé a narodniho jazyka majoritni spolecnosti, ve které neslySici zije. Dulezitym
predpokladem pro zavedeni bilingvalniho vzd€lavani neslySicich je uznani znakového jazyka v dané zemi jako
jazyka plnohodnotného a rovnocenného mluvenym jazyktim. ProtoZe nebyl znakovy jazyk za jazyk
plnohodnotny dlouho povazovan, ma bilingvalni vychova a vzdélavani neslysicich v moderni historii pomérné
kratké trvani. (Poznamka autora: Zakon o znakové feci byl schvalen v roce 1998.)
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bylo pojato Kkontrastivné, tzn. porovnanim fungovani a struktur ceského a ceského
znakového jazyka.

V soucasné dobé je spoluprace 2 pedagogickych pracovnikli vyuzivand i na jinych
Skolach pro sluchové postizené, a to v Hradci Kralové, v Praze v Holeckové a Je¢né ulici,

v Brn¢ (v Lesné, Novoméstské i Gellnerové ulici), Olomouci (ve meésté i na Svatém

vvvvv

4.3.1 Uspé&na spoluprace
K Gspésné spolupraci slySicich a neslySicich pedagogickych pracovnikii dojde za

ptedpokladu, ze:

Oba maji dobrou jazykovou kompetenci, a to jak ve vétSinovém jazyce (u nas Cesky
jazyk), tak ve znakovém jazyce. SlySici ucitel si navic sdm a ochotné zdokonaluje své
znalosti ve znakovém jazyce a neslysSici ucitel své znalosti v ¢eském jazyce, a to
pfedevsim v jeho psané formé, a pokud je zapotiebi, tak i v odezirani.

e Jsou navzijem tolerantni, otevieni a sdé€luji si své mySlenky, nazory a plany,
obohacuji se v metodice a jazyce a navzdjem si ve vSem vychdzeji vstiic. Dllezita je
také vzajemna empatie.

e Slysici ucitel nezavidi svému neslySicimu kolegovi oblibenost mezi zéky, je sdm na
tuto situaci pfipraven a déld maximum pro to, aby nebyl upozadén.

e Oba ucitel¢é jsou ochotni navzajem se piizplisobovat svym komunika¢nim
schopnostem druhého jazyka.

e Slysici ucitel se snazi pochopit ,,neslySici vnimani svéta® a proniknout do né;.

e Oba ucitel¢ si kvalitné pfipravuji nasledujici hodiny a potifebné vyukové materidly
(alesponi den doptedu) a i nadéle se vzdélavaji ve svém oboru.

e Ucitelé si rozd€luji pfipravy i samotné vyucovani. Neé&které cinnosti piipravuji
dohromady (mési¢ni ¢i tydenni tematické plany), n&které kazdy zvIast (napf.
télesnou vychovu a vytvarnou vychovu)

Pokud oba ucitelé¢ timto zpisobem spolupracuji, dostavaji jejich Zaci plnohodnotné
informace v kodu, kterému stoprocentné rozumi a nedochazi k nedorozuméni v komunikaci.
aspektem z celkové spoluprace je to, ze déti v praxi vidi spolupraci a komunikaci slysSici

a neslySici populace (Komorna, 2008; Motejzikova, 2007).
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4.3.2 Nedostatky ve spolupraci
K nedostatkiim ve spolupraci slySicich a neslySicich pedagogickych pracovniki mtize
dojit napf. v téchto situacich:
e Ucitel si hned na zacatku nevyjasni s asistentem pedagoga role, nestanovi pravidla
spolupréce, nerozdéli kompetence a neseznami se s naplni prace asistenta pedagoga.
e Ucitel nezkoordinuje svoji praci s praci asistenta pedagoga a nespolupracuje na
ptipravach na dal$i hodiny.
e Ucitel pfenechavd na asistentovi pedagoga odpovédnost za vzdélavani deéti,
hodnoceni, znamkovani a zadavani domacich ukolu.
o Ucitel neovlada jazyk svého asistenta a tim mtize dochazet k riiznym nedorozuménim

a Spatné spolupraci

4.3.3 Nevyhody spoluprace

Motejzikova (2007) uvadi jako nevyhody spolupréce:

e Nutnost pfipravenosti hodiny za jakychkoliv podminek a to minimaln€ den doptedu.

e Nevyhodna spoluprace vznika ve chvili, kdy slySici ucitel v tymu neumi dobie
znakovat. V této situaci déti neslySiciho ucitele vnimaji jako toho, kdo pochopi
a pretlumoci to, co chce fict ucitel slySici.

e Aktivita obou ucitelli neni stejna. NeslySici ucitel je ten aktivnéj$i, a proto vétSinou
také mezi détmi oblibenéjsi. Slysici ucitel je odsunut lehce do pozadi, coz mu nemusi

byt vzdy piijemné.

4.3.4 Priklad konkrétni spoluprice na Skole pro sluchové postiZené v Praze - Radlicich
Myslim, Ze jako ptiklad idedlni spoluprace lze uvést tymovou vyuku Mgr. Barbory
Komarkové a Mgr. Markéty Spilkové, které spolecné vyucuji Cesky jazyk na Skole pro
sluchové postizené v Praze Radlicich a maji se spolupraci jiz mnohé zkuSenosti. Jejich
postup je nasledujici. Jazykové téma vétSinou voli slySici ucitel, ktery zaroven déla ptipravy
jazykové, vybird aktivity a vhodna cviceni. Tento ucitel se pFed hodinou sejde s neslySicim
kolegou, kterému piedlozi svoji pfedstavu o rozvrhu spole¢né hodiny. Neslysici ucitel si
k tématu piipravi vyklad, ale zaroven slySicimu kolegovi texty opravuje a vyjadiuje se
k tomu, s ¢im nesouhlasi. Cesky jazyk a jeho jazykovou stranku ma na starost slysici u¢itel

a ve znakovém jazyce zakum latku vysvétluje neslysici ucitel. Ten zaroven zaky motivuje
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a zajiStuje, aby probihala bezproblémova komunikace. SlySici 1 neslySici ucitel maji vlastni
uvod do hodiny. Po ném vidci roli prebere neslySici ucitel, ktery se vénuje pifipravenym
tématim. SlySici ucitel do vykladu neslySiciho ucitele zasahuje tim, ze latku dovysvétluje
a pridava priklady. Uclitelé se v pritbéhu vyuky vzajemné stridaji. Po hodin¢ se vyucujici
opét sejdou a pribéh vyuky spolu hodnoti - ¢emu podle nich neslySici Zaci nerozuméli, co
by méli pfisté udélat 1épe apod. Vyhodu spoluprace vidi obé pedagozky predev§im ve vétsi
rychlosti vykladu, v tom, Ze Zaci vykladu diky neslySicimu pedagogovi vice rozumi, ze
jako dva mohou svoji pozornost rozdélit mezi vice studentii a mohou se v pripravach na
hodinu stiidat. ProtoZe neslySici ucitel vi, jak neslySici lidé na urcité problémy nahlizeji,
mize jiz dopfedu nasmérovat vybér témat. Diky spolupraci se oba ucitelé navzijem
obohacuji jazykové a také v metodice. Ob¢ zeny se domnivaji, ze spoluprace pedagogi je
pro Ziky zajimavéjsi, interaktivnéjSi a prinosnéjSi. Osvédc¢ilo se jim postup vyuky
konzultovat se treti osobou, inspirovat se zhlédnutim jiné hodiny, kde se uéi v tymu,
vzdy zpétné prodiskutovat uplynulou hodinu a mit mezi sebou dobry vztah nejen

pracovni (Motejzikova, 2007).

4.3.5 Vlastni navrh idealni spoluprace

Jako ideélni spolupréci si predstavuji nasledujici postup. Ucitel sdéli asistentovi
pedagoga téma dal$i vyuky a po spolecné domluvé si rozdéli ukoly — kterou cast kdo
piipravi. Poté se v dostatecném casovém piedstihu pied nasledujici hodinou sejdou, predlozi
si pfipraveny materidl a daji své pripravy dohromady. Navzdjem se neboji byt ke svym
pfipravam kriticti. Vzajemné si rozdéli své kompetence, sva pravidla spoluprace a také
komunikaci mezi sebou ve tfid¢.

V samotné hodinég, kdy vyucujici vede vyuku, sleduje asistent pedagoga jednak svého
kolegu, jednak zaky a jejich reakce na uciteliv projev. Zjisti-li, ze nékdo nééemu nerozumi,
prerusi taktné ucitele, aby sdm vyklad doplnil nebo jinak vysvétlil, a nebo si pouze udéla
poznamku a ucitele nepferusuje. Stfidani jednotlivych vykladl musi probihat tak plynule,
aby vyklad nebyl chaoticky. Pokud se role prohodi, stejny postup probiha naopak. Paklize
jeden z pedagogickych pracovnikili u toho druhého shledal néjakou nepiesnost nebo chybu,
necha si ji zatim jen pro sebe.

Po vyucovani se ucitel s asistentem pedagoga opéct sejdou a diskutuji o probé&hlé
hodiné. AZ nyni si sdéli své chyby, co ud¢lali $patn€ a cemu se pfisté¢ vyhnout nebo naopak

co bylo spravné. Nehodnoti pouze sviij vyklad, ale i reakce zaki — napt. ¢emu nerozuméli,
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co by m¢li v pfistich hodinach vice procvicovat, komu by se méli vice vénovat, jakym
zpiisobem pristé latku détem a zaktim ptedat, jaky vyukovy material ptiste spiSe zvolit a jaké
aktivity a nové Cinnosti prosadit. M¢li by se snaZzit byt kreativni, délat obmény a vymyslet
nové zpusoby spoluprace, aby prubéh vyuky nebyl stejny, ale novy a pro zdky zabavny.
Vzdy by méli védét, co je ¢ekéa druhy den a v jakych rolich budou ve vyuce fungovat.

Kromé spoluprace pfii pfipravach na vyu€ovaci hodinu a v samotné vyuce by podle
mého nazoru méli ucitelé s pedagogickymi asistenty spolupracovat i na hodnoceni zaka
a tvorb& IVP pro jednotlivé studenty.

Myslim si, Ze ideéalni spoluprace bude fungovat jen za piedpokladu, ze oba navzajem
k sobé budou otevieni, budou si diivéfovat, akceptovat se a nikoliv spolu soupefit.. DileZzité

je najit souhru nejen mezi sebou, ale jimi samotnymi a tfidou.
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5. Tlumo¢nik

Podle Nadi Dingové (Privodce zakladni tlumocénickou terminologii, [online], cit.
23.10.2011) je tlumoénik osoba vykonévajici thumoénickou nebo piekladatelskou sluzbu.®
Nezbytnym kritériem pro Gsp&$ny vykon tohoto povolani je:

e perfektni znalost obou jazykt, mezi kterymi tlumo¢nik pieklada / tlumoci

e dokonala znalost kultur obou spolecenstvi

e kultivovany zjev a vystupovani

e presnost, trpélivost, koncentrace, dobrd pamét’, nenarusené¢ komunikacni schopnosti,
dobry zrak a sluch (vyjimku tvoii neslysici tlumo&nik®)

e celozivotni vzdélavani se a zlepSovani vlastnich dovednosti

Zakladni povinnosti a prava tlumocénika pifi vykonu jeho tlumocnické profese
vymezuje tzv. Eticky kodex tlumo&nika®’, ktery vytvofila Ceskd komora tlumoéniki
znakového jazyka za UcCelem naplnéni prav NeslySicich na plnohodnotnou komunikaci.
Avsak podle Zahumenské, Dingové, Horakové (2008) neni tento kodex pro svoji obecnost
pro oblast tlumoceni ve vzdélavani zcela vyhovujici. Z tohoto diivodu si Skoly vytvari vlastni
pravidla, ktera urcity pfevzaty eticky kodex dopliuji, aby tlumoceni v oblasti vzdélavani
vyhovovala. Podobné tpravy kodexu vznikly jiz na dvou Skolach pro sluchové postizené

v Ceské republice, a to v Praze v Radlicich a v Hradci Kralové.

63 zakon &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, § 56, odst. 1 tlumo¢nické sluzby definuje takto: ,,Tlumoc¢nické
sluzby jsou terénni, popiipadé ambulantni sluzby poskytované osobam s poruchami komunikace zptisobenymi
predevsim smyslovym postizenim, které zamezuje bézné komunikaci s okolim bez pomoci jiné fyzické osoby.*
Odst. 2 stejného zakona uvadi, jaké zakladni Cinnosti tato sluzba obsahuje. Je to ,,a) zprostiedkovani kontaktu
se spolecenskym prostfedim, b) pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmi a pii obstaravani osobnich
zalezitosti.*

% podle Katefiny Peskové (Privodce zakladni tlumo&nickou terminologii, [online], cit. 23.10.2010) je neslysici
tlumocnik osoba, ktera je bud’ prelingvalné neslysici, a nebo postlingvalné neslysici s tim, Ze ¢esky znakovy
jazyk ovlada na Grovni rodilého mluv¢iho. Stejné jako u slySiciho tlumocnika je 1 zde dtlezitou soucasti dobra
jazykova kompetence, tlumocnické dovednosti a osobnostni pfedpoklady. S neslySicim tlumoénikem se
setkavame napf. pfi tymovém tlumoceni (2 a vice tlumoc¢nikd tlumoci jednomu ¢i vice klientim), uméleckém
tlumoceni (divadelni tlumoceni, interpretace hudby ¢i zpévu), tlumoceni pro hluchoslepé klienty nebo v roli
podptrného tlumoénika v tlumoc¢nickém tymu (podplrny tlumocénik monitoruje prostiedi, tltumocené sdéleni
jeho aktivnim kolegou, v§imé si okoli, je pfipraven kolegu opravit, sleduje ¢as a dava signal ke zméné
tlumocnika).

7V ptiloze ¢. VIL uvadim celé znéni Etického kodexu tlumoénika (Eticky kodex tlumoénika, [online], cit.
8.6.2011.
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5.1 Typy tlumoceni

Pfi tlumoceni v oblasti vzdélavani si zak nebo student se sluchovym postizenim muize
vybrat zpiisob tlumoceni, jaky jemu osobné¢ vyhovuje, a to na zdklad¢ svych komunikacnich
potieb. Typy tlumodeni jsou nésledujici: tlumoceni znakového jazyka®, tlumoceni

¥ W/ e

znakované &eStiny®, artikulaéni tlumodeni’

nebo tlumoéeni pro hluchoslepé’. Kazdy
student ma jinou ztratu sluchu, jiné rodinné zazemi a tudiz i jiné pozadavky na komunikacni

kod.

5.2 Tlumo¢nik ve vzdélavani sluchové postizenych

Tlumoc¢nik ve vzdélavani sluchové postizenych plisobi na specialnich Skolach pro
sluchové postizené nebo vyjimecné pii integraci zdka ¢i studenta se sluchovym postizenim
na $kole béZného typu’’. Tlumoleni v oblasti vzd&lavani se od b&znych tlumoénickych

situaci liSi v mnoha ohledech.

5.2.1 Tlumo¢nik v legislativé

v

Sbirka zakonti ¢. 73/2005 o vzdélavani deti, zakt a studentli se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zakl a studentli mimotadné nadanych, ¢ast 2., § 6, odst. 4 ¢
uvadi, ze individudlni vzdélavaci plan obsahuje: ,, vyjddieni potieby dalsiho pedagogického
pracovnika nebo dalsi osoby podilejici se na praci se zdkem a jeji rozsah, u Zaka stredni

Skoly se sluchovym postizenim a studenta vyssi odborné Skoly se sluchovym postizenim se

% Tlumod&eni znakového jazyka = ,, tlumoceni urcené neslysicim Zdkiim a studentiim preferujicim komunikaci ve
znakovém jazyce“ (Zahumenska; Dingova; Horakova, 2008, s. 6). Poznamka autora: tento typ tlumoceni je
nejpouzivanéjsi pii tlumoceni na skolach pro sluchove postizené.

% Tlumog&eni znakované &estiny (transliterace znakované Gestiny) =, tento komunikacni systém zviditeliuje
mluvenou Cestinu a opira se o gramatiku ceského jazyka. Predpokladem ke komunikaci v tomto kodu je, ze zdk
Ci student se ztratou sluchu ceskému jazyku dobre rozumi* (Zahumenska; Dingova; Horakova, 2008, s. 6).

70" Artikulaéni tlumodeni (vizualizace mluvené &estiny) = ,,tento typ tlumoceni vyhovuje Zdkiim a studentiim,
kteri uprednostiuji verbalni komunikaci, Tlumocnik bezhlasné a pomalejsim tempem artikuluje mluvené slovo.
Tento zpiisob komunikace miize vyhovovat nedoslychavym jedinciim, kteri maji dostatecny prisun akustickych
informaci prostrednictvim kompenzacnich pomiicek (sluchadlo, kochlearni implantat). Mohou jej preferovat
i neslysici ¢i ohluchlé osoby, kterym vyhovuje odezirani jako primarni zpusob komunikace (Zahumenska;
Dingova; Horakova, 2008, s. 7).

"' Tlumodeni pro hluchoslepé = ,,v soucasné dobé vyuzivané, ale podle dostupnych informaci ne piimo ve
vzdélavaci praxi. Jedna se spiSe o komunitni tlumoceni pri praktickych kazdodennich situacich clovéka
s dudlnim postizenim. Pedagogicti pracovnici ve vzdélavacich zavizenich pro jedince s hluchoslepotou sami
ovladaji prislusné komunikacni systéemy pro hluchoslepé. V pritbehu samotného vychovné-vzdelavaciho procesu
tedy tlumocniky nevyuzivaji* (Zahumenska; Dingova; Horadkova, 2008, s. 7).

2 Vyijime&né uvadim z toho diivodu, Ze v piipadé integrace sluchové postizeného zéka zak ve v&tsing pripadt
vyuziva spise sluzeb asistenta pedagoga. Podrobngéji se integraci budu vénovat az v nasledujicich kapitolach.
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uvede potiebnost nezbytnych tlumoénickych sluzeb” a jejich rozsah, pripadné dalsi viprava
organizace vzdelavani.

Sbirka zdkont ¢. 384/2008 Sb., o komunika¢nich systémech neslySicich
a hluchoslepych osob, &ast 1., § 8, odst. 3 uvadi: ,, NeslySicim™ a hluchoslepym %dkiim
stiednich $kol a neslySicim™ a hluchoslepym studentiim vy$Sich odbornych $kol a vysokych
§kol’®, kterym byly z ditvodu 1ipIné”’ nebo praktické hluchoty’® nebo hluchoslepoty piizndny
mimorddné vyhody II. stupné (prikaz ZTP”) nebo III. stupné (prikaz ZTP/P*), jsou
tlumodnické sluzby poskytoviny bezplatné®' za podminek stanovenych provadécim pravnim

3

predpisem.

5.2.2 Tlumoénik nebo asistent pedagoga®

Ve vzdélavani se tlumocnik casto dostdvd do nepiijemné situace, kdy se musi
rozhodnout, zda setrvad vroli tlumoc¢nika — zprostiedkovatele komunikace, nebo zrole
vystoupi a zaujme pozici asistenta ¢i pedagogického dozoru. Vystoupenim ze své pivodni
role, kterd jej svazuje ur¢itymi pravidly, tlumocnik neporusuje jen eticky kodex tlumocnika,
ale Casto také spiSe ublizuje svému okoli. Vyjimecné¢ muize nastat situace, kdy vystoupeni
z vlastni role je nevyhnutelné.® K vyboéeni z role tlumoénika mnohdy piispiva samo vedeni
Skoly tim, Zze do popisu ndplné¢ prace tlumocnika zatadi povinnosti, které vybocuji
z povinnosti vedoucich k zachovani tlumoé&nikovy profesionality.®

., Vedeni specialnich Skol se bohuzel miize na zdkladé legislativni neprithlednosti
pozice tlumocnika ve specialnim vzdélavani uchylovat k zaméstnani asistentu pedagoga na

pozici tlumocnika. Od asistenta pedagoga pak mohou byt pri Sirokém vymezeni jeho naplné

7 Zvyraznila MV

7 Zvyraznila MV

> Zvyraznila MV

76 Zvyraznila MV

77 Uplna hluchota znamena, Ze sluchové postizeny s jakymkoliv zesilenim zvuku nevnima zvuk, pouze ptipadné
vibrace (Krahulcova, 2003). Podle vyhlasky MPSV ¢. 284/1995 Sb. uplna hluchota nastava pti sluchové ztraté
vice nez 90 dB.

™ Prakticka hluchota znamena, Ze sluchové postizeny vybaveny sluchadlem vnima zvuk mluvené feéi, ale
nerozumi (Krahulcova, 2003). Podle vyhlasky MPSV ¢. 284/1995 Sb. prakticka hluchota nastava pti sluchové
ztraté 71-90 dB.

7 Pritkaz ZTP = priikaz osob zv1ast’ téZce postizenych

%0 Pritkaz ZTP/P = prikaz osob zvlat t&Zce postizenych s privodcem

81 Zvyraznila MV

82 Prevzato z: Zahumenska; Dingova; Horakova, 2008

%3 Napt. v situaci, kdy je tlumoénik svédkem né&jakého trestného ¢inu ve $kole. Tim miZe byt psychické, fyzické
tyrani nebo Sikana.

¥ Mezi tyto povinnosti patii napf. asistence ve tiid&, kopirovani, dozor v jideln& apod. Toto viak nejsou
povinnosti tltumocnika, ale pedagoga nebo jeho asistenta.
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prace ocekavany tlumocnické, pedagogické a jiné sluzby, coz muzZe vést k ohrozeni
tlumocnické profese (Zahumenské; Dingové; Hordkova, 2008, s. 57).

V roce 1994 provedla Ceskéd komora tlumoénikii znakového jazyka® priizkum na
sttednich specialnich $kolach pro sluchové postizené, ve kterém sledovala dodrzovani roli
jednotlivych pracovniki. Zjistilo se, Ze role profesionalniho tlumo¢nika znakového jazyka je
Casto zamenovana s roli pedagoga Ci asistenta napf. tim, Zze tlumocnik, a¢ by ve své roli
nemél, pomaha pedagogovi s pfipravou vyucovaci hodiny, udrzuje disciplinu ve tfidé aj.
Piedejit tomuto miSeni roli se dd jenom tim, Ze bude role tlumoc¢nika jasné definovana jiz
v jeho pracovni smlouvé.

V soucasné¢ dobé¢ je v mateiskych Skoldch a na niz§im stupni zdkladnich skol
preferovan asistent pedagoga pted tlumoc¢nikem a to z toho diivodu, Ze malé déti vstupuji do
vzdélavaciho prostiedi bez dostatetné jazykové vybavy, vrizném véku, sriznymi
sluchovymi vadami a riznym nadanim pro uceni. Mezi takovymi détmi a tlumo¢nikem by
tak nedorozuméni nebyla vyjimec¢na. U Zakh vySSiho stupné zakladnich Skol, stfednich
a vysokych skol se na druhou stranu vice pouziva tlumoceni, které nedéld problém, protoze
studenti jiz maji dostateCnou jazykovou vybavu, jasnou komunikaéni preferenci, znalosti

o tlumo¢nickych sluzbéach, jsou samostatnéjsi a informovanéjsi.

5.2.3 Tlumoc¢nik jako pedagogicky a nepedagogicky pracovnik
Skoly, na nichz tlumoénik znakového jazyka piisobi, Ize na zakladé zamé&stnaneckého
poméru rozdélit do dvou skupin.

1) Skola zaméstnavajici thimoé&nika jako nepedagogického pracovnika (napi. Stiedni
zdravotnicka Skola pro sluchové postizené v Praze — Radlicich).

2) Skola zaméstnavajici tlumoénika jako pedagogického pracovnika (napi. Stiedni
Skola pro sluchové postizené v Hradci Kralové). V pozici pedagogického pracovnika
tlumo¢nik kromé¢ tlumoceni také vyucCuje néktery z predméti. Musi mit tak nejen
odpovidajici vysokoskolské vzdé€lani v ptislusném oboru, ale zéroven musi ovladat
veskeré tlumocnické dovednosti (Komorna, 2008). Dale se musi tcastnit akci, schiizi

a porad ur¢enych pro pedagogické pracovniky.

% Ceska komora tlumoénikil znakového jazyka = ,Komora je neziskovi profesni organizace sdruzujict
predevsim tlumocniky pro neslysici, nedoslychavé a ohluchlé klienty. Cleny Komory se vsak mohou stat i lidé,
kteri se tlumocnické profesi nevénuji, ale zajima je problematika Neslysicich, jejich kultura a jazyk, souhlasi
s nazorovymi stanovisky a cili Komory a podporuji jeji aktivity“ (O Komofe, [online], cit. 8.6.2011).
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5.2.4 Povinnosti tlumo¢nika ve $kolstvi‘®

Mezi zakladni pravidla, ktera by si mél tlumo¢nik ,,pohlidat®, aby doslo k vhodnému
a plnohodnotnému tlumoceni, patfi:

e Ovéiovat si, zda vybaveni tfidy a Skoly splituje podminky pro tlumoceni (rozmisténi
zaki / studentd, vhodné osvétleni, barevné kontrasty apod.).

e Schézet se spedagogem predmétu, ktery tlumocnik tlumoéi na pravidelnych
schtizkach.

e Pripravovat se na své tlumocnické vykony.

e Konzultovat své vykony s ostatnimi tlumo¢niky.

e Zdokonalovat vlastni profesi.

e Umistit se vzdy tak, aby vzdalenost mezi tlumo¢nikem a pedagogem byla co

nejmensi a aby byla zachovéna stejna vyskova rovina obou pracovnik.

Kapitola poukazuje na to, Zze zmatek v pracovnich pozicich neni pouze mezi asistenty
pedagoga a osobnimi asistenty, ale také mezi asistenty pedagoga a tlumocniky. Jedinymi
spolenymi povinnostmi asistenta pedagoga a tlumocnika je setkdvat se na pravidelnych
schiizkach s ucitelem predmétu, ptipravovat se na sviij vykon a zdokonalovat svoji profesi.
Néplné prace jsou vSak odlisné. K zaménovani pozic mize vést chténé nebo nechténé, ba
i jen kratkodobé vystupovani vSech zminénych ze svych ptedepsanych roli nebo upravy

jejich pracovnich naplni v pracovni smlouvé.

8 Ptevzato z: Zahumenska; Dingova; Horakova, 2008.
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6. Integrace

Star§i pohled uvadi, Ze ,,integrace je naprosté zapojeni a plné splynuti defektniho
Jedince® se spolecnosti lidi zdravych, a to ve vychové a vzdélani, v pracovnim uplatnéni i ve
spolecenskéem souziti. Jedinec se stava zcela nezavislym a samostatnym, nebot’ byl uplnée
zbaven defektivity™ a dokdzal se subjektivné vyrovnat se svou vlastni vadou, s pretrvavajicim
defektem “ (Sovak, 1986, s. 25). Novy pohled hovoii o integraci jako o pokusu o zatfazeni
0sob s postizenim do spolecnosti. Znamena to najit si své misto ve spolec¢nosti, uspokojovat
své kazdodenni potieby, seberealizovat se a akceptovat sebe 1 okoli.

Je to nova pokrokova Sance pro déti (i dospélé) s rliznymi Urovnémi schopnosti
a dovednosti. Dava pfilezitost détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami setkat se
s ostatnimi détmi v béZnych Skolach a vzdélavat se spolecné. Zohlediuje tempo, mozZnosti
a jedinecnost kazdého ditéte. Bylo a je to stile velmi diskutované téma. Dat své dité do
specidlni Skoly nebo ho integrovat do bézné Skoly?

Rodice své dité casto integruji praveé proto, Ze si uvédomuji vyhodu integrace, kterou
je moznost pfipravy na dospély zivot v bézném prostiedi, navazani pratelstvi jejich ditéte
s postizenim s vrstevniky bez postizeni, individualni piistup uciteld, lepsi dostupnost Skoly,
tedy vyrovnané piilezitosti pro vSechny bez rozdilu (Fiedlerovd, 2005). Piednost
integrované¢ho vzdélavani v bézné Skole pfed vzdélavanim ve Skole pro sluchové postizené
miZe byt dana také na zékladé toho, Ze nékterym rodicim na Skole pro sluchové postizené
vadi setkavani jejich ditéte sjinymi détmi a dospélymi se sluchovym postiZzenim,
seznamovani se s kulturou neslysicich, s ,ukazovanim*®, jiné vzd&lavaci programy
a internaty (Hudakova, Okrouhlikova, 2006).

Ptedpokladem pro uspéSnou integraci je informovanost rodict a zajem Skoly o pfijeti
ditéte. Zalezi jen na rodinach, ucitelich a zfizovatelich Skol, zda daji nové integracni viné
zelenou a zda ji vezmou za spravny konec. Je nutné si uvédomit, Ze tato tendence ve
vzdélavani je nejednoduchou a dlouhodobou zalezitosti a kdo se pro tento typ vzdélavani
rozhodne, musi mit dobie propracovany systém i tym a vytvaret vhodné podminky, aby se
zak s postizenim mohl stat respektovanym zakem. Je nutné mit dostatek chuti k prekonavani

prekazek, které by se mohly pfi integraci objevit (Fiedlerova, 2005).

87V soucasné terminologii je pojem defektni jedinec povazovan za nevhodny a je nahrazovan pojmem &lovék
nebo osoba s postizenim.

% Stejné jako pojem defektni jedinec.

% Ukazovanim autorky ¢lanku mysli znakovéani = pouzivani ¢eského znakového jazyka.
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6.1 Integrace v legislativé

Prvni zminka o zac¢lenéni ditéte se zdravotnim postizenim do bézné skoly se objevuje
ve vyhlasce €. 291/1991 Sb., o zdkladni Skole, kde se v ¢asti prvni, § 3, odst. 4 uvadi: ,,Na
zakladeé Zadosti zastupce Zdaka a vyjadreni prislusného odborného lékare a pedagogicko-
psychologické poradny nebo centra miize reditel Skoly zaradit Zaka smyslové nebo télesnée
postizeného nebo Zdka s vadou reci do prislusného rocniku skoly. Podle charakteru postizeni
a po dohodé se zastupcem Zaka muize reditel Skoly tomuto Zaku upravit ucebni plan. *

Dalsi zminky o integraci pfinasi v roce 1994 Metodicky pokyn ministerstva Skolstvi
o integraci déti a zakil se zdravotnim postizenim. Tento pokyn je vroce 2002 nahrazen
Smérnici MSMT k integraci déti a zak( se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami do 8kol
a Skolskych zatizeni.

Soucasné platnd vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakad a studentd se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a déti, Zakl a studentl mimotadné nadanych upiesiuje
vzdélavani déti se specidlnimi potiebami a kromé& jiného uvadi: , Zdk se zdravotnim
postizenim se prednostné vzdélava formou individudlni integrace’® v bézné skole, pokud to

odpovida jeho potirebam a mozZnostem a podminkam a moznostem Skoly“ (Cast druha, § 3,

odst. 4).°!

6.2 Integrace déti a zaku se sluchovym postiZenim do bézné Skoly

6.2.1 Vhodni kandidati

Mezi zaky se sluchovym postizenim integrovanymi do bézné Skoly maji vyhodu ti,
u nichz byla sluchové ztrata diagnostikovand v raném véku a jsou od malicka zvykli na
kompenza¢ni pomucky, dale pak ti, kteti dobfe ordln¢ komunikuji (nemaji naruSenou

komunikac¢ni schopnost) a nemaji jiné postizeni, a vneposledni fadé¢ maji integraci

% Individudlni integraci se rozumi vzdélavani Zdka a) v bézné Skole, nebo b) v pripadé hodnych zvldstniho
zretele ve specialni Skole urcené pro Zaky s jinym druhem zdravotniho postizeni* (Cast druhd, § 3, odst. 2,
vyhlasky €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakt a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, zaka
a studentl mimofadné nadanych). Krom¢ individudlni integrace mutze byt specialni vzdélavani zakd se
zdravotnim postizenim zajistovano také formou skupinové integrace, vyukou ve specialni skole nebo riznou
kombinaci téchto tii forem.

1 0d za#{ 2011, kdy vejde v platnost novela vyhlagky &. 73/2005 Sb. (vyhlagka &. 147/2011 Sb.), nebude jiz, jak
zminuje Krasa (2011), platit, Ze Skola mize odmitnout vzdélavani formou individualni integrace v bézné skole,
pokud takova §kola nema podminky k takovému vzdélavani. Skoly budou muset dbat na to, aby svoje prostiedi
¢i personalni obsazeni pfizplsobily zakim a studentim s tézkym zdravotnim postizenim ke vzdélavani.
Poznamka autora: omezené moznosti a podminky Skoly jsou dnes ¢astym argumentem fediteld, na zakladé
n¢hoz zéka se zdravotnim postizenim do bézné Skoly nepfijmou.

50



usnadnénou déti, na jejichz Skole je efektivni moderni technika (kopirovaci stroje, pocitace,

dataprojektory apod.) (Monkman, 1998).

6.2.2 Priprava na integraci

Pfed samotnou integraci sluchové postizené¢ho ditéte bychom neméli zapomenout
Skolu a spoluzdky sluchové postizeného ditéte na tyto rozdily véas upozornit. Idedlni je
v uvodni hodiné poskytnout zikladni informace o odlisné komunikaci, o tom, jak se ke
¢lovéku se sluchovym postizenim chovat, jak s nim navéazat kontakt, jak mu ulehcit praci
(napft. pfi sledovani filmu spustit titulky, nastane-li néjaka ne¢ekana zmeéna, tak ji napsat na
tabuli, mit vzdy vhodné¢ osvétlenou mistnost, poskytovat u¢ebni materialy v pisemné podobe,
pfi komunikaci se sluchové postizenym zakem vzdy jasné artikulovat apod.). Spoluzaci
informace 1épe vstiebaji zazitkovou formou neZ hromadou informaci, kterou ihned
zapomenou. Naucit by se méli nového spoluzdka tolerovat a méli by odbourat rtzné
pfedsudky spojené s hodnocenim zivota lidi s postizenim. Pokud Skolu i1 déti na jejich
nového spoluzdka pfipravime, zajistime mu ty nejlep$i podminky pro vSestranny vyvoj
(Motejzikova, 2005). Ktomu, co udélat pro uspésné zaclenéni ditéte se sluchovym
postizenim do bézné Skoly, se ve své praci vyjadrila i Iva Uzlova (2010). Za vyhodné&;jsi,
nikoliv v§ak nezbytné, povazuje mit mensi pocet déti ve tiidé, dité posadit tak, aby dobie
vidélo po celé tiid¢, k tlumeni pfed ruSivymi zvuky nechat ve tfidé polozit koberec,
informovat ucitele o technickych problémech tykajicich se sluchadel, seznamit integrované
dit¢ s ucitelem 1 prostiedim Skoly jest¢ pied zaCatkem Skolniho roku a usnadnit ditéti
seznameni se spoluzaky (napft. hrat seznamovaci hry se jmény nebo, a to jen v piipad¢, ze jiz

dit€ umi ¢ist, poprosit spoluzaky, aby si nechéavali cedulky se svymi jmény na stole).

6.2.3 Priibéh integrace u osob se sluchovym postiZenim

Nézory na to, jakou podporu poskytnout ditéti se sluchovym postizenim v béznych
Skoléach, jsou odlisné. Mnohdy zdk vyzaduje takovy individudlni pfistup, ze se vyucujici
nestiha vénovat jak jemu, tak i ostatnim détem ve tfid¢ ve stejné mirte, a je tedy nutna dalsi
osoba — tlumo¢nik nebo asistent. Pisobeni jednoho z téchto odbornikl v integraci ale neni
zalezitost automaticka. O potiebnosti dal$iho pracovnika ve vzdélavani sluchové postizeného
zaka v bézné skole rozhoduje SPC a psycholog.

, Kdyz je dité po psychologické a pedagogické strance osetiené a md na to, aby

splnilo pozadavky bézné zakladni nebo stredni Skoly, miizu Fict, Ze v této situaci ma funkce
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asistenta smysl, protoze vzdélavani Zaku se zdravotnim postizenim je zaleZitosti vSech typu
Skol a skolskych zarizeni“ (Motejzikova, 2011, s. 26).

Okrouhlikova a Huddkova v ¢lanku Dité s vadou sluchu v bézné Skole uvadéji, jaké
podoby miize mit vyuka integrovanych zaka. Hned na zacatku zdlraznuji, ze vyuka se odviji
od potieb kazdého konkrétniho ditéte. Dit€ ma napt. zcela stejnou vyuku jako ostatni Zaci ve
tfid€. Nebo ma stejny rozvrh, jako jeho spoluzéci, ale na urcité predméty vyuziva sluzeb
asistenta & tlumo¢nika’?. Posledni moZnosti je, e Zka, popt. skupinku vice déti s vadou
sluchu z riznych ro¢nikt $koly, u¢i nékteré z jejich predmétii specializovany ucitel formou
specidlné piipravené vyuky. Integrovany zak ma v rozvrhu navic jesté specialni pfedméty
jako napf. logopedii, znakovy jazyk, rytmickou a pohybovou vychovu nebo kulturu
neslySicich (Okrouhlikovd, Hudakova, 2005). Asistent pracuje s integrovanym zdkem ve
ttidé po dohod¢ a domluve s ucitelem. Zodpovédnost za zakovo vzdélavani nenese asistent,
ale tfidni nebo jiny hlavni ucitel. Ten také zaddva a kontroluje domadci ukoly, zapisuje
znamky, zaddvd a hodnoti Skolni praci a pozitivné 1 negativné hodnoti chovani

integrovaného zaka (Ttidni asistenti jsou pilifi integrace, [online], cit. 9. 2. 2011).

6.3 Integrace sluchové postiZenych ve statistikach

6.3.1 Priuzkum z roku 2008

V roce 2008 zpracoval Jifi Langer” spolu s pracovniky specilné pedagogickych
center pro sluchové postizené a s centry pro déti s jinymi typy zdravotniho postizeni aktudlni
statistiku a pfehled déti se sluchovym postizenim integrovanych do matetskych, zédkladnich
a stfednich kol béZzného typu. Hlavnim cilem bylo zmapovat aktudlni pocet, vék a regionalni
rozmisténi téchto déti. Vyzkum se také zajimal o pohlavi, stupen sluchového postizeni, typ
a stupenn Skoly, kterou navstévuji, upfednostiiovany typ komunikace, pfitomnost nebo
nepiitomnost asistenta, miru odli$nosti IVP od SVP*, piinos z integrace, problémy, které by
mohly pfi integraci nastat a co by se v oblasti integrace déti se sluchovym postizenim mohlo

zlepsit. Vyzkum, ktery byl pfedstaven na IX. Mezinarodni konferenci k problematice osob se

%2 PFitomnost asistenta nebo tlumo¢nika jasné zdiraziuje rozdil mezi Zakem se sluchovym postizenim a jeho
vrstevniky, proto by si student mél vzdy dobfe rozmyslet, v jakych pfedmétech a situacich jejich pomoc
opravdu nutn¢ potiebuje.

> Mgr. Jiti Langer, Ph.D. je odborny asistent a zastupce feditelky ustavu specialné pedagogickych studii na
Pedagogické fakult¢ Univerzity Palackého v Olomouci, mistopiedseda akademického senatu Univerzity
Palackého a clen akademického senatu Pedagogické fakulty Univerzity Palackého s védecko-vyzkumnym
zaméfenim na surdopedii.

** SVP = §kolni vzdélavaci plan
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specifickymi potfebami, pfinesl statistické idaje o 1039 Zacich se sluchovym postiZzenim.
Z tohoto celkového poctu vyuZzivalo pouze 12 % déti asistencnich sluzeb (asistenta
pedagoga, osobniho asistent nebo tlumoc¢nika) a 88 % asistenci nepotiebovalo.
Vyzkumniky velmi zajimal vztah zavislosti mezi pfinosem integrace a faktem, zda mé zak /
student k dispozici asistenta. Vysledek ukazal, Ze pfinos z integrace je pro klienty, ktefi
vyuzivaji sluzeb jakékoliv asistence, niz$i nez v ptipad¢ klientli, ktefi k integrovanému
vzdélavani asistence nevyuzivaji. Autor vyzkumu zjistény fakt odGvodiuje tim, ze v rdmci
integrovaného vzdélavani maji asistenta Casto zaci a studenti s tézkou sluchovou vadou nebo
ti, kteti ke svému sluchovému postizeni maji jest¢ ptidruzenou jinou poruchu (Langer,

2008).

6.3.2 Pruzkum z roku 2011

Jinou statistiku predstavuje prvni ¢islo Infozpravodaje’z roku 2011. Tato statistika
byla provedena v lednu 2011 a tudiz nabizi velmi aktualni informace. Pfinad$i ndm udaje
o poctu asistentli pedagoga na béznych Skolach, o mife vyuziti sluzby asistenta pedagoga
u déti se sluchovym postizenim integrovanych do béznych skol, o problémech, ke kterym
dochdzi a o celkové spokojenost stouto sluzbou. Bylo osloveno celkem 17 SPC
poskytujicich sluZby rodinam se sluchové postizenymi détmi v Ceské republice. Odpovédi
byly ziskany ze 13 SPC a z nich byla také zpracovéana vysledna statistika. Vysledky dokazuji,
7e sluzba asistenta pedagoga je vriznych krajich vyuZivana rizné. SPC v Ceskych
Budg&jovicich je vSak v poctu klienti, ktefi v integraci sluzeb asistenta pedagoga vyuZzivaji, na
prvnim misté.

Udaje sdéluji, ze v béZnych mateiskych $kolach v Ceské republice je celkem 103
déti v integraci a z toho 14 déti vyuziva sluZeb asistenta pedagoga. V zakladnich Skolach
je celkem 506 déti v integraci a sluzeb asistenta pedagoga vyuziva 77 déti a na stiednich
Skolach je celkem 206 studentil v integraci a z nich sluzeb asistenta pedagoga vyuziva déti

16°°. Zavér zni, nejvice déti sluzby vyuziva v zakladnich §kolach (cca 15,22%), po nich jsou

% Infozpravodaj je magazin informaéniho centra o hluchoté, ktery vychéazi vzdy jednou za étvrt roku a prinasi
nejnovejsi poznatky ze svéta osob se sluchovym postizenim.

% Protoze do tohoto vyzkumu nebyla zapojena viechna SPC v Ceské republice poskytujici sluzby rodindm se
sluchové postizenymi détmi, vychazi, Ze asistencnich sluzeb vyuziva méné zakul se sluchovym postizenim, ktefti
jsou integrovani do MS, ZS a SS bézného typu, nez ve vyzkumu Jitiho Langera.
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Skoly matetské a na poslednim misté jsou Skoly stfedni. Ze vSech integrovanych déti je
asistent pedagoga nejéast&ji ve tiidé u déti s tézkou sluchovou vadou a daliim postizenim.”’
V souvislosti s asistenci pedagoga se nejcastéji fesi problémy tohoto typu:
e asistent pedagoga ditéti pomaha natolik, Ze dité nasledn¢ neni samostatné
e nefunguje dobrd komunikace mezi asistentem a ucitelem
e asistent neni za svoji praci kvalitné ohodnocen
e kraj asistenty dostate¢né nefinancuje
e nezkuSenost ucitele v moznosti vyuzit pomoci asistenta pedagoga
¢ nesoulad mezi predstavou rodicl a asistenta o mife asistence pro jejich dité
SPC maji celkové s asistenty pedagoga spiSe dobré zkusenosti. Z odpovédi SPC
vyplyva, ze k ptinosu z asistence dochdzi jen za podminek, Ze je vybran vhodny asistent,
organizace veSkeré prace je dobfe zajiSt€na, mezi asistentem, ucitelem a rodinou funguje
dobra spoluprace a co se ty¢e samotné¢ho ditéte, je podminkou pifiméteny intelekt, dobré
rodinné zazemi a dobra kompenzace sluchu sluchadlem nebo kochlearnim implantitem’

(Motejzikova, 2011).

6.4 Zavérecné slovo k integraci

., Vetsina pracovnikit SPC pro sluchové postizené se shoduje, Ze je nezbytné vzdy
odpovédné posoudit vhodnost integrace, nebot v pripadeé nekompetentniho rozhodnuti
dochazi k pretéZovani integrovanych Zaki, které se miize negativné promitnout do
kognitivniho i psychosocidlniho rozvoje* (Langer, 2008, s. 46). Na prvnim mist¢ musi byt

vzdy nase dité, jeho osobnost, moZnosti a schopnosti (Okrouhlikové; Hudakova, 2005).

7 Napt. déti s ADHD, s dysfazii nebo déti s kombinovanym postizenim, z nich je jedno postizeni sluchové.

- ADHD = hyperaktivita a porucha pozornosti (poznamka autora).

- Dysfazie = ,, specificky naruseny vyvoj reci projevujici se ztizenou schopnosti nebo neschopnosti naucit se
verbalné komunikovat, i kdyz podminky pro rozvoj reci jsou primérené* (Skodova, Jedlicka, 2007. s. 110).

% Kochlearni implantat = ,,je elektronickd funkcni smyslovd néahrada, kterd zprostiedkuje sluchové vjemy
neslySicim jedincum primou elektrickou stimulaci sluchového nervu uvniti hlemyzdeé vnitintho ucha*
(Kochlearni implantat, [online], 11.6.2011).
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7 Vyzkum

V této kapitole se budu zabyvat vyzkumem, ktery jsem provadéla od listopadu 2010
do tnora 2011 na $kolach pro sluchové postizené v Ceské republice. Osloveny byly viechny
$koly pro sluchové postizené v Ceské republice, do vyzkumu viak byly zahrnuty jen nékteré

z nich.

7.1 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem mého vyzkumného projektu bylo zmapovani reilného postaveni
a naplné prace asistentli na Skolach pro déti a Zaky se sluchovym postiZzenim a zpiisob
spoluprace ucitelit s nimi. Pro ziskani co nejvice informaci byli osloveni nejen samotni
asistenti — asistent pedagoga a osobni asistent a ucitelé s nimi spolupracujici, ale také

feditelé Skol pro sluchové postizené.

7.2 Metody vyzkumu

Ze vSech metod sbéru dat jsem si pro ucel této prace vybrala jednu z nejbé€znéjsich
vyzkumnych metod - metodu dotazniku. Byly v ném pouzity otdzky uzaviené, otazky
oteviené i polooteviené. Dotaznik jsem pfed metodou pozorovani a rozhovoru zvolila
pfedev§im z diivodi cCasovych, dale praktickych (kdy jsem svou pfitomnosti ve Skole
nechtéla naruSovat klima tfidy / Skoly) a také z divodii finan¢nich.

Moznost pozorovat praci asistentd a pedagogli a délat s nimi rozhovory jsem ale
vyuzila v ramci pedagogickych praxi, a to konkrétné na Stfedni, Zakladni a Matetské Skole
pro sluchové postizené v Praze v Radlicich a také v Matetské a zakladni Skole pro sluchové
postizené v Brné, a v ramci exkurze po Skolach pro déti a zaky se sluchovym postizenim
v Ceské republice. V pribéhu exkurze jsme navstivili Stfedni $kolu, Zakladni $kolu a
Mateiskou Skolu pro sluchové postizené v Hradci Kralové, Matefskou a zakladni Skolu pro
sluchové postizené v Brné€, Stredni Skolu, zakladni Skolu a matetskou Skolu pro sluchové
postizené v Olomouci, Matefskou, zdkladni a stfedni Skolu pro sluchové postizené ve
Valasském Mezitici a Zakladni Skolu pro sluchové postizené a Matetskou skolu pro sluchové
postizené v Ostravé - Porub&. Odpozorované a rozhovory ziskané informace vSak nebyly
pouzity do vyzkumu. V dobé, kdy praxe a exkurze probihaly, jsem asistenci v praxi teprve

poznavala a strukturu prace jsem si postupné ujasiiovala.
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7.3 Charakteristika vyzkumného vzorku

Do vyzkumného vzorku jsem zafadila vSechny bez ohledu na jejich pohlavi, vék
a délku praxe. Snazila jsem se zahrnout vSechny asistenty pedagoga, osobni asistenty, ucitele
spolupracujici s asistenty a feditele bez rozdilu. Pro kazdou z téchto Ctyt cilovych skupin byl

vytvoren specidlni dotaznik.”

7.4 Pribéh vyzkumu

Dotazniky byly =zasilany poStou, elektronicky, nékdy dotazovani probihalo
telefonicky, jindy osobné. Nejprve byli kontaktovani vSichni feditelé Skol pro sluchové
postizené, ptipadné jejich zastupci. Byli obeznameni s tim, kdo jsem a co od nich zadam.
Vétsina z oslovenych spolupréci piislibila. Nasli se vsak i taci, ktefi ihned odmitli. Hlavnim
diivodem je fakt, ze Skoly pro déti a Zdky se sluchovym postizenim jsou neustale Zadany
o vyplnovani nejriznéjSich dotaznikti, a proto jsou nuceny zadosti odmitat. Dal$im diivodem
je strach z nahlédnuti do zakulisi Skoly, z toho, Ze o nich studenti napiSou néco, co by je
samotné mohlo ,,poSpinit®, a také ze srovnani s jinymi Skolami. Neni vSak pravdou, ze
vSechny ostatni Skoly, které mi vyzkum umoznily, nakonec slovo dodrzely a jejich
zaméstnanci dotazniky vyplnili. Dochazelo také ktomu, Ze si mé osloveni feditelé
provéiovali.'” Nepiekvapilo m&, Ze k uskutedndni vyzkumu si ndktefi feditelé vyzadali
potvrzeni'®' od vedouci mé bakalaiské prace, Ze pod jejim vedenim zmifiovanou praci pisi.
Reditelé vzdy byli tazani, vjaké form& chtéji dotazniky vypliovat — elektronicky, nebo
v papirové podobé. Pokud si vybrali papirovou formu, obdrzeli obalku s dotazniky a v ni
jesté obalku s postovni zndmkou a adresatem pro zpétné odeslani vyplnénych dotaznikd.
Nékteti feditelé me pozadali o osobni vyzkum v jejich Skole. Nikdo z oslovenych nedodrzel
stanoveny limit na vyplnéni dotaznikii, ackoliv byla ¢asova lhtita dostate¢né dlouhd. Mozna
prave to byla chyba. Samoziejmé&, ze mnozi na dotaznik zapomnéli a jejich vypliovani bylo
naruseno vano¢nimi svatky. Abych ziskala dostatek materialii pro ucinéni néjakého zavéru,
musela jsem se opakované pfipominat. Piekvapilo mé, ze z nékterych kol pfisel vyplnény
dotaznik pouze od feditele/-ky. Z divodu jejich casového zaneprazdnéni jsem

nepiedpokladala, Ze by si nasli Cas spiSe oni nez jejich zaméstnanci. Je pochopitelné, Ze

% Celé znéni dotaznikil je uvedeno v piiloze ¢. VIIL

1% Napt. se mé ptali na konkrétni uéitele vyucujici na oboru Cestina v komunikaci neslysicich na Filozofické
fakulté Univerzity Karlovy v Praze, zajimalo je, zda jiZ pracuji v oboru nebo jaké bude mé budouci uplatnéni.
Poté mi sdélili, Ze si timto zpisobem vybiraji, zda oslovenému odpovi ¢i nikoliv.

1T Toto potvrzeni je ptidano v priloze &. IX.
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1 kdyZ byly dotazniky zaméstnancim piedlozeny, nemohl je jejich nadfizeny k aktivni
spolupraci nutit. Rozhodnuti, zda pozadavku vyjdou vstfic, ¢i nikoliv, bylo na kazdém
jednotlivei. Za dobu tfi a ptil mésice bylo shromazdéno celkem 20 vyplnénych dotaznikd od
asistentii pedagoga, 29 dotaznikli od wucitelit spolupracujicich s asistenty pedagoga, 5
dotaznikli od osobnich asistentii a 5 dotaznikii od Fediteli Ceskych Skol pro sluchové
postizené.

V nasledujici tabulce jsou uvedeny vSechny oslovené Skoly vcetné jmen feditelil

a informace o zptsobu vyzkumného Setfeni.

Tab. ¢. 1
Misto Nazev Reditel/-ka Zpiasob spoluprace'”
Beroun Détsky domov a Matetska Mgr. Jana e-mailové spojeni
Skola specialni Miillerova
Brno (Lesnd + | Matefska Skola a zakladni Mgr. Hana dopisové spojeni a
Novomeéstskd) | Skola pro sluchové postizené | Abbodova osobni kontakt
Brno Stfedni Skola pro sluchové Mgr. Milos Partl e-mailové spojeni
(Gellnerova) postizené a Odborné ucilisté
Ceské Matetska skola, Zakladni Mgr. Viaclav Kvitek | Skola se nezapojila
Bud¢jovice Skola a Stiedni Skola pro do vyzkumu
sluchové postizené
Hradec Stfedni Skola, Zakladni Skola | Mgr. Iva Rindova e-mailové spojeni
Kralové a Matefiské Skola
Ivancice Matetska skola, Zékladni a Ing. Marta e-mailové spojeni
Détsky domov Spalkova
Kyjov Matetska a Zakladni skola PaedDr. Miroslav Skola se nezapojila
pro sluchové postizené Hula se do vyzkumu
Liberec Zakladni skola a matefska Mgr. Miloslav e-mailové spojeni
Skola pro sluchové postizené | Janecek
Olomouc Stredni Skola, zdkladni Skola | Mgr. Jifi Langer, osobni kontakt
a matetska Skola pro Ph.D.
sluchové postizené
Olomouc — Stfedni Skola PaedDr. Jaromir Skola se nezapojila
Svaty Kopecek Hudek do vyzkumu
Ostrava — Zakladni skola a Mateiska PaedDr. Pavel Skola neprojevila o
Poruba Skola pro sluchové postizené | Némec vyzkum zajem
Plzen Zakladni skola a matefska Mgr. Jifi Pouska e-mailové spojeni
Skola pro sluchov¢ postizené

192 Zpiisobem spoluprace je mysleno to, jak se $koly rozhodly, piipadné nerozhodly, vypliovat dotazniky
a zaroven se mnou komunikovat. Jednalo se o moznost e-mailového spojeni, dopisového spojeni, kombinace
obou zminénych spojeni nebo osobniho kontaktu. Nékteré Skoly, a¢ prislibily spolupraci na vyzkumu, se
nakonec z riznych divodl nezapojily. To je v tabulce oznaceno jako — skola se nezapojila do vyzkumu. Tam,
kde je uvedeno, Ze §kola neprojevila o vyzkum zajem, vyzkum nebyl potadan z divodu okamzitého odmitnuti
a nezajmu.
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Praha — Stfedni Skola, zdkladni Skola | Mgr. Vlastimil Skola se nezapojila
Holeckova a matetska Skola pro Viacha do vyzkumu
sluchové postizené

Praha — Jecnd | Gymnazium, zékladni Skola | RNDr. Pavel Lan¢ | Skola neprojevila o

a matefska Skola pro vyzkum zajem
sluchové postizené
Praha — Stfedni Skola, zédkladni Skola | Mgr. Véra e-mailové a
Radlice a matefska Skola pro Pavlickova dopisové spojeni
sluchové postizené
ValaSské Specidlni Skola pro sluchové | Mgr. Antonin osobni kontakt
Mezifici postizené Liebel
7.5 Vysledky vyzkumu

Nyni pfistoupim k vyhodnoceni ziskanych dat. Vysledky a zavéry ze ziskanych
informaci byly pouzity jen pro ucel této prace a byla zachovana anonymita jednotlivych
respondentli z fad pedagogi i asistentd. Vyhodnoceni dotaznikl je shrnuto slovné, ptipadné

je pro prehlednost ptidana tabulka.

7.5.1 Vyhodnoceni dotaznikii pro asistenty pedagoga

Pied zvefejnénim vysledkt vyzkumu provedeného u asistentli pedagoga jesté uvadim,
ze aCkoliv mi nekteré Skoly nedovolily provadét vyzkum k mé zavérecné bakalarské praci na
jejich skole, byly alesponn ochotny poskytnout mi informaci o poctech jednotlivych

103

asistentd. ~ Proto zde nyni mohu uvést aktualni tabulku s pocty asistentd pedagoga na

ceskych skolach pro déti a zaky se sluchovym postiZzenim ve Skolnim roce 2010/2011.

Tab. ¢. 2
MISTO ASISTENT PEDAGOGA
Beroun 2
Brno (Lesna + Novomestska) 4
Brno (Gellnerova) 3
Ceské Budgjovice 3
Hradec Kralové 6

' Jedna se o kolu pro sluchové postizené v Ceskych Budgjovicich, v Kyjové, v Olomouci na Svatém
Kopecku, v Ostravé Porubé a Praze Je¢né. Jediny, kdo mi neposkytl viibec Zadnou informaci, je Skola pro
sluchové postizené v Praze v Hole¢kove ulici.
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Ivancice 0 — pro zéky se SP
Kyjov 0

Liberec 3
Olomouc 6
Olomouc — Svaty Kopecek 1

Ostrava — Poruba 4

Plzen 2 — pro kombinované

postiZzeni

Praha — HoleCkova ?

Praha — Je¢na 5

Praha — Radlice 6
Valasské Meziii¢i 4

Jak vyplyvéa z tabulky, v souc¢asné dobé je na ceskych Skolach pro déti a zaky se
sluchovym postizenim zaméstnano celkem 49 asistentii pedagoga. Vyzkum byl zpracovan
na zakladé odpovedi 20 asistentii pedagoga. Z toho byli 4 asistenti pedagoga ze Stfedni
Skoly, Zakladni Skoly a Matetské Skoly pro sluchové postizené Praha — Radlice, 1 asistent
z Mateiské Skoly a zékladni Skoly pro sluchové postizené Brno — Lesnd + Novoméstska,
1 asistent ze Stfedni Skoly pro sluchové postizené a Odborného ucilisté Brno - Gellnerova,
4 asistenti ze Stiedni Skoly, Zékladni skoly a Mateiské Skoly pro sluchové postizené Hradec
Kralové, 6 asistentil ze Stfedni Skoly, zdkladni Skoly a matei'ské Skoly pro sluchové postizené

Olomouc a 4 asistenti z Matefské Skoly, zakladni Skoly a stiedni Skoly pro sluchové

vvvvv

Otazka ¢. 1

V otédzce ¢islo 1 jsem se snazila zjistit, jaky je pomér muZi a Zen v pracovni pozici
asistenta pedagoga. Z celkového vzorku 20 dotaznikli bylo zjiSténo, ze 17 asistentd je
pohlavi Zenského a 3 asistenti pohlavi muzZského. Z vysledkti vyplyva, Ze praci asistenta

pedagoga vykonavaji spiSe Zeny.

Otazka ¢. 2

Zjistuje, jaky je nejcastéjsi v€k u asistentl pedagoga.
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Tab. ¢. 3

VEK POCET ASISTENTU
veék 20 — 30 let 8 asistentll pedagoga
vék 31 — 40 let 7 asistentl pedagoga
vék 41 — 50 let 4 asistenti pedagoga
vék 51 — 60 let 1 asistent pedagoga

ProtoZe asistenti nevybirali z vySe zminénych vékovych kategorii (pt. vek 20 — 30 let
apod.), ale udavali konkrétni ¢islo, bylo mozné vypocitat primérny vek asistentli pedagoga -

33 let.

Otazka ¢. 3

Zjistuje nejvyssi dosaZené vzdélani asistentli pedagoga.

Tab. ¢. 4
NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI{ CELKOVY POCET
ASISTENTU
Stir‘edni odborné ucilisté 2
1) tkalcovské prace - 1
2) spoleCenské stravovani - 1
Stiedni Skola (nespecifikovano) 1
Stiedni primyslova Skola elektrotechnicka 1
Stiredni primyslova $kola stavebni 1
Stiedni §kola pro sluchové postiZené s maturitou 2
1) Informatika v ekonomice — 1
2) Zubni technik — 1
Stiedni pedagogicka Skola (b&ézného typu) 5
1) obor humanitarni a vychovna ¢innost - 1
2) se zaméfenim na MS - 1
3) socialni péce - 1
4) bez zaméteni — 2
VSeobecné gymnazium 1
(tato asistenta v soucasné dob¢ studuje obor
Specialni pedagogika na VS)
VS — bakala¥ské studium 6
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1) JAMU - vychovna dramatika neslySicich - 1
2) PedF - specialni pedagogika pro vychovné
pracovniky — 2
- komunika¢ni techniky — 1
- socidlni a charitativni prace — 1
- nespecifikovéno - 1

VS — magisterské studium specilni pedagogiky 1

Vysledky ukazuji, ze vétSina asistentll méa vysokoskolské vzdé€lani s titulem bakalaf

104 ;o [ . Vv TN . o
Vychazime-li jen z nejvy$S§iho vzdélani asistentli

nebo stfedni pedagogickou skolu.
pedagoga uvedeného v tabulce, zjistujeme, Ze u tii asistentd je vzdélani odpovidajici'®
jejich pracovni profesi (viz kapitola 2.3) a u sedmnacti neodpovidajici. O doplnéném nebo

nedoplnéném vzdélani bohuzel informace nemam.

Otazka ¢. 4

Tato otazka méla zjistit, kde v souc¢asné dob¢ asistent pedagoga pracuje. Ze vsech
oslovenych $kol se na vyzkumu podileli pouze asistenti pedagoga ze SS, ZS a MS z Prahy
Radlic, z MS a ZS z Brna na Lesné a Novoméstské, ze SS, ZS a MS v Olomouci, ze SS, ZS

a MS v Hradci Krélové a MS, SS a ZS pro sluchové postizené ve Valasském Mezifi¢i.

Otazka ¢. 5

Tato otazka byla zaméfena na stav sluchu u asistentii. Vybirali z nabidky:

Tab. ¢. 5
STAV SLUCHU POCET ASISTENTU
slySici 12 asistentl pedagoga
neslySici 7 asistentl pedagoga

1% Otazkou viak ziistavé, zda ti, co nemaji vysokoskolské vzdélani v oblasti pedagogickych véd, dale ti, co
maji stiedoSkolské vzdélani s maturitni zkouskou, ale bez vzdélani zaméteného na piipravu pedagogickych
asistentu, a ti, ktefi maji stfedni vzdélani s vyucnim listem bez nésledného vzdélani v oboru pedagogickych véd
v rozmezi 80 hod se zamétenim na pedagogiku a psychologii, si své vzdélani na zadost feditele podle zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zdkond doplnili a tudiz dnes maji
odpovidajici kvalifikaci pro vykon své profese, nebo to po nich nebylo vyzadovano a pracuji pouze s vyse
uvedenym vzdélanim.

195 Vzdélani profesi odpovida u jednoho asistenta s vysokoskolskym magisterskym studiem specilni
pedagogiky a u dvou asistentti s vysokoskolskym bakaldfskym studiem specialni pedagogiky pro vychovné
pracovniky.
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nedoslychavy 1 asistent pedagoga

ohluchly 0 asistentl pedagoga

Z tabulky vyplyva, Ze na Skolach pro sluchové postizené prevazuje pocet slysicich
asistentii pedagoga. Tato vyzkumem zjiSténa informace koresponduje stim, co v teorii
uvadi Komorna (2008) — pocet sluchové postizenych pedagogickych pracovnikii je na
Skolach pro sluchové postizené ve srovndni s poctem slySicich pedagogickych pracovnikil
stale nizky.

Uvedené pocty nenasvédcuji tomu, Ze spoluprace dvou (az tii) pedagogickych
pracovniki, z nichZ jeden nebo vice je sluchové postizenych (neslySici, nedoslychavy nebo

ohluchly) je tak bézna, jak jsem uvedla v teorii.

Otazka €. 6
Zjistuje, jak dlouho asistenti pracuji ve svém oboru. Asistenti nevybirali
z nabizenych moZnych, ale zapisovali konkrétni ¢islo s pocty let své praxe. Pro vétsi prehled

stanovuji rozmezi rokl a zapisuji je do nasledujici tabulky.

Tab. ¢. 6

DOBA POCET ASISTENTU

1 mésic — 1 rok 5

vice nez 1 rok — 3 roky

vice nez 3 roky — 5 let

vice nez 5 let — 7 let

W W[ & W

vice nez 7 let

Na zakladé ziskané informace (z otdzky €. 3), Ze 17 asistentli pedagoga nema
dostatecné vzdélani pro vykon své profese, lze pfedpokladat, ze feditel bude po svych
zaméstnancich vyzadovat dokonceni pfislusného vzdélani. Za ptredpokladu, ze dopliujici
studium netrva déle nez 1 rok, se domnivam, Ze viichni asistenti pracujici déle nez 1 rok'®

by mé&li mit mit jiz dokonéené vzdélani vyhovujici své profesi.'"’

196 7 tabulky ¢&. 6 vyplyva, Ze je to celkem 15 asistentdl pedagoga.
197 7 celkového poétu patnacti asistentd jiz 3 asistenti pedagoga méli vyhovujici vzdélani p¥i nastupu do své
profese. Doplnéni vzdé€lani se tudiz tykalo dvanacti asistentli pedagoga a ti ho tedy musi mit jiz dokoncené.

62



Otazka ¢. 7
Zjistuje, zda si je asistent pedagoga v€dom rozdilu v pracovni naplni asistenta
pedagoga a osobniho asistenta. Toto jsou odpovédi oslovenych respondenti. Odpovédi,

které se opakovaly, do vyctu odpovédi neuvadim.

Tab. ¢. 7: Pokuste se vlastnimi slovy popsat, jakd je pracovni napli asistenta pedagoga

a osobniho asistenta.

ASISTENT PEDAGOGA (dale jen AP) OSOBNI ASISTENT (déle jen OA)
SPRAVNE ODPOVEDI SPRAVNE ODPOVEDI
e Pracuje podle pokynil ucitele a feditele. e Pomahd détem napf. pfi oblékani,
e Pfipravuje materidly dle moznosti a stravovani, hygiené, doprovazi déti
schopnosti déti. do skoly.
e Vymysli pracovni listy. e Pomaha plnit ukoly, dohlizi na
¢ Individualné pracuje s zaky. sebeobsluznost a osobni hygienu.
e Zprostiedkovava vzdélavaci ¢innost. e Dba na vSeobecny vyvoj jedince.
e Pfipravuje pomicky pro vyuku. e Spolupracuje piimo s konkrétnim
e AP vice poméha pedagogovi ve klientem, jeho rodici a uciteli.
vytvareni aktivit pro zaky, pomaha e OA se nepodili na vyuce, fidi se
zaktm zvykat sina skolni prostiedi, pokyny ucitele, vénuje se zejména
individualng pracuje se v§emi zaky, »svému* Zakovi, kterému pomaha
pomah4 s vedenim $kolni dokumentace zprostiedkovat poznatky ziskané
a administrativy. behem vyuky, popt. mu vede sesit a
¢ Jedna se o individualni pomoc z4klim piSe poznamky, pomaha mu
pii zalenovani a ptizptsobeni se s presunem po Skole, na vychazce,
Skolnim podminkach (prostiedi), asistuje mu pii hygienickych
pomah4 vyucujicim s organizaci vyuky potfebach, mize s Zakem provadeét
a motivuje studenta k préci, rizna cvieni (zrakova,
spolupracuje s rodiéi. grafomotorickd apod.), vede zakovi
e Mize fungovat u ur¢enych zaki nebo »~deni¢ek™ s Zakovymi pokroky a
pro celou tidu. fotografiemi (vhodné pro rozvoj
e AP plsobi jen ve $kole a pomaha k(’)munikace, olr)o’hacov’éni Sijni
pedagogickému pracovnikovi zésoby, upevnéni denniho rezimu).
e Pecuje o jednu tézce postizenou
osobu, kterd ma potiebu trvalé péce.
e Nepomaha uciteli s vyukou.
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SPATNE ODPOVEDI SPATNE ODPOVEDI

e Ma na starost jedno velmi postizené e Pomahé détem napf. pii oblékani,
dité po cely vyucovaci den.'” Pracuje stravovani, hygien¢, doprovazi déti
s nim podle vyucovaciho planu a podle do skoly.'?
pokyntl pedagoga e Pfipravuje materialy a pracovni listy
e AP se zaméfuje predevSim na dle moZnosti a schopnosti d&ti.'"*
komunikaci.'” e Je pod vedenim odpoledniho
e Spolupracuje nejen s ucitelem, ale i vychovatele.'
rO(II}(;:i a studenty pii vyuce a mimo e Stard se o zaky v mimoskolni
ni. dobe."'*

e Pracuje individualné s zdkem
s kombinovanym postizenim.'"'

e Kdyz je prekazka mezi studentem a
ucitelem, pomaha pfetlumocenim
vyucovaci latky tak, aby student latku
pochopil (n€kdy je potfeba vypustit
néktera slova).'"”

Dva respondenti pfimo uvadi, Ze nevidi Zadny rozdil mezi asistentem pedagoga
a osobnim asistentem.

Sest respondentii vibec nevyplnilo pracovni naplii osobniho asistenta. Z toho lze
usuzovat pouze na to, ze bud’ neznaji jeho népli prace, nebo si opravdu nejsou védomi
rozdilu mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem.

Jeden respondent nevyplnil tuto otdzku viibec — nepokusil se popsat ani napli své
prace, ani naplii osobniho asistenta. Opét lze usuzovat, ze si respondent nebyl jisty rozdilem

obou pracovnich pozici, a nebo se mu tato otazka nechtéla vyplnovat.

1% AP spravné nepomahé jen jednomu Zakovi, ale viem zakiim ve tiid&. Navic velmi &asto neni AP s zaky po
cely vyucovaci den. Jsou predméty, kde zaci AP nepotiebuji. Respondent si plete pozici AP s pozici OA.

19 AP se zaméfuje na celou vychovné vzdélavaci ¢innost.

"% To, co je mimo vyuku, ma mit na starost osobni asistent, ale ve skute¢nosti tomu tak vzdy neni.

"1 AP pracuje se viemi zaky ve t¥idé se vemi typy a stupni postiZzeni. Postizeni nemusi byt kombinované.

"2 AP, a¢ by to ve své roli nemél, prebird ve vyuce roli profesionalniho tlumoénika. Se zaméhovanim téchto
roli se setkdvame velmi Casto. Je vSak mozné, Ze tento AP ma ve své pracovni smlouveé od vedeni Skoly
pridélenou povinnost tlumocCit. AvSak ubirat studentim informace pfi tlumoceni by nikdy nemél.
Zjednodusovanim obsahu tak porusuje pravo sluchové postizenych studenti na pristup k pivodnimu sdéleni
ucitele.

' Ano, viechny tyto ¢innosti OA vykonavé, ale na rozdil od AP se stara pouze o 1 dité / studenta se
zdravotnim postizenim ve vychovné vzdélavacim procesu.

"4 To ma spise za kol AP. OA zaznamenava vyuku nebo jinak shani studijni materialy.

5 OA nemize byt pod vedenim vychovatele. Je pouze pod vedenim svého plnoletého klienta (pokud je on sam
schopen svého OA vést a organizovat jeho praci), a nebo pod vedenim jiné plnoleté osoby, ktera za
neplnoletého klienta (v tomto piipadé za dit& se sluchovym postizenim na MS, ZS, SS pro sluchové postizené)
zodpovida a zvenéi koordinuje jeho ¢innost.

1% OA se spravné stara jen o jednoho Zaka a to nejen v mimoskolnim vyu¢ovani, ale také b&hem vyuky.
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Z celkového mnoZstvi 20 respondenti - asistentll pedagoga rozdilu mezi svoji
naplni prace a naplni priace osobniho asistenta stoprocentné dobie rozumi pouze 6

o 117
u

respondentii. * Prolindni obou roli vychazi pravdépodobné zneznalosti, ¢i Spatného

pochopeni funkci obou asistentli. Tento vysledek bohuzel povazuji za velmi znepokojivy.

Otazka ¢. 8

Tato otazka se tyka znalosti ¢eského znakového jazyka a jeho vyuziti pri vyuce.

Tabulka €. 8: Ovladate Cesky znakovy jazyk?

ODPOVEDI POCET

RESPONDENTU
a) Ano a pfi vyuce jej pouzivam. 11
b) Ano, ale pii komunikaci s zaky preferuji oralni komunikaci. 0
c) Ne 5
Vybér moznosti a) + b) 4

Z tabulky je jasné vidét, ze i1 presto, ze vétSina asistentd pedagoga je slySicich,
(zminéno vySe) davaji pfednost znakovému jazyku pfed oralni komunikaci. Ponékud
prekvapujici je, ze n&kteid asistenti znakovy jazyk vibec neovladaji.''® Podle mého nézoru by
mélo byt ovladani znakového jazyka samoziejmosti u vSech zaméstnancti skoly pro sluchové

postizené.

Otazka ¢. 9

Otazka méla zjistit, zda je z pohledu asistenta pedagoga jeho postaveni pred détmi
srovnatelné s postavenim ucitele. Na tuto otazku odpoveédélo 16 respondenttt ANO a pouze 4
respondenti NE. Jeden z respondenttl, ktery vybral odpovéd’ ne, dodava: ,,Neni to ovsem
mysleno v negativnim slova smyslu. Mam jen pocit, ze déti mé vnimaji rozdilné nez svého
ucitele. Byvaji ke mné otevienéjsi a uvolnenéjsi. Muze to vSak byt dano vekem a pristupem

3

asistenta pedagoga. ‘

17 7 tohoto poétu ma potiebné vzdélani pouze 1 respondent — VS Pedf Specialni pedagogika pro vychovné
pracovniky. Zbyli respondenti absolvovali VS Pedf Komunikaéni techniky, VS Pedf Socialni a charitativni
prace, Vseobecné gymnazium (+ v souasné dobé studium na VS obor Specidlni pedagogika), Stiedni
pedagogickou Skolu a Stfedni primyslovou Skolu stavebni. Z toho vyplyva, ze 2 respondenti s odpovidajicim
vzdélanim rozdil mezi naplni prace asistenta pedagoga a osobniho asistenta stejn¢ neznaji.

"8 podle vysledkii znakovy jazyk neovlada 1 asistent pedagoga ze $koly pro sluchové postizené v Praze
v Radlicich, 1 asistent z Olomouce a 3 asistenti z Hradce Kralové. Posledni tfi zminéni se znakovy jazyk uci.
Protoze vsak na Skole nepracuji ani rok, znakovy jazyk se zatim dostatecné nenaucili. AZ jej budou dostate¢né
ovladat, budou ho pfi vyuce také pouzivat.
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I ptes to, Ze je ucitel tidici silou celé vyuky a podle toho by m¢lo byt jeho postaveni
ve tfidé na jiné urovni, neZ je postaveni asistenta pedagoga, asistent pedagoga velmi Casto
svoji oblibenosti u déti ucitele ,,dozene”, a proto je postaveni obou pedagogickych

pracovnikl pfed détmi rovnocenné.

Otazka ¢. 10

Tato otazka se snazi zjistit, zda asistent pedagoga prichazi do kontaktu s rodici
déti, které vyucuje. Z oslovenych asistentii velké mnozstvi - celkem 18 odpovédélo ANO,
pouze 1 NE a1 ZCELA VYJIMECNE.

Toto je pfizniva zprava dokazujici, Ze asistent pedagoga spolupracuje se zakonnymi
zastupci zakl a komunitou, ze které zak pochazi - jak je uvedeno v jednom z bodl naplné

prace asistenta pedagoga v legislative.

Otazka ¢. 11
V této otdzce méli asistenti vypsat, jaké povinnosti musi podle pracovni smlouvy

vykonavat. Zde uvadim jejich odpovédi:

e vykonavat povinnosti podle pokyni uditele, zastupce Feditele, SVP a IVP Zika

e spolupracovat s ucitelem — napr. spolupodilet se na pripravé vyuky

e dodrZovat pracovni dobu, dozory

e ucastnit se schiizi, dozori, mimoskolnich akci

e sebevzdélavat se

e feSit vzniklé problémy

e motivovat studenta k praci

e spolupracovat s rodici klienta, s odborniky

e podilet se na tvorbé IVP

e podilet se na tvorbé pomiicek

e vést prisluSné dokumentace

e poskytovat ditéti podpiirné sluzby pri vychové a vzdélavani s vyuZitim specialné
pedagogickych metod vyuky ¢teni, psani a po€itani

e podporovat smyslové vnimani, pozornost, koordinaci myslenkovych operaci

e rozvijet grafomotoriku

e provadét specialni logopedické ¢innosti
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e pouzivat alternativni komunikaéni programy

e vyucovat prostorové orientaci a znakové reci

¢ navozovat vhodné zpiisoby chovani

e organizovat psychoterapeuticka sezeni

e asistovat pri vykonu zikladnich hygienickych potieb a dalSich ¢innosti s tim
souvisejicich

e zastupovat chybéjici ucitele ve vyuce

¢ individuilné pomahat Zakiim p¥i vyuce i o prestavkach

e pomahat pri vzijemné komunikaci mezi Zaky

e vSimat si aktualniho zdravotniho i psychického stavu studenti a jejich miry
unavitelnosti

e tlumodit ve vyuce

e kontrolovat seSity

Jak uz bylo vySe zminéno, zdkon napln prace asistenta pedagoga vymezuje jen
rdmcove a kazdy feditel si konecnou podobu stanovi sdm. Proto se také naplné prace riznych
asistentll pedagoga 1i8i. Ne&ktefi asistenti maji ve smlouvé uvedeny povinnosti, které by
podle mého nazoru neméli ve své pozici vykondvat — napi. specialné logopedickou
&innost,'"” psychoterapeuticka sezeni, asistenci pii vykonu ba i jen zékladnich hygienickych
potfeb a dalSich praci s tim souvisejicich, zastupovat chybéjici ucitele a tlumocit ve vyuce.

Ne&kteti asistenti nepiimo uvad&ji, zZe nerespektuji pracovni smlouvu, ale pouze

pokyny ucitele.

Otazka ¢. 12
Zjistuje, které povinnosti stanovené pracovni smlouvou asistent nevykonava a které

naopak vykonava navic. Celkem 6 z 20 asistent se k této otazce nevyjadiilo viibec. VSichni

" Dle Klinické logopedie zajistuje logopedickou pé&i v resortu kolstvi pouze logopedicky preventista,
logopedicky asistent nebo specialni pedagog,

o ,Logopedicky preventista = stredoskolsky vzdelany pedagog (vétsinou ucitelka materské skoly), ktery
absolvoval kurz logopedické prevence. Zabyva se rozvojem komunikacnich dovednosti u intaktni populace
predskolniho véku v ramci svého pracovniho uvazku a s nim souvisejici pracovni naplni.

o Logopedicky asistent = absolvent vysokoskolského bakalarského studia specialni pedagogiky se zamerenim
na poruchy verbalni komunikace. Pracuje pod supervizi specialniho pedagoga.

e Specialni pedagog = ucitel se zamérenim na poruchy reci a uceni se statni zavérecnou zkouskou
z logopedie. Jeho uplatnéni je ve specialnich Skolach (...). (Klinicka logopedie, 2007, s. 47)
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zbyli asistenti se shoduji na tom, ze vykonavaji vSe podle pracovni smlouvy, a n¢ktefi jesté

uvadi ¢innosti vykonavajici navic. Patfi mezi n€ napt.:

¢innosti pro uspésny chod Skoly nebo tiidy — napf. organizace celostatnich
sportovnich her apod.

prace ve §kolni druziné

pomoc Zakim i mimo vyuku

pomoc prii sebeobsluze Zaka — oblékani, pFrezouvani

uklid po zakovi (zde je primo uvedeno ,,vytiram podlahu nebo uklizim koberec po
Zakovi, kdyZ se napi. pozvraci“)

zastupovani uciteli nebo asistenti po dobu nemoci

vedeni zajmovych krouzku

ucast na dobrovolnych akcich

pomahani pri vyzivé, pii vyméSovani ditéte, pri spravné a véasné aplikaci 1éku

Domnivam se, ze pomoc pii sebeobsluze, tklid po zédkovi, pomahani pti vyzivé,

vyméSovani a spravné a v€asné aplikaci 1€kl jsou opét ukoly osobniho asistenta nikoliv

asistenta pedagoga. Co se tyce zastupu po dobu nemoci, asistent pedagoga mize zastupovat

pouze asistenta pedagoga nikoliv ucitele.

Otazka ¢. 13

Otazka mapuje ucast asistentii pedagoga na Skolenich pro asistenty pedagoga. Pta

se, zda se jich ucastni a vybizi k uvedeni blizSich informaci. N&ktefi asistenti se vyjadiuji

k tomu, Ze se kurzli pro asistenty pedagoga netcastni, ale nav$tévuji jiné kurzy. Vse je

uvedeno v nasledujici tabulce.

Tab. ¢. 9: Ucastnite se $koleni pro asistenty pedagoga?

POCET BLIZSI INFORMACE O
ASISTENTU KURZECH PRO ASISTENTY JINE KURZY
PEDAGOGA
- kurz asistent pedagoga — Olomouc - kurzy s problematikou PAS
- kurzy pro asistenty pedagoga (= poruchy autistického spektra)
ANO | NE potadané v ramci MSMT 1x roéné - kurz specialni pedagogiky —
5 15 |- kurz asistent pedagoga — Prointepo v Hradci Kralové
metropolitni univerzita v Hradci
Kralové
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Z vysledki vyplyva, ze pouhd ¢tvrtina oslovenych se obcas né¢jakého kurzu ti¢astni.

Otazka ¢. 14

Cilem této otazky bylo zjistit, s jakymi materidly asistenti pedagoga ve vyuce
pracuji. Celkem 7 asistent uvedlo, Ze pouziva materidly pro Skoly se Zaky se sluchovym
postizenim v kombinaci s materialy, které si pfipravi sami. 5 asistentli uvedlo, Ze pouZziva
materialy pro bézné Skoly v kombinaci s vlastnimi materidly a materidly pro skoly se zaky
se sluchovym postizenim. Dal$ich 5 asistenti uvadi, Ze pracuji pouze s materialy pro Skoly
se zaky se sluchovym postizenim. 2 asistenti k vyuce pouZzivaji materidly pro bézné Skoly
s materidly pro skoly se zaky se sluchovym postizenim a pouze 1 asistent uvedl, Ze si vystaci
s materialy pro Skoly bézného typu. Nikdo nepracuje jen s vlastnoruéné vyrobenymi

materialy.

Otazka €. 15
Touto otazkou jsem se snazila zjistit, kdo planuje kaZdodenni aktivity na cely
tyden. Vysledek je nasledujici: celkem 7 asistent uvedlo, ze si kazdodenni aktivity na cely
tyden piipravuje ucitel saim bez jejich védomi, vétsi ¢ast — celkem 10 asistentii uvadi, ze
aktivity na tyden planuji s u€itelem spole¢né. Uvadi:
e ,,Pripravy provadime podle vyu¢ovaciho planu.*
e ,,Pripravy provadime podle schopnosti a moZnosti déti, které mame ve tridé.*
e ,Pripravy provadime podle momentalniho rozpoloZeni, stavu, inavy a situaci.*
e ,,Plin si vytvarime spole¢né formou slovni domluvy pfed hodinou — stanovime
rozsah prace, ktery bychom méli stihnout.*
3 respondenti uvedli jinou moZznost:
e ,Postupuji dle celoroniho plinu samostatné. V pripadé potieby z mé strany
nebo ze strany ucitele operativné reSime aktualni problémy.*
o ,Nékdy planujeme vyuku spole¢né, nékdy si ucitelé planuji vyuku sami.*
e ,,VétSinou aktivity planuji sam. Nékdy se prizpisobime frontalni vyuce.*
Chceme-li z otazky vyvodit zavér, zjistime, Ze polovina asistenti pedagoga pracuje
s hlavnim uditelem pfedmétu, vzajemné se informuji, vymezuji si kompetence, davaji si
pravidelné schizky a stanovuji si pravidla spoluprace. Otazkou zlstava, co v hoding délaji
asistenti pedagoga, snimiz si ucitel nedéld spolecnou piipravu, nésledujici hodiny?
Pravdépodobné nevi, jak bude hodina probihat a co v ni oni sami budou délat. Nespoluprace

a nepripravenost pro zaky miize znamenat nedorozuméni, nepfesné informace a pomalejsi
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vyuku. Domnivala jsem se, Ze v této otdzce vSichni respondenti jednoznaéné odpovi — vyuku

planujeme spole¢né. Zdéa se, ze spoluprace vice pedagogickych pracovniku stdle jesté

nezarucuje spolupraci ispésnou

Otazka €. 16

Struén¢ popisuje spolupraci asistenta pedagoga a ucitele pri vyucovaci hodiné.

Podle asistentti spoluprace vypada nasledovné:

,UCitel vysvétluje novou latku a ja sleduji, zda zéaci davaji pozor. Pokud zak nedava
pozor, tak jej upozornim. Snazim se mu zpétné pietlumocit latku tak, aby ji
pochopil.*

,,Prvni mluvi ucitelka, potom ja.*

,Dostavam pokyny od ucitele. Nékdy mame zaky rozdélené do skupin — ucitel ma na
starosti jednu skupinu, ja druhou. Jindy se vénuji individuéln¢ jednomu zakovi.*
,,UcCitel naplanuje ¢innost a ja ji individudlné s Zaky vykonavam. Spoluprace probiha
pouze v tom smyslu, Ze mi pedagog sd¢li, ktera aktivita bude nasledovat. Viceméné
je aktivnim ¢initelem v hodiné pouze pedagog.*

,»Spolecné kontrolujeme praci a motivujeme zaky.

,Ucitel vede vyuku, ja détem pomaham s nezvladatelnymi tkoly. Pokud je potieba,
tak latku opakuji a dovysvétluji.*

,»Stojim vedle ucitele a délam, co mi fekne. VéEtSinu véci si ucitel udéla sam. Nekdy
kontroluji sesity a tlumoc¢im latku. Se spolupraci jsem spokojend.*

, VEétSina déti md kombinované postiZzeni, a proto je spoluprace ucitele a asistenta
velmi dualezitd. Délame spolecné veSkeré Cinnosti. Ucitel, ktery je bez asistenta,
nezvladne ucit vice déti najednou.*

Ostatni asistenti bohuzel polozenou otazku nezodpovédéli a uvedli jen, Ze spoluprace

je na dobré urovni, vyborna, bezproblémova apod.

Otazka ¢. 17

Tato otazka zjiStuje, zda ma asistent pedagoga pravomoc ucastnit se hodnoceni

svych zakt. Z celkového mnozstvi dvaceti asistentll odpoveédélo 15 asistentit ANO a pouze 5

asistenti NE. Alespoil v této otazce se ndm osvedcilo, Ze spoluprace asistentii pedagoga

probihd v urcitych oblastech Gspeésné.
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Otazka ¢. 18

V posledni otazce méli asistenti vyslovit nazor na narocnost své prace. Z vysledki
lze jednoznacéné fict, Ze nikdo by praci asistenta pedagoga neoznacil jako praci nenaroc¢nou.
Celkem 13 respondentl praci poklada za naro¢nou a 7 respondentli za velmi naro¢nou, a
to, jak zmifluje jedna respondentka, jak psychicky, tak i fyzicky. Stejna respondentka na
zaver navic uvadi, Ze sama vnim4, Ze mnoho lidi ma zmatek v déleni roli asistent pedagoga a
osobni asistent. Sama byla pry na Skole vedena jako asistentka pedagoga i pies to, Ze
vykonévala préci osobni asistentky. Protoze je v této problematice znala, zajimala se o diivod
tohoto jednani ze strany Skoly. Bylo ji feeno, ze nebude vedena jako osobni asistentka
z toho divodu, Ze by rodi¢e museli shanét penize na jeji mzdu. Vykonavala tedy napli prace

osobni asistentky se smlouvou asistenta pedagoga.

Z dotaznik sedmnacti asistentek pedagoga a tfi asistentd z rtiznych ¢eskych kol pro
sluchové postizené a riznym stavem sluchu vyplynulo, Ze zdaleka ne vSichni maji
odpovidajici vzdélani pro vykon své prace. Dozvédéla jsem se, jak dlouho asistenti ve svém
oboru pracuji, zda maji znalosti ceského znakového jazyka a pokud ano, zda je ve vyuce
vyuzivaji. Zajimavéa zjisténi pfinesla otazka mapujici védomosti v rozdilu naplné prace
asistenta pedagoga a osobniho asistenta. Ukazalo se, Ze rozdilu rozumi znepokojivé maly
vzorek respondentd a navic jsem zjistila, ze mnoho asistentd pedagoga vykonava spise
funkci osobniho asistenta. Z dalSich odpovédi lze ucinit zavér napt. v tom, Ze je ve vétsing
pfipadli asistentovo postaveni pied détmi srovnatelné s postavenim ucitele, ze asistent
pedagoga ptichazi do kontaktu s rodi¢i déti, Zze se asistenti malo €astni novych Skoleni nebo
ze pouze polovina asistentii spolupracuje s ucitelem na piipravach vyuky na tyden. Asistenti
pedagoga popsali, jaké povinnosti podle pracovni smlouvy vykonavaji a nevykonavaji,
nastinili, jak vypada jejich spoluprace s ucitelem pfi vyuce, vyjadiili se k tomu, zda se

ucastni nebo neti¢astni hodnoceni svych zakd, a vyslovili ndzor na naro¢nost své prace.
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7.5.2 Vyhodnoceni dotaznikii pro ucitele spolupracujici s asistenty pedagoga

Na tento vyzkum reagovalo celkem 29 ucitelt spolupracujicich s asistenty pedagoga.
Z toho bylo 6 uciteli ze Stfedni Skoly, Zakladni Skoly a Matefské Skoly pro sluchové
postizené Praha — Radlice, 6 ucitell z Mateiské Skoly a zadkladni Skoly pro sluchové
postizené Brno — Lesnd + Novoméstskd, 1 ucitel ze Stfedni Skoly pro sluchové postizené
a Odborného ucilisté Brno - Gellnerova, 5 uciteld ze Stfedni Skoly, Zakladni Skoly
a Matetské Skoly pro sluchové postizené Hradec Kralové, 2 ucitelé ze Stredni Skoly, zakladni
Skoly a mateiské skoly pro sluchové postizené Olomouc, 7 uciteli z Matetské skoly, zakladni
a Matetské Skoly specialni Beroun. Z toho vyplyva, ze byli zapojeni ucitelé ze stejnych Skol

jako asistenti pedagoga, navic se do vyzkumu mezi uciteli zapojila Skola v Berouné.

Otazka ¢. 1

V otazce Cislo 1 jsem se snazila zjistit, jaky je pomér muzZi a Zen v pracovni pozici
ucitel spolupracujici s asistentem pedagoga. Z celkového vzorku 29 dotaznikii bylo zjisténo,
ze 25 ucitelt je pohlavi Zenského a 4 ucitelé pohlavi muzského. Z vysledki vyplyva, ze
praci ucitele na Skoldch pro sluchové postizené, stejné jako praci asistenta pedagoga,

vykonavaji spiSe Zeny.

Otazka ¢. 2

Zjistuje, jaky je nejcastéjsi v€k ucitelt spolupracujicich s asistenty pedagoga.

Tab. & 10
VEK POCET UCITELU
vék 20 — 30 let 4 ugitelé
vék 31 — 40 let 8 uditelu
vék 41 — 50 let 13 ugitelis
vék 51 — 60 let 3 ucitelt
vék 61 — 70 let 1 ugitel

Protoze ucitelé nevybirali z vySe zminénych vékovych kategorii (pf. vék 20 — 30 let apod.),
ale udavali konkrétni ¢islo, bylo mozné vypocitat primérny vék ucitele spolupracujiciho

s asistentem pedagoga - 41 let. Porovname-li primérny vék asistenta pedagoga (33 let)
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s vékem ucitele, ktery s asistentem spolupracuje, zjistime, ze prumérny ve&k ucitele je
vyrazné vys§i. To je ddno samoziejmé také tim, Ze pozice asistenta pedagoga je relativné

mladé zaméstnani.

Otazka ¢. 3

Zjistuje nejvyssi dosazené vzdélani uciteltl spolupracujicich s asistenty pedagoga.

Tab. ¢. 11
NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI CELKOVY POCET
UCITELU
Specialni pedagogika + 1. stupent ZS — (Pedf UP 2
Olomouc)
Specialni pedagogika + ucitelstvi pro 1. stupen + 1
Aj (Pedf Hradec Kralové)
Specialni pedagogika - ucitelstvi, (Pedf UP 4
Olomouc)
Specidlni pedagogika — logopedie (Pedf UP 3
Olomouc)
Specialni pedagogika (PedF UK Praha) 3
Specialni pedagogika (PedF MU Brno) 1
Specialni pedagogika (PedF Hradec Kralové) 2
Specialni pedagogika a technické vychova (Pedf 1
UP Olomouc)
Specialni pedagogika pro vychovné pracovniky 1
(Pedf UP Olomouc)
Specialni pedagogika + CH, Z a zéklady 1
techniky (Pedf Hradec Kralov¢é)
Specidlni pedagogika — Vychovna prace ve 1
specialnich zatizenich (PedF Hradec Kralové)
Utitelstvi pro 2. stupeit ZS (Pedf Olomouc) 1
Utitelstvi pro SMVZP'* (Pedf UP Olomouc) 2
Ucitelstvi pro zaky vyZadujici zvlastni péci (Pedf 1
UP Olomouc)
Utitelstvi pro MS — neslysici (Pedf Hradec 1
Kralové)
Pedf UP Olomouc (nezname obor) 1

120 Skola pro mladez vyzadujici zvlastni péci
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Vychovna prace ve specidlnich zatizenich (Pedf 1
Hradec Kralové)

Vysoké uceni technické (Brno) 1
Aplikované védy a informatika — specializace 1
Uméld inteligence (ZCU Plzen)

Vysledky ukazuji, Ze vSichni ucitelé maji vysokoSkolské vzdélani. Prevazna vétSina

— celkem 20 uciteld, vystudovalo specialni pedagogiku s riiznym zamétenim.

Otazka ¢. 4

Tato otazka méla zjistit, kde v soucasné dob¢ ucitelé pracuji. Ze vSech oslovenych
Skol se na vyzkumu podileli pouze ucitelé spolupracujici s asistentem pedagoga ze Stredni
Skoly, Zékladni Skoly a Matetské skoly pro sluchové postizené Praha — Radlice, z Matetské
Skoly a zdkladni Skoly pro sluchové postizené Brno — Lesnd + Novomeéstskd, ze Stredni
Skoly pro sluchové postizené a Odborného ucilisté Brno - Gellnerova, ze Stfedni Skoly,
Zakladni Skoly a Matefské Skoly pro sluchové postizené Hradec Kralové, ze Stfedni Skoly,
zakladni Skoly a matefské Skoly pro sluchové postizené Olomouc, z Mateiské Skoly, zakladni
Skoly a stfedni Skoly pro sluchové postizené Valasské Meziti¢i, z Détského domu a Matetské
Skoly specidlni Beroun. Ze stejnych skol se na vyzkumu podileli i asistenti pedagoga, navic

se do vyzkumu mezi uciteli ze skol pro sluchové postizené zapojila Skola v Berouné.

Otazka ¢. 5

Tato otazka byla zaméfena na stav sluchu u uditeli. Vybirali z nabidky:

Tab. ¢. 12
STAV SLUCHU POCET UCITELU
slysici 24 ucitela
neslysici 3 uditelé
nedoslychavy 2 ucitelé
ohluchly 0 ucitela

Z tabulky vyplyva, Ze na Skolach pro sluchové postizené prevazuje pocet slysicich

ucditeli. Tato vyzkumem zjisténd informace koresponduje s poznatky Komorné (2008), ktera
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uvadi - pocet sluchové postizenych pedagogickych pracovnikli je na Skolach pro sluchové

postizené ve srovnani s poctem slySicich pedagogickych pracovnikt stale nizky.

Otazka €. 6

Zjistuje, jaké jsou z pohledu uclitele védomosti asistentii pedagoga v jejich tfid¢
nebo Skole. Z29 dotazanych uciteld si 17 mysli, ze znalosti asistentli pedagoga jsou
vyborné, 12 uciteli by v€domosti oznacilo jako dostateéné a zadny z nich se nevyjadril
k tomu, Ze by jejich védomosti byly nedostatecné. Avsak 1 respondent pfipsal poznamku, ve
které zminuje, Ze by u nékterych asistenti moznost nedostate¢né klidné zaSkrtl. Timto ale
nemél na mysli asistenta, se kterym pifimo a pravidelné pracuje. Musime brat v potaz, Ze

u rtiznych asistentii budou znalosti v riznych oblastech odlisné.

Otazka ¢. 7
Zjistuje, jak probiha spoluprace s asistentem pri hodiné. Podle ucitelt spoluprace
vypada nésledovng¢:

e Asistenta pfedem seznamim s latkou, jaka se bude probirat a co se bude opakovat.
Asistent pracuje se slabsimi zaky, vzajemné komunikujeme, v jakém ucivu mé zak
problémy, co je potieba doucit, jaké pomicky je tieba vyuzivat.“

e Asistent pracuje podle zadané¢ho ukolu, v ptfipadé¢ potifeby reaguje na situaci,
tlumoci, vysvétluje.*

e ,Cetbu a artikulaci mam na starost ja, preklad do ryziho znakového jazyka,
dramatizaci textl a vypravéni pohadek méa na starost asistent. Spoluprace pfii
skupinovém vyu¢ovani (M, Prv., Cj, ...), vychovnych &innostech. Individualni
pomoc slabsim, péce o kombinované vady.*

e  Asistent vzdy pracuje s témi zaky, u kterych neni ucitel. Potfebuje-li ucitel asistenta
pro jinou ¢innost, vzdy se piedem domluvime. Spoluprace je vyborna.*

e Ucitel déla ptipravy, dale konzultuje a vysvétli asistentovi, co se budou déti ucit
a jaka je jeho napln prace — co vysvétli, komu pomiZze, na co se zamé&ii.*

e _Den pifedem se s asistentkou domluvime, co a jak budeme dé&lat, pfipravime
pomtcky. Po sezndmeni zakl s tim, co budeme délat, si zaky rozdélime (kdo s kym
a co). Asistentka pak pracuje surCenym zakem / Zz&ky samostatné. Pak i1 zéky
hodnoti, jak pracovali.*

e J4 mluvim a asistentka znakuje. Pomaha pii vyuce svymi ndpady, pfipominkami

a co a jak vyucovat.*
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e _Spoluprace pii tvorbé celoro¢nich pland, ptipravé vyucovacich jednotek, vlastnich
pfiprav a pomicek. Spolecnd realizace vyletd, exkurzi, praktickych Ccinnosti,
vlastniho vyucovani a hodnoceni prace zaka.*

e Asistentka pedagoga se vénuje individudlné zaktim, pro které byla pfijata. Pracuje
podle IVP, pod dohledem ucitele. Na vSem vzajemné spolupracujeme, o vSem
komunikujeme.

e _Spolecnd pfiprava pred vyucovanim, konkretizace uciva, pfiprava materiali,
sjednoceni metodického postupu.*

e ,Spolecné domluveni tématu, ucitel vyklada latku, asistent na n¢j navazuje, dohlizi

na praci déti a na zavér spolecné zopakovani uc¢iva na konci hodiny.*

e _Ucivo a metodu vyuky pfipravuji sama. S asistentkou se domlouvam tésné pied
vyukou a pak na konci hodiny na dal§i vyklad. Materidly pfipravuji také sama.
V piipadé potfeby se s ni mohu domlouvat. Asistentka s zaky pracuje dle mych
pokynt, uc¢ivo provétuji a hodnotim ja.*

e _Asistent pracuje szakem (pfipadné¢ zaky) dle mého zadani (napt. dohled na
procvicovani vysvétlené latky, koordinace prace Zédka s kombinovanym postizenim —
tj. dohled na jeho samostatnou praci). Formy prace se lisi dle problému i sluchové
vady zaka. Jinou formu ma spoluprace s neslySicim asistentem, jinou podobu se

slySicim asistentem. (...)

V8echny odpovédi neuvadim ztoho divodu, Ze nékteré jsou podobné, jiné
neodpovidaji pfimo na kladenou otazku. N&kteti osloveni respondenti se totiz nevyjadiuji
ptimo ke spolupraci, ale tieba jen k praci asistenta nebo k hodnoceni spoluprace, nikoliv k
pribéhu spoluprace, na kterou se otazka dotazovala. Pokud porovniame odpovédi ucitelli

a asistentll pedagoga, shoduji se v nasledujicim:

e Ucitel je aktivni Cinitelem, ktery jako prvni vysvétluje novou latku, a asistent
pedagoga na néj navazuje.

e Asistent pedagoga pracuje podle pokyntl ucitele.

e Asistent pedagoga pracuje s zaky individualné a podle potieby zakim

tlumoci.
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Otazka ¢. 8

Tato otazka se snazila zjistit, zda je podle ucditelii asistence prinosna a v ¢em. 27

ucitell se shodlo na tom, Ze je asistence jednoznacn¢ prinosnd, 2 ucitelé nejsou schopni

pFinos posoudit, 1 respondent, ktery se jiz vyjadril k pfinosu asistence, dodava, Ze asistence

neni pfinosnd v piipad¢, ze asistent pedagoga za zaky fesi ukoly.

Prinos:

Déti se posouvaji rychleji doptedu a vysledky prace jsou viditelné;si.

Lepsi domluva s détmi.

Asistent dovysvétluje detaily, které ucitel nevidi.

Spokojenost rodict a pracovnikii SPC.

Dité, které asistenta potfebuje, ma plnohodnotnou péci a ostatni déti nejsou kraceny
o Cas.

Neslysici asistent dokonale ovlada znakovy jazyk, zna problematiku neslySicich a je
jazykovym a sociokulturnim vzorem pro déti.

Déleni o vyrobu pomiicek, o ndzory apod.

Lze se détem individualné vénovat.

,,Z4dné z d&ti ne¢inné nesedi a nedeka, aZ bude ucitel vénovat pozornost jemu, nebot’
v takovém piipadé se mu mize vé€novat prave asistent.*

,Dohled a spoluprace ve vyuce i pii zvladani kdzné.*

Pokud probiha spoluprace slySiciho a neslySiciho pedagogického pracovnika, lze
nazorné¢ odliSovat ¢esky jazyk a ¢esky znakovy jazyk.

Slabsi zaci diky asistentovi zvladaji u€ivo ve stejném case jako jejich spoluzéci.

I ptes to, ze néktefi ucitelé nenaplituji vSechny parametry tymové vyuky, vice nez

90 % ucitelt vi, Ze asistence je jednoznacné prinosna.

Otazka ¢. 9

Otazka sleduje, jak probiha komunikace mezi asistentem a ucitelem. Respondenti

méli vybrat vSechny varianty, kterymi komunikuji. Vybirali z nasledujicich mozZnosti:
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Zpuisoby komunikace:

a) dorozumivame se mluvenou a psanou formou ¢eského jazyka
b) dorozumivame se pouze psanou formou ¢eského jazyka

c¢) dorozumivame se znakovym jazykem

d) dorozumivame se znakovanou ¢estinou'*!

e) dorozumivame se jinou formou (uved’te jakou)

Vysledek je nésledujici

e Pouze a) oznacilo 5 respondentt.

e Pouze c¢) oznacili 3 respondenti.

e Pouze d) oznacil 1 respondent.

e Pouze e) oznacili 3 respondenti. Jako jinou formu komunikace 2 respondenti vybrali
pouze mluvenou formu ceského jazyka, 3. respondent uvedl kombinaci ceského
znakového jazyka, znakované CceStiny, Ceského jazyka a anglického jazyka
(respondent v poznamce dodava, ze vyucuje anglicky jazyk).

e Moznost a) + ¢) oznailo 7 respondentli a je to nejvice preferovany zpusob
komunikace.

e Moznost a) + d) oznacili 4 respondenti.

e Moznost a) + e) oznacil 1 respondent. Jako jinou formu komunikace uvadi mimiku,
gesta, jednoduché znaky a SMS zpravy.

e Moznost a) + b) + ¢) oznacili 2 respondenti.

e Moznost a) + ¢) + d) oznacili 3 respondenti.

Z vysledkii vyplyva, Ze nejvice respondentim vyhovuje komunikace znakovym
jazykem dané zemé, tedy u nds ceskym znakovym jazykem, a jazykem majoritni spolecnosti,
coz je mluvend a psand forma Ceského jazyka. Znamena to, Ze vétSina respondentii
rovnopravné stavi znakovy jazyk vedle ¢eského jazyka a davd mu pfednost pred uméle

vytvofenym systémem - znakovanou ¢estinou.

2L Znakovand ceStina vyuziva gramatické prostiedky cestiny, kterd je soucasné hlasité nebo bezhlasné
artikulovana. Spolu s jednotlivymi Ceskymi slovy jsou pohybem a postavenim rukou ukazovany jednotlivé znaky,
prevzaté z Ceskeho znakového jazyka. (...)* (zékon €. 384/2008 Sb., o komunika¢nich systémech neslySicich
a hluchoslepych osob, § 6, odst. 2).
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Otazka ¢. 10

V této otdzce se meli ucitelé vyjadfit k tomu, zda je zjejich pohledu postaveni
ucitele rovnocenné s postavenim asistenta pedagoga. Celkem 21 ucitell si mysli, ze ANO
a 8 ucitelt se domniva, ze NE. Stejné, jako tomu bylo u asistentii pedagoga i u uciteli, si

vétSina mysli, Ze postaveni obou pedagogickych pracovnikii je rovnocenné.

Otazka ¢. 11
Zjistuje, zda ucitelé spolupracuji s asistenty pedagoga na hodnoceni zaka /
studentl. Z celkového poctu 29 ucitell 24 s asistenty spolupracuje a 5 nespolupracuje.

I tento typ spoluprace miize byt pro déti a Zaky v ur€itém smyslu piinosny.

Otazka ¢. 12

V posledni otazce méli ucitelé vypsat predméty, ve kterych spolupracuji s asistenty
pedagoga. Zde jsou jejich odpovédi: cesky jazyk, Cesky znakovy jazyk, cizi jazyky,
matematika, informatika, dramatickd vychova nebo hudebn& dramatickd vychova, télesna
vychova, vytvarna vychova, vychova ke zdravi, pracovni vyucovani, individudlné
logopedicka péce, ptirodopis, vlastivéda, zemé&pis, prvouka, psani, zaklady elektrotechniky
a elektrotechnologie, grafika na PC, programovani, algoritmizace a datovd komunikace.

Vysledek dokazuje, ze spoluprace se vyuziva snad ve vSech vyucovacich predmétech.

Od dvaceti péti ucitelek a ctyf uclitelll spolupracujicich s asistenty pedagoga na
Skolach pro sluchové postizené jsem se dozvédéla, kolik ucitelt je slySicich, kolik jich ma
sluchovou vadu, jaké jsou znalosti jejich asistentll. Popsali priitbéh spoluprace pii hoding,
v jakych ptredmétech spolupracuji, téméf stoprocentné¢ se shodli na pfinosu ze spoluprace
vice pedagogickych pracovnikll a vyjadfili se k tomu, v ¢em piinos shleddvaji. Z vysledka
dale vyplynulo, ze s asistenty nejcastéji komunikuji ceskym znakovym jazykem nebo
mluvenou ¢i psanou formou ¢eského jazyka. Samoziejmé zalezi na tom, zda je jejich asistent
slysici nebo ma néjakou sluchovou ztratu. VétSina se domniva, Ze postaveni asistentl je
jejich postaveni rovnocenné. O tom jsem se presvédcila i v jedné z poslednich otazek, ktera

ukdzala, Ze velmi Casto ucitelé spolupracuji se svymi asistenty i na hodnoceni zakd.
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7.5.3 Vyhodnoceni dotaznikii pro osobni asistenty
Pted zvefejnénim vysledkli vyzkumu jesté uvadim, Ze ackoliv mi nékteré¢ Skoly
nedovolily provadét vyzkum k mé zavérecné bakalarské praci, byly alespont ochotny

poskytnout mi informaci o poétech jednotlivych asistentd.'*

Proto zde nyni mohu uvést
aktualni tabulku s pocty osobnich asistentll na ¢eskych skolach pro déti a zaky se sluchovym

postizenim ve Skolnim roce 2010/2011.

Tab. ¢. 13

MISTO OSOBNI ASISTENT
Beroun 7
Brno (Lesna + Novomeéstska) 0
Brno (Gellnerova) 0
Ceské Budgjovice 0
Hradec Kralové 0
Ivandice 0
Kyjov 0
Liberec 0
Olomouc 1
Olomouc — Svaty Kopecek 0 — pro zéky se SP
Ostrava — Poruba 0
Plzen 0
Praha — Holeckova ?
Praha — Jec¢na 0
Praha — Radlice 1%
Valasské Mezific¢i 1

Jak vyplyvé z tabulky, v souasné dob&é ma na ceskych Skolach pro déti a Zéky se
sluchovym postizenim celkem 10 Zakl osobniho asistenta. Ne vSichni vSak maji pouze
sluchové postizeni. Protoze se v tomto vyzkumu nezajimam o kombinovand postiZeni, ale
pouze o postizeni sluchové, automaticky museli byt urciti osobni asistenti z vyzkumu

vyskrtnuti. Toto vSak nebyl jediny problém, ktery jsem — pokud jde o osobni asistenci -

22 Jedna se o $kolu pro sluchové postizené v Ceskych Budgjovicich, v Kyjové, v Olomouci na Svatém
Kopecku, v Ostravé Porubé a Praze Je¢né. Jediny, kdo mi neposkytl viibec zadnou informaci, je Skola pro
sluchové postizené v Praze v Hole¢koveé ulici.

' Podle nejnovéjsi informace tato osobni asistentka jiZ svoji praci na této skole nevykonava. Ale v dobg, kdy
byl vyzkum potadan, jesté na Skole byla, a proto zlistava do vyzkumu zahrnuta.
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musela fesit. Jelikoz osobni asistenti nejsou pedagogickymi pracovniky Skol, které byly
pro vyzkum osloveny, neni v pravomoci feditele je nutit k vyplnéni dotazniku. Timto jsem
fesila problém, jak se k osobnim asistentim pecujicim o dité¢ se sluchovym postizenim na
$kolach pro sluchové postizené dostat. Reditel totiz neni povinen poskytnout na osobni
asistenty kontakt. Pfes sebevétsi snahu dostat se k témto asistentim a ziskat co nejvetsi

124 . " -
Velmi dobie jsem si

kvalitativni vzorek, vyplnili dotaznik z oslovenych skol pouze dva.
uvédomila, ze tento vzorek by nebyl pro vyzkum dostate¢ny, a proto jsem byla nucena
oslovit nejen osobni asistenty na Skolach pro déti a zZaky se sluchovym postizenim, ale také
na béZznych skolach, kde se sluchové postizeni studenti vzdélavaji v integraci. V konecné fazi

je tedy vyzkum zpracovan z odpovédi péti osobnich asistentd.

Otazka ¢. 1

V otédzce ¢islo 1 jsem se snazila zjistit, jaky je pomér muZi a Zen v pracovni pozici
osobniho asistenta. Z malého vzorku bylo zjiSténo, Ze vSechny jsou pohlavi Zenského.
Norméaln¢€ bychom z takto malého vzorku neméli €init Zadny velky zavér, ale je pravda, Ze
pravé v tomto bod¢ by se zavér, ze se o pozici osobniho asistenta uchazeji hlavné Zeny,
ucinit dal. A to ne na zdkladé tohoto dotazniku, ale faktu, Ze se o pozici osobniho asistenta

nejcastéji uchazeji rodinné znamé, kamaradky, sousedky, studentky nebo samy matky.

Otazka ¢. 2
Zjistuje, jaky je nejcastcjsi vék u osobnich asistentii. Pokud zprimériiujeme vék
oslovenych osobnich asistentek, dostaneme se na ¢islo 30,4 let. Toto Cislo je velmi nizké

predevsim z toho diivodu, Ze tii z péti osobnich asistentek jsou studentky.

Otazka ¢. 3
Zjistuje nejvyssi dosaZené vzdélani osobnich asistentek. Zjisténé informace jsou

uvedeny v tabulce €. 15.

124 Osobni asistentka z Détského domova a Matefské skoly specialni v Berouné a osobni asistentka ze Stfedni
Skoly, Zakladni Skoly a Matetské skoly pro sluchové postizené v Praze Radlicich.
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Tab. ¢. 14

NEJVYSSI DOSAZENE VZDELANI POCET OSOBNICH
ASISTENTU

Gymnazium + kurz pracovnika v socialnich

sluzbach 1
Gymnazium + kurz znakového jazyka 1
Stiedni odborna Skola 1

VS UK Praha obor Cestina v komunikaci
neslySicich (titul Be.) + kurz znakového jazyka 1

VS UP Olomouc obor Pedagogika — socidlni
prace (titul Bc.) + kurz znakového jazyka 1

Po osobnich asistentech se normalné nevyzaduje zZadné specialni vzdelani. U osob se
smyslovym postizenim, kterymi jsou také déti a zéaci se sluchovym postizenim, je diiraz
osobni asistence kladen na zprostiedkovani styku s okolim, pomahéni ditéti zvladat naroky
Skolniho prostfedi, orientovat se vném a zapojit se mezi vrstevniky. Pro tento ucel je
dilezité, aby byl osobni asistent schopen se se svym klientem (ditétem, zédkem, studentem)
dorozumét. Pokud klient preferuje jiny jazyk, nez jaky je jazyk majoritni spole€nosti (napf.

znakovy jazyk nebo znakovanou ¢estinu), musi se jej osobni asistent naucit.

Otazka ¢. 4
Zjistuje nazev Skoly a misto, kde v soucasné dob¢€ osobni asistent pracuje.

respondentka: DD a MS specialni Beroun
respondentka: SS, ZS a MS pro sluchové postizené, Praha — Radlice
respondentka: SS Praha 1

respondentka: ZS Olomouc

A o e

respondentka: Praha
Z divodu ochrany osobnich udajii uvadi nékteré osobni asistentky pouze misto,

nikoliv konkrétni $kolu.
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Otazka ¢. S5

Otazka tykajici se stavu sluchu osobnich asistentek pfinasi informaci o tom, Ze
vSechny oslovené jsou slysici.

Zatim ve vSech piipadech jsem se setkala s tim, Ze osobni asistenci vykonava intaktni

— tedy nepostiZzend osoba.

Otazka ¢. 6

Tato otazka méla zjistit, jak dlouho respondentky pracuji jako osobni asistentky.
2 respondentky uvedly 1 rok, dalsi respondentka 3 roky, ctvrtd respondentka 4 roky
a posledni 5 let. ProtoZe je tato prace velmi narocnd a také proto, Ze se osobni asistentky

vétSinou staraji jen o 1 dité, které je na Skole omezenou dobu, vykonavaji praci casto pouze

kratkodobé.

Otazka ¢. 7
Zjistuje, zda si je osobni asistent védom rozdilu v pracovni naplni osobniho
asistenta a asistenta pedagoga. Toto jsou odpovédi oslovenych respondentek. Odpovédi,

které se opakovaly, do vyctu odpovédi neuvadim.

Tab. ¢. 15
OSOBNI ASISTENT (dale jen OA) ASISTENT PEDAGOGA (déle jen AP)

e Neslouzi vSem zaktim, ale jen tomu ¢ Individualn¢ pomahd v§em zakiim
jednomu doty¢nému. ve tfid¢ na zaklad¢ povell tfidniho

e Pravidelny rozvoj komunikac¢nich ucitele.
dovednosti a sluchovych schopnosti. e Vytvafi rizné pomtcky.

e Pravidelna dokumentace — vedeni e Vede Skolni dokumentaci.
logopedického sesitu, denicku. e Pomahd Zakiim zvykat si na Skolni
Zaznamenavani pokroku, uspéchu, prostiedi.
ptipadnych nesnazi. e Kontroluje, zda déti vykladu rozumi

e Piiprava pomlcek a materiala dle a sleduje jejich zpétnou vazbu.
potieb ditéte. e Dopliiyje tfidniho ucitele v jeho

e Individudlni pfistup, respektovani vykladu.

specifickych potieb ditcte.

¢ Pomaha svému klientovi
zprostifedkovat poznatky ziskané
b&hem vyuky.

e Pomaha zdkovi nejen pii vyuce, ale
také pii dopravé Zaka do Skoly,
presunech po Skole, asistuje
u sebeobsluhy a zdkladnich
hygienickych potieb.
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V této otdzce se u jedné zrespondentek setkdvam s nepochopenim nebo Spatnym
prectenim otazky. Respondentka uvadi rozdil ve financovani, vzdélavani apod. M¢& vSak
v této otazce zajimala pouze pracovni napli obou asistenti.

Pokud odpovédi osobnich asistentli porovname s odpovéd'mi asistentli pedagoga,
ktefi meli také popsat obé pracovni naplné, zjistime, Ze si osobni asistenti vedli mnohem
lépe. Nedochazi u nich k prolinani obou pracovnich roli, a proto jejich vysledek povazuji

za uspokojivy.

Otazka ¢. 8
Tato otdazka se tykd soucasné legislativy. Po osobnich asistentech pozaduje, aby
uvedli, jaké povinnosti jim stanovuje soucasna legislativa. Nasledn¢ uvadim jejich
odpovédi:
e Vychovné a vzdélavaci ¢innosti
e Pomoc pfi ptepravée zaka / studenta.
e Pomoc pfi osobni hygiené zaka.
e Viz zakon 108/2006 Sb., skolsky zakon 561/2004 Sb., vyhlaska ¢. 73/2005 Sb.
Pouze 2 osobni asistentky védé€ly, jaké povinnosti podle legislativy maji vykonavat.
(Samoziejme, Ze uvedeny vycet neni kompletni.). Jedna ze zminénych osobnich asistentek
dokonce piesné veédéla, kde lze povinnosti dohledat. Ostatni 3 asistentky nevédi, jaké

povinnosti jim piidéluje soucasna legislativa.

Otazka ¢. 9

Zjistuje, které z vySe uvedenych pracovnich povinnosti stanovenych legislativou
osobni asistent nevykonava a které naopak vykonava navic.

Protoze 3 asistentky nevédély, jaké pracovni povinnosti jim stanovuje legislativa,
nebylo pro né lehké poradit si ani s touto otdzkou. Na otdzku proto vilbec neodpovédély.
Ctvrtd osobni asistentka uvadi, Ze spliuje legislativu zdkona 108/2006 Sb. a posledni
asistentka zmifluje, Ze neni dilezité znat legislativu, ale svoji pracovni smlouvu. Ta je pro ni
tidici slozkou.

Na druhou ¢ast otazky, které pracovni povinnosti osobni asistentky vykonavaji navic

(mimo legislativné stanovenych povinnosti), oslovené odpoveédély - navstévuji kurz
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pracovnika v socidlnich sluzbach, kurzy znakového jazyka a jedna z oslovenych uvedla, Ze se

uéi zékladim AAK.'%

Otazka ¢. 10
Otazka mapuje, zda oslovené osobni asistentky prosly néjakym vstupnim $kolenim,
nebo po nich nebylo Zadné vyzadovéano. Pokud néjakym Skolenim prosly, jak toto Skoleni

vypadalo.

Tab. ¢. 16

1. respondentka | Prosla kurzem pracovnikil socialni péce

2. respondentka | Zadné $koleni po ni nebylo vyzadovéano. Na to, jak ma
neslySici studentce zaznamenéavat pozndmky, jak ma
komunikovat s jejim ucitelem nebo jakym zplsobem
sjejimi spoluzdky vyjednavat poznamky udajné
nepotiebuje zaddné Skoleni, na vSem se domlouva

se svoji klientkou.

3.respondentka | Skoleni nepotiebovala, protoZe jiz mnoho znalosti a
také praktickych zkuSenosti ziskala vramci svého
vysokoSkolského studia a souvislych odbornych praxi

na oboru pedagogika — socialni prace.

4. respondentka | Jako matka dité¢te se sluchovym postizenim
nepotiebuje zddné odborné piipravy. Sama své dité

nejlépe zna a vi, jaké sluzby potiebuje.

5. respondentka | Na pracovni pozici, o kterou se uchazela, bylo
podminkou mit pouze zakladni (vSeobecné) vzdelani a

ovladat zaklady znakového jazyka.

125 : r : r : : sror v

AAK = alternativni a augumentativni komunikace, tedy komunikace nahrazujici mluvenou fe¢ nebo
rozsifujici mluvenou fe¢. Cilem této komunikace je umoznit vSem ucastnikim komunikace komunikovat
a zaclenit se do spole¢nosti.
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Otazka ¢. 11

Ukolem této otazky bylo zjistit, zda se v soucasné dob& osobni asistenti i¢astni
néjakych Skoleni.

Z odpovédi vyplyva, Ze osobni asistentky piisobici na Skolach pro sluchové postizené
maji moznost se ucastnit riznych specialné pedagogickych prednasek uréenych pro déti nebo
zaméstnance skoly. Jedna z osobnich asistentek pecujici o sluchove postizené dité v integraci
uvedla, e se ucastni surdopedicky'’® zaméfenych piednasek jen vramci svého
vysokoSkolského studia. Nejednd se vSak o kurzy specidlné uréené pro osobni asistenty.
Dalsi z téchto asistentek se vzdélava jen samostudiem a posledni z oslovenych uvedla, Ze se

Skoleni netéastni.

Otazka ¢. 12
Touto otazkou jsem se snazila zjistit, zda je prace, kterou osobni asistent vykonava,

jeho hlavni pracovni ¢innosti, brigadou, dobrovolnou ¢innosti nebo jinou aktivitou.

Tab. ¢. 17
ZVOLENA VARIANTA POCET .
RESPONDENTU
a) hlavni pracovni ¢innost 2
b) brigada za ti¢elem privydélku penéz 2
c) dobrovolna ¢innost (jsem rodic¢; rodinny ptislusnik; kamarad 1
osoby, kterd ma z néjakého diivodu sniZzenou sobéstacnost)
d) jiny duvod (uved’te jaky) 0

I pfesto, Ze vyzkum nepiindsi dostatecné mnozstvi informaci, domnivam se, Ze osobni
asistenti svoji praci nejcastéji vykonavaji jako brigddu. Jako hlavni pracovni ¢innost
vykonava osobni asistenci podle mého nazoru malo osobnich asistentii proto, Ze mzda
z plateb klientli, dotaci, sponzorskych dart nebo od riznych darcovskych sbirek je pftilis
nizkd. Pokud jde o dobrovolnou ¢innost, malokdo je ochotny tak naro¢nou praci vykonévat
bez finan¢niho ohodnoceni. VétSinou jsou to jen rodiCe a i ti si postupem Casu stejné

uvédomi, Ze jejich dit€ se s nimi nenauci samostatnosti, navazovani novych kontakti nebo

12 Surdopedie = ,,je specidlné pedagogickou disciplinou zabyvajici se vychovou, vzdélavanim, rozvojem jedince
se sluchovym postizenim a snahou o jeho plné zacleneni (socialni, pracovni) do spolecnosti* (Surdopedie,
[online], cit. 15.6.2011).
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poznavani novych situaci. Z tohoto diivodu svému ditéti radéji vyhledaji jin¢ho asistenta a za

jeho sluzby plati.

Otazka ¢. 13
Tato otazka zjiStovala, zda odména, kterou za préci osobni asistenti dostavaji, podle

nich odpovida naroc¢nosti vykonavané prace. Dvé respondentky se domnivaji, Ze ano, dvé
respondentky, Ze ne a pata respondentka osobni asistenci vykonava dobrovolné. Z téchto
otazek nelze vyvodit jednoznac¢nou odpovéd. Samoziejmé, Ze bude zilezet na tom, zda
osobni asistent pracuje s ditétem v mateiské Skole, na zakladni Skole nebo na stfedni Skole.
Zda je klient sobéstany pii zvladani béznych tkonl péfe o vlastni osobu a pii zvladani
hygieny a potiebuje pomoc jen ve vychovné vzdélavaci ¢innosti a zprostfedkovani kontaktu

s okolim, nebo nikoliv.

Otazka ¢. 14

V posledni otdzce méli osobni asistenti vyslovit nazor na naro¢nost své prace.
Z vysledki lze jednoznacné fici, ze nikdo by préci osobniho asistenta neoznacil jako praci
nenarocnou. Celkem 3 respondentky praci pokladaji za naro€nou a 2 respondentky za velmi
narofnou. Vysledky jsou velmi podobné vysledkiim, které uvadéli asistenti pedagoga.
Zavérem lze tici, ze jak asistence osobni, tak asistence pedagogickd jsou naro¢né pracovni

éinnosti.

Vyzkumu, ktery byl urCen pro osobni asistenty, se zucastnilo pét slySicich
respondentek, z ¢ehoz dvé provadi asistenci na specialnich Skolach pro sluchové postizené
a tfi na béZnych Skolach u integrovanych déti se sluchovou vadou. Zjistila jsem, jaké maji
nejvyssi ukoncené vzdélani, jak dlouho vykonavaji svoji praci a Ze 1épe rozumi rozdilu
v pracovni naplni osobniho a pedagogického asistenta nez asistenti pedagoga. Déle jsem se
zajimala, zda vi, jaké povinnosti jim stanovuje legislativa a jaké povinnosti podle ni
vykondvaji a nevykondvaji. Ukéazalo se, Ze vé&tSina osobnich asistentek neprosla Zadnym
vstupnim Skolenim, a to bud’ z dGvodu, Ze po nich Skoleni nebylo vyZzadovano, nebo jej
nepotiebovaly. Pouze jedna osobni asistentka uvedla, Ze se v soucasné dob¢ ucastni novych
Skoleni. Vyzkum nepfinesl jednoznacnou informaci o tom, zda osobni asistentky praci
vykondvaji prevdzné jako hlavni pracovni ¢innost, brigadu, dobrovolnou c¢innost nebo

z jiného divodu. Stejné tak jednoznacné nevime, zda odménu za svoji vykonanou préci
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povazuji za dostateCnou. Jediné, na ¢em se vSechny respondentky shodly, je, Ze by Zadna

z nich préci osobniho asistenta neoznacila jako nenaro¢nou.
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7.5.4 Vyhodnoceni dotazniki pro reditele Skol

Do vyzkumu bylo zahrnuto 5 fediteld zcelkového poctu 16 Skol pro sluchove
postizené v Ceské republice, a to konkrétné feditelé ze Stiedni 3koly, Zakladni $koly
a Matetské Skoly pro sluchové postizené v Hradci Kralové, z Matetské Skoly, zakladni
Skoly a stfedni Skoly pro sluchové postizené ve Vala§ském Meziri¢i, ze Zakladni Skoly
a Matetské Skoly pro sluchové postizené v Liberci, ze Stfedni Skoly pro sluchové postizené
a Odborného ucilisté v Brné a z Détského domu a Matetské Skoly specialni v Berouné.

I kdyz tento vzorek neni zcela dostacujici, poslouzi alesponi k hrubé predstavé

o soucasné situaci ve vzdélavani osob se sluchovym postizenim.

Otazka ¢. 1

Snahou této otazky bylo zjistit, zda podle fediteld ceskych Skol pro sluchové
postizené poskytuji stat (MSMT) nebo kraj kazdoroné dostateéné mnozstvi finanénich
prostiedkii pro asistenty pedagoga. 3 osloveni feditelé se domnivaji, Ze finan¢ni
prostiedky jsou dostacujici a 2 feditelé se shodli na tom, zZe finance nestaéi. Z této otazky

bohuzel nelze vyslovit jednozna¢ny zaveér.

Otazka ¢. 2
Zjistuje, kolik asistentii pedagoga na jejich Skole v soucasné¢ dobé pracuje a kolik

z nich mé sluchové postiZeni.

Tab. &. 18
REDITELE POCET ASISTENTU Z TOHO SLUCH.
PEDAGOGA NA SKOLE POSTIZENI
Reditel &. 1 4 4
Reditel &. 2 6 4
Reditel &. 3 2 0
Reditel &. 4 3 0
Reditel &. 5 3 2
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Otazka ¢. 3
Zjistuje, kolik osobnich asistentli na oslovené Skole v soucasné dobé¢ pracuje a kolik

z nich ma sluchové postiZeni.

Tab. & 19
REDITELE POCET OSOBNICH Z TOHO SLUCH.
ASISTENTU NA SKOLE POSTIZENI
Reditel &. 1 1 1
Reditel &. 2 0 0
Reditel &. 3 7 0
Reditel &. 4 0 0
Reditel &. 5 0 0

Otazka ¢. 4

Tato otazka méla zjistit, zda feditelé posilaji své asistenty na Skoleni, pokud ano, tak
kam a jak casto. 3 respondenti odpovédé€li ano a 2 respondenti ne. Jeden z respondentd,
ktery uvedl ano, své asistenty posila dle jejich pozadavkd, frekvenci navstév kurzi neuvadi,
druhy do Prahy a jejiho okoli a frekvence zalezi na finan¢nich moZnostech, tfeti uvadi, Ze do

Stiediska sluzeb Skolam, ale Castost navstév se opét nedozvidame.
Otazka ¢. 5
Cilem této otazky bylo zjistit, jak Feditelé vytvari pracovni smlouvy pro asistenty

pedagoga. Méli se zam¢fit na pracovni ndpli a tu struéné popsat. Zde jsou jejich odpovédi.

Respondent 1.

,Vyplyva ze specifickych potieb ditéte a z rezimu Skolniho zatizeni.*

podpirné sluzby pii kompenzaci jeho znevyhodnéni v ramci plnéni obsahu daného
programu.

e Pedagogicka asistence ucitelim pii vychovné — vzdélavacim procesu.

e Ucast na vnitinim kurzu znakového jazyka pro zvySeni kvalifikace pedagogického

pracovnika.
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e Asistent pedagoga poskytuje ditéti nutnou asistenci, fyzickou pomoc a fadnou péci
dle aktudlnich pokyni pedagogl a terapeuti po dobu vychovné-vzdélavaciho
procesu.

e Pravideln¢ se asistent pedagoga stard o individualni potfeby svéfenych déti dle
pokynli pedagoga .

e Denné¢ procvicuje a upeviiuje prvky sebeobsluhy, vede zaky k samostatnosti.

e Asistuje pfi stolovani a hygiené.

e Svéfené dit¢ nenechd nikdy bez dozoru.

e Zanepiitomnosti pedagoga vykonava vychovny dozor.

e Zvysovani potfebné kvalifikace a sebevzdélavani v oblasti specidlniho skolstvi.

e Utastni se viech pedagogickych, provoznich a metodickych porad.

e Pomoc pfi vzdjemné komunikaci pedagogii a zakii mezi sebou.*

Respondent 2.
e Pracovni ndplii vytvaiime vzdy konkrétné pro dané dité/zaka, vychazime z podkladu

pro pedagogické asistenty a specifikujeme potieby ditéte/zaka.*

Respondent 3.
e _Pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly pfi vychovné a vzdélavaci cinnosti,

pomoc pii komunikaci se zaky, zaji$téni nezbytnych tlumocnickych sluzeb.*

Respondent 4.

e Dle katalogu praci — osmi platovy stupen.*

Respondent 5.

e _Smlouvy jsou koncipovany na dobu neurcitou.*

Reditelé vytvaii pracovni smlouvy pro asistenty pedagoga podle katalogu praci,
specifickych potreb ditéte a Skolniho prostiedi. V pracovni naplni se feditelé¢ shoduji na
pomoci pedagogickym pracovnikiim Skoly pii vychovné a vzdélavaci ¢innosti a pomoci pti

komunikaci se zaky. Dale si naplné prace upravuji feditelé¢ kazdé skoly sami.
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Otazka €. 6
Otazka sleduje spokojenost nebo nespokojenost fediteli se soucasnou vyhlaSkou
stanovujici pocty soub&zné pracujicich pedagogickych asistentii na Skolach pro déti a zaky se

sluchovym postizenim,'*’ poptipadé feditele vybizi k navrhu jiného poétu asistentd.

Respondent 1.

e Ano, soucasna vyhlaska je vyhovujici.

Respondent 2.
e _Asistent poméaha ucliteli pfedev§sim s komunikaci se Zzéky, a proto jeden asistent

pusobici v roli tlumocnika je dostacujici.*

Respondent 3.

e _Vyhlaska ¢.73/2005Sb §8 odst. 6. stanovuje jednoznacné pocet pedagogickych
pracovnik ve tfidach se zdky stézkym postizenim. Lépe by urcit¢ vyhovovala
vyhlaska ¢. 62/2007Sb., kterd ptesné¢ stanovovala nejen pocet zdkd podle druhu
postizeni, ale i pocet pedagogii soubézné poskytujici vychovné vzdélavaci ¢innost.

BohuZel nikdy nenabyla pravni moci.*

Respondent 4.
e Ano, ale asistenta pedagoga je tieba pfid¢lovat po pe€livém zvazeni a drZet se pouze

povinnosti této funkce.

Respondent 5.
e Pocty jsou v potadku, ale rozsah vyuky predmétl specidlné pedagogické péce by se

mél navysit na vice hodin denné.

127 Potty byly jiz vyse zminény, ale pro lepsi orientaci znovu opakuji, Ze ve t¥idé pro zaky s t&Zkym zdravotnim
postizenim mohou soub&zn¢ pusobit 3 pedagogicti pracovnici, z nichz 1 je asistent pedagoga. (Podrobnéji viz.
Sbirka zakont ¢. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentd se specialné vzdélavacimi potiebami a déti,
zakt a studentli mimofradné nadanych.)

92



Vysledek ukazuje, ze fteditelé jsou se soucasnou vyhlaSkou stanovujici pocty
soubézné pracujicich pedagogickych asistentii na Skolach pro déti a zdky se sluchovym

postizenim spokojeni.

Otazka ¢. 7
Posledni otdzka se dotazovala feditelli, v jakych pfedmétech vyuZivaji k vychovné -
vzdélavaci Cinnosti spoluprace vice pedagogickych pracovnikii (z nichz 1 je asistent

pedagoga). Zde jsou odpoveédi

Respondent 1.

e Predevsim Cesky jazyk, matematika a prvouka.

Respondent 2.
e Uvod do vypodetni techniky, aplikace na PC, datové komunikace, pocitatové
systémy, grafika na PC, algoritmizace, programovani, zpracovani informaci,

databazové systémy.

Respondent 3.

e Ve vétSin€ vzdélavacich predméta.

Respondent 4.
e Ve tfidé pracuji vzdy 1 ucitel a 1 asistent pedagoga, tzn. spoluprdce pedagoga

a asistenta pedagoga v celém vychovné - vzdélavacim procesu.

Respondent 5.

e Chemie, ptirodopis, zemepis.

Od feditelt v Hradci Kralové, Valasském Mezifi¢i, Liberci, Brné¢ a Berouné jsme se
dozvédeli, kolik jednotlivych asistentil na jejich Skole plsobi, jak vytvaii pracovni smlouvy
pro asistenty pedagoga, zda jsou spokojeni s legislativné stanovenymi pocCty asistentl ve tfidé
a v jakych predmétech vyuZzivaji spoluprace vice pedagogickych pracovnikii. Jednoznacné
jsme se nedozvédé€li, zda posilaji své asistenty na Skoleni a zda finanéni prostfedky, které

poskytuje kazdoro¢né stat nebo kraj, povazuji za dostatecné.
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7.6 Zhodnoceni praktického vyzkumu

Poznatky, které jsem ziskala z vlastnich zkuSenosti béhem mésicni praxe, tydenni
exkurze a dotaznikového vyzkumu nasvédCuji tomu, Ze aktudlni situace ve specidlnim
Skolstvi se posouva po kriiccich k lepSimu. Asistenti jsou dnes soucésti téméf vSech Skol pro
sluchové postizené v Ceské republice, uéitelé se postupné uéi spolupracovat se svymi
asistenty nebo osobnimi asistenty a déti, zaci a studenti maji lepSi mozZnosti a leps$i studijni
vysledky.

Bylo zjisténo, ze ve Skolach pro sluchové postizené pocet asistentll pedagoga (49
osob) jasné prevazuje nad poctem osobnich asistentll (10 osob) a pocet slysicich asistentli
pfevazuje nad poctem asistentil se sluchovym postizenim. Asistenti pedagoga maji ve svych
smlouvach az pfili§ velké mnoZstvi povinnosti a minimalni pocet asistentd si své vzdélani
udrzuje a rozSifuje formou dalSich Skoleni. Vysledek, ktery mé zajimal pravdépodobné
z celého vyzkumu nejvice, bylo oddéleni jednotlivych pracovnich pozic obou asistentl a také
spolupréce asistentil a hlavnich pedagogd.

Skutecnost, Ze ob¢ role - asistenta pedagoga a osobniho asistenta - neumi laicka
vefejnost oddélit, je pochopitelnd, a to predev§sim proto, Zze neni k dispozici dostatecné
mnozstvi informaci. ZjiSténi vSak ukazalo nepfili§ pozitivni zpravu, Ze i mezi odborniky
pracujicimi ve Skolach pro sluchové postizené panuje jisty chaos. I pfes to, ze se na vSech
Skolach nepotkava asistent pedagoga s asistentem osobnim, domnivam se, Zze by alespoil
zédkladni rozdil v obou pozicich méli vSichni znat. Vzdyt' jen ze samotného nazvu obou
povolani vyplyva, ze mezi oba terminy nemlzeme polozit rovnitko. Nevadi, Ze odpovédi
nehovotily o stoprocentni znalosti rozdilu mezi asistencemi, za vétsi chybu povazuji ten fakt,
ze nekteti osloveni rozdil mezi asistentem pedagoga a osobnim asistentem nevidi.

Naopak trochu vétsi radost miizeme mit ze spoluprace ucitele a asistenta pedagoga.
Tam, kde spoluprace probiha, bylo zjiSt€no, ze vétSinou ukoly planuji spolecné na
spole¢nych pracovnich schiizkich, o vSem se informuji, vymezuji si své kompetence,
spole¢né se Ui¢astni hodnoceni svych zaki, navzajem se kontroluji, opakuji ucivo, pravidelné
informuji rodi¢e o pokrocich zéka a jinak i déale spolupracuji. Mnoho ucitelti se vyjadrtilo
k tomu, Ze si praci bez asistenta uz nedovede predstavit a ve spolupraci vidi jenom piinos.
I pfes to se naslo mnoho ucitell, ktefi si pfipravy hodin délaji sami bez spoluprace asistenta
pedagoga a asistenti se az v priabéhu vyucovani seznamuji s néplni hodiny. V téchto

ptipadech by bylo potieba spolupraci upevnit.
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Na zaver se osobni asistenti s asistenty pedagoga shodli na ndro¢nosti své prace.
Timto bych rada vyvratila domnénky laické vetejnosti a zaroven uchazecl o tuto praci, Ze se

jedné o praci nendro¢nou, u které clovék nemusi byt iniciativni.
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Zavér

V mé bakalatfské praci se pokousim shromdzdit poznatky z literatury a legislativy
z oblasti asistence u osob se sluchovym postizenim ve vzdélavani, vymezit pozici asistenta
pedagoga, osobniho asistenta a tlumoc¢nika, navrhnout idedlné fungujici spolupréci asistenta
a pedagoga ve skolach pro sluchové postizené a provést vyzkumné Setteni v této oblasti.

Zaci se sluchovou vadou se mohou vzdélavat bud’ ve specidlnich $kolach, nebo
v integraci na Skoldch béznych. Ve vétSiné piipadl plati, Zze Zéaci stézkym sluchovym
postizenim se vzdélavaji ve specidlnich Skolach a Zaci s lehéim stupném sluchové vady jsou
integrovani do béznych skol. Na obou typech Skol se mizeme setkat s asistenci. Tato prace
se uzeji zamefila na asistenci ve specialnich Skolach a ze ziskanych poznatkit mohu vyvodit
nasledujici.

Slysici nebo sluchov€ postizeny asistent pedagoga je druhy az tfeti pedagogicky
pracovnik ve tfidé¢, ktery spolu s ucitelem a pod jeho vedenim pracuje s jednim nebo vice
zaky a pomaha tak s organizaci vyuky zdkd se sluchovym postizenim. Kromé pomoci
pedagogickym pracovnikiim pomaha také zakim ptizplsobit se Skolnimu prostiedi,
komunikovat s ostatnimi zaky nebo porozumét vykladu. Dale spolupracuje se zdkonnymi
zastupci zakl a zdkovou komunitou, osobné¢ nebo pomoci zapiskll je informuje o priabéhu
vyucovani, o zadanych ukolech, o zplsobu procvi¢ovani uciva apod. K tomu je nutné, aby
asistent pedagoga mél znalosti ¢eského znakového jazyka, problematiky hluchoty, kultury
a komunity ¢eskych neslysicich.

Pozici asistenta pedagoga u sluchové postizenych ztizuje feditel spolu se Skolskym
poradenskym zatfizenim po souhlasu krajského ufadu nebo ministerstva. Dilezité je vzdy jiz
na zaCatku vymezit Cinnosti asistenta v pracovni smlouvé. Pro vykon své dvaceti- az
ctyticetihodinové piimé pedagogické ¢innosti musi mit asistent patficné vzdélani, které nelze
oznait za zcela nendrocné. Ocekéavalo by se, Ze financni odména bude odpovidat
pozadovanému studiu a hlavné v tomto ptipad€ i naro€nosti prace, ale ve skutecnosti nejsou
finanéni prostfedky dostatecné ani na zajiSténi asistencnich sluzeb, natoz na osobni
ohodnoceni.

V oblasti vzajemné spoluprace a komunikace dvou az tfi pedagogickych pracovnikd,
z nichz jeden musi byt asistent pedagoga, je dilezita aktivita vSech zicastnénych. Tymova
vyuka bude fungovat jen za ptedpokladu, ze bude vzdy perfektné ptipravend hodina, vSichni
pracovnici budou mit dobrou jazykovou kompetenci v ¢eském i Ceském znakovém jazyce,

budou neustéle rekapitulovat své vykony, zkvalitiiovat své znalosti a dovednosti, navzajem
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se tolerovat a divétovat si. Vysledkem toho bude rychlejsi, pfinosnéjsi, zajimavéjsi vyklad,
plnohodnotné informace a hlavné vzorova spoluprace a komunikace slySicich a neslysicich.

Osobni asistence je socidlni sluzba smétujici piimo k uzivateli — v nasem ptipadé
k ditéti / zakovi / studentovi se sluchovym postizenim, ktery tuto pomoc potiebuje. Protoze
osobni asistent neni zaméstnancem Skoly, mize v n€kterych pedagozich vyvolavat nedivéru.
Ve vzdélavacim procesu sluchové postizenych nejcastéji pomaha pii dopravé zakt do skoly
a ze Skoly, pfipadné pii presunu po budové, pii zprostiedkovavani styku s okolim, pti
zvladani narokii Skolniho prostiedi, pfi zaznamendvani pfedndsek a shanéni studijnich
materiali. U neplnoletych sluchové postizenych déti fidi organizaci prace osobniho asistenta
rodi¢e ditéte nebo jiné osoby zodpovédné za dité. Plnoleti sluchové postizeni studenti jiz fidi
¢innost osobniho asistenta sami. Osobni asistenty mohou d¢€lat zcela cizi 1idé sjednani pies
nckterého z poskytovateld socialnich sluzeb nebo sami rodice, rodinni znami, kamaradi ¢i
sousedi. Pfi vybéru osobniho asistenta je dualezité, aby osobni asistent ovladal zpusob
komunikace preferovany sluchové postizenym klientem. Tim je vétSinou Cesky znakovy
jazyk nebo znakovana cestina. Osobni asistence nebude pro dité pfinosnd, pokud nebude mit
ucitel s osobnim asistentem vyjasnéné role a stanovend pravidla spoluprace. V této
souvislosti je také podstatné, aby ucitel nepienechal zodpovédnost za Zdkovo vzdélani jen na
osobnim asistentovi.

Soucasti bakalaiské prace bylo také vymezeni role tlumoc¢nika a jeji usouvztaznéni
s naplni prace asistentll. Z prace vyplyva, ze tlumocnik ve vzdélavani sluchové postizenych
pusobi jako pedagogicky nebo nepedagogicky pracovnik jak na specialnich Skolach pro
sluchové postizené, tak v integraci zdka se sluchovym postizenim na Skolach béznych. Bylo
zaznamenano, ze nejcastéji piisobi na vysSim stupni zdkladnich Skol, na stfednich Skoléch,
vyssich odbornych nebo vysokych Skolach. Jeho néplni prace je prevadét sdéleni z vychoziho
jazyka do jazyka cilového a pfi tom nic nepfidavat ani neubirat, jen zachovat piesné
vyjadieni. Kromé zprostiedkovavani komunikace si musi zajiStovat dobré podminky pro
tlumoceni a vzdy se pfipravit na dalsi vyuku. Nemély by byt od néj ocekavany pedagogické
sluzby typu pomoc pii piipravé hodiny, udrzovani discipliny ve t¥id& apod. Vyzkumy Ceské
komory tlumoc¢nikl znakového jazyky vSak zjistily, Ze role tlumoc¢nika znakového jazyka je
Casto pravé v téchto ohledech zaménovana sroli pedagoga ¢i asistenta pedagoga nebo
naopak.

V posledni kapitole teoretické Casti zabyvajici se integraci byl vymezen starsi a novy
pohled a zdivodnén piinos integrace. Uvedla jsem, Ze na zéklad¢ zadosti zastupce Zaka,

vyjadieni odborného Iékate a pedagogicko psychologické poradny miize teditel zatadit
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sluchové postizeného zaka do své Skoly. Stéle jeste plati, ze zdk miZe byt odmitnut, pokud
potfeby, moznosti nebo podminky Skoly neodpovidaji potiebdm zdka k individudlni
integraci. Toto se vSak brzy — jiz od zafi 2011 — zméni a vSechny Skoly budou muset zaka
k individualni integraci pfijmout. Velmi casto specidlni potfeby zdka vyzaduji pomoc
tlumocnika nebo asistenta. O potiebnosti dalSiho pracovnika rozhoduje SPC a psycholog.
Vybér je velmi dilezity, nebot’ jeho vykon je ¢asto metitkem pro uspesné zaclenéni ditéte do
bézné Skoly. AvSak mnohem dulezitéjsi je predchazejici krok. Dat pfednost integraci nebo
specialni Skole? Rozhodnuti je vzdy nutné odpovédné posoudit, aby nedochazelo
k pfetézovani nebo negativnimu rozvoji zéka.

Posledni ¢asti prace bylo vyzkumné Setfeni, To jsem provadéla formou dotaznikl
v pribéhu ¢ty mésicti na Skolach pro sluchové postizené v Praze Radlicich, v Brn¢, Hradci
Kralové, Olomouci, ValaSském Mezitici, Berouné a Liberci. Dotazniky byly distribuovany
elektronicky, poStou nebo osobné a pro ziskani informaci byli osloveni asistenti pedagoga,
osobni asistenti, ucitelé spolupracujici s asistenty pedagoga a feditelé Skol pro sluchové
postizené. Vyzkum byl zpracovan z dvaceti vyplnénych dotazniki od asistentd pedagoga,
z devétadvaceti dotaznikid od uciteld spolupracujicich s asistenty pedagoga, z péti dotazniki
od osobnich asistentli a péti dotaznikli od fediteltl Skol pro sluchové postizené. Upozoriuji,
ze kvuli nizkému poctu osob ucastnicich se vyzkumu nelze vysledky Seteni zevSeobecnit ve
vSech oblastech. Poznatky vypozorované z vyzkumu byly uvedeny jiz v zavére¢né casti
vyhodnoceni jednotlivych oslovenych skupin a ve zhodnoceni praktického vyzkumu, a proto
se k nim nyni jiZ nebudu vice vracet.

Byla bych rada, kdyby bakalafska prace pfinesla alesponn zékladni nédhled do
problematiky asistence u osob se sluchovym postizenim, zarovenn byla osvétou pro laickou
vetejnost, vedla k zamysleni odbornikii zabyvajicich se problematikou asistence a k dalSimu

vyzkumu v této oblasti.
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Priloha I. Metodicky pokyn k zabezpeceni vykonu civilni sluzby ve S§kolach

a §kolskych zaFizenich, &. j.: 23 318/99-24, Véstnik MSMT sesit 9/1999

IV. Napli ¢innosti obéana vykonavajiciho civilni sluzbu

(1) Népln Cinnosti obCana vykonavajiciho civilni sluzbu ve Skole ¢i Skolském
zatizeni mize v souladu s potfebami organizace zahrnovat :
a) pomocné ¢innosti ve vyufovacim procesu podle pokynii pedagoga a pod jeho
dozorem,
b) pomocné ¢innosti podle pokynii vychovného pracovnika a pod jeho dozorem,
c) ucast na ptilezitostnych akcich skoly, vyletech, exkurzich, soustfedénich apod. (pouze na
tizemi Ceské republiky) ,
d) pomocné prace pfi ptipravé pokrmil ,
€) napomoc pii stolovani, osobni hygiené a sebeobsluze zaki se zdravotnim postiZzenim,
f) prepravu imobilnich zakt v budové skoly a pti vychazkach,
g) pomoc s udrzbou pomicek,
h) uklid prostoru Skol, Skolskych zatizeni a jejich okoli,
1) drobné udrzbarské prace v prostorach skol a skolskych zatizent,
j) adalsi pomocné prace, pokud nejsou pracemi pedagogickymi.
(2) V Zadném pripadé nesmi byt ob¢an vykonavajici civilni sluZzbu organizaci

zafazen na misto pedagogického pracovnika, coZ by bylo poruSenim ustanoveni zékona.
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Piiloha II. Podet asistentii pedagoga v Ceské republice v roce 2006

Piepocteni na plné

Fyzické osoby zaméstnané
Celkem Zeny Celkem Zeny
Pro Zaky se zdravotnim
Asistenti | postiZenim 2132 1980 1559,9 1439,1
pedagogii | Pro Ziky se socidlnim
znevyhodnénim 375 308 339,8 276,6
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Priloha III. Vzorova pracovni smlouva s asistentem pedagoga

PRACOVN SMIOoUVA
(uzaviend podie zdkona & 2622006 Sk, zdkonik price; ddle jen 2P

Organkzace:

se sidlem:

Jejim statwidmim orginem je:
(dibe jen , zaméstnovate]|=)

a

4 pan(pani):
datam narozeni:
bydlizee:
(dile jer raméstnancc™)

ugavimji tuto
pracovmi smilouvi:

L
1. ZamEstmavatel plijimd zamstnance do pracovniho poméey
k vykonu price : avistent pedagoga & kat. 2165
- Misiem vikonua prace je
. Den pidstupu do price je
» Pracovni pomér se sjednivi na dobu urditou:
. Sjedndvd se rkutebni doba:

bm o B sk R

IL.
|. Zamésnavatel bude zamésinanci phidélovat prici v souladu $ pracowni smlouvou a zajisti
zambstnanci podminky pro Gpding plngnl pracovnich dkald,

1. Zamésinanec je povinen podle pokymi konat osobng, svédomité a fadné price plid&lent podle
praceval smlouvy ve stanovené pracovni dobé, fidit se pokyny zamestnavatele a dodrioval
pledpisy k rajifténi bezpeénosti o ochrany wdravi pfi prici,
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118

I.hwmﬂumkiﬁMHMph,jHMpmt)mMHHﬂpﬂmdnﬁm
ustanovenimi ZP a nafizenim viédy &. 5642006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanch ve
wefejnjich slubdich & sprive,

2. Plat zaméstnance je stanoven v samastatném platovém vimérny,

3. Plat je splatny po vykondal price, ato 10. doe kalendifniho misice ndsledujictho po mésici,
ve kierém nanéj vimikio zaméstnanci prave. Plat se vyplicl v pracovai dobd ra pracovidti,
nebyla-li dohodauta fink doba a jiné misto.

Iv,
I, Zaméstnanec souhlasi s vikonem pracovad pohotovosti.
1. ZamEsnanee souhlasi, 3¢ joj zaméstnavael mise vyslat na dobu perbytné potfeby na pracoval
cestu, L. mimo sjednané misto vikonu price.
3, Duhadmmjmhmum.mummmuuﬁmmmmmm
vyuiovaci {vichovnd) Sinnosd. Teto sjednand délks &inj 37 hodin, 1j.80,00% z piné miry této
povinnosti stanovend phshulngm natizenim viddy.

v,
L. Qutatni prira a povinnosti smiuvnich stran touto smlouves neupravené se Fdi ZP, pledpisy jej
providéjicimi a dal3imi obecn? zivaznymd privoimi pledpisy,
2. Taio smlouva je sepsdna ve dvou vyhotovenich, znich? jedno obdr}i zaméstnanee s jadno
bude zaloeno do febo osobniho spisu.

¥ drie

amésinanec Zamésinavale]
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Prilova IV. Naplih prace asistenta pedagoga v jednotlivych platovych

tridach

Kariérni
stupen

zakladni ¢innost

NT PEDAGOGA

specializovanda ¢innost
nebo specializace
v zdkladnim oboru

odbornd
kvalifikace

dalsi kvalifikacni
predpoklady

1.

Pomocné vychovné prace
zamérené na zkvalitnéni
spolecenského chovani déti a
zaki. Pomocné vychovné prace
zaméfené na vytvareni zdkladnich
pracovnich, hygienickych a jinych
navyki.

(4. platova tiida)

ne

§ 20 pism.
Z,

€)

ne

Vychovné prace zamérené na
zkvalitnéni spolecenského chovani
déti a zaka. Vychovné prace
zaméfené na vytvareni zakladnich
pracovnich, hygienickych a jinych
navyki.

(6. platova tiida)

ne

§ 20 pism.
azd) z.

a)

ne

Vyklad textu, popiipadé ucebni
latky a individualni prace s détmi
podle stanovenych osnov a
pokynil.

(7. platova tiida)

ne

§ 20 pism.
azd) z.

a)

ne

Vychovné vzdélavaci ¢innost
podle presné stanovenych postupti
a pokynii ucitele nebo vychovatele
zaméfena na specifické potfeby
ditéte nebo Zdka nebo skupiny déti
nebo Zaki ve t¥idé nebo vychovné
skuping.

(8. platova tfida)

ne

§ 20 pism,
azd) z.

a)

ne

Vychovné vzdélavaci ¢innost
podle piesné stanovenych postupii
a pokynti u¢itele nebo vychovatele
zaméfena na specifické potieby
ditéte nebo zika nebo skupiny déti
nebo Zaki ve tiidé nebo vychovné
skuping.

(8. platova tiida)

ano

§ 20 pism.
azd) z.

a)

§9v.

2 roky praxe
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Priloha V. Tabulka se mzdou asistentii pedagoga v jednotlivych platovych

tridach a vybranych platovych stupnich

Platova trida

Pocet let praxe

do 1 roku do 9 let do 19 let nad 32 let
4 6.920 8.030 8.990 10.440
6 8.190 9.510 10.640 12.350
7 8.840 10.270 11.490 13.340
8 9.600 11.150 12.470 14.470
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Priloha VI. Navrhovana vyhlaska ¢. 62/2007 Sb.,_o vzdélavani déti, zaki a
student se specialnimi vzdélavacimi potiebami a déti, Zaki a studenti

mimoradné nadanych a navrhované pocty zZaki

Jednou z navrhovanych, ale nakonec dvakrat odloZenych'*®

a nasledné zrusSenych
vyhlasek je vyhlaska €. 62/2007 Sb., o vzdélavani déti, zaka a studentii se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a déti, zakti a studenti mimofddn€¢ nadanych. Na webovych
strankach MSMT se o zruSeni dne 31.8.2009 vyjadfuje feditelka odboru prevence,
specialniho vzdélavani a instituciodlni vychovy PhDr. Pavla Dolezalova: ., MSMT, odbor 61 -
prevence, specialniho vzdelavani a instituciondlni vychovy sdéluje informaci o ucinnosti
vyhlasky & 275/2009 Sb., kterou se ZRUSUJE vyhliska & 62/2007 Sb., kterou se méni
vyhlasSka ¢ 73/2005 Sb.129, o vzdélavani deti, Zakii a studentii se specialnimi vzdélavacimi
potrebami a déti, Zakii a studentu mimordadné nadanych, ve znéni pozdejsich predpisii.

Vyhlaska ¢. 275/2009 Sb. byla zverejnéna ve Shirce zakonu - castka 83 dne 27.8.2009.

Vyhlaska ¢. 62/2007 (§ 10) navrhovala nejnizsi a nejvys$si pocty zakl s ur€itym druhem
a stupném zdravotniho postizeni a nejniz§i a nejvyssi pocty soubézné pulsobicich
pedagogickych pracovnikii ve tiidé nebo studijni skuping. Zaci stéZkym stupném
sluchového postiZeni podle tohoto zdkona vyzadovali vysokou miru podplrnych opatieni.
PiedSkolni, zakladni, stfedni a vys§i odborny stupeit vzdélavani stanovoval nejnize 5

130 V1o v v
U zaku se stredné

a nejvySe 7 zéka ve tfidé¢ s vyukou 2 pedagogickych pracovniki.
téZkym sluchovym postiZenim zékon stanovil sttedni miru podplrnych opatieni. Pocet zaka
na predsSkolnim stupni stanovil od 7 do 10 z4k s plisobenim jednoho az dvou pedagogickych
pracovnikl. V 1. - 2. ro¢niku zdkladniho stupné vzdélavani byl pocet zakl stanoven od 9 do
12 s plisobenim jednoho az dvou pedagogickych pracovnikii. Ve 3. — 9. ro¢niku zakladniho
stupné vzdelavani byly pocty vymezeny od 10 do 12 zaka a vyuku by zde mohl vést jeden ¢i
dva pedagogicti pracovnici. Pro stfedni a vyss$i odborny stupenn vzdélani byl stanoven pocet
minimalné¢ sedmi a maximalné¢ deviti zakl sodbornym vedenim pouze jednoho

pedagogického pracovnika. Pokud by byly do jedné tiidy zatazeni Zaci z riiznych roéniki

128 Poprvé vyhlasku odlozila byvala ministryné $kolstvi Mgr. Dana Kuchtovéa a podruhé byvaly ministr $kolstvi
Mgr. Ondfej Liska.

12 Zvyraznila MV

B0 ¢ 8, odst. 6 stejné vyhlasky uvadi, ze pokud ve tfid& ¢&i studijni skuping piisobi vice pedagogickych
pracovnikt, vzdy jeden musi nutné byt asistentem pedagoga
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stejného druhu a stupné postizeni, byl by pro pocet zakli a pocet pedagogickych pracovniki
rozhodujici niz8i ro¢nik. Pokud by jeden ro¢nik navstévovali Zaci s riznymi typy a stupni

postiZeni, povolen by byl vzdy niz8i nejvyssi pocet zaki ve tide.

Tento navrh vSak nikdy nenabyl pravni moci a tudiz od Skolniho roku 2009/2010
pokracuje ucinnost vySe citované vyhlasky €. 73/2005 Sb. “ (Informace o zruseni vyhlasky
¢. 62/2007 Sb., ¢.j. 11 270/2009-61, [online], cit. 8.6.2011) Nyni jest¢ uvadim piehlednou

tabulku s pocty navrhovanych Zakl se sluchovym postiZzenim ve tfidé nebo studijni skupiné.

113



[ Wira Pobet 2aki ve Potat
podplmich irihd redo
opatfeni Stuped & druh : : pedegog,
& :ﬂ'amfﬂ:‘u postideni BT :Lﬂ"i! pracovik
[Meinizsi MojeyEsi [Mamizsl Mejeyisi
pledskoni [ [ 2 3
HiLiboid menlaini zadadni — | &1 4 5 2 1
poslizeni ragadni = 1. 5L 4 & s 3
sifednd 4 { Z 3
" pledtkoin] 3 [ Z ¥
. zaidadni - | 1 4 [ i 3
z T menial; poslieal [ il 5t ] 6 | 2 &
= sifedni 4 [ 2 3
B ; o pleddkedn| 4 ] 2 3
s Kombinace BKJEh 1 sedni ~ 1 st I I O
zdravatnich postdeni -
Vel hchoslepoty  |-2adadni -l sl . S B 7 Rl R
sifednd 4 & 2 3
phedikoinl 1 & ) 3
Aulismus & pidraienym | zédadni -1, 51, 4 L] ] 3
adravoinim postdenim | zakdadni - 1. &, 4 & 2 3
slFudnd L 1% Lz | 3
Podet Z5ki ve
pumu“'ill‘anj'ch Stipedl o dr Stuped vzdélivani lﬁmﬂpﬁn‘fﬁu "m'
apatfen zdravotniha postiden | slupin pracovnikd
Pleinizsi_Plojvyss) |Neinizs) legeyiti |
pedskoini 5 7 z Z
zakiadni— 1. 80 5 fi . 2
Tk zrakowt posliZeni | zakdadni= 11, s, 5 T 2 2
stfadni 8 il cdbome - 7 Pl Pl
¥ konzesvatofi 5 7 2 2
Tawsponcra R W
hoooost zikladni— I, s, ] 3 P 2
siiedni 3 i pdbome & 4 2 2
[ ——— | pdtkoni 300 A
. zakladmi- 1. st 5 ! P 2
= < T2kt shuchove postibant [ oani— . i 5 i S
2 T stfadni a wiSiodbomd | 5 7 2_| 3
"prEdERaIT ] 2 2
. zabdadni—|, st 5 7 2 2
Tadke tesnt postizen |- & jedni— st 5 | 8 ] 2 | 2
siecdni i A 2 ?
peedgkaini & 7 ) 2
Sifedné bk mentaini | zakiadni- |, st 5 7 2 2
pastizeni zakdadni— Il st 5 7 Z 2
sifzdni & wyisi odbome ] 7 2 2
pfedskain| g 3 2 b
Tedke poruchy chovanl | zakladni-1. -2.reé. | 6 i 4 i
zakladni— 3. -9, rod. B 4 2 3

114



piedgkoini 5 7 F E
. “zaidadn] - 1. 2. 1o 5 7 7 | 3
il sawadni—3 906 | 5 | 7 | 2 | 2
shiedni 5 7 2 i
predgknini 5 7 2 3
Kombinace zdravoining | zdkdadni -1, - 2, roé L] B 2 3
pastiZen zéidadn| = 3 =9, rod [} B i 3
stiedni [ B 3 3
Potet Eaki ve
i Stuped a druh Hidd nobe mﬁ:g
podpdmmych ; Stuped vzd@ivin| studijni :
opatfen zdravatnihe postizeni skping pragoviikl
Plepitti Mepyldi [Nenidi Mepyldi
kol ! 10 i 2__
Zraiov postizani gﬁx!" =4 ok b 11211 2
et I8Zid iadni - .- 9. oé: 0 | 12 1 Z
stiedni & vk pdbami 7 4 1 1
i I g i 1
o predEkoini :; 10 1
< Sluchavé positenl | zakdadni- 1~ 2 roc g 12 i 7
affeind bk zébdadni = 5 -9, ot 10 12 1 Z
shfedni & vydsi edborné i o 1 i
Vidy T TS ha— ——1 1 1 | ¢
mﬂim“ zéMadni - 1. - 2. ré: ] B 1 1
= réwladni = 3 =9, rod 7 o 1 1
B predEkoini 7| w0 |1 z
- Télesné posstend | zdidadni - | &1 7 10 i - IR
sifedng téFid 2ébdadni - I. 51 4 12 1 )
stfedni a vyssi cdbomeé | 10 | 12 i 2
predékoini 8 12 1 7
oo | aEadni— 1, - 2. rod [ 10 1 z
Lefke meniint postizsnl |- -5 Gt | 8 | 10 | 1 |
sifedn m | 12 i 1
Shdadn| -1, - 2.
Speciickd poruchy dani zauam. 2.t 10 12 1 1
preihirgi zéiani - 3 - 5. roé 0 | 12 i ¥
zaadn| - 6 - 9. o 12 14 1 i
Paruchy chovanl zasiadni =1, = 2. rod 8 10 1 s
aifednd bk z8kdadni - 3 - 9. roé B 12 i 7
Mira £aci ve tiidach kol pfi Podet 2ikii ve [Patet pedagog.
podpdrnych zdravotnickjch Stupedi vzddlivini ik pracovniki
opatieni zafizenich Perizsi Mapysi [Namizsi eyt
Wiz lfide pfi emocric 11 13 1 1
ia Wk peo badicd packnty 9 1 1 1
Vi Hidis pét indakenim. IR
g neuralogiciém a 7 ] 1 1
= foniatrickém odd3leni ’
::J:”é pif ledabn a zakladni w | 1 1 y
We tfidé pi pewchiatricks
N 5 7 ) 3

115



Priloha VII. Eticky kodex tlumo¢nikii znakového jazyka

e ,Micenlivost — Viechny informace, které se tlumocnik dozvi béhem tlumoceni, jsou
prisné duverné. Tlumocnik se zavazuje k absolutni micenlivosti. (Absolutni micenlivost
neplati, pokud by tlumocnik svym mlcenim porusil zakon, napr. neozndmil by trestny cin.)

o Adekvatnost piekladu — Tlumocnik tlumoci vérné smysl sdéleni, neméni jeho vyznam ani
obsah (nic nepridava ani neubird). Nasledovani komunikacnich preferenci neslysiciho
klienta.

e Nestrannost, neutrdlnost — Tlumocnik neradi ani nesdéluje své osobni nazory.

o Kompetentnost — Tlumocnik by mél prijimat pouze takové zavazky, které odpovidaji jeho
schopnostem. Za tlumoceni a pribeh komunikace nese plnou zodpovédnost. Mél by se na
né také adekvatnée pripravit (napr. studiem materialii).

o Nediskriminace — Tlumocnik nesmi odmitnout klienta z ditvodii rasovych, narodnostnich,
nabozenskych aj.

e Pravo odmitnout tlumoceni — Ve vyjimecnych pripadech, napr. pokud tlumocnik citi, ze
by v dané tlumocnické situaci nedokdzal byt neutrdlni, nebo z divodu pro néj
nevyhovujicich podminek (napr. Spatné technické vybaveni, nedostatek casu na pripravu,
nekvalitni nebo Zadné materialy pro pripravu), které by se mohly negativné podepsat na
kvalité tlumoceni.

e  Odména — Tlumocnik dostava za svou prdci adekvatni financni kompenzaci (tj. netlumoci
zadarmo).

e Piiméienost — Chovani i obleceni tlumocnika by mélo byt primérené vzhledem k situaci,
v niz tlumoci.

e Profesni rozvoj — Tlumocnik by se mél ve své profesi dale vzdélavat a usilovat o viastni
profesni rozvoj.

e Respekt ke kolegim a klientim — Tlumocnik by mél respektovat své kolegy a klienty
a chovat se k nim cestné.

e  Dodriovani kodexu — Tlumocnik by mél dodriovat eticky kodex profesni organizace

tlumocniku, jiz je clenem ** (Eticky kodex tlumoc¢nika, [online], cit. 8.6.2011).
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Priloha VIII. Dotazniky

a) DOTAZNIK PRO ASISTENTY PEDAGOGA

Dobry den,

jsem studentkou oboru Cestina v komunikaci neslysicich na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze a téma mé zavérecné bakalatské prace je - Asistent pedagoga ve
$kolach pro sluchové postizené v Ceské republice. Soudasti této prace je i vyzkum, ktery by
mél zmapovat redlné postaveni a napln prace asistentil v soucasné dobé na skolach pro déti
a zéky se sluchovym postizenim z pohledu asistenta pedagoga, ucitele, ktery spolupracuje
s asistentem pedagoga, osobniho asistenta, popt. z pohledu feditele. Rada bych Vas proto
velmi poprosila o zodpovézeni nékolika otdzek, které mohou pomoci nejen mné¢, ale zaroven
mohou pfispét ke zmapovani soucasné situace v ¢eském Skolstvi. Dotaznik je samoziejmé
anonymni a v§echny udaje z néj vyplyvajici budou pouzity jen pro tcel zavérecné prace.

Dotaznik prosim vypliujte tak, ze vzdy tuénym pismem vyznacite jednu nebo vice
spravnych odpovédi, poptipadé do vyznacené¢ho pole doplnite tidaj, ktery po Vas dotaznik
vyZzaduje (napf. v€k, Skolu, obor, apod.). Vyplnény dotaznik prosim zasilejte na moji

e-mailovou adresu: maaky@post.cz.

D¢kuji Vam za Vasi spolupréci a Vas cCas.

S pozdravem

Markéta Vojtova

1) Pohlavi:
a) muz

b) zena
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

Vas soucasny vék je (dopliite):

let

NejvysSi dosaZené vzdélani (prosim uved’te nazev Skoly a oboru, ktery jste

vystudovali):

Uved’te nazev Skoly a mésto, kde v soucasné dobé pracujete:

Jsem
a) slysici
b) neslysici
c) nedoslychavy/ -4
d) ohluchly /-4

Jak dlouho pracujete jako asistent pedagoga?

Pokuste se vlastnimi slovy popsat, jaka je pracovni napli asistenta pedagoga

a osobniho asistenta.

a) Asistent pedagoga
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b) Osobni asistent

8) Ovladate cesky znakovy jazyk?
a) ano a pfi vyuce jej pouzivam
b) ano, ale pti komunikaci s zaky preferuji ordlni komunikaci

c) ne

9) Je (z Vaseho pohledu) pred détmi VaSe postaveni (= asistenta pedagoga)
rovnocenné s postavenim ucitele?
a) ano

b) ne

10) Prichazite do kontaktu s rodici déti, které vyucujete?
a) ano
b) ne

c) zcela vyjimecné

11) Jaké povinnosti musite podle pracovni smlouvy vykonavat? Vypiste:
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12) Které z vySe uvedenych povinnosti, stanovenych Vasi pracovni smlouvou,

nevykonavate a které naopak délate navic? Vypiste (pokud moZno vSechny):

13) Ukastnite se $koleni pro asistenty pedagoga?

cvwr

Jakych?
Kde?

Jak ¢asto?

b) ne

14) S jakymi materialy ve vyuce pracujete? (zde mate moZnost vybrat vice
moznosti)
a) s materidly pro béZzné skoly
b) s materialy pro Skoly se Zaky se sluchovym postizenim

c) pfipravuji si materialy sdm/sama

15) Utitel planuje kaZdodenni aktivity na cely tyden a Vy (= asistent pedagoga)
se jim prizpisobujete.
a) ano
b) ne, vyuku planujeme spolecné

c) jind moznost

Uved'te, jak probihd vaSe spoluprace s pedagogem pii piipravé na

hodinu:
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16) Jak probiha spoluprice pri hodiné mezi Vami a uditelem? (stru¢né popiste)

17) Utastnite se hodnoceni Ziki / studenti?
a) ano

b) ne

18) Svoji praci povazuji za:
a) velmi naro¢nou
b) naroc¢nou

¢) nenaroc¢nou
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b) DOTAZNIK PRO UCITELE

(vypliiuji pouze ugitelé spolupracujici s asistentem pedagoga!)

Dobry den,

jsem studentkou oboru Cestina v komunikaci neslysicich na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze a téma mé zavérecné bakalaiské prace je - Asistent pedagoga ve
$kolach pro sluchové postizené v Ceské republice. Soudasti této prace je i vyzkum, ktery by
mél zmapovat redlné postaveni a napln prace asistentil v soucasné dobé na Skolach pro déti
a zéky se sluchovym postizenim z pohledu asistenta pedagoga, ucitele, ktery spolupracuje
s asistentem pedagoga, osobniho asistenta, popt. z pohledu feditele. Rada bych Vas proto
velmi poprosila o zodpovézeni n€kolika otdzek, které mohou pomoci nejen mné¢, ale zaroveil
mohou pfispét ke zmapovani soucasné situace v ¢eském Skolstvi. Dotaznik je samoziejmé
anonymni a v§echny udaje z néj vyplyvajici budou pouzity jen pro tcel zavérecné prace.

Dotaznik prosim vypliujte tak, ze vzdy tuénym pismem vyznacite jednu nebo vice
spravnych odpovédi, poptipadé do vyznacené¢ho pole doplnite idaj, ktery po Vas dotaznik
vyzaduje (napf. v€k, Skolu, obor, apod.). Vyplnény dotaznik prosim zasilejte na moji

e-mailovou adresu: maaky(@post.cz.

De¢kuji Vam za Vasi spolupréci a Vas cCas.

S pozdravem

Markéta Vojtova

1) Pohlavi:
a) Muz
b) Zena

2) Vas soucasny vék je (dopliite):

let
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3) Nejvyssi dosaZené vzdélani (prosim uved’te nazev Skoly a oboru, ktery jste

vystudovali):

4) Uved’te nazev Skoly a mésto, kde v soucasné dobé pracujete.

5) Jsem
a) slysici
b) neslysici
c) nedoslychavy/-a
d) ohluchly /-4

6) Jaké jsou védomosti asistentii pedagoga ve Vasi tridé / Skole?
a) vyborné
b) dostateCné

c) nedostatecné

7) Jak probiha spoluprace pii hodiné mezi Vami a asistentem? (stru¢né popiste)

8) Je prace asistenta pedagoga prinosna?

a) ano (uved'te v cem)

b) ne

c) nedokazu posoudit
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9) Jak probihd komunikace mezi Vami a asistenty? Vyberte vSechny varianty,
kterymi komunikujete.
a) dorozumivame se mluvenou a psanou formou ¢eského jazyka
b) dorozumivame se pouze psanou formou ¢eského jazyka
c) dorozumivame se znakovym jazykem
d) dorozumivame se znakovanou ¢esStinou

e) dorozumivame se jinou formou (uved'te jakou)

10)Je (z VaSeho pohledu) pred détmi VaSe postaveni (ucitele) rovnocenné
s postavenim asistenta pedagoga?
a) ano

b) ne

11) Spolupracujete na hodnoceni Zakii / studentii spolu s asistentem pedagoga?
a) ano

b) ne

12) VypiSte pfedméty, ve kterych spolupracujete s asistenty pedagoga:
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¢) DOTAZNIK PRO OSOBNI ASISTENTY

Dobry den,

jsem studentkou oboru Cestina v komunikaci neslysicich na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze a téma mé zavérecné bakalarské prace je - Asistent pedagoga ve
$kolach pro sluchové postizené v Ceské republice. Soudasti této prace je i vyzkum, ktery by
mél zmapovat redlné postaveni a napln prace asistentil v soucasné dobé na skolach pro déti
a zéky se sluchovym postizenim z pohledu asistenta pedagoga, ucitele, ktery spolupracuje
s asistentem pedagoga, osobniho asistenta, popt. z pohledu feditele. Rada bych Vas proto
velmi poprosila o zodpovézeni nékolika otdzek, které mohou pomoci nejen mné¢, ale zaroveil
mohou piispét ke zmapovani soucasné situace v ¢eském Skolstvi. Dotaznik je samoziejmé
anonymni a v§echny udaje z néj vyplyvajici budou pouzity jen pro tcel zavérecné prace.

Dotaznik prosim vypliujte tak, ze vzdy tuénym pismem vyznacite jednu nebo vice
spravnych odpovédi, poptipadé do vyznacené¢ho pole doplnite idaj, ktery po Vas dotaznik
vyzaduje (napf. v€k, Skolu, obor, apod.). Vyplnény dotaznik prosim zasilejte na moji

e-mailovou adresu: maaky(@post.cz.

De¢kuji Vam za Vasi spolupréci a Vas cCas.

S pozdravem

Markéta Vojtova

1) Pohlavi
a) muz

b) zena

2) Vas soucasny vék je (dopliite):

let
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3) Nejvyssi dosaZené vzdélani (prosim uved’te nazev Skoly a obor, ktery jste

vystudovali):

4) Uved’te nazev Skoly a mésto, kde v soucasné dobé pracujete.

5) Jsem
a) slysici
b) neslysici
c) nedoslychavy/-a
d) ohluchly /-4

6) Jak dlouho pracujete jako osobni asistent?

7) Pokuste se vlastnimi slovy popsat, jaka je pracovni naplii osobniho asistenta
a asistenta pedagoga.

a) Osobni asistent

b) Asistent pedagoga
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8) Jaké jsou Vase povinnosti, které stanovuje soucasna legislativa? Vypiste:

9) Které zvySe uvedenych pracovnich povinnosti stanovenych legislativou

nevykonavite a které naopak délate navic?

10) Prosel /-a jste vstupnim Skolenim?

a) ano (strucné popiste, co bylo jeho obsahem)

b) ne

11) Uastnite se §koleni pro osobni asistenty?

cvwr

Jakych?
Kde?

Jak ¢asto?

b) ne
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12) Vykonavani osobni asistence je ve Vasem pripadé:
a) hlavni pracovni ¢innost
b) brigada za ucelem piivydélku penéz
c) dobrovolna ¢innost (jsem rodi¢; rodinny piislusnik; kamarad osoby, ktera
ma z n¢jakého diivodu sniZzenou sobéstacnost)

d) jiny divod (uved’te jaky)

13) Odpovida odména za praci naro¢nosti prace?
a) ano

b) ne

14) Svoji praci povazuji za:
a) velmi naro¢nou
b) naroc¢nou

¢) nenarocnou
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d) DOTAZNIK PRO REDITELE

Dobry den,

jsem studentkou oboru Cestina v komunikaci neslysicich na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze a téma mé zavérecné bakalarské prace je - Asistent pedagoga ve
$kolach pro sluchové postizené v Ceské republice. Soudasti této prace je i vyzkum, ktery by
mél zmapovat redlné postaveni a napln prace asistentil v soucasné dobé na skolach pro déti
a zéky se sluchovym postizenim z pohledu asistenta pedagoga, ucitele, ktery spolupracuje
s asistentem pedagoga, osobniho asistenta, popt. z pohledu feditele. Rada bych Vas proto
velmi poprosila o zodpovézeni n€kolika otdzek, které mohou pomoci nejen mné¢, ale zaroveil
mohou piispét ke zmapovani soucasné situace v ¢eském Skolstvi. Dotaznik je samoziejmé
anonymni a v§echny udaje z néj vyplyvajici budou pouzity jen pro tcel zavérecné prace.

Dotaznik prosim vypliujte tak, ze vzdy tuénym pismem vyznacite jednu nebo vice
spravnych odpovédi, poptipadé do vyznacené¢ho pole doplnite idaj, ktery po Vas dotaznik
vyzaduje (napf. v€k, Skolu, obor, apod.). Vyplnény dotaznik prosim zasilejte na moji

e-mailovou adresu: maaky(@post.cz.

De¢kuji Vam za Vasi spolupréci a Vas cCas.

S pozdravem

Markéta Vojtova

1) Poskytuje stait (MSMT) & kraj kaZdoroéné dostateéné mnoZstvi finanénich
prostiedkii pro asistenty pedagoga?
a) ano

b) ne
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2) Kolik asistentii pedagoga na Vasi Skole v soucasné dobé zaméstnavate?

Uved’te, kolik asistenti pedagoga z celkového poctu zaméstnanych ma sluchové

postiZeni:

wr w

3) Kolik osobnich asistentti na Vasi Skole v souc¢asné dobé pracuje?

Uved’te, kolik osobnich asistentii ptlisobicich na Vasi §kole ma sluchové postiZeni:

4) Posilate asistenty na Skoleni?
a) Ano
Kam?

Jak ¢asto?

b) ne

5) Jak vytvarite pracovni smlouvy pro asistenty pedagoga? Zaméi'te se prosim na

pracovni naplii a struéné ji popiste.
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6) Je pro Vas vyhovujici sou¢asna vyhlaska stanovujici po¢ty soubéZzné pracujicich
pedagogickych asistentii na Skolach pro déti a Zaky se sluchovym postiZzenim?

Jak byste si Vy sami poc¢ty asistentii predstavovali?

7) V jakych predmétech vyuzivate k vychovné vzdélavaci ¢innosti spoluprice vice

pedagogickych pracovniki ( z nichZ 1 je asistentem pedagoga)? Uved’te vSechny.

131



Priloha IX. Potvrzeni k vyzkumu

Ustay feského jazyka a teorie komunikace

YaZena pani feditelko, waZeny pane feditel,

potvrzuji, %o studentka Filozofické fakulty Univerzity Karlowy vwPraze (cboru Cedtina
v komunikact neslySicich) Markéta Voijtova, pife pod mym wvedenim bakalafskou pract
Asistent pedagoga ve $kolach pro sluichové postizené v Ceské republice. Tednim z cilf téte
prace je zmapovat realnou pracovnd naplfl a postaveni asistenta pedagoga a osobnihe asistenta
ve fkolach pro sluchove postiZené

Chtéla bych Vas timto zarovesl poZadat, abyste nasi diplomantce umeoZnili uskuteénit na Vadi
flole dotaznikowd wizkum, kterd napomiZe kvalitng¥imu zpracovani jeii bakaldfské préce.
Viechny wysledky a zaviry budou poufity pouze pro ufely této prace a samozfejmé bude
zachovéna anonymita jednotlivych respondent z fad pedagogil 1 asistentt.

DEkuji a jsem s pozdravem

Mer Lenka Okronkiikovd

(odborna asistentka Ustavu eského jazyka a teorie komunikace FF TE pro obor Cedtina
¥ komunikaci neslyicich)

lenka.okrouhlikovag@email.cz
mobil: 606 379 219

WV Praze 2% 11 2010

Jaria Palacha 2, 116 35 Praha 1 Tel: (+4200 221 619 210 i ceslorjamyk @ cund oz
1EAE Faw: (#2022 619210 ] http: Stk feound. o=
DIC: ©T016208 H
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