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Stop détské praci - je lepsi chodit do Skoly

Zisady kampané STOP détské prici, je lepsi chodit do Skoly

Zasada C. 1: Détska prace je poprenim prava ditéte na vzdélani

Poskytovani fadného formalniho vzdélani je neoddélitelné spjato s vymycenim détské prace.

Cilem musi byt do systému formalniho vzdélavani aktivné integrovat vSechny déti, které
nechodi do Skoly. Déti maji pravo na vzdélani minimalné do 15 let, coz je vek, ve kterém je jim
povoleno zacit pracovat (v nékterych rozvojovych zemich je tato hranice 14 let). Dale je tieba
usilovat o odstranéni veSkerych bariér, které brani ptistupu do mistnich $kol, a zajistovat finance a

infrastrukturu nezbytné pro poskytovani kvalitniho vzdélani.

Zisada C. 2: Veskera détska prace je neprijatelna

Umluva o pravech ditdte spoleéné s mnoha dalsimi mezinarodnimi dohodami jednozna¢né
uznava pravo ditéte na zivot a na ochranu pied vykotistovanim. Nékteré ptistupy roziazuji détskou
praci do jednotlivych kategorii, které pak fesi s odliSnou prioritou i strategii. Jinak se tak stavi k
zaméstnani v dolech a jinych nebezpe¢nych odvétvich a jinak naptiklad k praci v domacnosti na
plny tivazek. Podle kampané STOP détské praci sice tyto rozdily pomahaji poukazovat na ty
nejhorsi formy zneuzivani déti, avSak byvaji ¢asto pfili§ Gizce zamétené a nabizeji jen Castecné
feseni problému. Usili odstranit détskou préaci by se mélo zaméfovat na viechny jeji formy a nejlépe

1 na vSechny déti v dané oblasti.

Zasada €. 3: VSechny vlady, mezinarodni organizace a statutarni organy spole¢nosti jsou

povinny zajistit, aby détska prace nebyla tolerovina

Vsechny vlady jsou povinny zamezit tomu, aby v jejich zemi byla povolena nebo strpéna
détska prace. Dale musi zajistit, aby vSechny statni organy, i jejich dodavatelé a obchodni partnefi
jednaly plné v souladu s Umluvou o pravech ditéte a dal§imi mezindrodnimi dohodami chranicimi
prava deéti.

V ramci své spolecenské zodpoveédnosti by mély vSechny nadndrodni a jiné obchodni
spole¢nosti v soucasnosti vyuzivajici détskou praci vytvofit a implementovat plan, ktery by v

jejich vlastni vyrob¢ i u dodavatelll zamezil zaméstnavani déti a zajistil jim formalni a



plnohodnotnou $kolni dochazku.

Zasada C. 4: Je tieba dodrZovat a prosazovat ziakladni pracovni normy

Vymyceni détské prace je uzce svazano s podporou pracovnich norem na pracovisti: prava
odborové se organizovat a kolektivné vyjednavat, zdkaz nucené prace, détské prace a
diskriminace. Zasadni je dale mzda zarucujici existenéni minimum, bezpecnost a zdravotni
nezavadnost prace a neexistence nucenych a nepfimétenych prescast.

Détska prace podkopava prilezitost dospélych ziskat praci a byt za ni pfimétené ohodnocen.
ZkusSenosti dokazuji, ze vyskyt détské prace je vysoce nepravdépodobny v oblastech, kde existuji

svobodné odbory a kde jsou respektovany zakladni pracovni normy.'

' Stop détské praci, je lepsi chodit do 8koly (online). neni uvedeno (2011-25-06). Dostupné na WWW:

http://ec.europa.eu/ceskarepublika/pdf/stop_detska pracil.pdf



Piiloha ¢&. 2 Ukazka indické uéebnice
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Piiloha €. 3 Fotografie z indickych $kol.

Vyucovani déti z Children's Project Trust. Hodina zemépisu s ucitelem z Australie.
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PlySové hracky pro déti, dovezené z CR.






