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ABSTRAKT

Predmétem této bakalarské prace je definovat charakteristiku a cile pedagogiky
volného cCasu a socialné¢ psychologického vycviku. Zabyvd se moznostmi vyuziti této
metody ve vzdélani volnoCasovych pedagogli. Teoretickd C¢ast prace pojednava o
predmétech a cilech pedagogiky volného ¢asu a vzdé€lavacich potifebach volnocasovych
pedagogl. Popisuje také historii, soucasnosti a podminkach socidln€¢ psychologického
vycviku. V praktické ¢asti popisuje vyuziti metody socialné psychologického vycviku v

ramci studia pedagogiky volného casu.

ABSTRACT

The purpose of this bachelor thesis is to define a goal and a charakteristic of
Pedagogy of free time and Social psychology training. It considers about possibilities of
using this method in education of leisure time educators. The theoretical part discusses
about Pedagogy of free time mehtod and about educational needs of leisure time educators.
The text disserts on history, present and conditions of social psychology training. In
practical part describes using metod Social psychology training in study program
Pedagogy of free time.
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UvVOD

Vznik pedagogiky volného c¢asu byl reakci na konzumni orientaci moderniho
Clovéka. Jestlize se totiz Clovék ve svém volném case stane prevazné pasivnim
konzumentem produktd takzvaného volnocasového prumyslu (médii, zabavnich podnikta
atd.), ztraci do zna¢né miry svoji svobodu. V praci je jedinec zpravidla podroben
pravidlim a zavazan k povinnostem, které si sam neurcil. Volny cas je tedy ¢asem jeho
svobodné realizace. Jestlize se ovsem soucasny ¢lovek i ve vyuzivani svého volného Casu
orientuje pfevazné na pasivni konzum nabizenych programd, ztraci jeho volny cas své
zakladni specifikum, coZ je svoboda volby. Clovék sice miize svobodné volit volnogasové
¢innosti, ale ve skuteCnosti piestava byt svobodny, protoze se necha vést zpravidla
komeréné zaméfenymi nabidkami volnocasového konzumu. Tato situace je vyzvou pro
rodi¢e a pedagogy, kterym neni lhostejny osobnostni rozvoj ptislusnikii nastupujici

generace.

Tato prace se zabyva vzdélavanim volnocasovych pedagogt, jelikoz prave ti hraji
dilezitou roli ve vychové ve volném cCase. V soucasné dobé je uroven vzdélani pedagogt
volného Casu znac¢né diametralni. Nektefi nemaji z4dné odborné vzdélani, n€kteti maji
Ctyticetihodinovy kurz (sic!), ktery v soucasné dobé piedepisuje zakon. Jsou v§ak nastésti i
taci, ktefi na svém vzdélani systematicky pracuji, a to bud’ prostiednictvim formalniho

vzdélani (vysokeé skoly) nebo prostfednictvim neformalniho vzdélani (rizné kurzy).

Cilem této prace je ukazat vyhody a piinosy vzdélani s prvky socidlné
psychologického vycviku pro volnocasového pedagoga. Tento cil vychazi z mé praktické
zkuSenosti se Studiem pedagogiky volného casu, které jednoznacné vykazuje znaky
socialné psychologického vycviku. S timto studiem mam vlastni zkuSenost jednak jako
student, jednak jako ¢len realizacniho tymu projektu, ktery toto studium tvofi, organizuje a

vyhodnocuje, jednak jako tfidni ucitel a také jako odborny konzultant zavérecnych praci.



V ramci své bakalaiské prace nejdiive definuji obsah, metody a cile pedagogiky
volného Casu. Zabyvam se kompetencemi, které vychova ve volném cCase rozviji, a na
jejich  zéklad¢ definuji potiebu vzdélavani pedagogh volného casu. Identifikace
vzdélavacich potieb je také zalozena na vysledcich vyzkumu, ktery probéhl pfed dvéma
lety v ramci projektu Klice pro zivot. Vénuji se také socialné psychologickému vycviku a
to jak jeho historii, tak i riznym podobam v soucasnosti. Popisuji zakladni znaky, které
socialn¢ psychologicky vycvik charakterizuji, a také podminky, za nichz se tento vycvik
realizuje. Pojmenovavdm jak pfinosy tohoto zpusobu vzdélavani, tak jeho meze.
V praktické Casti se snazim pfiblizit obsahy a cile Studia pedagogiky volného Casu, kter¢ je
realizovano Narodnim institutem déti a mladeze jako soucast projektu Klice pro zivot —
rozvoj klicovych kompetenci v zdjmovém a neformalnim vzdélavani. Ukazuji spolecné
prvky se socialné psychologickym vycvikem a na zdkladé evaluaci popisuji vyhody a
vysledky tohoto typu vzdélavani pro pedagogy volného Casu a volnocasovou pedagogiku

vubec.



TEORETICKA CAST

1. CHARAKTERISTIKA PEDAGOGIKY VOLNEHO CASU

1.1 Vychodiska pedagogiky volného ¢asu

Pojeti pedagogiky volného Casu v ¢eském prostiedi mizeme v podstaté rozdélit na
dva zékladni sméry, v nichZ ma pedagogika volného ¢asu obdobné cile, obdobné metody,

ale riizné vychodiska.

Jednim moznym vychodiskem pedagogiky volného c¢asu je vychova mimo
vyucovani, tak jak se u nds vyvijela uz od 40. let 20. stoleti (mimoskolni vychova).
V tomto pojeti jsou predmétem zkoumani volnocasové aktivity, jejich dopad na rozvoj
jedince a moznosti jeho ovliviiovani. Bezprostfednim cilem takto chapané pedagogiky
volného Casu je rozvinuti organizace a metodiky aktivit déti, mladeze a dospélych ve
volném case tak, aby pfispivaly K rozvoji jejich osobnosti i prostiedi, v némz Zziji. Toto
pojeti, které zastdva vétSina Ceskych odbornikli — at’ uz pedagogti volného casu (Hofbauer,
2004), tak i teoretikl pedagogiky (Pricha, Walterova, Mares, 2003) — chape pedagogiku
volného c¢asu jako jednu z pedagogickych disciplin. Vyhodou tohoto pojeti je jeho
bezprostfedni spojeni s praxi, které pedagogim volného ¢asu umoznuje bez velkych
problémi navazat na ostatni pedagogické obory. Slabinou této koncepce je, Ze V ni
vétSinou chybi solidni filozoficka, ale i sociologicka vychodiska, zlstava spise v oblasti
aplikace pedagogickych metod, aniZ by mohla dostate¢né pruzné reagovat na spolecenskeé

zmény (Kaplanek, 2009).

Druhym vychodiskem pro rozvoj pedagogiky volného Casu je samotny fenomén
volného Casu a jeho zkoumani, které se zacalo rozvijet v zapadni Evropé zejména v 60.
létech 20. stoleti. Volny Cas zacal byt tématem pro sociology, psychology, ekonomy a
Vv neposledni fad¢ pro pedagogy. Rozsifeni pojmu pedagogika volného casu v 70. letech

muzeme chapat spiSe jako disledek reflexe vzrlstajici dileZitosti volného casu pro
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Clovéka, nez jako n&jaké osamostatnéni jedné z pedagogickych disciplin. Metodicky je
tento pfistup k pedagogice volného Casu slozitéjsi, protoze pouziva metod riznych védnich
obort podle toho, z kterého thlu se volny ¢as pravé zkouma. Vyhodou tohoto pfistupu je,
Ze umoziuje stanovit principy a polozit zaklady k dalSimu zkoumani i k praktické aplikaci.
Jeho slabinou je naproti tomu nejasné ohraniceni, obtiznost pii zvladani védeckych metod,
pfipadné¢ koordinace piistupti jednotlivych disciplin. Hrozi také ztrata praktického

pedagogického pohledu. (Kaplanek, 2009).
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1.2 Predmét a cile pedagogiky volného ¢asu

Pedagogika volného Casu pracuje ve volném case, skrze volny ¢as a pro volny cas.
Proto je volny Cas jejim predpokladem, obsahem i cilem. V rdmci pedagogiky volného
¢asu muzeme zkoumat jednak volny ¢as jako fenomén (véda o volném case), tak i aktivity
v ramci volného ¢asu a jejich dopad na jedince a spole¢nost (pedagogicka nauka o volném
Case). Dalsi oblasti pedagogiky volného ¢asu je také konkrétni metodicky navod k realizaci
téchto aktivit, pripadné k jejich pedagogickému vyuziti (praktickd pedagogika volného

casu).

Souhrnné mizeme charakterizovat pedagogiku volného Casu jako obor, ktery se
dotykd mnoha dalSich védeckych disciplin (napt. sociologie, psychologie, ekonomie,
politika) a integruje jejich vysledky. Jedna se také o spolecenskovédni obor, ktery
reflektuje spolecenské podminky tykajici se prace a volného ¢asu. Z praktického hlediska
vytvari strategie jednani vedouci ke zlepSeni spolecenskych a ekonomickych podminek
ovlivityjicich volny ¢as. V neposledni fad¢ jde o pedagogicky obor, ktery metodicky a

didakticky rozviji individualni a spolecenské moZnosti volného ¢asu (Vazansky, 1995).

Vazansky (1995) ve své definici dale rozliSuje negativni a pozitivni chépani
volného ¢asu. Podle negativniho pojeti je volny ¢as dobou, ktera ¢lovéku zustala z celého
dne po splnéni vSech studijnich ¢i pracovnich povinnosti, ukoli v domacnosti a také po
uspokojeni zakladnich fyziologickych potieb. V ramci pozitivniho pojeti je volny cas
definovén jako ,,disponibilni Casovy prostor”, v némz by volny ¢as mohl pro jedince
znamenat svobodu. Je také dobou, vniz se clovék miiZze nezavisle na jakychkoliv

povinnostech rozhodnout délat to ¢i ono, k ¢emu neni védomé ani podvédomé nucen.

Opaschowski (1974) zastava nazor, ze cil pedagogiky volného Casu je v zdsadé
shodny s cilem vychovy vibec, a tim je relativni samostatnost jedince ve spolecnosti. Jde

vlastné o vyvazeni rozvoje individua a jeho socializace, tedy zapojeni do spolecnosti.
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Kazdé vychovna a vzdélavaci aktivita sméfuje na jedné strané k tomu, aby se vychovavany
jedinec zapojil do spolecnosti, pfijal jeji hodnoty a byl schopen se podilet na jejim chodu
v ramci kooperace s ostatnimi ¢leny spolecnosti. Na druhé¢ strané smétuje edukace k tomu,
aby vychovavany jedinec vsSestranné rozvijel svou osobnost. Vychovné plsobeni ve
volném cCase uschopiiuje ucastniky edukacnich aktivit ke svobodé, solidarité a
zodpovédnosti (socialni rozmér), k vlastni kreativni ¢innosti (individualni rozmér), ke
komunikativnimu jednani (socialni rozmér), K socialni angazovanosti a ucasti na

spoleCenském Zivoté (socidlni rozmér), (Kaplanek, 2009).

Za cil vychovného plisobeni pedagogt volného ¢asu Ize povazovat volnocasovou
kompetenci nebo také volnocasovou zralost. VolnoCasova zralost znamena, Ze je ¢lovék
schopen uzivat svilij volny Cas nezavisle na tlaku z vnéjSku a umi reflektovat svoje potieby,
a to jak pfijimanim a seberealizaci, tak i osobnim a spole¢nym rozvojem vlastnich
prozitki. ,,Cilem pedagogického pisobeni ve volném cCase je oteviit svobodné moznosti
personalizace a socializace individualnimu pfistupu. K tomu neexistuji zadné recepty a
pfedem dana hodnoceni volnocasovych €innosti. Co je smysluplné, to musi urcit ¢lovek,
ktery se vydal na cestu k volno¢asové zralosti“(Opaschowski, 1974, s. 197). Volnocasova
kompetence neznamena pouze schopnost spravné nakladat s volnym ¢asem, ale zahrnuje
V sobé umeéni si uspofadat si zivot, tedy uzivat svobodné a pfitom zodpovédné veskery Cas
svého Zivota. Proto miZeme za jeden z cili pedagogiky volného ¢asu povazovat také
pomoc lidem Kk hospodafeni s ¢asem, coz ovSem v sobé také zahrnuje otazku potadi
hodnost a smyslu Zivota. Pokud budeme sviij Zivot prozivat jen v kontextu okamzitych
potieb a jejich uspokojeni, je vyznam hospodateni s Casem omezen pouze na pragmatickou
dimenzi ¢asového managementu. Pokud ovSem chceme pomoci ¢loveéku, aby se ucil
svobodné nakladat s veSkerym ¢asem ve svém zivoté, ktery mize chapat jako Sanci, nebo
dokonce jako dar, nevyhneme se otdzce po hodnoté Cinnosti, kterym cloveék svij cas

vénuje (Kaplanek, 2009).
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Pedagogika volného ¢asu ma tedy umoznit uvazovat o podminkach, souvislostech a
rozporech v usporadani Casu, vidét volny ¢as ne jako izolovanou a privatizovanou sféru
zivota v protikladu k pracovni dobé, ale jako ¢as integrovany do zivota, pochopit, Ze volny
¢as je prostor, v némz muzeme rozvinout spolecenské alternativy a sami si urCovat zivotni
(a pracovni) podminky a spolupracovat na humannim uspofadéani zivotniho prostiedi. Jeji
funkci je také odhalovat tendenci ke zvySovani konzumu v ramci volného casu a
systematicky vytvaret obranné mechanismy proti tomuto natlaku, naucit uvazovat o
spolecenském vyznamu konzumnich volnocasovych nabidek. Pedagogika volného €asu tak
vede jedince k pfijmuti volného Cas jako prostoru kK védomému rozsiteni zkusenosti a

zazitka a ke zméné postojl, vnimani a jednani.

Cilem pedagogiky volného casu je dosdhnout socidlni, kulturni, kreativni a
komunikativni kompetence jedince. Socialni kompetence znamena stat se ochotnym a
schopnym k takovému kontaktu se spolec¢nosti, pfi némz se buduji vztahy a odbouravaji se
socialni bariéry. Kulturni kompetence v sobé zahrnuje ochotu a schopnost uvazovat nad
vlastnim vnimanim a zabyvat se témi oblastmi Zivota, které nejsou zaméfeny na
bezprostfedni vysledek. Kreativni kompetence znamend ochotu a schopnost pfinést do
osobniho 1 spoleCenského Zivota nové prvky. Komunikativni kompetence je schopnost
sdélovat a chapat, navazovat vztahy a spoleCensky se chovat. Uzivani téchto kompetenci
znamena soucasné urcitou alternativu k soucasné kazdodenni samoziejmosti. Socidlni
chovani by mélo vyrovnavat tendenci k ut€ku ze spolecnosti a privatizaci z4jmu. Kulturni
kompetence by meéla byt protivahou zivotniho stylu zaméfeného na vykon a konzum.
Kreativita pomlZe vyhnout se fixaci na urcitou roli a komunikativni jednani brani ¢lovéka

proti izolaci (Pavkova, 1994).

Takto vytycené cile ovSem kladou vysoké naroky na osobnost pedagoga volného
Casu, ktery by mél zastavat pozici privodce a poméhat pii uvédomovani zivotnich hodnot a
postoju, a tim usmériiovat i tendence ve volném case. Mé&l by povzbuzovat a upeviiovat
vyse uvedené, coz znamend, ze by si tyto skute¢nosti mél minimaln€ uvédomovat. K tomu
by mélo napomoci vzdélani volnoCasovych pedagogii, coz vyplyva 1 ze vzdélavacich

potieb, které jsou popsany v nasledujici kapitole.
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2. VZDELAVACI POTREBY VOLNOCASOVYCH PEDAGOGU

2.1 Definice potieby vzdélavat se

Vyjdeme-li z teorie potfeb, je zfejmé, ze vzdélavaci potfeba Uzce souvisi
s motivaci ve vzdélavani. Motivace ve vzdélani je zdkladni podminka aktivni ucasti ve
vzdélavacim procesu (Palan, 2002). Je-li tomu skute¢né tak, pak lze predpokladat, ze
vzdélavaci potfeba je vyraznym znakem motivace k ucasti na vzdélavani. Palan (2002)
motivaci ve vzdélavani jesté rozvadi a cleni motivaci na:
1. Habituélni, coz jsou pohnutky, které se odvozuji od diive ziskanych postoji a
zpusobu chovani, napft. postoj ke studiu viibec.
2. Aktualni neboli momentalni, kratkodobé motivy napt. strach z uplatnéni na trhu
prace.
Vzdélavaci potieby vznikaji jako hypoteticky stav (uvédomovany nebo neuvédomovany),
kdy €lovéku chybi znalosti nebo dovednosti, které¢ maji vyznamny podil v jeho dalsi cesté
zivotem, pro zachovani psychickych (i fyzickych) nebo spolecenskych funkci (Palan,
2002). Vznikaji z tendence jednotlivce dosahnout rovnovahy mezi svymi moZnostmi a

moznym socialnim a pracovnim uplatnénim.

Dalsi, kdo vymezil vzdélavaci pottebu, byl Muzik (2004, s. 17), jenz tika, ze
védomosti jsou nastrojem nebo urCitym prostiedkem feseni nejriznéjSich problémi a
ukold, s nimiZ se ¢lovek v zivote setkava. Osvojeni védomosti se stdva specidlnim cilem
poznavaci €innosti ¢lovéka. TentyZ autor uvadi, Ze v podnikové sféfe l1ze pod vzdélavaci
potiebou rozumét urcity deficit informaci, védomosti, dovednosti, profesnich navyki,
schopnosti, zplisobu jednani a chovani, kterymi pracovnik disponuje a které si vyzaduje
jeho profese, jeho pracovni pozice, role a odborné kompetence. Sed’ova, Novotny (2006)
tuto definici jeSté rozvijeji a rozumi vzdélavaci potiebou deficit, piipadné potencial
k rozvoji védomosti, dovednosti, schopnosti, navykt ¢i zptsobt jednani. Tento deficit ¢i
potencial muze byt vztazen ke spoleCenskym, obCanskym a profesnim rolim, predmétem
deficitu mtize byt stejné¢ tak ptipravenost naklddat se sebou sama a vychazet s dalSimi
lidmi, pfipravenost uplatnit se v SirSim spolecenském prostiedi, jako i pfipravenost

pracovat s objektem profesni ¢innosti.
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Vzdélavaci potieby se déli na objektivni a subjektivni. Objektivni vzdélavaci
potteby jsou takové, kde deficit této potfeby ve vztahu k osobé je vniméan vné&jSim
faktorem (napi. zameéstnavatel). Subjektivni vzdélavaci potieby pocituje sam jedinec. Ty
se dale rozd€luji na dva typy. Prvnim typem jsou potieby, které jedinec vnima jako tlak
svého okoli, druhy typ zastupuji potieby vnimané jednotlivcem jako jakysi vnitini tah,

snahu o osobni uspokojeni ¢ rozvoj (Sed’ova, Novotny, 2006).
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2.2 Vyzkum vzdélavacich potieb volnocasovych pedagogii

Analyza vzdélavacich potieb je proces ziskavani a rozbor informaci, které jsou
nezbytné pro urceni parametri vzdélavani. Zjistovani rozdilu mezi souCasnym stavem
vykonu a pozadovanym vykonem, ktery chceme dosahnout, vCetn¢ zjisténi, zda se problém
da ftesit vzdélavanim, nebo je efektivnéjsi uzit jiné prostiedky (Palan, 2002). Analyza
vzdélavacich potfeb neni v oblasti rozvoje lidskych zdroji ni¢im novym. Identifikace
vzdélavacich potieb je nezbytnou soucasti zvySovani efektivity vzdélavani dospélych,
protoze zaméstnavatelé maji zijem rozvijet své zaméstnance ve prospéch organizace
(Novotny, Sed'ové, 2006). Identifikace vzd&lavacich potieb je jednou ze &tyt &asti cyklu,

ktery vede k systematickému formovani pracovnich mist.

Vzdé€lavacim potiebam volnocasovych pedagoghi jsem se vénovala Vv ramci
vyzkumu v projektu Kli¢e pro zivot, ktery zpracovaval Narodni institut déti a mladeze.
Vysledky z dotaznikového Setfeni byly vyuzity k zefektivnéni piipravy vzdélavacich
programil pro pedagogy volného &asu vramci projektu Klige pro Zivot. Setfeni se
uskutecnilo v obdobi 20. 5. az 12. 6. 2009 a to na izemi celé CR. Sbér dat probéhl formou
fizeného strukturovaného rozhovoru, respondenti byli dotazovani tazatelem, ¢ast dotaznikti
vyplilovali respondenti sami. Byla také vyuzita elektronicka verze dotazniku. Dotazovani
byli pracovnici, ktefi pracuji ptimo s cilovou skupinou, détmi a mladezi, ve volném Ccase,
tedy pracovnici Stiedisek volného ¢asu (SVC), Domi déti a mladeze (DDM), Skolnich
klubti (SK), Skolnich druzin (SD) a Nestatnich neziskovych organizaci (NNO).

Jelikoz v Setfeni neni zachovan rovnomérny pomér respondentl a zafizeni
vzhledem K jejich rozmisténi v krajich CR a jejich podet je nizky, nelze je povaZzovat za
reprezentativni. Nicméné dobie poslouzi jako sonda do dané problematiky, které se lze

ptidrZet pii nésledné ptipravé vzdélavacich programii pro pedagogy volného casu.
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Dotaznikového Setfeni se zi¢astnilo 127 respondentii, z toho bylo 13 muzi, 93 Zen,
21 respondentl pohlavi neuvedlo, protoze pouzili starSi verzi dotazniku. Na dotazniky
nejcastéji odpovidali respondenti z vékové skupiny 41-50 let (27, 6 %), za nimiz tésné
nasledovala vékova skupina 20-30 let (24,4 %). Co se tyCe Cetnosti volnocasovych
zafizeni, tak pfevaznou vétSinu respondentt tvofili pracovnici Skolnich druzin a Skolnich
klub (48,8 %), dalsi velkou skupinou byli pracovnici stiedisek volného ¢asu a domu déti a
mladeze (37 %). Malou ucast v tomto Setfeni méli zastupci NNO (3,9 %), coz lze pficitat
zamé&feni NIDM. Graf 1: Vzdé¢lani absolventl v Pfiloze A ukazuje rozlozeni vzdélani.
Stfedni vzdélani mélo 94 respondentt, vyssi odborné nebo vysokoskolské 30 a stfedni bez
maturity pouze 3 respondenti. Vice nez dv¢ tietiny dotazanych uvedlo, Ze maji vzdélani
pedagogické nebo vychovatelské, 36 uvedlo vzdélani jiného sméru a 4 respondenti na

otazku neodpovedéli (Piiloha A, Tabulka 1: Odborné vzdélani respondenti).

Co se tyce formalniho vzdélavani, respondenti si stézovali pfedev§im na nedostatek
alternativnich vyuc€ovacich metod a kvalitnich studijnich materialii. 25 respondentii se
udajné ve Skole nesetkalo s vstficnym a aktivnim pfistupem pedagogi, alternativni
vyucovaci metodou, moznosti praktického ovéfovani ziskanych védomosti v pribehu
studia, dostatkem kvalitnich studijnich materialli a kompetentnimi pedagogy (Pfiloha A,
Tabulka 2: V pribéhu vaSeho formalniho vzdélavani jste se vétSinou setkaval). Na
otevienou otazku ,,Co Vam Vase formalni vzdélani dalo pro vykon soucasné praxe?
respondenti v odpovédich nejvice zduraznili, ze jim dalo teoretické ¢i pedagogické
znalosti, orientaci v oboru (19) a dale pak konkrétni praktické dovednosti, jakymi jsou
komunikace, samostatné rozhodovani, tymova spoluprace (25). Zmiflovana byla také
inspirace ¢i konkrétni dovednosti podle zaméfeni $koly — znalost prace s PC, znalosti
ucetnictvi atd. 8 respondentli uvedlo, Ze formalni vzdélani jim nepfineslo nic, ¢i pfineslo
pouze malo (2). 17 respondentli se k otdzce nevyjadfilo. Na otevienou otazku ,,Co vam po
absolvovani formalniho vzdé€lani v praxi stale chybi?* zminovali respondenti (55) nejvice
praktické dovednosti pii praci s mladezi, jako je schopnost feseni konfliktl, schopnost
poskytovat kvalitni zpétnou vazbu a zvladani vlastnich i cizich emoci. K tomu byla
zminovana praxe, piiklady dobré praxe a dale byly jmenovany konkrétni praktické

dovednosti, jako jsou naptiklad schopnost psani projektii, znalost cizich jazyki apod.
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Kurzii neformalniho vzdélavani se Ucastni 103 z dotdzanych respondentd. Kvalitu
kurzii jako vysokou nebo spise vysokou hodnotila ptiblizné¢ polovina dotazanych, a sice 52
respondentt. 14 respondenti hodnoti kvalitu kurzii neformalniho vzdélavani jako stfedni,
31 hodnoti kurzy jako dobré a slabsi a 4 respondenti si mysli, ze kvalita kurzl je
diametralni. Ani jeden respondent neoznacil kvalitu kurzti za nizkou. Pfinos kurzl
neformalniho vzdélani je hodnocen predevsim kladn€, pouze 1 respondent si mysli, ze
ptinosné nebyly, ten se ale podle zodpovézeného dotazniku zucastnil pouze jednoho kurzu,
a to zékladi prace s PC (Priloha A, Tabulka 3: Co vam Vase formalni vzdélani dalo pro

vykon praxe? a Tabulka 4: Byly kurzy pro Vas osobn¢ piinosné?).

Pti vybéru kurzii je téméf pro vSechny respondenty (96) dilezité, aby je potadal
zkuSeny organizator, a 76 respondentim zalezi na konkrétnim lektorovi. Dulezité je také
dopravni dostupnost mista konani kurzu (75) a pro 72 respondentii je dilezitad naro¢nost
kurzu. Naopak o néco vice nez polovina respondenti oznacila za nedulezitou cenu (54) a
déale pro mirnou vétSinu neni dilezity termin konani. V piipad¢ vikendu je to nedileZzité
pro 53 respondentl, v piipadé¢ pracovniho tydne je to nedilezité pro 59 respondenti

(Ptiloha A, Tabulka 5: Uved’te co je pro vas rozhodujici pii vybéru kurzu).

V pribéhu neformdlniho vzdélavani se drtiva vétSina dotdzanych (93) setkala
s aktivnim a vstficnym pfistupem lektorti a 73 dotdzanych je povazuje vétSinou za
kompetentni. Mirn¢€ nadpolovicni vétSina respondentl (58) se nesetkéavala s alternativnimi
vyucovacimi metodami. OvSem zde je tfeba poznamenat, ze zéalezi na povaze kurzu.
Naptiklad kurzy zékladl prace s PC mnoho alternativnich metod nabizet nemohou. 57
respondentt se nesetkalo s moznosti si ovéfovat své znalosti v praxi v prub¢hu studia. To
je pochopitelné, protoze pii nékolikadennim intenzivnim stacionarnim kurzu se takova
moznost vétSinou nenabizi. Nikdo z dotazanych netvrdil, Ze by se s ani jednou uvedenou
skutecnosti nesetkal (Pfiloha A, Tabulka 6: V prib¢hu Vaseho neformalniho vzdélavani

jste se vétSinou setkaval).
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Pro vykon soucasné praxe dalo neformdlni vzdéldvani respondentim piedevsim
praktické dovednosti (36) a dalsi inspiraci (Pfiloha A, Tabulka 7: Co Vam Vase neformalni
vzdé€lani dalo pro vykon praxe?). 14 respondentt diky kurzim ziskalo orientaci v oboru a 9
respondentt uvedlo, ze diky neformélnimu vzdélani ziskali osvédceni/certifikat k ¢innosti,
a dale pak byli zminovany teoretické znalosti a praktické dovednosti (9). 5 respondentti
odpovédélo neurcité, ze ziskali ,,mnoho* (tabulka 7 piiloha 1). K otazce ,Jaka znalost,
dovednost, informace Vam po absolvovani kurzli neformélniho vzdélavani v praxi stale
chybéla? se vyjadfilo pouze 41 respondentti, ale 11 z nich odpovédélo, ze NIC. Tudiz
zustalo 30 vyrokti. Nejvice byla zmiflovana absence dovednosti jako feSeni konflikti,
komunikace s détmi i rodi¢i, poskytovani zpétné vazby. Co se tyka doby, kdy je vhodné
potadat kurzy, nejvice hlast pfidélili respondenti vikendovému terminu (58), déale byly
zminovany kurzy ve vSedni den (29), pii¢emz vétsi duraz byl kladen na dopoledne. Pro

kurzy vecer se vyjadiilo 27 respondentil a e-learning zminilo 24 respondentt.

Pokud jde o dalsi vzdélavani, 20 respondentli se chystd si jej zvySovat
absolvovanim dalSiho stupné vzdélani formalniho a 80 respondenti formou vzdélavani
neformalniho. 81 respondentl se také vyjadrilo pro samostudium. 14 respondentd si zadné

vzdélavani dopliovat nechysta.

Vyzkumu se zucastnilo pouze 127 pedagogti volného ¢asu. Vzorek respondenti
nebyl dostate¢ny na to, aby vysledky bylo mozné zobecnit na situaci v celé CR. Nicméné
urcité zaveéry z tohoto Setfeni vyvodit 1ze. Ackoli respondenti ve vypovédich potvrzuji, ze
v ramci formélniho vzdélavani se setkavali s kompetentnimi a vstificnymi pedagogy, ptinos
formalnitho vzdélani jiz tak vysoko nehodnoti. Pfedev§im neziskali schopnosti
samostatného rozhodovani, analyzovat aktualni situaci a nesetkéavali se pfili§ s piiklady
dobré praxe, neumi fesit konflikty, vahaji pfi poskytovani zpétné vazby. Obecné lze fici, Ze
neziskali pfilis§ mnoho socialnich dovednosti pro praci s mladezi. Pokud jde o neformalni
vzdélavani, ptiblizné 80 % dotazanych se neformalnimu vzdélavani vénuje. Naprosta
vétSina se neformalnimu vzdélavani vénuje z vlastniho zajmu o problematiku a téméf
polovinu dotdzanych to prosté bavi. Neformalni vzdélavani jim pfinasi predevs§im priklady

dobré praxe, coz je spojeno s inspiraci, a dale jim davéa nové praktické dovednosti.
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Vysledky této analyzy ukazuji, Ze pedagogiim chybi v jejich vzdélani predevsim
socialni dovednosti, které by ziskadvali prozitkovou formou, a naucili by se je pouzivat

v praxi. K ziskani téchto dovednosti slouzi nejlépe socialnépsychologicky vycvik.
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3. VYMEZENI SOCIALNE PSYCHOLOGICKEHO VYCVIKU

3.1 Struéna historie socialné psychologického vycviku

Traduje se, ze u zrodu velkych objevil a prevratnych myslenek hraje velkou roli
nahoda. Nejinak tomu bylo 1 u socialné psychologickégo vycviku. V roce 1946 stat
Connecticut schvalil zakon o spravedlivém zptsobu zaméstnavani a pozadal Kurta Lewina,
aby zaskolil vedouci, kteti by mohli G¢inné fesit napéti mezi skupinami, a pomohli tak
zmenit rasistické postoje vetejnosti (Yalom a Leszcz, 2007). Byl usporadan vycvikovy
seminaf, ktery probihal formou diskuzi a hrani roli v malych skupindch a vSechny
probihajici interakce byly vyzkumné sledovany. Pti vecernich sezenich lektorského a
vyzkumného tymu, v jejichz ramci byla probirana pribéznd pozorovani, byli ndhodou
ptitomni i ¢lenové cilové skupiny. Ti na informace velmi zivé reagovali, a tak doslo poprvé
Kk propojeni do té doby oddélenych vyzkumnych a aplika¢nich sméri (Hermochova,
Vanékova , 2001, s. 12). Tak byl v podstaté nahodou objeven vliv zpétné vazby a
sledovani chovani jedince se piesunulo z minulosti do pfitomnosti. Byla zalozena tradice

skupinovych vycviku.

Postupné se zacaly vyvijet dvé formy prace se skupinou prace - tréninkové skupiny
(T-group, Training group, Sensitivity training®) a encounterové skupiny neboli skupiny

setkani (Encounter group, Effective communication group®) (Hermochova, 1982).

T-skupiny byly vice zaméfeny na zkoumani a vycvik skupinovych procesi,
primarné byly orientovany na vice na skupinu neZ na jednotlivce. Zamétovaly se na
procesy VvV malych skupinach, mezi skupinami a instituicemi nebo mezi institucemi
navzajem. Do programl byvaly zafazovany pifednaSky a cviceni zaméiené na feSeni
skupinovych problémt. Cile t-skupin jsou formulovany jako cile edukativni, nikoliv
terapeutické. Ukolem je prostiednictvim zazitk(i ve skuping zjistit néco o sob& samém, ale
také o pravidlech fungovéani skupiny a vztazich a rolich ve skupiné. DalSim cilem je
dosahnout hlubsiho sebepochopeni a vétsi spontaneity v intertpersonalnich vztazich.

Hlavnimi zésadami t- skupin je malo strukturovana naplil ¢innosti, princip ,,zde a nyni*,



22

vytvoteni atmosféry psychologické diavéry, kterd umozni osobity projev jedince a jeho

sebeotevieni (Hermochova, Van¢kova 2001).

Encouter group neboli skupiny setkani se vydélily z hnuti t-skupin tim, ze zacaly
prikladat vétsi vyznam jedinci. V roce 1946 — 1947 C. Rogers a jeho kolegové zacali
s vycvikem poradct pro organizaci Veteran Administration a byli pozadani o vytvoireni
kratkého, ale intenzivniho programu, ktery by ptipravil jedince na praci s vojaky, ktefi se
vratili z fronty. Rogers a jeho kolegové predpokléadali, Ze by jejich potiebam nedostacoval
kognitivni trénink, a proto zacali experimentovat s intenzivni prozitkovou skupinou.
Setkéavani probihalo n¢kolik hodin denn¢ a jednalo se o zazitkové a kognitivni uceni, které
mélo pro jedince i terapeutickou hodnotu (Rogers, 1974). ,,Specifikem stoupenct skupin
setkani je to, Ze vétSinou necini rozdil mezi osobnim ristem, ktery je hlavnim cilem
encounterovych skupin, a psychoterapii. Nezc¢astiuji se sporti o hranici mezi edukativnim
a terapeutickym pfistupem. Za zakladni myslenku celého hnuti povazuji snahu pomoci
lidem vyrovnat se zménami ve spoleCnosti, kterd se vychylila do technokratického a
dehumanizovaného sméru vyvoje. Podminky, za kterych soucasny €lovek Zije, neumoziiuji
naplnit jeho touhu po seberealizaci, lasce, intimité, otevienosti a spontaneité. Z téchto uvah
vyplyva termin ,kulturni neurdézy*, kterym je oznaCovana tfada problémil jako odcizeni
Clovéka, nuda, strach ze sebeotevieni a nedostatek angazovanosti“(Hermochova,
Vanékova, 2001, s. 14-15). Cilem encouterovych skupin je tedy pfedev§im sebeuvédoméni
jedince, pomoc pii osobnim rozvoji a pii interakci s druhymi lidmi. Bylo vyuzivano Siroké
palety metod, riznych forem relaxace, neverbalnich aktivit, zkoumani snti a fantazii
neverbalnich aktivit, tance, fyzického kontaktu i meditaci (Hermochova, Vanékova, 2001,
s. 16).

Vznik t-skupin i skupin setkani byl reakci na aktualni spole¢enskou situaci. Rozdily
mezi nimi jsou piedevsim v zaméteni: u t-skupin je spiSe edukativni, zamétené na procesy
ve skupin€. T-skupiny jsou vice zaloZeny na procesu uceni, vice se zdlraziiuje prace
s aktudlné vzniklymi zazitky, Gcastnici jsou stavéni vice do situaci, ve kterych pochopi
skupinovou dynamiku a snaZi se dosdhnout vhledu do vlastniho chovéani ve vztahu ke
skupin€. Skupiny setkdni jsou oproti tomu vice zamétfeny na jedince, jeho prozivani a

ptikladaji diiraz vytvoteni intimnich vztahii mezi ucastniky.
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Dulezity je rozdil v poskytovani zpétné vazby. U t-skupin je zpétna vazba
orientovana spiSe na sledovatelné a identifikovatelné formy chovani, kdezto u skupin
setkani je kladen diraz na vzdjemné poskytovani zpétné vazby, kterd klade diraz

predevsim na mezilidské vztahy.

V souvislosti s encouterovymi skupinami se hovofi o negativnich dopadech
vycviku. C. R. Rogers sice oznacuje skupiny setkani za nejvyznacnéjsi jev socidlniho
vyvoje, neexistuji v8ak z4dna vyzkumna data, kterd by toto tvrzeni ovétovala. Vysledky
vyzkumt hovoii velmi nejednoznacné. Nektefi ucastnici vypovidaji, ze mnohé ziskali, a
potvrzuji jim to i lidé v jejich okoli, ale naproti tomu existuji i prace, které poukazuji na to,
ze Spatné realizovany socidlné psychologicky vycvik mize vést k emociondlnim poruchdm
a negativnim citovym reakcim, ale i k psychotickym reakcim (Hermochové, Van€kova,

2011, s. 17).

Je tedy tfeba fici, ze socidlné psychologicky vycvik mize byt velmi uzitenym
nastrojem v praci se skupinou, ale jeho neadekvatni pouZiti mliZze mit velmi negativni
nasledky. Pies uvedena Uskali 1ze ovSem fici, Ze pfevazuji kladna hodnoceni skupinového
vycviku, ve kterych je zejména vyzdvihovano ziskdni vétsi schopnosti reflektovaného
prozivani, rozpoznani zakladnich skupinovych sil a svého vlastniho ptinosu k témto silam.
Dochéazi také k ziskdvani socidlnich dovednosti a k obohaceni osobniho Zivota
z intenzivniho setkdvani s novymi lidmi, coz koresponduje s identifikovanymi

vzdélavacimi potfebami volnocasovych pedagogt.
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3.2 Historie vyvoje socialné psychologického vycviku v Ceské

republice

Nazev socialn¢ psychologicky vycvik vznikl jako pieklad z Némciny. V NDR se
vycvik rozsifil pod nazvem Socialpsychologisches Training. V ¢estiné byl vSak misto
nazvu trénink zvoleno slovo vycvik a to z n€kolika divoda. Za prvé kvili negativnim
konotacim spojenych s drilem, ale hlavné kvuli odliSnym metoddm, které se u nas
pouzivaly. V NDR se vycvik realizoval témét vyhradné pomoci metody hrani roli a byl
zaméten na relativné Uzké, presné vymezené dovednosti, naptiklad jak ud€lovat pochvalu,
rozhodovat v pracovnich sporech atd. Naproti tomu se socialnépsychologicky vycvik
v byvalém Ceskoslovensku provadél na zakladé potieb pracovniki ve skupinové terapii a
pracoval tak velmi Sirokou Skilou metod. Byl také méné precizni a vyzadoval od
vedoucich vycviku vyssi dovednost v improvizaci a ptizpisobeni se podminkam. Uplatnily
se tak rychleji pozitivni prvky viech skupinovych vycvikovych sméri a CSSR méla

V tomto sméru mezi zemémi byvalého vychodniho bloku primat. (Kolatik, 2011, s. 12).

Skupinovy vycvik zapocal vroce 1967 tak, ze byla ustanovena ,,Skupina pro
integraci v psychoterapii®, ktera se jesté vtémze roce stala soudasti Ceské lékatské
spolec¢nosti. V roce 1968 byl uspofadan prvni tydenni vycvikovy béh v dynamicky
orientované skupinové psychoterapii, ¢imz zacal pfesun od terapie individualni k terapii
skupinové. Zaroven byla ustanovena 1 pracovni skupina pro vycvik a vyuku
V psychoterapii, jejimZz tkolem bylo zpracovat komunitni model psychoterapeutického

vycviku. (Hermochova, 1988, s. 6).

Ostatni sméry skupinového vycviku k ndm pronikaly ponékud méné systematicky.
Spolecenska potteba vSak pfinesla nutnost tohoto vycviku do oblasti zdravotnictvi, Skolstvi
a kultury. Zacaly vnikat rizné vycviky, které byly inspirovany piedev§im modelem
psychoterapeutického vycviku a studiem zahraniéni literatury. Rada psychologii nezavisle
na sob¢ zacala pracovat s metodami socidlnépsychologického vycviku, aniz by ovSem

pfedem zkoumala jejich Uc¢innost. Nejednotnost a kolisava kvalita vedla v osmdesatych
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letech k zalozeni tzv. Komise pro socialné¢ psychologicky vycvik, ktera si jako jeden

z prvnich tkoll stanovila zmapovat situaci u nas.

Rozmanitost a rtznorodost ve vycvikovych programech pretrvala i po revoluci.
Vytvotila se koncepce komplexnich vycvikli zamétenych riznymi sméry, napiiklad na
vlastni rast ucastnikd. Dal$i se zamétovaly na oblast skupinové dynamiky a ziskani vhledu
do mezilidskych vztahli a objeveni moznosti, jak je ovlivnit. Socidln€psychologicky vycvik
také vedl k ziskani specidlnich profesnich dovednosti — vedeni porad, pracovnich skupin

atd. (Hermochova, Vanékova, 2001).

V Ceské republice byla zalozena Asociace trenérii socialné psychologického
vycviku, kterd se stala odbornym garantem socidlnépsychologickych vycvikl. V ramci této
asociace probihala pravidelna setkani, kde byly prezentovany novinky v oblasti vycviku.
Napln ¢innosti tvorily také prednasky a diskuze na rizna témata. Asocice existuje dodnes,
nicméné neni schopna posoudit velké mnozZstvi vycviki, které se na trhu objevuji. Jejim

soudasnym piedsedou je Stefan Medzihorsky, ale ¢innost je utlumena

V soucasné¢ dobé se vyvoj socialnépsychologického vycviku ubird tézko
predvidatelnym smérem. Jeho metody a postupy se staly soucasti rtiznych tréninkl
manazerskych dovednosti, prace se Skolni tfidou a kurzli osobniho rozvoje, ale také
pochybnych tréninkd, teambuldingti a radoby poradenskych pobytl, které slouzi pouze
k vydélani penéz a kazi povést skupinovym metodam. Tuto oblast lze jen velmi tézko
zmapovat. Panuje totiz velkd nejednotnost v nazvech (socialnépsychologicky vycvik,
interak¢éni vycvik, skupinové poradenstvi, skupinovy vycvik, ... ), ale také nemoznost
ziskéani informaci, jelikoz firmy informace o obsahu a priibé¢hu vycviku povazuji za soucast

firemniho tajemstvi.
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3.3Cile a moZnosti socialné psychologického vycviku

Socialn¢ psychologicky vycvik je metoda prace se skupinou, kterd ma velky

potencidl. Je zalozeny pfedevSim na osobni prozitkové zkuSenosti, ale zaroven stavi na
relevantnich teoretickych poznatcich a pfislusSnych védomostech. Efektivita vycviku se
tedy nemé&fi tim, ze ucastnik umi verbalné popsat nabyté dovednosti, napt. vyjmenovat
vyvojova stadia psychického vyvoje, ale dovede s nimi pracovat a posuzovat a ovliviiovat
jejich pusobeni v interakci. (Gillernova, Stétovska, 2001, s. 25). Cilem socialng
psychologického vycviku je podle Koznara (1992) vycvik urcitych specifickych socidlnich
dovednosti ¢i jejich rozSifovani a zlepSovani, vede k ziskavani dovednosti fesit
interpersonalni konflikty a problémy, pomahd k porozuméni skupinovym interakcim a
optimalizaci vlastniho profesniho a vychovného pocindni. Slouzi k prohloubeni
sebepoznani na interak¢ni urovni.
Jeho prostiednictvim lze rozvijet obecné komunikacni a jiné socialné psychologické
dispozice. Socialné psychologicky vycvik vyuziva pozitivni atmosféry ve skupiné
k povzbuzeni vykonu, zaméfuje se spiSe na UspéSna feSeni nez na chyby. Pomoci
modelovych situaci rozviji jednotlivé dispozice. Davd moZnost v relativné bezpecném
prostiedi vyzkouset si nové dovednosti, aniz by hrozily devastujici psychické dusledky
(Stétovska, 2001, s. 205).

Socialné psychologicky vycvik rozviji a kultivuje schopnost reflexe sebe sama a
druhych lidi. S vyuZitim zpétné vazby pozorovatelll i zdznamové techniky napomaha
porozuméni, jaké informace o sobé vysilame a jak pfijimame sd€leni druhych, a tim
pfispiva k prevenci nedorozumeéni a snizuje mnoZzstvi zbytecnych konflikti. Napomaha tak
efektivni komunikaci. Pomahé jedinci objevovat a mapovat své silné stranky, ale také
rezervy V jednani s lidmi. Tim, Ze stimuluje osobni rozvoj a zvySuje toleranci k sob¢ i
druhym, pfispiva k odstranéni obav ze selhani. Jedinec je vice zaméfen na hledani

vlastnich rezerv, nez na pitvani vlastnich chyb (Stétovska, 2001, s. 205).
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Socialnépsychologicky vycvik vede ke zmapovani vlastniho komunikacniho a
percepcniho stylu, a tak napomaha ke kultivaci v jednani s lidmi, pfi feSeni konfliktl i pii
praci s vlastnimi emocemi jedince. DalSim pfinosem v oblasti komunikace je rozvoj
citlivosti k neverbalni strance komunikace, jejimu vétSimu porozuméni. Tato metoda prace
se skupinou vede k rozvoji socialnépsychologickych dovednosti, které zvySuji moznost
efektivné vykonavat svou profesi. Snizuji také rozpor mezi vnitinim ladénim a navenek
vysilanymi informacemi. V neposledni fadé také obohacuje osobni zZivot o rtiznorodost

prozivani reality (Stétovska, 2001, s. 206).

Cilem socialnépsychologického vycviku je rozvinout specifické socidlné-

psychologické dovednosti. Kultivaci a rozvojem potfebnych rezerv umoziluje zvySovat

rrrrr

nabizi trénink netradi¢nich, tvofivych a novych feseni v komunikaci a konfliktech.
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3.4 Meze socialné psychologického vycviku

Socialn¢ psychologicky vycvik ma své meze a hranice. Jeho pomoci zpravidla
nelze zménit jedince zasadné od zakladu, neni mozné naucit ¢lovéka néco, k ¢emu neni
minimalné disponovan. Stétovska (2001) také tika, Ze nelze ofekavat proménu v idealni
osobu ¢i osobnost, a to prave proto, Ze idedl neexistuje. Vzdy se vyskytujeme v rolovych,
pracovnich ¢i situacnich kontextech. V nékterych fungujeme Iépe, v nékterych méné. Jsme
limitovani svymi osobnimi dispozicemi, ale také vnéjSimi podminkami. Lze vSak rozsifit
paletu vzorcii chovani a miru komunikaéni flexibility. Vycvik v socidln€ psychologickych
dovednostech nemtlize svym ucastnikiim zarucit ani Zivot bez konfliktd, jelikoz konflikty
patii k zivotu a jsou regulérnim pramenem zmeény. Stejné tak nelze z lidského jednani
vyloucit emoce, které jsou legitimni slozkou lidské psychiky. Socialnépsychologicky

vycvik také nezaru¢i Gspé$nost v jednani a komunikaci.

Jednim z nejdulezitéjsich aspektt socialnépsychologického vycviku je aktivni ucast
na vSech jeho procesech. Zména bez prace na sob¢, bez investovani vlastni energie, jisté
miry otevienosti a flexibility neni moZna. Podstatnou roli hraje rovnéZ motivace ke zméné

sebe sama a jeji vliv na aktivni pfistup k vycviku.
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3.5 Zakladni podminky socialné psychologického vycviku

Pti ptipravé socialn¢é psychologického vycviku je tieba zvazit n€kolik zakladnich
podminek, které jsou pak vychozimi pro napli a realizaci vycviku. Tyka se to zejména

nasledujicich tii okruhli: Casovy harmonogram, organizacni zazemi, socialni podminky.

Délka vycviku je jednou z prvnich otazek, které se tesi pii ptipravé jeho naplné.
Vyevik, ktery trva 8 — 12 hodin, 1ze povazovat za ochutnavku zptisobu rozvijeni profesnich
kompetenci. ZkuSenosti odbornikil fikaji, Ze teprve u vycviku, ktery trva déle nez 30 hodin,
lze uvazovat o rozvoji pfisluSnych dovednosti. Zalezi ovSem na motivovanosti ¢lend
vycviku, pripravenosti trenérd a rozlozeni vycvikovych setkédni v Case. Rozsadhlejsi
vycvikové kurzy se zpravidla odehravaji v podob¢ kratSich pravidelnych setkani, jejichz
vyhodou je dlouhodobé davkovani vycvikové prace. Nekteti frekventanti se vSak béhem
kratkého casového tiseku (napt. dvouhodinovém) nedokazou otevfit a zaCit experimentovat
se svym chovanim a hledat dal$i moznosti. Dal$i moznost ¢asové organizace je nckolik
vice dennich bloktl, jejichz vyhodou je intenzita pusobeni jednotlivych vycvikovych
postuptl za pfispéni skupinové dynamiky a jinakosti a odli$nosti mista vycviku. Uskali pak
predstavuje preneseni ziskanych dovednosti do praxe. Ve vSech casovych formach je
dalezitd konkretizace Casového rezimu dne a jeho dodrzovéani (Gillernova, Stétovska,

2001, s. 14-15).

V zavislosti na zamySleném programu, jeho struktufe a na moZznostech prace
frekventanti 1 trenért je také nutné zvazit adekvatni organizaci zdzemi vycviku. Co se tyce
prostort konani, je tieba pocitat s jednou vétsi a jednou az dvéma menSimi mistnostmi pro
praci ve skupindch. Vhodny je variabilni nabytek, ktery umoziiuje praci v kruhu a jinych
potiebnych seskupenich. Pro vycvikovou praci je potieba mit k dispozici zakladni techniku
(projektor, videopiehrava¢, kameru, ...), tabuli ¢i flipchart, prostory pro pfipevnéni
vysledkl skupinovych diskuzi. Pomicky by mély byt pfipraveny vzhledem k planovanym
technikdm a to v dostate¢ném mnozstvi. Je také dilezité zvazit ubytovani, stravovani,
hygienické zdzemi a dopravu Ucastniki, jelikoZ mohou nepfiznivé i1 pifiznivé ovliviiovat

efekt samotného vycviku (Gillernova, Stétovska, 2001, s. 16).
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Jednou z nejdilezitéjSich podminek socialné psychologického vycviku jsou
podminky socidlni, ¢imz je mysleno vytvofeni pfiznivého emocniho klimatu ve skupiné a
predevSim piiméfeného psychologického bezpe¢i pro narocné experimentovani
s chovanim. Je také nutné ujasnit si ocekdvani ucastnikii vycviku a v jejich souladu
vymezit vycvikové cile. Dulezité je také dbat na pocatecni naladéni skupiny a hlavné na
zajisténi toho, aby se frekventanti nemuseli obdvat vyneseni ¢i zneuziti informaci

(Gillernova, Stétovska, 2001, s. 16).

Socialné psychologicky vycvik probiha intenzivnéji a s lepSimi efekty, nejsou-li
ruseni ucastnici ani trenéfi. PIné funkéni zazemi vycviku tomu velmi vyrazné¢ napomaha.
Dobie promysleny a adekvatné sestaveny program umoziuje pruzné reagovat na potieby,

ptani a moznosti skupiny a na jeji aktudlni stav.
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3.6 Socialné psychologicky vycvik v pripravé studenti vysokych

$kol v Ceské republice

V piipravé pedagogl a psychologti a dalSich obor(, které jsou zalozeny na interakci
s lidmi, mé socidln¢ psychologicky vycvik nezastupitelné misto. Socidln¢ psychologické
aktivity realizované v ramci vyuky umoznuji studentim osvojit si zakladni socidlni
dovednosti v daném oboru a jsou dulezitou soucasti pfipravy na budouci povolani.
Zavadeéni socidlné psychologického vycviku do vysokoSkolského studia je spojeno se
jménem Soni Hermochové, kterd tyto postupy pfinesla do Ceské republiky. Se
studentskymi skupinami pracovali také Caponi a Novak. Tyto skupiny umoziovaly
propojeni zazitkového piistupu s tréninkem socidlnich dovednosti a nacvikem rtiznych
forem chovéani. Cilem bylo feSeni nesnazi ,zde a nyni“ za pomoci socialné-
psychologickych dovednosti. Né&kolikaletou tradici mél vycvik psychologli na Filozofické
fakult¢ Masarykovy univerzity v Brn¢, ktery v letech 1973 — 1980 zabezpecovali S.
Kratochvil a P. Hajek. Tento vycvik byl prozitkovy a zahrnoval v sobé nékteré cile
klasickych vycvikovych skupin a demonstroval U¢inné faktory skupinové psychoterapie.
Cvicné skupiny probihaly v ramci vyuky, byly povinné a absolvovali je studenti II. — V.
roéniku zpravidla jedenkrat tydné, ptfipadné formou nékolikadenniho soustfedéni.
(Kratochvil 2011, s. 13). Na tradici takto pojatych vycvikl navazala i Katedra psychologie
Filozofické fakulty univerzity Palackého v Olomouci, kde v roce 1990 S. Kratochvil, E.
Bosékova a L. Turkova zacali zavadét vycvik pod ndzvem Psychologickd propedeutika.
Pod stejnojmennym nazvem pak E. Bosdkova a M. Fryba vydali skripta, kterd popisuji

mnoho pouzivanych technik.

Kazdy absolvent obori psychologie, pedagogika ¢i piibuzného oboru bude
postaven pied Cloveka, ktery je ¢lenem fady spolecenskych skupin, v nichZ zaujima pozice,
které sam vice ¢i mén¢ ovliviiyje a je jimi ovliviiovan. Dovednosti pro interakce s riznymi
lidmi ziskava student béhem studia, nelze je vSak ziskat pouze teoretickou piipravou.

Praktickou ptipravou by mél byt prave socidln€ psychologicky vycvik.
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V ramci studia psychologie se socidlné¢ psychologicky vycvik orientuje predevSim
na prohlubovéni profesnich kompetenci studenti. Ti maji moznost pfipravovat se i na
samostatnou praci trenéri a lektorti. Pfiprava studentii zacind vétSinou interak¢énim
vycvikem, kde se seznamuji se zakladnimi technikami socidln€é psychologickych
dovednosti. V dalSim studiu mohou studenti pokraCovat v ziskdvani téchto dovednosti
formou vycvikovych kurzdi. Obsah kurzd je tvofen oblastmi jako je sebereflexe,
sebepoznavani, poznavani druhych v socialnich interakcich, skupinova dynamika,
komunikace, zvladani zatéZovych situaci. V ramci studijnich cykll jsou pro studenty
k dispozici dalsi vybérové kurzy zameétené specialnéji, naptiklad socialni dovednosti
ucitele,  Balintovskd  metoda, programy manazerskych  dovednosti  apod.

(Hermochova,Van¢kova, 2001).

V soucasné dobé ma ucelenou koncepci socialné psychologického vycviku katedra
psychologie FFUK, kde je socialn¢ psychologicky vycvik souc¢asti prvniho roku studia. Na
fakulté socialnich studii a Filozofické fakult¢ MU v Brné neexistuje jednotna koncepce a
vSe je do jisté miry ponechdno na konkrétnim vedoucim. Na katedie psychologie FF UP
v Olomouci je socialné psychologicky vycvik soucasti studia po dobu ¢étyf semestrd,

z nichz prvni dva jsou povinné a dalsi dva volitelné (Kratochvil, 2011, s. 15).

V ptipravé budoucich pedagogii se socidlné psychologické dovednosti prezentuji
pod riznymi nazvy. Existuje napiiklad pedagogicky kurz osobnostné socialniho rozvoje,
ktery orientuje studenty na poznani moznosti ovlivnéni osobnosti ¢lovéka a jeho socidlnich
dovednosti, postojii a hodnot. Student poznidva sam sebe a své reakce a zaroven se
pfipravuje na budouci praci s lidmi. V kurzech se casto vyuZzivaji metody z oblasti
dramatické vychovy zaloZené situacnég, na hte roli a improvizaci (Hermochova, Vané&kova,

2011).

V soucasné dob¢ se na v ramci piipravy andragoglh na FFUK Praha konaji kurzy
Metody socialn€ - psychologického vycviku, které probihaji formou dvou vikendovych
setkani poptipadé nc¢kolikadenniho pobytu (dle vybéru studentll) v jejichz ramci se nauci

studenti pracovat skupinovou formou a ziskaji zakladni povédomi o socialné
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psychologickém vycviku. Na katedie pedagogiky se kazdoro¢né kond vstupni kurz pro

studenty nove¢ piijaté i stavajici, ktery je zaloZzen na prvcich osobnostné socialni vychovy.

Filozoficka fakulta MU v Brn¢ vypisuje kazdoro¢né kurz ,,Socidln¢ psychologicky
vycvik ve skupiné®“. Jednd se o prakticky orientovany kurs v malé skupiné se zaméfenim
na individualni prozitky "ted a tady", vyuzivajici technik socidlni psychologie a
psychoterapie, vedouci krozvoji a obohaceni osobnosti ucCastnikii s dirazem na
sebepozndni, socialni percepci, komunikaci a tymovou spolupraci. Cilem je rozSifeni
sebepoznani, které vede k realistiCtéj$i predstave o sobé, vétsi schopnosti autokorekce a
prenesene i k vétsi sebejistoté a UspéSnosti, zvyseni citlivosti pro mySlenky, emoce a
pohnutky vlastni i1 cizi (vétsi schopnost empatie), jasnéjsi védomi skupinové dynamiky,
skupinovych roli a potieb spoluprace v tymu, rozvoj komunikaénich dovednosti, rozvoj
tvofivosti. Vycviku se miize zacastnit az 54 studentd, coz je podle mého nazoru pftilis
velky pocet. Pedagogicka fakulta MU Brno pofada Interakéni vycvik pro obor Ucitelstvi
praktickych pfedméti, jehoz cilem je seznameni s technikami socialné psychologického
vycviku a s jejich moznou aplikaci v praxi studenti. Seznamuje stru¢né s vychodisky
technik zaloZenych na aktivnim socidlnim uceni, s charakteristikou tréninkové (vycvikové)
skupiny, s pravidly a pozadavky na tréninkovou (vycvikovou) skupinu i na facilitatora.
Seznamuje s moznymi zakladnimi technikami tzv. interakénich cviCeni véetné technik
zpétné vazby a sebereflexe skupinovych interakci. V zavislosti na mnoZstvi studentll a
organizaCnich moznostech jsou zatazeny i1 demonstrace nebo piimo aplikace dil¢ich
technik. Predmét Techniky psychologického a interakéniho vycviku na PedFMU v Brné
seznamuje studenty s moznostmi aplikace technik socialné psychologického vycviku
v pedagogické praxi. Informuje (s prvky demonstrace) o technikach interakénich cviceni
(etudy, FeSeni modelovych problémovych situaci, psychodrama, sociodrama, psychohry
ap.) Podava zakladni informace o povaze feSitelské skupiny a klimatu v ni. O principech
¢innosti vycvikové skupiny o zpisobech a technikdch zpétné vazby v fesitelské skupiné
atd. Soustfeduje se na psychologické aspekty kultivace socidlnich dovednosti
(percepénich, interakénich, komunikacnich) a dovednosti vztahujicich se k pedagogické

praxi studentt.
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Pedagogicka fakulta Univerzity Palackého nabizi svym studentim Psychosocialni
vycvik, ktery zprostfedkovavd v ndvaznosti na teoretickou ptipravu zéazitkovou aktivitu
bezprostfedné dulezitou pro praci v pomahajicich profesich, kde dochazi ke komunikaci s
klienty nebo skupinami. Vycvik je zaméfen nejen na odborné znalosti a pozitivni motivaci,
ale také na zjisténi a rozliSeni uréitych schopnosti a specifickych socialnich dovednosti.
Tydenni vycvik je v tomto smyslu rozsifujici a doplitkovou formou multidisciplinarniho
vzdélani socidlniho pracovnika. Psychologické techniky, hry a modelové situace poskytuji
ucastniklim Siroké spektrum srovnani (zpétné vazby) a intenzivnich prozitkli z procesu

sebepoznani.

Obecné lze vSak fici, ze v soucasné dobé je praktickd piiprava studentli vysoké
Skoly, u nichz lze ptfedpokladat, Ze budou pracovat s lidmi, nedostate¢nd. Zatimco
prednaskam, esejim a referatim je vénovan obrovsky prostor, prakticky nacvik, vlastni
zkuSenost a osvojovani novych dovednosti a kompetenci je odsouvano na dobu po
ukonceni studia. Pfitom velké mnozstvi studentll uz zddny osobnostni vycvik neabsolvuje,

a presto s lidmi pracuje, at’ uz se jedna o psychology, ¢i pedagogy.
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PRAKTICKA CAST

4. STUDIUM PEDAGOGIKY VOLNEHO CASU V RAMCI
PROJEKTU KLiCE PRO ZIVOT

4.1 Informace o projektu Klice pro zivot

Posledni ¢&isla ukazuji, ze v Ceské republice pracuje s détmi a mladei pies 22 tisic
dobrovolnikii i profesionali a jejich prostfednictvim je oslovovano skoro ptil milionu déti a
mladych lidi. K nim v8em se obraci projekt s nazvem Klice pro Zivot - rozvoj klicovych
kompetenci v zajmovém a neformalnim vzdélavani, ktery realizuje od 1. dubna 2009
Narodni institut déti a mladeze spolecné s Odborem pro mladdez ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Onémi ,kli¢i pro zivot* jsou dovednosti, znalosti a postoje
vedoucich, vychovatelii a pedagogt, ktefi ptsobi v oblasti volného €asu — v neformalni
vychové a vzdélavani. A skrze né€ se stavaji ,,klici k budoucnosti® i pro déti a mladé lidi,
jimz se vénuji. Projekt je spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim

rozpo&tem Ceské republiky ve vysi 240 mil. K&.

Cilovou skupinou projektu jsou ti, ktefi pracuji s détmi a mladymi lidmi v ramci
jejich volného ¢asu v organizacich celé Ceské republiky, jako jsou: stfediska volného &asu,
Skolni druziny, Skolni kluby a nestatni neziskové organizace. Cilem projektu je vyrazné
posileni celoZivotniho vzdélavani lidi pracujicich s détmi a mladezi a hlavn€ zkvalitnéni
systému podporujiciho trvaly a udrzitelny rozvoj zajmového a neformalniho vzdélavani.
Jednotlivé aktivity projektu jsou fizeny odbornymi garanty, ktefi jsou schopni identifikovat
pfednosti 1 problémy prace v oblasti zdjmového a neformalniho vzdélavani a iniciovat

pozitivni zmény.

Projekt Klice pro zivot se zabyva standardizaci neformalniho vzd€lavani, realizuje
vyzkumy z oblasti prace s détmi a mladezi, podporou informacnich systémii pro mladez a

uznavanim neformalniho vzdélavani.



36

Soucasti projektu je i systém vzdélavani pedagogi volného casu, ktery ma nékolik
vrstev. Pribézné vzdélavani nabizi Sirokou Skalu kurzd, semindid a workshopli pro
pedagogy volného casu. Vzdé€lavani v prufezovych tématech projektu nabizi ucelené
seminafe z oblasti dobrovolnictvi, participace, zdravé klima v zdjmovém vzdé€lavani,
inkluze déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, multikulturni vychova, medializace a
medialni vychova. Studium pedagogiky volného ¢asu je ucelenym systémem vzdélavani
pro pedagogy volného ¢asu. Funk¢ni studium pfipravuje vedouci pracovniky domi déti a
mladeze a jinych organizaci systematicky pracujicich sdétmi a mladezi predevsim

v oblasti managementu.

Realizatorem projektu Kli¢e pro Zivot je Narodni institut déti a mladeze (NIDM),
ktery je odbornym zafizenim Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy CR. Jeho
ukolem je statni podpora a ochrana déti a mladeze. Zamétuje se predevSim na zajmové
vzdelavani a Cinnost Skolskych zafizeni v této oblasti, zajist'uje metodickou a organizacni
podporu prace s détmi a mladezi a dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki. NIDM
nabizi své sluzby piedevS§im pracovnikiim stfedisek volného casu, Skolnim klublim a
$kolnim druzindm, nestitnim neziskovym organizacim, krajskym ufadim, MSMT a

zahrani¢nim partnertim.
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4.2 Studium pedagogiky volného ¢asu

Studium pedagogiky v ramci projektu Kli¢e pro zivot je pilotnim ovéfovanim
napliovani vzdélavacich potteb pedagogickych pracovniki a pracovnikll zabyvajicich se
volnoCasovymi aktivitami déti a mladeze. Toto studium bylo koncipovano na zakladé
vyzkumu vzdé€lavacich potieb volnocasovych pedagogt, ktery byl realizovan téz v ramci
tohoto projektu, a také na predchazejici pétileté zkusenosti s doplitkkovym pedagogickym

studiem.

Studiem pedagogiky volného ¢asu se v projektu Klice pro Zivot se rozumi studium
pedagogiky zaméfené na ziskani odborné kvalifikace v oboru vychovatel a pedagog
volného casu, pfipravované dle § 22 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nekterych zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist, § 231 Zakon ¢.
262/2006 Sb., zakonik prace (zvyseni kvalifikace) a § 3 vyhlasky €. 317/2005 Sb., o dal§im
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, akreditaéni komisi a Kkariérnim systému

pedagogickych pracovnikil, ve znéni pozd¢jsich predpisti.

Cilem studia pedagogiky je zvysit profesni kvalifikaci studentt, zajistit osobnostné-
socialni rist, predat odborné informace, védomosti a dovednosti v teoretické a praktické
roviné a nabidnout sdileni zkuSenosti v ramci profesni skupiny. Usiluje také o zlepSeni
studijnich dovednosti UcCastnikl, zejména prace s odbornou literaturou a analyzovani
odbornych a publicistickych textt. Posiluje také kompetence pro planovani a fizeni
pedagogickych procesti rozvojem schopnosti analyzovat, rozhodovat, vyhodnocovat a
prezentovat jejich vystupy. V neposledni fadé se snazi o aplikaci nabytych védomosti a
dovednosti do jednani ucastnika prostfednictvim modelovych situaci, prezentaci a obhajob

vysledku studia.

Studium je rozd€leno na tfi roky. Kazdy rocnik ma své zaméteni, kterému je

.....

v kontextu profesni role Vv oblastech aplikované psychologie, didaktiky, komunikace,

osobnostné-socidlni vychovy, zadzitkové pedagogiky, planovani a reflexe pedagogické
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prace. II. ro¢nik je zaméfen na rozvoj pedagogickych dovednosti pro piimy vykon praxe.
V jeho prubéhu se rozviji pedagogické kompetence pro praci se skupinou s ohledem na
individualni potieby ¢lent skupiny zejména v téchto oblastech: dynamika skupiny, eticka
vychova, osobnostné-socidlni vychova, specidlni pedagogika a vystavba cileného
programu pro konkrétni skupinu. IIl. ro¢nik je zméfen na dal§i kompetence potfebné
K praci ve Skolském zatizeni. Rozviji nadstavbové védomosti a dovednosti jako projektovy
management, prevence rizikového chovani, etické a osobni hranice profese a nastroje pro

péci o lidské zdroje, strukturované drama, psychohygiena pedagoga.

Forma studia je kombinovana, je rozdélena na prezencni cast, e-learning a
samostudium. Prezenéni studium je rozdéleno do péti vzdélavacich ctyfdennich moduld,
z nichz kazdy obsahuje 32 vyucovacich hodin. Po té néasleduje zkouskovy modul, ktery
trvéa Sest az deset dnl podle absolvovaného ro¢niku. Rozvrh a data jednotlivych modult
studenti dostavaji na prvnim studijnim modulu ro¢niku. V ramci e-learningového studia je
vyucovan jeden az dva predméty v kazdém ro¢niku. Vyucovani jednotlivych témat trva
jeden az dva mésice podle narocnosti tématu. Formou samostudia probihd teoreticka
priprava na jednotlivé moduly (specialni pedagogika, eticka vychova, dramatické vychova,
... ). Studentlim je pfedem doporucena literatura, kterou maji prostudovat k danému tématu

a Z niz pak vyucuji v ramci proZitkového vyucovani v jednotlivych modulech vychazi.

Studium jednotlivych ro¢niku je vZzdy zakonceno zkouskovym modulem, ktery je
zamefen jednak na atestaci teoretickych znalosti, ale pfedevSim na jejich aplikaci do
praktickych pedagogickych ¢innosti. Po prvnim ro¢niku probihaji Ustni zkousky
z didaktiky, psychologie a teorie komunikace, Vv jejichz ramci studenti prezentuji, jak
teoretické dovednosti vyuZzivaji pii svych Cinnostech (napf. vV rdmci dynamiky skupiny
popisuji, jak jeji znalosti vyuZzivaji pii tvorbé programu pobytové akce). Soucasti zkouSky
z didaktiky je seminarni préace, kterd je zaloZena na pozorovani jedné vyucovaci hodiny a
identifikaci a rozliSeni prvkl konstruktivistické a transmisivni pedagogiky. Praktickou
¢asti zkousky je prezentace vysledkii realizovaného pedagogického projektu ve vlastni
praxi, jeho kritické zhodnoceni a zpétnd vazba ostatnich pedagogli. Tato cast zkouSky
probiha kolokvialné, takZe je inspiratnim zdrojem pro ostatni kolegy. Vystupem druhého

ro¢niku je ro¢nikova prace o rozsahu minimaln€ 15 stran z oblasti specialni pedagogiky.
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V ramci prace studenti popisuji vlastni zkuSenost s integraci ditéte se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Prostfednictvim diagnostiky tvoifi metodiku, kterou pak aplikuji
v praxi a kriticky jeji aplikaci hodnoti. Prezentace rocnikové prace probiha rovnéz
kolokvialn€ a slouzi jako ptiklady dobré praxe. DalSim vystupem z druhého rocniku je
sestaveni programu pro uréitou cilovou skupinu s pouzitim principti etické vychovy.
Praktickou ¢asti zkousky je spole¢na tvorba taborového programu, ktery je zalozen na
teoretickych poznatcich ziskanych béhem studia. Studenti pak v ramci tdbora vedou
jednotlivé aktivity a dostdvaji zpétnou vazbu od supervizora a od déti. Treti rocnik je
zakoncen zpracovanim a prezentaci dvou projektovych zadmér =z oblasti vlastni
pedagogické praxe. Studenti nejdiive zpracovavaji pisemné zamér do projektové fische,
tvoii ramec logickych vazeb a SWOT analyzu. Své projektové zdméry pak kolokvialné
prezentuji, a to pokazdé pro jinou fiktivni cilovou skupinu. Dal§im vystupem je esej

z etické vychovy zaméfena na feSeni moralnich dilemat z oblasti pedagogiky.

Na tvorbé a organizaci studia pedagogiky volného ¢asu se podili garant studia,
supervizor studia, garant e-learningového studia, tiidni ucitel a realizacni tym projektu.
Garant studia dohlizi na spInéni vSech parametrti kvality programt, evaluuje splnéni cilt
vzdélavani a projektu. Komunikuje s NIDM, tiidnimi uditeli, supervizorem studia a
ostatnimi pracovniky napfi¢ organiza¢ni strukturou. Organizuje evaluaéni setkani a setkani
realiza¢niho tymu. Supervizor studia dohliZi na splnéni vSech parametrti kvality program,
evaluuje splnéni cili vzdélavani a odpovidda za vybér a odbornou turoven lektord.
Zodpovida za komunikaci s lektory a béhem studia sleduje dodrzovani ucebniho planu.
Tvoii a zodpovida za obsahovou vystavbu studia. Zajistuje zavérecné zkousky z hlediska
personalniho a ru¢i za dodrzeni kvality. Garant e-learningového studia pfipravuje ve
spolupraci s vyucujicimi vyukové texty a dal§i e-learningové aktivity, zpracovava
obsahovou napli, spolupracuje s tutory. Vede piipravny seminai pro e-learningové
studium urceny studentim. Ttidni ucitel vede agendu studentd, shromazduje pribézné
seminarni prace, predava je lektorim, komunikuje s garanty a supervizorem studia.
Zajistuje komunikaci se studenty, pomaha pii feSeni studijnich problému a organizacné

zajiSt'uje jednotlivé akce.
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4.3 Prvky socialné-psychologického vycviku Vramci Studia

pedagogiky volného ¢asu

Studium pedagogiky volného c¢asu nebylo plivodné koncipovano jako socialné
psychologicky vycvik, v rdmci jeho realizace vSak vyvstalo velmi mnoho sty¢nych bodu.
V ramci jejich popisu za¢nu se shodnymi prvky ve vnéjsich podminkach (organizaci), pies

které se dostanu ke shodam v obsahové néplni.

Casovy harmonogram Studia pedagogiky volného &asu odpovida podminkdm
¢asového harmonogramu socialnépsychologického vycviku. Studium je realizovano
v nékolika vicedennich vycvikovych modulech, které umoziuji intenzivni skupinovou
interakci a jeji vyuziti v edukacnim procesu. Kazdy modul ma pevné stanoveny Casovy
rezim (Piiloha B: Casovy harmonogram modulu), ktery je dodrzovan studenty i
vyucujicimi. Odchylky od tohoto programu jsou vysledkem oboustranné dohody. Studium
probihd ve stalych odpovidajicich prostorach, k dispozici je variabilni nabytek i dostatek
mistnosti pro praci ve skupindch. Odpovidd i1 materialné¢ technické zabezpeceni.
Ubytovani, strava i1 hygienické podminky jsou v maximalni moZné mife pfizplisobovany

pozadavklim studenttl, které se objevuji v prubéznych evaluacich.

Velky diiraz je kladen na zaji$téni socialnich podminek. V rdmci prvnich setkani
studijnich skupin se vénuje pfiméfeny Casovy prostor vytvoreni bezpe¢né¢ho klimatu ve
skuping, pracuje se na vzajemném naladéni skupiny a vybudovani spole¢nych pravidel.
stava, Ze zazni od nckterého z Gcastnikli. Ostatnimi Gc¢astniky byl tento navrh zatim vzdy
podpofen, a tak je toto nebezpe¢i eliminovano piimo v pravidlech skupiny. Socidlni
podminky ve skupin€ jsou také predmétem pribéznych evaluaci, které probihaji po

kazdém modulu.

Studijni skupiny maji velmi podobny charakter jako t-skupiny vV socialné
psychologickém vycviku. Studijni skupina je tvofena maximalné¢ dvaceti studenty a je

zamé&fena v ramci kazdého studijniho modulu na rizné problémy. Skupina se je uci fesit
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predevsim skrze zkoumani a vycvik skupinovych procesti. Prozitkové a modelové situace
slouzi k pochopeni fungovani skupiny v urcité situaci (pfijde novy student se specidlnimi

potfebami, probiha Sikana ve skupin€, jsou postaveni pied moralni dilema,...).

DalSim spolecnym znakem je vyrazny podil studenta na vlastni edukaci a také
pfijeti zodpovédnosti za to, co ve skupin¢ probihd i za své vlastni uceni. V ramci
jednotlivych modull Gc¢astnici vyuzivaji dany prostor tak, jak je jim vlastni. Nékdo se vice
prosazuje, jiny stoji v pozadi. A prave toto chovani je pak predmétem zpétnych vazeb,
které probihaji v rdmci jednotlivych modulti. Pohled na jednéni jedince ve skupin€ i mimo
ni Z riznych Ghla je hlavnim pfedmétem modulti osobnostné socialni vychovy, dynamiky

skupiny, prevence rizikového chovani a etické vychovy.

V ramci Studia pedagogiky volného Casu (tak jako v socidlné psychologickém
vycviku) je také kladen velky diraz na dosdhnuti hlubsiho sebepochopeni a vétsi
spontaneity Vv interpersonalnich vztazich. V ramci etické vychovy a osobnostné socialni
vychovy studenti zkoumaji vlastni hodnotovy Zebticek a srovnavaji ho s ostatnimi,
prostfednictvim psychologickych her dochazi k pochopeni svych vlastnich uspéchii a
rezerv, uci se vystavét si priority tak, aby mohli vést smysluplny zivot, ktery se bude
odrazet v jejich pedagogické praxi. Prostfednictvim specidlnich technik a metod se
dozvidaji, jak je vidi druzi, a mohou to srovnat s vlastnim sebeobrazem. V ramci
psychohygieny studenti objevuji zdroje své pracovni energie a motivace, odhaluji dobrou 1
stinnou stranku svych dovednosti, u¢i se pracovat s témito zdroji. Dramatickd vychova
nabizi studentim prostfednictvim riiznych aktivit pochopeni funkce komunikace,
napomahd jim rozliSovat jeji rizné druhy a vyuzivat je v odpovidajicich situacich.
Prosttednictvim rolové hry a prace s piibéhem napomdha k odhaleni chovani jedince
Vv interpersonalnich konfliktech a napomaha tak k lepSim postupum pii jejich feSeni.
Intrapersonalni konflikty jsou pfedmétem etické vychovy, kde studenti v ramci feSeni
riznych moralnich dilemat poznavaji mechanizmy plisobeni riznych vlivil a jejich dopada

na rozhodovani jedince a nésledné na jeho sebeobraz a obraz u druhych lidi.
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Jednim ze zéasadnich pozadavkl studia pedagogiky volného ¢asu a socialné
psychologického vycviku je prace s materidlem, ktery vyvstava ,,zde a nyni“. Pro tento styl
prace je potieba vytvoreni psychologické duvéry, kterd umoziiuje otevieni ticastniki. Proto
studium pedagogiky volného €asu probihd oddéleno (v ramci moznosti) od ostatnich vlivil
spole¢nosti. Probihé na jakémsi ,.kulturnim ostroveé®, kde Gcastnici travi ptevaznou vétsinu
Casu spolu pohromadé a maji omezeny styk s okolnim svétem, coz je dano jak polohou
mista, tak velmi intenzivni ndplni jednotlivych kurzii. Tyto faktory podporuji proces
sebeotevieni a prispivaji k vétsim experimentiim v chovani jedinct. K uceni pak napomaha
zpétnd vazba ostatnich Ucastnikll, zejména sdéleni, jaké pocity v druhych nase chovani a

projevy vyvolavaji.

Dulezita je také osobnost lektora, ktery je studentim, stejné jako v socialné
psychologickém vycviku, spiSe privodcem k poznani nez jeho piedavatelem. V ramci
edukace je zvyraznéna role ucastnika proti roli lektora. Ten vede ucastniky k tomu, aby se
naucili ucit se z vlastnich zkuSenosti a prozitk. Podporuji uvédomeéni si vlastniho stylu
chovani a experimentovani s nim. Dalsi dulezitou skutecnosti je, ze lektor neni jedinym
vedoucim studijniho procesu v ramci modult. Aktivné se ho ucastni i supervizor studia,
napiiklad v rdmci poskytovani zpétnych vazeb ¢i v pomoci zajisténi psychologického
bezpeci a zdravého klimatu ve skuping. Organizacné je podporovan tfidnim kazdé skupiny,
ktery mu poskytuje veSkery servis. Komunikaci s NIDM zajiStuje garant studia. Na

socialn¢ psychologickém vycviku se podili také vétSinou vice trenérd.

V ramci Studia pedagogiky volného casu je také vyuzivano mnohych metod
socialné psychologického vycviku naptiklad ledolamky, hiicky pro rozproudéni a
uklidnéni, hry pro podporu spoluprace, tymové hry, modelové situace, rolova hra, prace
s dramatickym piibéhem, hry pro rozvoj divéry ve skuping, inscenacni techniky, diskusni
metody, rizné techniky vedouci k sebepoznani. Pro hlubsi pochopeni sebe sama i pocitl
ostatnich jsou zatfazeny techniky arteterapie, dramaterapie a muzikoterapie. K feSeni
konflikt a moralnich dilemat se studenti u¢i pozivat Balintovy metody, v ramci reflexe
poznaji mnohé techniky cileni zpétné vazby (naptiklad JOHARI). V ramci psychohygieny

nechybi ani techniky relaxacni a aktivizacni.
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4.4 Hodnoceni Studia pedagogiky volného ¢asu

Hodnoceni Studia pedagogiky volného Casu se uskutecituje v nékolika rovinéch.

Po kazdém modulu probihd prubézna evaluace prostiednictvim evaluacnich
dotaznikli, ve kterych studenti hodnoti Groven pravé skonceného modulu. V ramci této
evaluace posuzuji obsah modulu, pouzivané metody, osobnost lektora a také organizacni
zazemi. Vysledky zaznamenévaji do evalua¢nich dotazniki, v nichz hodnotili podle dvou
kritérii — co zachovat, co 1épe. Vysledky této evaluace jsou pribézné zpracovavany,

zasilany lektorim a doporuceni aplikovana do praxe.

Dalsi formou evaluace je esej, kterou studenti pisi po dokonceni tfettho modulu
V prvnim ro¢niku. Srovnavaji v ni své zkuSenosti se vzdélavanim, které pfedchazely Studiu
pedagogiky volného cCasu s pravé probihajicim studiem. Z eseji vyplyva, Ze pfevazna
vétSina studentli ocenuje prozitkovou formu studia. Vysoce hodnoti také vytvotreni
bezpecného klimatu, praci s pravidly a nastoleni otevienych vztahti ve skupiné. Ocenuje
také prakticky pfinos pro vlastni préaci (Ptiloha C: Esej studenta Studia pedagogiky volného

casu).

K evaluaci studia slouZi také vstupni a vystupni dotazniky, které vypliuji studenti
na zacatku a na konci studia, ve kterych posuzuji zménu mezi pocatecnimi znalostmi a
dovednostmi a jejich dosazenou troven na konci studia (Pfiloha D: Evalua¢ni nastroj
Studia pedagogiky volného casu). Tyto dotazniky jsou zdrojem pro profil absolventa

studia pedagogiky volného ¢asu (viz kapitola 4.5).

K vytvoteni profilu studenta slouzi také zaveéreéné evaluace (Ptiloha E: Zavérecna
valuace studentd studia pedagogiky volného casu), které probihaji v rdmci poslednich
modult jednotlivych ro¢nikl. Studenti vramci skupiny odpovidaji v hodnoceni
jednotlivych moduli na tyto tii otazky:

Jaké znalosti mi pfineslo studium?

Jaké profesni dovednosti jsem behem studia ziskal?
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Co mi studium ptineslo do osobniho Zivota?
Hodnoti zatfazeni jednotlivych modelt do studia a také casovou posloupnost a navaznost
modulti. Vesmés pokladaji vSechna témata za dilezita a piinosna pro jejich praxi i osobni

zivot. Casova naslednost jim téz vyhovuje.

V soucasné dobé¢ probihd i velkd 360° vazba, v jejimz ramci odpovidaji na dotaznik
(Priloha F: Dotaznik 360°) studenti, zamé&stnavatelé, jejich kolegové a lektofi. Tato zpétna

vazba prave probiha a jeji vysledky zatim nejsou znamy.
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4.5 Profil studenta Studia pedagogiky volného ¢asu

Tento profil vznikl na zdkladé vysledkli evaluaci studenti Studia pedagogiky

volného ¢asu, analyzou vstupnich a vystupnich dotazniki a také panelovou diskuzi lektorii

studia.

ODBORNE DOVEDNOSTI STUDENTA

Planovani a realizace pedagogickych projekti

dokaze zmapovat a parovat potieby cilové skupiny

dokaze vystavét projekt se vSemi jeho soucastmi — cil, motivace, jednotlivé kroky,
vrchol, vystup, evaluace

dokaze kriticky zhodnotit vlastni pedagogickou praci

pracuje metodami a formami konstruktivistické pedagogiky

dokaze vystavét jednotlivé kroky tak, aby mély logickou navaznost a vyuzivaly
potencialu cilové skupiny

umi vystavét a realizovat reflexi jednotlivych kroki tak, aby smétovala k cili
zvlada prezentaci projektu pied skupinou, véetné vyuziti digitalnich technologii
dokaze projekt zpracovat do pisemné podoby v¢etné pojmenovani vSech klicovych

kompetenci, na které je pedagogicky projekt zaméfen

Diagnostika poti‘eb a mozZnosti cilové skupiny

je schopen zjistit vychozi zkusenosti a znalosti a dovednosti cilové skupiny

je schopen najit nejvhodn&jsi zpusob zjisténi zajmu, potieb a zkuSenosti cilové
skupiny

je schopen stanovit zakladni pozadavky na ucastniky pro danou aktivitu tak, aby
byla aktivita sucastniky spliujicimi pozadavky realizovatelnda a naplnovala
vyty€ené cile

umi kombinovat aktivity, metody a formy tak, aby napliiovaly potieby odlisnych
styll ueni

dokaze vystavét a realizovat reflexi v zavislosti na cili a tématu, s ohledem na

schopnosti cilové skupiny.
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Prace s pribéhem - tématem

dokaze vystavét lekci na zakladé literarniho textu ¢i tématu
dovede pracovat s metodami strukturovaného dramatu — hra v roli, pedagog v roli,
narativni pantomima, rolova hra

umi zacilit téma Vv zavislosti na cilové skupiné

Legislativa

orientuje se v zakladnich zakonech a zakonnych normach pro ¢innost $kolskych
zafizeni pro zjmové vzdelavani
dokéze prakticky aplikovat pravni normy V oblasti Zakoniku prace a ostatnich

zakonnych norem pro Skolskd zatizeni pro zdjmové vzdelavani

Zazitkova pedagogika

Zvlada se orientovat v herni problematice zazitkové pedagogiky

Umi vystavét jednotlivé aktivity s ohledem na potieby a schopnosti cilové skupiny

vyuziva metody flow, dokdZe rozpoznat ,hranice” jednotlivych ucastnikli a
ptizpusobit

dle nich néarocnost jednotlivych aktivit, vyuziva postuptt konstruktivistické
pedagogiky

dokaze zvolit vhodnou formu zpétné vazby

Specialni pedagogika

dokaze cilené pracovat se skupinou s ohledem na individualni potieby jednotlivych
¢lenti

umi rozpoznat individudlni potieby jednotlivce, vyhodnotit, jak tyto potieby
ovliviuji ucast jednotlivce v pedagogickém procesu

na zaklad¢ zjisténi individualnich potfeb dokaze pedagogicky proces ptizplsobit
dle zadanych formalnich kritérii napsat odbornou praci se zamétenim na kazuistiku,
konkrétniho ditéte se specifickymi potiebami, stanovit pro ngj cile, realizovat
zménu pedagogického procesu a kriticky zhodnotit vysledky své prace

dokaze prezentovat a obhajit vysledky své prace pied skupinou kolegt ¢i dalSich

odbornika
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Vystavba programu pobytové akce

dokaze zmapovat a parovat potieby cilové skupiny a na zakladé vysledku najit téma
celé akce a zvolit metody a formy prace

dokaze vystavét program celé akce, jednotlivé kroky a vhodné zvolit formu zpétné
vazby

umi vést kolektiv spolupracovnikii, rozdélit ukoly a koordinovat ptipravu i realizaci
programu

pii piipravé a realizaci programu pracuje cilené s jednotlivymi fazemi skupinové
dynamiky

dokaze vyuzit metod a forem konstruktivistické pedagogiky, zazitkové pedagogiky,

osobnostni a socialni vychovy, rozvoj klicovych kompetenci

Prevence rizikovych forem chovani

planuje a realizuje veSkerou ¢innost v ramci své odborné praxe sohledem na
lidskou dustojnost v§ech zucastnénych

reaguje na individudln€ specifické potieby jednotlivell v kontextu vyvojovych
potieb

pokud zaznamena nékteré projevy rizikového chovani jednotlivct ¢i ve skupiné je
schopen adekvatné reagovat v souladu se zasadami preventivniho ptisobeni

pii cilené preventivni praci stématem rizikového chovani vyuziva pravdivych,
emocné¢ ¢i individudlné nezkreslenych informaci a principu zodpoveédného
rozhodovéni adekvatné veku ucastniki

je schopen aktivn¢ vyhledavat aktualni poznatky a informace k tématu,

zna a v konkrétnich a indikovanych piipadech aktivné vyuziva podpory
specializovanych zatizeni (PPP, SVP a neziskové organizace plisobici v dané
oblasti)

je chopen doporucit odbornou péci
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Psychohygiena

je si védom rizik a zatéze plynoucich z denni praxe v pedagogické profesi a
zohlediiuje je pii planovani aktivit, akci a kazdodenni Cinnosti

je si védom svych osobnich profesnich potieb a omezeni plynoucich z piirozeného
osobnostniho nastaveni a zna individualné specifické postupy, jak je v denni praxi
zohlednit

reaguje na dil¢i signély hroziciho syndromu vyhoteni,

je chopen G¢inné vyuzivat intervizni nastroje na pracovisti, je schopen intervizi
poskytnout,

vyuziva supervize v kontextu konkrétniho pracoviste

ODBORNE PEDAGOGICKE DOVEDNOSTI

reaguje na skupinovou dynamiku dle potieb jednotlivei a skupiny (utlumi/podpofi,
klade diraz na jednotlivce nebo na skupinu)

do programu zapojuje aktivity podporujici vyvoj skupiny a interakci v ni

udrzuje v procesu vzdélavani rovnovahu mezi jednotlivci a skupinou podle potieb a
cilti vzdélavaciho procesu

je si védom rizik spojenych se skupinovou dynamikou a bere je v potaz pii vybéru
specifickych metod a technik

umi vystavét, naplanovat ¢innost pro cilovou skupinu v riznych ¢asovych dotacich
prace skupiny

vyuziva metod a forem konstruktivistické pedagogiky

cilen€ pracuje na rozvoji klicovych kompetenci cilové skupiny

dokaze zvolit vhodné formy zpétnych vazeb v zavislosti na tématu, typu aktivity,
specifik cilové skupiny

dokaze vybudovat bezpecné klima, pracovat cilené s pravidly skupiny, oteviené
komunikovat a pfistupovat k cilové skupiné partnersky

zvladd teSeni konfliktnich situaci ve skupiné na zakladé aplikace znalosti
z vyvojové psychologie, komunikacnich dovednosti, praci se specifickymi

potiebami jednotlivych ¢lend skupiny
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Analyzovani u¢innosti vzdélavani

vyuziva riznych zpiisobli hodnoceni a reflexe vzdélavani tak, aby byl schopen
vyhodnotit naplnéni didaktickych cilt

Vytvaii prostor a metody pro analyzu uceni

urcuje témata dalezita pro analyzu

rozlisuje, co je dulezité hodnotit kterymi aktéry ve vzdélavani

vidi souvislost mezi vzdélavaci aktivitou a $ir§Sim kontextem organizace

Bezpe¢nostni rizika

respektuje pravidla bezpec¢nosti dané organizace
provadi hodnoceni rizik béhem ptipravy i v prubéhu vzdélavani
reaguje na zjisténa rizika adekvatnim opatenim a snazi se mozna rizika snizovat,

sestavuje krizovy plan pro naroc¢né aktivity

Poskytovani prvni pomoci

dokaze aplikovat nabyté znalosti v oblasti poskytovani prvni pomoci

DalSi dovednosti

ovlada IT techniku v ramci potieb organizace
dokaze propagovat akce a ¢innost organizace
dokaze efektivné fidit kolektiv externich pracovnikt
ovlada svétovy jazyk na pokrocilé urovni

ovlada strategické planovani, ptipravu projektii a metody fundraisingu



ODBORNE ZNALOSTI

obecna pedagogika, konstruktivisticka pedagogika

pedagogické pojmy (metoda, cil, forma, organizacni struktura, reflexe)
didaktika a didakticka technika

didaktické zasady, didaktické metody, didakticka technika

hodnoceni, testovani a méfeni ve vzdélavani

zasady tvorby evaluacnich néstroja

pedagogické projektovani a vyvoj kurikula

pedagogické cile, metody, formy

socialni pedagogika

socialni skupina, socidlni dynamika, socializace, socidlni role a socidlni patologie
Skolni a pedagogicka psychologie

psychologie ditéte, psychologie osobnosti, vékové zvlastnosti déti, motivace
specialni pedagogika

prace s pfibéhem a tématem

osobnostni a socidlni vychova

bezpecnostni pravidla pro ¢innosti déti a mladeze
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bezpecnosti pii béznych €innostech v mistnosti, v pfirod¢ s béznymi néstroji, pii

pfesunech
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5. ZAVER

Studium pedagogiky volného ¢asu ma pro pedagogy volného Casu velky piinos, jak
vyplyva zjeho popisu i z evaluaci studenti. Pomoci prvkd socialné psychologického
vycviku jim piinasi Sirokou Skalu védomosti a dovednosti. Rozviji obecné komunikacéni
schopnosti studenti a jiné socialné psychologické dispozice, zvySuje schopnost reflexe
sebe sama a druhych lidi. Pomoci skupinové interakce pomaha jedinci objevit své silné
stranky, ale také rezervy v jednani s lidmi. Vede ke zmapovani vlastniho komunika¢niho a
percepcniho stylu, a tak napomaha ptesnéji definovat preference v osobnich i1 profesnich
situacich, eventuelné k pfinosnéjSimu zaclenéni do tymové prace. Ptinasi kultivaci ve
vyjadfovani a pfijimani emoci, ¢imz usnadiiuje jednani s lidmi a napoméhda pii feSeni
konfliktd i pii praci s vlastnimi emocemi. Dal§im piinosem v oblasti komunikace je rozvoj
citlivosti k neverbalni strance komunikace, jejimu vétSimu porozuméni, jez vede k vétsi
schopnosti sebeobrany pfed zneuZzitim tohoto druhu komunikace. Tato metoda prace se
skupinou vede k rozvoji specifickych socialné psychologickych dovednosti, které zvysuji
moznost efektivné vykonavat svou profesi. SniZzuji také rozpor mezi vnitinim ladénim a
navenek vysilanymi informacemi. V neposledni fad¢ také obohacuje osobni Zivot o

riznorodost proZivani reality.

Studium pedagogiky volného ¢asu piinasi do vzdélavani pedagogli volného Casu
velky potencidl, jelikoZ vykazuje znaky intenzivniho socialné psychologického vycviku.
Skupinovy vycvik je jiz na nékterych vysokych Skoladch soucésti pfipravy pedagogli a
psychologu. Ptipravuje je tak na interakci s lidmi v jejich budouci profesi. Jelikoz se jedna
o soubor technik a metod, ktery v této oblasti dokazuje zna¢né dobré vysledky, m¢l by byt
zaveden jako povinna a dilezitd soucast ptipravy vSech profesi, jejichz hlavnim objektem

je clovek.
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7. PRILOHY

PRILOHA A

Vysledky vyzkumu Vzdélavaci potieby volnocasovych pedagogii

Vzdélani respondentt

100 1
90 1
80 1
704
60 1
50 1

O stfedni bez maturity
B stfedni s maturitou

oVvoSs, V8
40
30
20
101
o B
Graf 1: Vzdélani respondentii
Tabulka 1: Odborné vzdélani respondentii
pedagogické vzdelani 41
vychovatelstvi 46
ostatni 40
(vSeobecné, ekonomické, technické, umélecké)

N =127
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Tabulka 2 : V prubéhu vaseho formalniho vzdélavani jste se vétSinou setkaval:

Ne Ano

vstticny, aktivni pfistup pedagogii 58 68
kompetentni pedagog 58 68
alternativni vyucovaci metody 114 12
moznost praktického ove€fovani 77 49
ziskanych védomosti v prubchu studia

dostatek kvalitnich studijnich materiala 98 27
vétSinou s ni¢im vyse uvedenym 101 25

N =127

Tabulka 3: Co vam Vase formalni vzdélani dalo pro vykon praxe?

Ne Ano
schopnost samostatného 89 37
rozhodovéni
komunikac¢ni schopnosti 69 57
schopnost analyzovat aktualni 93 33
situaci
komplexni orientace v oboru 63 63
povédomi 0 dalsich 90 36
moznostech vzdélavani
piiklady dobré praxe ziskané 86 40
V ramci studia
schopnost pracovat 76 50

Vv kolektivu,tymova prace
N =127



Tabulka 4: Byly kurzy pro Vas osobné prinosné?

ano, vSechny 77
ano, polovina 20
ano, mensSi ¢ast 4
nebyly pfinosné 1
Celkem 102
neodpoveédél 1

N =103

Tabulka 5: Uved’te, co je pro Vas rozhodujici pii vybéru kurzu.

rozhodné spiSe spiSe rozhodné
dilezité dulezité nedulezité  nedulezité
Nizka cena 18 24 38 16
Misto konani blizko 24 29 33 13
pracovisté
Dopravni dostupnost 37 38 19 6
Vikendovy termin 19 25 40 13
Termin v pracovnim 26 14 42 17
tydnu
ZkuSeny organizator 84 12 2 2
Konkrétni lektor 47 29 20 4
Vysokd  naroc¢nost 25 47 19 7
kurzu
Kratka doba trvani 16 20 49 13

kurzu



Tabulka 6: V pribéhu Vaseho neformalniho vzdélavani jste se vétSinou setkaval:

Ano Ne
Vstiicny, aktivni ptistup 93 9
pedagogt/lektorti
Kompetentni pedagog/lektor 73 29
Alternativni vyucovaci metody 44 58
Moznost praktického oveéfovani 45 57
Vv pritbéhu studia
Dostatek kvalitnich studijnich materidl 39 63

N=103

Tabulka 7: Co Vam Vase neformalni vzdélavani dalo pro vykon praxe?

ano ne
schopnost samostatného rozhodovani 31 71
komunikacni schopnosti 36 66
schopnost analyzovat aktualni situaci 34 68
komplexni orientace v oboru 47 55
povédomi o dal§ich moznostech vzdélavani 34 68
priklady dobré praxe od dalSich ucastnik 76 26
schopnost pracovat v kolektivu, tymova prace 41 61

N =103



PRILOHA B

Casovy harmonogram modulu

W

CT

PA

SO

NE

12:30 — 13:30 hod.
14:00 — 18:00 hod.
19:30 — 21:00 hod.

9:00 — 12:30 hod.
14:00 — 18:00 hod.
19:30 — 21:00 hod.

9.00 — 12:30 hod.
14:00 — 18:00 hod.
19:30 — 21:00 hod.

9.00 — 12:30 hod.
13:30 — 15:00 hod.

ptijezd, prezence, ubytovani, ob&éd
zahdajeni, odpoledni blok
vecerni blok

dopoledni blok
odpoledni blok

vecerni blok

dopoledni blok
odpoledni blok

vecerni blok

dopoledni blok
odpoledni blok
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PRILOHA C

Esej studenta Studia pedagogiky volného ¢asu

Uvazuji.

J 44

Co ni prinasi studium?

Forma mi vyhovuje.

E-learning je pro m& moznosti studovat systematicky doma.

P#inasi mi rychlou orientaci v problému, tip na to, kam se podivat dél, a na co se zaméfit.
U tkolt se sice obCas zapotim, ale velmi ocenuji komentaie a pozndmky tutora.
Jsem rada, Ze zapojuji kreativné mozek.

Nemusim povinné ptispévky do fora, 1 kdyz pfipoustim, Ze z kolegli obcas ,,padaly*

zajimavé napady.

Prezen¢ni bloky jsou podle mé vyborné.
Jsou dostate¢né dlouhé na to, abych ziskala vhled do problému a zakladni orientaci.
Jsou piesné tak dlouhé, abych dokazala aktivné studovat.
Vyborny vybér vynikajicich vyucujicich.
Jsou podle mé také nezbytné z hlediska skupiny. Kdyz znam své spoluzaky, komunikuji

S nimi, a jsou to vlastné mi ptatelé, tak se podstatné 1épe studuje.

Samostudium je inspirujici.
Ziskam vhled do problému a pak uz si mohu informace zatazovat do logickych celk.

Potiebuji znat literaturu v¢as. Den pfedem je v mé situaci pozdé.
Obsah je excelentni.
Kazdy blok je plny novych, inspirujicich, motivujicich, uZite¢nych informaci.

Poprvé jsem slySela, co ma byt v ivodu a zavéru.

Uz vim jak je dileZzity ndzev.
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Dobra pisemna prace potfebuje cas — pak ptinese spoustu véci i pisateli.
Uvédomila jsem si, ze vilbec nevim, co mohou citit mentalné postizeni.
Pochopila jsem, ze integrace musi byt velmi citliva, ale ne sentimentalni.
Vyrovnala jsem se s chybou.

Setkala jsem se se zajimavym pojetim etické vychovy.

Vid¢la jsem, ze se tak zprofanované pojmy jako pravda, laska, pratelstvi.., daji probirat bez
faleSnych a prazdnych frazi. A pfitom objevné a opravdove.

Obcas mi chybéla reflexe. A nékdy jsem si za to mohla sama.

Lektof¥i jsou opravdu ti nej...

Mam ohromné §tésti. Jesté nikdy, na zddné vysoké a vlastné ani jiné Skole, jsem se
nesetkala s takovou koncentraci skvélych lektort. Vzdy se vyskytoval nékdo vyborny,
nékdo dobry a nékdo priserny.

Studium pedagogiky v ramci KPZ vedou jen ti nejlepsi lektoti. Kazdy je jiny, kazdy ma

svij styl a jen tim, Ze je pozoruji, se vlastn¢ u¢im. Jsem z nich opravdu nadsena.

Ostatni lidé spojeni se studiem jsou bajecni.

Pocinaje vybérem lektort a organizacnimi vécmi konce.
Jindfich vyborné vede klubovnu.
Travite s nami svij ¢as. Date si praci vytvofit si s kazdym vztah, coz mize byt nékdy

vycerpavajici, ale pro mé je to obrovsky dar a taky motivace.

A co mi to prineslo do mé prace..

Hodné prace. Nuti mé to vymanit se ze stereotypll a délat véci jinak.
Hodné ptfemysleni. Daleko vice se zamyslim nad piipravami. Promyslim koncepci a
sméfovani svého pedagogického plisobeni.

Hodné¢ velké sméfovani na potieby déti.
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Hodné sily pro boj s vétrnymi mlyny. Mam vice argumenti proti zastdnctim soutézi a
druzstev.
Hodné inspirace.

A taky radostny pocit z pedagogiky i ze sebe samotné.

A na co jsem priSla...

(pfi tom uvazovani)

Toto studium je velmi narocné a namahavé. Pokud se mu na prezen¢nich blocich nevénuji
pln€ a stoprocentné (coz jsem si diky svému mateistvi zkusila), neziskdm to nejcenné;jsi, co
dava. Radost a $tésti z dobrodruzstvi poznavani. Protoze, kdyz mu dam opravdu vse, tak se

tenhle pocit dostavi.



PRILOHA D
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Evalua¢ni nastroj Studia pedagogiky volného casu

Klasifikace a a¢inky navykovych latek

Ugastnik ma piehled o druzich
navykovych latek, zn4 jejich rozdéleni

podle ucinki i ptivodu a slozeni

Sikana — definice a stadia

Ucastnik dokaZze podle jednotlivych
znak a kritérii rozpoznat Sikanu a urcit,
v jakém stadiu se proces Sikany nachézi

a poucen¢ reagovat

Filozoficky rozmér etické vychovy

@ 0 - Nevim, jaké druhy navykovych latek

existuji a neznam jejich ucinky

O 1 - Znam rGzné druhy drog, ale nevim

presné, jaké jsou jejich ucinky

O 2 - Zném ruzné druhy drog, vim, Ze jejich

ucinky jsou rtizné, ale nevim ptesné, jaké drogy
maji jaké ucinky

O 3 - Znam druhy navykovych latek, znam

jejich rozdéleni podle U€inkt 1 piivodu a sloZeni

© 0 - Nedokazu definovat obsah pojmu Sikana

O 1 - Vim, Ze Sikana muze byt bud’ fyzicka

nebo psychicka, ale neumim ji rozpoznat od
béZzného Skadleni mezi détmi

C 2 - Dokazu podle jednotlivych znaki

rozpoznat Sikanu, ale nedokézu stanovit, v jakém
se nachazi stadiu, nevim, co je to tzv.

trojrozmérny pohled na Sikanu

© 3-Dokéazu podle jednotlivich znaki a

kritérii rozpoznat Sikanu a urcit, v jakém stadiu
se proces Sikany nachézi, rozumim tzv.

trojrozmérnému pohledu na Sikanu



Ugastnik ma prehled o filozofech, ktefi
se zabyvali ¢i zabyvaji etikou, zné oblast
etiky diskuse a komunikace (J.
Habermas, K.O. Apel)
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@ 0 - Nevim, jak souvisi filozofie s etickou

vychovou

© 1~ Vim, 7e etické vychova vychézi z etiky,

coz je filozoficka disciplina, ale nezndm zadné
autory ani jejich dila tykajici se této oblasti

i , « L 5 ,
2 - Znam né¢kterd jména filozoft, ale nevim,

zda se zabyvali ¢i zabyvaji etikou (napf. F.
Nietzsche, S. Freud, M. Pojkarova, J.

Popelova....)

3 - Mam ptehled o filozofech, ktefi se
zabyvali ¢i zabyvaji etikou, znam oblast etiky

diskuse a komunikace (J. Habermas, K.O. Apel)

Syndrom vyhoreni, a jak mu v osobni roviné predchazet

Ucastnik vi, co je synrom vyhoteni, zna

jeho rizika a umi jim pfedchazet

® 0 - Nevim, co pojem syndrom vyhoieni

definuje a jaka nese rizika

1 - Znam pojem z literatury, ale nevim, jaka

nese rizika pfimo pro mou osobu

O 2 - Znadm pojem z literatury, vim, jaka nese

rizika pfimo pro mou osobu, ale neumim jim

pfedchazet

3 - Znam pojem syndrom vyhoteni a mam
jasnou piedstavu v jakych ohledech mi tento jev

hrozi, zndm zdroje a cesty k jeho predchazeni

Profesni etika a jeji vyznam pro denni praxi v pomahajicich profesich

Ucastnik rozumi pojmu profesni etika,

0 - Nikdy jsem se s pojmem profesni etika

dokaze odhalovat eticky sporné body své pnesetkal/a



praxe a zvazit je a uplatnit potfebna

opatieni

Supervize

Ucastnik zna termin supervize a chape

jeho vyznam pro pedagogickou praxi
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1 - Znam pojem etika, jeho vyznam pro
pomahajici profese vsak nejsem schopen/a

odhadnout.

C . . . ,
2 - Pojmu profesni etika rozumim, vyznam

pro denni praxi jsem schopen/a urcit, pouze vSak
pasivng.

O 3 - Pojmu profesni etika rozumim, jsem

schopen/a zvazit a odhalovat eticky sporné body

své praxe a uplatnit potfebna opatieni

0 - Nikdy jsem se s timto pojmem nesetkal (-

a)

1 - Znam pojem z literatury, ale nevim jaka

nese rizika nebo pfinosy pro moji praxi

C . ] . . .
2 - Znam termin a chapu postaveni supervize

v pomahajicich profesich, nedovedu si ale
predstavit jeji konkrétni vyuziti pro mne

T . Lo . .
3 - Znam termin a jsem si védom/a postaveni

supervize v mé profesni praxi, vim co od

supervize pozadovat

Intervize a jeji postaveni v systému supervize

Utastnik vi,co je intervize a jaky je jeji

vztah Kk supervizi.

0 - Nikdy jsem se s timto pojmem nesetkal (-

a)

1 - Znam pojem z literatury, ale nevim, jaka

nese rizika nebo piinosy pro moji praxi

2 - Vim co je intervize a jaky je jeji vztah k
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supervizi

© 3. Vim co je intervize a jaky je jeji vztah k

supervizi. Byl/a bych schopen / schopna se ji v

ramci svého pracovisté ucastnit



PRILOHA E

Zavérecna evaluace Studia pedagogiky volného ¢asu

APLIKOVANA PSYCHOLOGIE
JAKE JSTE ZISKALI ZNALOSTI?

Informace o dynamice skupiny
Informace o rolich ve skupiné

Balviniv rolovy test

Metody a formy prace se skupinou
Potieby cilové skupiny

Stavba lekce podle potieb cilové skupiny
Styly vedeni skupiny

Zakladni pojmy z aplikované psychologie
Styly uceni se

Manipulativni a nemanipulativni vedeni skupiny
Komunikaéni styly

JAKE JSTE ZISKALI DOVEDNOSTI?

Spoluprace ve skupiné

Préce s rolemi ve skupiné

Pojmenovani cile podle potteb cilové skupiny

Identifikace potieb cilové skupiny

Vystavba realizovatelného programu

Tvorba reflexe v zavislosti na cilech

Respektovani a vystavba programu s ohledem na dynamiku skupiny

CO VAM TO PRINESLO DO OSOBNIHO ZIVOTA?

Védomé identifikovani roli ve skupiné
Zvyseni sebevédomi

Védoma prace s cili

Prace se zpetnou vazbou

Opora pro argumentaci

Uvédomeéndi si vlastni role v riznych skupinach
Dobra zkusenost s e-learningem

Prace s chybou

ZARAZENI DO STUDIA - idealni, e-learning s tydennim odstupem
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SPECIALNI PEDAGOGIKA
JAKE JSTE ZISKALI ZNALOSTI?

Zaklady specialni pedagogiky a orientace v pojmech

Rozd¢€leni podle druhu postizeni

Rozd€leni podle pticiny vzniku

Nastroje aplikace

Nastroje a rozdéleni diagnostiky

Metody a formy prace s détmi se specifickymi potfebami a jejich socializace
Odkazy na specializovana pracovisté, odbornou literaturu

Podklady pro zpracovani rocnikové prace

Nové podnéty od kolegti pro praci s détmi se specifickymi vzdélavacimi potiebami
ADHD nezlobi :-)

JAKE JSTE ZISKALI DOVEDNOSTI?

Uvédomeéndi si specialnich specifickych potieb jednotliveil
Dovednost pracovat s osobami s riznymi potfebami
Dovednost diagnostikovat specifické potieby

Integrace osob se specifickymi potiebami do skupiny
Ptizplisobeni programu a pravidel

Vytvoteni bezpe¢ného klimatu pro skupinu

Zakladni diagnostika

Dovednost metodiky

Dovednost zpracovat kazuistiku a kritické hodnoceni
Dovednost obhajoby vlastnich nazort a zkuSenosti

Dovednost pracovat se zdkladnimi psychodiagnostickymi metodami
Otevienost a zména v komunikaci s postizenymi a jejich rodici

CO VAM TO PRINESLO DO OSOBNIHO ZIVOTA?

VEtsi jistota v kontaktu s hendikepovanymi osobami a schopnost odhadnout jejich
potieby

Adekvatni reakce pii kontaktu s hendikepovanymi osobami

Nové znalosti ze specialni pedagogiky

Prace s odbornou literaturou

Lepsi ptfipravenost na inkluzi hendikepovanych osob

Zvysena schopnost argumentace v oblasti specidlni pedagogiky

Novy pohled na osoby se specifickymi potfebami

Zmény v Zebticku hodnot

Potadi v poradku, zatazeni do studia ZASADNI



ETICKA VYCHOVA
JAKE JSME ZISKALI ZNALOSTI?

Zakladni orientace v pojmech z oblasti etiky

Témata vyuzitelna v praxi pii vystavbé programu pro cilovou skupinu

Obsah a témata etické vychovy
Seznamenit se se slovenskou zkuSenosti
Prace s literaturou

JAKE JSME ZISKALI PRACOVNI DOVEDNOSTI?

Moznosti aplikace etické vychovy pfi volno€asovych aktivitach
Dovednost vystavby lekce s tématy etické vychovy

Védoma prace s tématem

Aplikace metod a forem

Préce s Gtvarem esej

Prace podle metodickych pokynti

CO NAM TO PRINESLO V OSOBNIM ZIVOTE?

Préce v cizim jazyce

Posun hodnotovych orientaci

Osobnostni rozvoj

Seznameni s odbornou literaturou z oblasti etiky a etické vychovy
Nastroj k feSeni konflikth

Uvédoméni si dulezZitosti etiky v praktickém Zivoté

Uvédoméni si potieby pfedmétu eticka vychova v pedagogice
Dulezitost etického kodexu pedagoga
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ZARAZENI PROGRAMU-vhodné, navaznost a zastieSeni piedchozich témat, vhodnost
dvou EV i obou naplni- jedna vice prakticka, druha vice teoreticka, POTREBNE, NUTNE
CASOVE- v potadku

PREVENCE RIZIKOVEHO CHOVANI
JAKE JSTE ZISKALI ZNALOSTI?

Znaky a faze Sikany

Balint

Rozdé&leni drog a jejich G€inky
Metoda preventivni prace s détmi
Postup feseni Sikany
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JAKE JSTE ZISKALI PRACOVNI DOVEDNOSTI?

- Postup feseni Sikany

- Odhad faze sikany podle jejich znaki
- Prevence Sikany

- Pozorovani a naslouchani, ostrazitost
- Aplikace ziskanych védomosti

CO VAM TO PRINESLO V OSOBNIM ZIVOTE?
- VE&tsi jistota v rizikovych situacich
- VEtsi obezietnost vnimani znakt a signala Sikany
- Sebeovladani
- Vétsi premysleni nad konkrétnimi situacemi

ZARAZENI PROGRAMU-vhodné zafazené do tietiho ro¢niku, navaznost na predchozi
témata, ZASADNI,
CASOVE ZARAZENI- v potadku

STRATEGICKY A PROJEKTOVY MANAGEMENT
JAKE JSTE ZISKALI ZNALOSTI?

- Orientace v projektovém fizeni
- Pochopeni zakladnich pojmi a principti projektového fizeni
- Orientace ve zdrojich- fundraising

JAKE JSTE ZISKALI PRACOVNI DOVEDNOSTI?

- Dovednost vytvotit SWAT analyzu, LOGFRAME, projektovy zdmér, rozpocet
- Umeéni vyhledavat projektové vyzvy a ptizplsobit jim projektové zaméry

- Schopnost prezentovat projektovy zamér

- Dovednost ptizptisobeni prezentace cilové skupiné

- Vytvoreni realiza¢niho tymu

- Motivace kolegl a nadfizenych

CO VAM TO PRINESLO V OSOBNIM ZIVOTE?

- Vyuziti ziskanych dovednosti v praxi
- Vétsi sebedavera
- Pfekonani osobnich obav
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ZARAZENI PROGRAMU-vhodné, pouzitelnost a realizovatelnost vytvofenych
projektovych zaméra, realizace projektovych zamért, konzultace, predani KNOW-HOW,
vhodna forma zavére¢né prezentace- kolokvium,

CASOVE- V PORADKU

OSOBNOSTNE  SOCIALNI VYCHOVA, PRIPRAVA TABOROVEHO
PROGRAMU, TABOR
JAKE JSTE ZIKALI ZNALOSTI?

- Ruzné metody a formy prace se skupinou

- Metodika vystavby dlouhodobého programu
- Metodika prace s reflexi a cili

- Techniky sebepoznani

- Cilena prace s riznymi typy reflexi

- Préce s informacemi a literaturou

- Identifikace potieb cilové skupiny

- Rzné druhy motivaci

JAKE JSTE ZISKALI PRACOVNI DOVEDNOSTI?

- Prace s Casem

- Vyuziti riiznych druhi cileni zpé&tné vazby
- Tvorba programu s ohledem na potieby cilové skupiny
- Uvédoméni si chyb a prace s chybou

- Préce s prostorem

- Préce v tymu- spoluprace

- Flexibilita reakci na cilovou skupinu

- Sebereflexe

- Pfizpisobeni metod cilové skupiné

- Zadavani instrukci

- Motivace skupiny

CO VAM TO PRINESLO DO OSOBNIHO ZIVOTA?

- Vé&tsi profesni sebevédomi

- ZkuSenost pro vlastni praci

- Rozsifeni moZnosti prace se skupinou

- Seznameni s novymi tématy- rozhled

- Zvyseni citlivosti na potieby ostatnich

- Pfijimani konstruktivni kritiky a uvédomeént si jeji potieby
- Zména pohledu na tvorbu programu



Zkusenost dlouhodobé spoluprace

Pokora a uznani prace ostatnich
Inspirace

Poznani vlastnich hranic
Euforie

Sebepoznani

ZARAZENI DO STUDIA- STEZEJNI, ZASADNI, PRAKTICKE
PORADI- vyhovujici

PRACE S PRIBEHEM, DRAMATICKA VYCHOVA
JAKE JSTE ZISKALI ZNALOSTI?

Metody a formy prace s ptibéhem

Dramatické uchopeni literarniho textu a tématu
Divadlo jako vypovéd, funkce v divadle

Orientace v pojmech

MozZnost prace s détmi formou dramatické vychovy
Principy a pravidla prace s ptibéhem

Rolové hra

JAKE JSTE ZISKALI PRACOVNI DOVEDNOSTI?

Vystavba piibéhu

Prace s literarnim textem

Prace s ¢asem a prostorem

Vytvoteni dramatického utvaru

Prace s metodami dramatické vychovy

Vedeni lekce dramatické vychovy

Prace s tématem s ohledem na cilovou skupinu

CO VAM TO PRINESLO DO OSOBNIHO ZIVOTA?

Nova forma prace s vysokym potencionalem

Setkani s inspirativnimi lektory

Bezpeci role

Kreativita

Rozsiteni skaly metod prace se skupinou

Pracovni relaxace

Jiny pohled na interpretaci ptibéhu

Vzijemné poznavani

Ziskani dalSich atraktivnich a méalo znamych néstroja prace s détmi
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ZARAZENI PROGRAMU - rozhodné, vhodné, uplné nové, piinosné, pouzitelné v praxi,
skv¢lé dva riizni lektofi- dva mozné pohledy a uchopeni

CASOVE ZARAZENI - vhodné za sebou, pred tdborem- pouziti pii vystavbé taborového
programu
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PRILOHA F

Dotaznik 360°

V ramci Studia pedagogiky volného Casu ziskal pracovnik urcité znalosti a dovednosti.
Zvolte, v jaké kvalité se mu podle Vas téchto novych dovednosti dostava.
1. Zna vyvojovou psychologii a na jejim zaklad¢:
- umi rozlisit jednotliva vyvojové faze ¢loveéka
- umi rozli$it jednotliva vyvojové faze cloveka, dokaze identifikovat, ve
kterém obdobi se dité praveé nachazi
- umi rozli$it jednotliva vyvojové faze Cloveéka, dokaze identifikovat, ve
kterém obdobi se pravé dité nachazi a planuje vSechny aktivity s ohledem

na potieby v tomto vyvojovém obdobi

2. Umi pracovat s dynamikou skupiny, coz se projevuje tak, ze:
- umi rozli$it jednotlivé fize vyvoje dynamiky skupiny
- umi rozli$it jednotlivé faze vyvoje dynamiky skupiny, dokaze rozlisit, ve
které se skupiny pravé nachazi a pfizpisobuje tomu aktivity
- umi rozli$it jednotlivé faze vyvoje dynamiky skupiny, dokaze rozlisit, ve
které se skupina praveé nachazi a prizpiisobuje tomu aktivity, aktivity uz

ptedem ptipravuje s ohledem na dynamiku skupiny

3. Zna postupy konstruktivistické pedagogiky a:

- vi, Ze tato pedagogika je vystavéna na zadsadach smysluplnosti vzdélavacich
1 jinych aktivit, respektujictho chovani pedagogl k détem a naopak a
vyznaCuje se také aktivnim podilem ucastnika na procesu vychovy a
vzdélavani

- vi, Ze tato pedagogika je vystavéna na zasadach smysluplnosti vzdélavacich
1 jinych aktivit, respektujiciho chovani pedagogli k détem a naopak a
vyznaCuje se také aktivnim podilem ucastnika na procesu vychovy a
vzdélavani. Dokaze rozeznat konstruktivisticky a transmisivni pfistup

- vi, Ze tato pedagogika je vystavéna na zadsadach smysluplnosti vzdélavacich

1 jinych aktivit, respektujiciho chovani pedagogl k détem a naopak a
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vyznacuje se také aktivnim podilem tucastnika na procesu vychovy a
vzdélavani. Dokédze rozeznat konstruktivisticky a transmisivni pfistup a

dokaze jejich postupy vhodné aplikovat do pedagogického procesu

4. Dokaze vytvorit a realizovat pedagogicky projekt na téchto principech:

bezpecné prostiedi, prace s pravidly
bezpecné prostiedi, prace s pravidly, identifikace potieb cilové skupiny
bezpecné prostiedi, prace s pravidly, identifikace potieb cilové skupiny,

stanoveni a dodrzeni pedagogického cile

5. Orientuje se v herni problematice zazitkové pedagogiky a to tak, ze:

umi vystavét jednotlivé aktivity, tak aby tvofili logicky ramec

umi vystavét jednotlivé aktivity, tak aby tvoftili logicky rdmec, vyuziva
metody flow, dokaze rozpoznat hranice jednotlivych ti¢astniki a ptizptsobit
dle nich naro¢nost jednotlivych aktivit

umi vystavét jednotlivé aktivity, tak aby tvofili logicky ramec, vyuZziva
metody flow, dokaZe rozpoznat hranice jednotlivych G€astniki a ptizpsobit

dle nich narocnost jednotlivych aktivit a voli vhodnou formu zpétné vazby

6. V ramci prevence rizikovych forem chovani:

planuje a realizuje veSkerou €innost s ohledem na lidskou distojnost v§ech
zucastnénych

planuje a realizuje veSkerou Cinnost s ohledem na lidskou distojnost vSech
zucCastnénych, pokud zaznamena projevy rizikového chovani jednotlivct ¢i
ve skupin¢ je schopen adekvatné reagovat v souladu se zasadami
preventivniho pisobeni

planuje a realizuje veSkerou ¢innost s ohledem na lidskou distojnost vSech
zucCastnénych, pokud zaznamena projevy rizikového chovani jednotlivct ¢i
ve skupiné¢ je schopen adekvatné reagovat v souladu se zasadami
preventivniho plsobeni, umi stanovit hranici, kdy je nutné vyuzit podpory

specializovanych zatizeni
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7. 'V oblasti specialni pedagogiky dokaze:

rozpoznat individudlni potfeby jednotlivce a vyhodnotit, jak tyto potieby
ovliviuji jeho ucast v pedagogickém procesu

rozpoznat individualni potieby jednotlivce a vyhodnotit, jak tyto potieby
ovliviiuji jeho ucast v pedagogickém procesu a ptizptisobit mu pedagogicky
proces

rozpoznat individualni potieby jednotlivce a vyhodnotit, jak tyto potieby
ovliviiyji jeho ucast v pedagogickém procesu a ptizplsobit mu pedagogicky
proces. Je schopen vytvofit individualni plan dle kazuistiky konkrétniho

ditéte.

8. Ovlada zasady prace s pfib&hem ¢i literarnim textem a v praxi to aplikuje takto:

dokaze vystavét aktivity na zaklad¢ literarniho textu ¢i tématu

dokaze vystavét aktivity na zakladé literarniho textu ¢i tématu, umi najit a
zpracovat téma, které je zajimavé pro cilovou skupinu

dokéze vystavét aktivity na zékladé¢ literarniho textu ¢i tématu, umi najit a
zpracovat téma, které je zajimavé pro cilovou skupinu, pracuje s metodami
strukturovaného dramatu — hra v roli, pedagog Vv roli, narativni pantomima,

rolova hra

9. Seznamil se s etickou vychovou a:

zna jeji zakladni principy — prosocialnost a proaktivnost,

zna jeji zékladni principy — prosocialnost a proaktivnost, umi je aplikovat
V ramci aktivit

zna jeji zékladni principy — prosocialnost a proaktivnost, umi je aplikovat
v ramci aktivit, dokaze vést ucastniky k samostatnym tivahdm nad etickymi

problémy
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10. V rdmci komunikace dokaze:
- pouzivat riizné komunikacni strategie
- pouzivat rizné komunikacni strategie, docenuje a identifikuje prvky
neverbalni komunikace
- pouzivat rizné komunikacni strategie, docenuje a identifikuje prvky
neverbalni komunikace, zvlada komunikaci v konfliktech, vi, jak rozeznat a

bréanit se manipulaci

11. Ovlada zaklady medialni komunikace, takZze:
- umi ud¢lat plakat
- umi ud¢lat plakat, napsat clanek do tisku
- umi udélat plakat, napsat ¢lanek do tisku, vi, jak komunikovat s médii

Vv krizovych situacich a znd zasady sestaveni krizového planu

12. Orientuje se v problematice managementu a fundrisingu takto:
- napiSe jednoduchy projekt nebo zadost o finance
- napiSe jednoduchy projekt nebo zadost o finance, mapuje financni zdroje
- napiSe jednoduchy projekt nebo Zadost o finance, mapuje finan¢ni zdroje,
ovladd komunikaci se sponzory, umi SWAT analyzu, sestavit logicky

rdmec, umi sestavit rozpocet

13. Docetiuje dulezitost psychohygieny a:

- je si védom rizika a zat€ze plynoucich z denni praxe v pedagogické profesi

- je si védom rizika a zatéZe plynoucich z denni praxe v pedagogické profesi a
zohlediuje je ve své pedagogické praxi

- je si védom rizika a zaté€Ze plynoucich z denni praxe v pedagogické profesi a
zohlediiuje je ve své pedagogické praxi, je si také védom svych
profesiondlnich potieb a omezeni plynoucich z pfirozeného osobniho
nastaveni a znd individudlné specifické postupy, jak je v denni praxi

zohlednit



14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Vsiml jste si jesté dal§ich zmén ve vykonech vaseho pracovnika?

Pokud ano,

Vsiml jste si jesté dal§ich zmén v chovani vaseho pracovnika?

Pokud ano,

Vsiml jste si dal§ich zmén ve znalostech vaseho pracovnika?

Pokud ano,

Vsiml jste si dal§ich zmén v dovednostech vaseho pracovnika?

Pokud ano,

Vyuzily byste tuto formu vzdélavani i1 pro dalsi pracovniky vaseho zatizeni?

Mate néjaka doporuceni k tomuto vzdélavani?

Pokud ano,



