
Abstrakt v českém jazyce 

 

Ekonomika trhu práce se snaží pochopit fungování a dynamiku trhu práce. 

Trh práce funguje skrze interakci lidí a organizací. Lidé vstupují na trh práce 

kvůli zajištění své obživy. Organizace na trhu práce poptávají pracovníky. Trh 

práce je podmíněn tržními, institucionálními a sociálními faktory. Existuje 

mnoho variant, jak jevy na trhu práce ovlivňují fungování hospodářské 

organizace., zvláště pak úroveň produktivity, mezd a počtu pracovních sil. 

Jevy na trhu práce mají makroekonomické i mikroekonomické příčiny a 

ovlivňují chování lidí a organizací na trhu práce  

Hlavním cílem této práce je popsat tyto výstupy trhu práce a posoudit 

jejich vliv na fungování organizace. 


