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Posudek vedouciho prace

Pani kolegyné A. Talifova piedklada diplomovou praci zaméfenou na podnikové vzdélavani,
pficemz si jako redlny kontext vybrala podnik Motor Jikov Group, a.s. Osobné hodnotim
pfistup autorky jako velmi poctivy a obétavy. V pribéhu zpracovini price vénovala hodné
¢asu studiu dokumentil, sbéru podkladd a ve vrchovaté mife vyuZivala konzultace a ,,porady*
se mnou. V prib&hu vlastni ,,tvorby™ se sice autorka neobesla bez ,,tipani“, ale takovy je jiZ

Zivot.

Jinak obecné lze fici, Ze tato prace bohat€ naplnila G&el celého studia. Autorka se seznamila
s odbornou literaturou a zkusila aplikovat ziskané poznatky na realitu konkrétniho vybraného
podniku. Toto je jev velmi pozitivni, vEetn€ toho, Ze ziskané podklady a mensi zkuSenost
autorky nedovolily n&jakeé ,extra velké” vysledky celého poznéani. Zaklad do budoucnosti

v3ak byl timto jisté poloZen.

Po strance odborné nese bakalafska prace typické znaky ..prvotiny*. Vyjadfovani je vécné,
stru¢né a trochu zjednoduSujici problematiku (jeden piiklad za v3echny kap. 1.6 Ugici se
organizace). Na strané druhé je viditelna snaha autorky vyrovnat se s problémy praxe (ptiklad

aplikace cyklu vzdélavani). S odbornou literaturou je zachazeno ve smyslu pokyni katedry.

Zaveér
Bakalafskou praci A. Talifové ,,Rozvoj pracovnikii prostfednictvim dalsiho firemniho

vzdélavani (ve vybraném vyrobnim podniku)* doporucuji k obhajobé.
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