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Posudek vedouci bakalad Fské prace

,Diversity Management” — Pavla Taborska

Problematika diversity managementu upoutala v poslednich letech velkou pozornost,
odbornici se ji zabyvaji v riiznych souvislostech a z riznych aspektl . Pavla Taborska
si urcila jako cil své prace nastinit koncept diversity managementu, pfiblizit jeho

vychodiska a poukazat na provazanost s dalSimi koncepty.

Soupis bibliografickych citaci pfedlozené bakalafské prace je vzhledem Kk
poZzadavkim svym rozsahem nadstandardni — obsahuje celkem 34 polozek v¢etné

internetovych zdrojl, z toho 7 cizojazyénych zdroju.

Autorka strukturovala préaci do Sesti tematickych kapitol. V prvni z téchto kapitol se
zaméfuje na oblast lidskych prav, diskriminace a rovnych pfilezitosti — jako na
vychodiska diversity managementu, na vyvoj myslenek rovnych pfileZitosti a vznik
diversity managementu. V navazujici kapitole uvadi znaky diverzity. DalSi kapitola
postihuje skupiny, kterych se diverzita dotyka. Implementaci diversity managmentu
v organizaci (v€etné tréninku), jejim pfinosim a rizikim se vénuje autorka ve Ctvrté
kapitole své prace. Z hlediska personalniho fizeni je pfinosna pata kapitola, v niz
autorka uvadi diversity management do kontextu s personalnimi ¢innostmi. Praci

uzaviréa kapitola k uplatnéni diversity managementu v Ceské republice.

K rozpravé v pribéhu obhajoby mam pro autorku otazku ¢i spiSe podnét k Gvaze: Lze
zvazovat prevazujici pfinosy a rizika diverzity v rlznych typech organizacich (z

hlediska jejich ¢innosti)?



Praci Pavly Taborské povazuji za zdafilou. Rozpracovani tématu v danych oblastech
je relevantni, prace je napsana s peclivosti. K formalni strdnce prace nemam

pfipominky.

PredloZenou bakalafskou praci Pavly Taborské doporucuji k pfijeti k obhajobé.

V Praze dne 25. srpna 2011

PhDr. Renata Kocianova, Ph.D.



