Tématem této bakalarské prace je diversity management tedy Fizeni diverzity v organizacich. Diversity
management je predstaven jako koncept, ktery vychazi z boje proti diskriminaci, ocenovani
interindividualnich rozdil( mezi lidmi a pFinasi organizaci zisky. Prvni ¢ast se zaméfuje na lidska prava,
diskriminaci a rovné priletitosti. Vymezeni interindividualnich rozdild — znakd diverzity v dal$i kapitole
je duletitym predpokladem k pochopeni podstaty diversity managementu. Diversity management se
predevsim zajima o skupiny pracovnikd, které jsou v organizacich obvykle znevyhodriovany, mezi né
patfi hlavné teny, osoby odlidné rasy, etnicity, osoby star$i 50 let a osoby se zdravotnim postitenim. Z
pohledu organizace ma dletity vyznam implementace konceptu v organizaci a vyhody a rizika, ktera s
timto procesem souvisi. Tato prace se z hlediska organizace poté zaméfuje na to, jak se diversity
management projevuje v personalnich Cinnostech. Posledni Cast prace se vénuje situaci diversity
managementu v Ceské republice.



