P¥ilohy
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PRILOHA B Ptrehled nejcastéjsi myti a predsudka, které se tykaji osob se

zrakovym postizenim



PRILOHA A

Pi‘epis rozhovoru s ucastnikem projektu ,,Jak uspét na trhu prace*

1. Jakou trpite zrakovou vadou a jak se projevuje? V ¢em Vam cini potize? Jaké

pouZzivate kompenzacni pomiicky?

,,Ja mam nekolikero ocnich onemocneni. Celé moje postizeni vzniklo na zdklade
toho, ze maminka v 3. mésici téhotenstvi onemocnéla zardénkama, ja jsem se potom
narodila s vrozenym Sedym zdkalem totdalnim. Ve 4 letech pak jesté zjistili, ze mam
postizeny pravé ucho stredné tézkou nedoslychavosti. Ten Sedy zdkal mi byl odoperovany,
byla mi vynata ¢ocka z obou oci, ¢cimz vznikla potom tézka dalekozrakost a byly nandany
bryle asi plus 10 dioptrii. S postupem casu se zjistilo, Ze kromé toho vazného poruseni
zrakove ostrosti mam deficity v zorném poli zejména v oblasti periferniho videni.
Stacionadrné se to projevovalo do néjakého 16. - 17. roku zivota, kdy jsem byla zarazena
do kategorie slabozrakych. Chodila jsem prvni tri roky do specialni Skoly pro slabozraky,
pak jsem presla do integrace do kmenovy skoly. Ta vada se projevovala tim, Ze jsem
nevidéla ostre, nevidéla jsem detaily, Cetla jsem pouze zvetSeny Cernotisk. Takze jsem byla
vlucovana z telocviku a ruzné. Postupné v 17ti letech byl zjistéen sekundarni glaukom na
obou ocich. Od té doby velmi postupné ubyva to zorné pole a pres pubertu se zhorsila
zrakova ostrost, takze dneska mam na jednom oku 14 a na druhém oku 15,5 dioptrie. Ani
s temi dioptriemi nejsem schopna videt jako zdravy clovek. Stale vidim viceméné pouze
barevné fleky a kdyz se na ten predmét dostatecné zamerim a dostatecne se k nému
priblizim, a to mluvime o vzdalenosti pod metr, tak vidim zdkladni obrysy. Ale v Zivote
si neprohlidnu ozdobeny dum, protozZe ty ozdobicky na ném uz nevidim. Text ctu pres
kamerovou lupu, pres silné dioptrické bryle a prirucni lupu. Brailla porad neumim.

«

Na pocitaci pouzivam zvétsovaci software.

2. PopiSte mi VaSe pracovni zkuSenosti pred vstupem do projektu, prip. divody

ukondeni.

,, Pracovala jsem jako lektorka vypocetni techniky v Tyflokabinetu. Trvalo to

3 mésice na pil uvazku. Ukonceno z financnich diivodu. Pak jsem hledala praci

«

specidlniho pedagoga nebo asistenta, ale marné. *



3. Na jaké bariéry (prekazky) jste pri hledani zaméstnani narazel/a?

., Pred dobou pred projektem jsem studovala, a tak jsem praci moc nehledala.
Po ukonceni studia jsem zacala ale uvazovat o svém budoucim zaméstnani a udélat si
v hlave néjakou konkrétni predstavu, jak by mélo to zaméstnani vypadat. A na zdklade toho
jsem zacala hledat po internetu, a to v oboru specialni pedagogiky, konkrétné misto
specidlné pedagogické poradkyné, coz spociva v praci ve specialne pedagogickém centru,
kde bych byla ve styku s rodinami, které maji zrakové postizené dité nebo jinak postizené,
ale primarné jsem chtela zrakové postizene. Temto rodinam bych poskytovala poradenstvi
v oblasti skolniho zarazeni ditéte, individualniho planu rozvoje ditéte atd., v podstaté to,
co jsem studovala. V tom jsem nebyla uspeésna, néekolik pohovorii jsem na podobné pozice
absolvovala. V SPC tam snad inzerdty na internet ani nedavaji. Tam nékdo prijde a je tam
vicemeéné do diichodu nebo do materske, to znamena vsude plno, nikde nové zaméstnance
nehledaji. Ve staté obecné chybi penize, to ze by prijaly novou pracovnici, to ani nahodou.

Duvodem tedy prvotné byly finance, financné kapacitni ditvody.

Potom jsem tedy zacala hledat pozice podobné, a to sice asistenci u Skolnich deti
s postizenim jako asistence pedagoga ve tride. A tam uz nastavaly problémy, protoze
ti asistenti ve tride jsou velmi Zadani, jsou podporovani. Néekteré skoly na to ale i tak
nemaji. Ale i ty, co primo vypsaly vybérové rizeni na takovouto pozici, tak v momenté, kdy
Jjsem tam prisla, tak v podstaté vsichni byli velice taktni, velice ohleduplni, ale velice jasné
mi dali najevo, Ze handicapovany clovek jim nebude délat asistenta u handicapovaného
ditéte. Ze prosté hledaji nékoho, kdo teda vidi. Nenechali si vysvétlit, Ze jsem ve tiidé
schopna pracovat zcela bezné. Pokud budu mit dité reknéme télesné postizené, které bude
potiebovat podavat véci do ruky, pripadné odvést na zachod na vozicku, tak jsem toho
schopna. Pravda, uz nejsem schopnad ho z toho vozicku zvednout a prendat ho na zachod,

protoze nesmim zvedat nic nad 5 kg.

Mohla jsem byt vice pritbojna, vice sebevedomejsi. Ja jsem tam vzdycky prisla vice
méné se schliplyma usima, takze to jsem mela byt vice sebevedoméjsi.

Meéla jsem lépe vybirat pracovni pozice. Faktem je taky, Ze na pozici asistentky,

ktera by méla zastat oci, ruce, nohy i néjakého dalsiho ditéte, se skutecné hlasit nemohu.

A to mi opravdu doslo taky az tady, kdy jsem si poradne uvedomila, co ta asistence je.

Mit i lépe vypracovany Zivotopis a motivacni dopis. A lépe taky komunikovat —

nenechat si vymluvit diru do hlavy.



4. Proc jste se prihlasil/a do projektu?

., Urcite z ditvodu dlouhodobé nezaméstnanosti, dlouhodoby neuspéch, kdy viastné
mi ve vetsine pripadii na mnou zaslany Zivotopis a odpoved’ na inzerat uz ani neodpoveédeli
zpatky. Tak jsem si Fikala, kde delam chybu, kde je chyba. A kdyz tady byla moznost, Ze mi
Jji pomiizete najit a opravit tu chybu, tak jsem si rikala, to vlastné asi potrebuju, jinak

v Zivoté prdci nenajdu. *

5. Co jste od projektu ocekaval/a?

,,Ocekavala jsem konkrétne, kdyz jsem cetla informace k projektu, ze vypracujeme
kvalitni Zivotopis, vypracujeme motivacni dopis, coz jsem ani nevédela, co je. Tak jsem si
Fikala, Ze se konecné dozvim, co to po mné vsichni chtéji. A potom urcite pracovni
kompetence. Rikala jsem si, Ze jestlize se tu budeme bavit o pracovnim trhu, o nabidce
pracovnich pozic, tak treba si konecné utribim, které pracovni pozice jsou pro mé opravdu
ty vhodny, na které se mohu opravdu hlasit s tim védomim, Ze tam opravdu obstojim
a na ktery to radsi zkouset nemam. Ze prosté ziskam informace o vhodnosti pracovnich

3

pozic. *

6. V ¢em byl pro Vas projekt prinosny?

., Urcité byl prinosny. Zivotopis a motivacni dopis spliujici nejnovéjsi kritéria
vytvoreny mam. Urcite mam jasnéjsi predstavy o tom, jakou pozici mohu zastavat. A potom
urcité, to nesmim opomenout, ten projekt rozvinul moje komunikacni dovednosti nejenom
v kurzu komunikace, ktery jsem absolvovala, ale i viastné i tim, Ze jsem se tu setkavala
s vami, s kolegy, s riiznymi dalsimi novymi lidmi a byla jsem nucena s nimi komunikovat
na néjake urovni, tak tim se samozrejmé ta komunikace rozviji, nez kdyz sedi doma
a komunikuje jenom s pritelem. Toto hodnotim jako velky posun, protoZe dnes jsem
schopna komunikovat na ulici s cizimi lidmi na urovni, ktera si myslim, Ze je dostacujici
k tomu, abych ukadzala, ze tedy nejsem tak uplné mimo misu, jak se vikda. Drive to tak urcité
nebylo na takové urovni, komunikovat jsem vzdycky néjak uméla, ale spise jsem se predem

¢

stavéla do podrizené role, vitbec ne do role, zZe stojime na stejné urovni jako partner.*

A co to urceni hranic, stanoveni mantinelt pii komunikaci? ,, Uz se to lepsi.
Zjistuju, ze umim rozpoznat, kdy toho cloveka uz nechci poslouchat a kdy uz opravdu

nejevim o tu komunikaci zajem. Uz jsem pochopila, Ze neni neslusny a neomaleny vici



dekuju, ale ja uz musim jit nebo néco podobného. Ze je to vlastné normalni a Ze se to

dela.”
7. Co jste v projektu postradal/a? Jaké jsou Vase doporuceni a navrhy na zlepSeni?

., Tak urcité jsem si predstavovala, kdyz se tu nabizely kurzy pocitacu, Ze se s tim
pocitacem skamaradim o trosku vic, ale tam byla ta chyba, Ze jsem si neporozuméla s tim
textem a ze jsem 10 nebo 20 hodin brala jako cistého casu. Néjak jsem to zasmodrchala
a ty lekce pak byly kratsi. Ten pocet byl mensi a ja jsem si to viastné Spatné rozplanovala.
Ja jsem to brala jako Sedesatku ne-li devadesatku, ale ono to bylo 45 minut. Ja jsem to
brala jako 20 setkani, ale ono to bylo 10 setkani po 2 hodindch, takze ja jsem si to Spatné
rozplanovala na zadklade této mylné informace. Tim padem jsem nestihla cely Excel. Ale
umim si alespon v Excelu svést prijmy a vydaje pro svou vlastni osobu, takovou tu
nejjednodussi formu ucetnictvi, ze v jednom sloupecku si pocitam - dostala jsem, v druhém

‘

sloupecku - utratila jsem. A dokazu ten Excel donutit, aby ty sloupecky spocital za mé.

8. Co jste si z projektu odnesl/a? V ¢em doslo ke zméné, posunu?

,Doslo k velkéemu posunu ve vsSem — sebevédomi, komunikace, mam vypracovany
kvalitni Zivotopis a motivacni dopis. Jsem dneska dobre nastartovana vty komunikaci,

k tomu to jeste vice rozvijet. *

9. Jsou ziskané poznatky prenositelné do praxe?

., Urcite to prenositelné je. Urcité je prenositelnd ta véc, ze kdyz nékam vstupuju
do pracovniho rveknéme na pracovni pohovor, tak kdyz vstupuju do néci kancelare
na pracovni pohovor, tak uz tam nevstupuju s pocitem, ja jsem tady podrizenad, ja se tady
musim zalibit, ja tady musim podlejzat, ale uz vstupuju s takovym pocitem — jisté, musim
se zalibit, musim trosicku hrat, ale jenom trosicku a rozhodné ja jsem tady nékdo, kdo
se uchazi o jejich praci, oni mé za ni teda budou platit, ale ja jim jdu viastné nabidnout
svoje sluzby. To se u me zménilo a to je samoziejmé na tom vystupovani videt. Toto
se zmeénilo v priubéhu projektu, kde jsem si uvédomila, Ze viastné — no jo, oni mé sice plati,
ale oni hledaji pracovni silu a ja jim ji jdu nabidnout. Ty role se trosicku rovnaji. Oni néco
chteji a ja jim to jdu nabidnout.

Taky nemiizu zanedbat, Ze ten projekt byl prinosny po celkové lidské strance,

Ze prosté jsem dvakrat, trikrat v tydnu opustila ten sviij byt a vysla mezi lidi, méla jsme



prileZitost se obléct, upravit se, ziskat néjaky navyky pro nejaky rad. Kdyz se reklo, zZe se
zacina v pul 5, tak tady opravdu v téch pul 5 byt. To jsem uz pomalu ztracela, kdyz je
clovek rok doma a nikam nemusi, tak to pak dopada strasné. Méla jsme drive potiz s time
managementem a projekt mé posilil v té organizaci rano vstat a nekam dojit a splnit urcité
povinnosti. A taky si hlidat, jak dlouho se kam presouvam. To mi bylo naprosto ukradeny,
Jjak dlouho kam jedu. Ja jsem nevédéla, kdyz se mé néekdo ptal, jak dlouho se jede ode mé
na Mirak, tak ja jsem to nevédela, rikala jsem, Ze to nevim, Ze tam jezdim casto, ale nikdy
jsem si to nestopovala. A ono mé to najednou donutilo zjistit, Ze se ode mé z domova
na Mirdk jede pul hodiny. Samozrejmée jsem ze zacatku do projektu dochazela pozde,
protoze jsem to neméla odstopovany a postupem casu jsem zjistila — aha, tak na Mirdk se
jede piil hodiny, jenzZe ja jdu jesté 10 minut na tramvaj a pak jdu jesté od tramvaje
10 minut nahoru. TakZe si musim dat hodinu, protoze nechci prijit o ten zacatek. A diky
tomu dnes prichazim do prace véas. Myslim si, Ze nebyt tohoto, tak bych se ze zacatku
neuvedla urcite dobre. Ono by se to natrénovalo, ale ono to nedéla dobrotu, kdyz clovek

chodi soustavné pozde.

Dostalo se mi i individualnich konzultaci nad vhodnosti a nevhodnosti urcitych
pracovnich pozic, individualnich konzultaci nad Zivotopisem a motivacnim dopisem,
dostalo se mi ndcvikovych situaci jak v komunikaci, tak nacvikové pohovory, telefonaty.

I3

Toho vseho bylo hodne.

10. Jak nyni hodnotite své Sance na trhu prace? Podarilo se Vam nalézt zaméstnani?

., Nejsem si jista tim, zda se mi sndze hleda prace, protoze porad situace na ceském
pracovnim trhu je velmi neutéSend, toho jsem si véedoma. Ale, co miizu vict, Ze opravdu
Jjsem vice pripravend na ten pracovni trh vstoupit a nabizet tam svoje dovednosti. Protoze
pracovni trh neni nic jiného nez nabidka dovednosti a poptivka po dovednostech. A uz
Jjsem néjak vice pripravend a naucena udelat na sebe reklamu, kdyz to reknu takhle. Prodat

ty své dovednosti, své zkusenosti. Rici — podivejte se, tady jsem a tohle umim.

A mné se podarilo nalézt zaméstnani. Podarilo se mi to tésné ke konci projektu, kdy
jsem se dozvédéla pres mailovou konferenci a i pres rizné kamarady i TyfloCentrum
o Neviditelné vystave. A ja jsem o tom dlouho premyslela, protoze tam bylo vyslovené
napsano — hledame nevidomé privodce a ja jsem tak premyslela, rikam si — ale ja jesté
nejsem nevidomad. No takzZe jsem si rikala, bohuzel nebo bohu diky nejsem jeste uplné

nevidoma, takze nevim, zda se tam mohu hlasit, protoze tam bylo vyslovné slovo nevidomy.



Potom jsem se dozvédéla, a tusim, zZe od vdas, Ze nehledaji pouze nevidomé, ale viibec tézce
zrakové postizené, kteri by byli schopni tuhletu praci zastat. No a to uz pro mé byl
samoziejmé impuls, protoze jsem si rikala — i kdyby to nakonec nevyslo, musim zkusit
alespon ten pohovor. No, takze jsem tam zavolala, domluvila jsem si pohovor. Neméla jsem
moc casu premyslet a néjak se pripravovat, protoze jsem méla od toho zavolani
do pohovoru ani ne 24 hodin. Takze jsem stihla provest jen zdkladni udrzbu téla, vymyslet
si, co si tak vezmu na sebe, no a druhy den jit na Novoméstskou radnici, o které jsem tusila,
Ze je na Karldku, ale proboha kde na Karlaku — tak to jsem jesté poprosila pritele, aby sel
se mnou. No a nakonec to dopadlo dobre. Zkonstatovali — prisla jste véas, umite o sobé
dobre hovorit, umite se o sobé dobre vyjadiovat, umite anglicky a némecky, tak mi to
s vami zkusime. Tak jsem si rekla, tak ja to s nimi taky zkusim a uvidim. Jesté jsem si rekla,
Ze wvidim, jak tu praci vydrzim na nohy (mam dlouhodobé problémy s kyclema), ale kdyz
do toho piijdu s obavou predem, tak nenastoupim. Tak nakonec se z toho vyvinul zkrdaceny

‘

uvazek, protoze na plny uvazek to nevydrzim délat, ale presto délam do 30ti hodin tydné.

Meélo na uspéch vliv to, ¢im jste si v ramci projektu prosla? ,, Urcite, protoze jsem
na ten pohovor sla s tim pocitem, Ze se jim jdu viastné nabidnout a oni potiebujou moji

praci, moji pracovni silu, s tim jsem tam Sla a ja se jim jdu nabidnout.

Rada bych i zkusila navrat k pedagogické cinnosti, je to preci jen néco, v cem mam
dosazené nejvyssi vzdelani a rada bych se ktomu vratila. Ale pokud bude lukrativni
nabidka i nékde jinde a ja budu schopna tu prdci zastat, tak samoziejmé na té specidalni
pedagogice tak uplné netrvam. I kdyz samoziejmé, nabidne-li se mi pekné misto nékde

‘

v poradenstvi za slusny plat a slusnych pracovnich podminek, tak to samozrejmé vezmu.

11. Jsou nyni jesté néjaké oblasti, ve kterych byste rad/a dosahl/a zlepSeni, rozvoje,

posunu?

., Pocitace, doskoleni v Excelu — napr. grafy — zatim je nevytvorim, nemam to zazity.
U toho je uz potieba vice premyslet, je to preci jen uz matematicky program a tam bych
uvitala jesté vyssi hodinovou dotaci. Ale nevim, kam se nyni obratit. Ale ten Excel bych

potiebovala dotahnout, aby si v tom byla jista.

Oblast komunikace — rozvijet ji, protoze moje soucasna prace je predevsim

o komunikaci. “



PRILOHA C

Piehled nejcastéjSich mytii a piedsudkii, které se tykaji osob se zrakovym

postiZenim

= Slepci vidi jen tmu.
Existuje jen maly pocet téch, kteti opravdu nic nevidi. VétSinou maji zachovanou
alesponn schopnost svétlocitu — to znamena, ze jsou schopni rozpoznat svétlo
a tmu, obrysy véci apod.. Casto se také stava, e jedno oko trpi jinou vadou, nez

oko druhé. O to je to jeste horsi.

» Slepi maji od narozeni vyvinuty zvlastni smysl pro vnimani pirekazek a navic
maji mnohem lepSi (¢asto i hudebni) sluch a hmat.
Neni pravdou, ze nevidomi ¢lovék ma od narozeni 1épe vyvinuty néktery z dalSich
smysli. VSe je jen otazkou tréninku a zkuSenosti. I mnoho nevidomych nema

hudebni sluch, nejsou manualné zruéni a maji Spatny orientacni smysl.

= Ve spoleénosti nevidomého by se nemélo mluvit o barvach a jinych
zrakovych vjemech. Obratim jako ,,podivej se, uvidime se*“ apod. je potieba
se vyhnout.
Viibec neni potieba se témto pojmim vyhybat. Z st nevidomych casto uslysite
tyto slova — napft. v€era jsem vidél pekny film. My vétSinu informaci piijimame

o¢ima, oni zase hmatem, sluchem apod.

* Kdo chodi s bilou holi (pFip. kdo nosi ¢erné bryle), je slepy.
Bild hal oznacuje Cloveéka, ktery ma vazny problém se zrakem. Neznamena
to vSak, ze se jednd pouze o Clovéka nevidomého. Bilou hill pouzivaji i lidé
slabozraci, nebot’ jim dava pocit jistoty a bezpe¢i pii pohybu a zaroveil ma

signaliza¢ni charakter.

* Na slepého musime mluvit nahlas a zretelné.
Je potieba si uvédomit, ze mluvime s c¢lovékem zrakoveé postizenym,
a ne ¢lovékem neslySicim (pokud se tedy nejedna o osobu hluchoslepou). Neni zde

tedy divod, proc s timto ¢lovékem mluvit jinak, nez s kymkoliv jinym.



V byté nevidomého nemayji obrazy a zrcadla co délat.

Leckdo by si mohl fici, pro¢ tito lidé maji ve svych domécnostech zrcadla
a obrazy. Ale i1 kdyz oni se napft. v zrcadle nevidi, jejich vidici navstéva zrcadlo
jisté uvita. Stejné tak je to s obrazy. Jak byste se citili, kdyby jste pfisli do bytu,
kde by byli holé zdi. Stejné jako pro nas, vidici, je i pro osoby se zrakovym

postizenim dilezité mit sviij byt pékné zatizeny.

Slepému muzZe byt docela jedno, jak je obleCen, stejné na sebe nevidi. Proto
jej druzi nemaji pravo kritizovat.

Zpravidla kazdy clovek, tedy i ¢lovék nevidomy, chce na své okoli plsobit
co nejptijemnéji. Je vSak tézké bez kontroly zraku sladit své obleCeni. Nastésti jiz

dnes existuji kompenzacni pomitcky, které tomu pomahaji.

Slepého zasadné neupozoriiujeme na Spinavé boty, nevhodné obleceni ¢i
chovani, protoZe bychom ho tim urazeli.

Zde je potieba, aby veskery stud Sel stranou. Sami zrakové postizeni uvitaji,
kdyz je né¢kdo upozorni, ze maji Spinavé obleCeni. Sami nejsou schopni zjistit,
ze se napt. nékde otfeli o Spinavou znacku ¢i o zed'. Je vSak dulezité toto sd€leni

provést citlivé a taktné (Schindler, Pesak [online] 2002 — 2011b).



