
Abstrakt

Tato práce se zabývá neformální výukou anglického jazyka dospělých. Pojednává o 

motivačních prvcích v jazykovém vzdělávání a jak je na motivační strukturu ve výuce 

anglického jazyka nahlíženo učiteli a jejich studenty. Cílem práce bylo prozkoumat

motivační citlivost učitelů v tzv. one-to-one jazykových firemních kurzech a jaké 

motivační strategie v těchto kurzech učitelé využívají. Teoretická část této práce se 

zabývá pozadím tématiky vzdělávání dospělých a praktická čast práce se skládá ze 

dvou částí – dotazníkového šetření a pozorování výuky.




