Piiloha ¢islo 1
Dotaznik ke kompetencim ditela v 360°z@tné vazhs

1. Umi Witel/u¢itelka analyzovat, tedy roZlenit a najit podstatné v Zzakow¥ ustnim,

pisemném, grafickém projevu?

4. \kitel/ witelka wtSinou spravé analyzuje, tedy rateni a najde podstatné v zakov

astnim, pisemném, grafickém projevu.

3. Witel/ weitelka ¢asto spravéanalyzuje, tedy razeni a najde podstatné v Zakadstnim,

pisemném, grafickém projevu.

2. Weitel/ weitelka ne zcela spra¥ranalyzuje, tedy raeni a najde podstatné v zakov

astnim, pisemném, grafickém projevu.

1. Weitel/ wcitelka nekdy nespravé analyzuje, tedy razeni a najde podstatné v Zakov

astnim, pisemném, grafickém projevu.

2. Je Witel/ u¢itelka schopna miznymi zptasoby zjistit co Zaci umi a do jaké miry?

4. \kitel/ witelka ¢asto zji$uje, co zaci umi a vyuziva k tomizné metody (nejen zkouseni

a pisemku).

3. Weitel/ weitelka se snazi zjistit, co Zaci umi, ale pouzerapar metod, n&stji zkouseni a

pisemku.

2. Witel/ witelka se moc nesnazi zjistit, co Zaci umi a vyajén zkouseni a pisemku. ZA&ci

maji malo pilezitosti ukazat, co umi.

3. Weitel/ weitelka se nesnazi zjistit, co Zaci umi. Pouze zkaygiSe pisemky.
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3. Je Witel/ u¢itelka schopen zjistit divody nekazrg, problémi, zlobeni?

4. Kitel/ucitelka je wtSinou schopna zjistittdody nekazs, probléni a zlobeni. Pouziva
k tomu izné zmisoby (hry, testy, sdileni atd.)

3. WKitel/ weitelka secasto snazi zjiovat divody nekazn, problénti a zlobeni. Snazi se o

tom s Zaky mluvit.

2. Pro ditel/ weiteluje obtizné zjistit tivody nekazw, problémi a zlobeni. Moc ji to nejde,

nevi, jak to zjistit.

1. Witel / witelka neni schopen zjidvat divody nekaza, problént a zlobeni.

4. Dovede ditel/ u¢itelka pochopit a vystihnout, dosavadni znalosti, prozuméni uéivu,

postoj k u¢ivu a vykony Zaki pii hodiné?

4. \Kitel/ witelka umi pochopit a vystihnout dosavadni znajgsirozungni wivu, postoj

k ucivu a vykony Zak pii hodirg.

3. Weitel / Witelka casto pochopi a vystihne dosavadni znalosti, poréaundivu, postoj

k ucivu a vykony Zak pii hodirg.

2. Weitel/ weitelka se moc nechape a neumi vystihnout dosavamdsti, porozurni Wwivu,

postoj k wivu a vykony zak pri hodirg.

1. Weitel/ ucitelka nechape &sto neumi vystihnout dosavadni znalosti, porazimivu,

postoj k wivu a vykony Zak pri hodirg.

5. Umi Witel/ u¢itelka poznat zpisob, situaci, podminky atd. i kterych se zZaci nejlépe

uéi?
4. Kitel/ witelka wtSinou pozna, co Zaci pebuji, aby se ddk ili.

3. Weitel/ weitelka ¢asto poznd, co Zaci ebuji, aby se ddk wili.
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2. Witel/ weitelka nepoznd, co Zaci gebuji, aby se dabk wili.

1. Witel/ u¢itelka vibec nevi a nepozna, co Zaciiebiji, aby se dab wili.

6. Je Witel/ u¢itelka schopen poznat co seék ve tridé, atmosféru, vztahy mezi zaky?
4. \kitel/ witelka umi poznat, co sejé ve tide, jaka je atmosféra, klima mezi zaky.

3. Weitel/ weitelka ¢asto ale ne vzdy pozna, co sgedve tide, jaka je atmosféra, klima mezi

Zaky.
2. Weitel/ uweitelka malokdy pozna, co se€jd ve tide, jaka je atmosféra, klima mezi zaky.

1. Weitel/ ucitelka nepozna, co sejé ve tide, jaka je atmosfera, klima mezi zaky.

7. Dovede uitel/ u¢itelka spravné vybrat a usparadat probirané uivo?
4. Kitel / witelka wtSinou velmi dobe vybere a usgada @ivo Zakim.
3. Witel / witelka ¢asto dobe vybere a usgada wivo zakim.

2. Weitel / witelka nekdy dokie vybere a usgada wivo zakim.

1. Weitel / witelka neumi divo doke vybrat a usp@dat ho Zakm.

8. Umi Wwitel / u¢itelka dobi‘e odhadnout schopnostiitidy a pFizptasobit povinné wivo?

4. \Kitel/ weitelka wtSinou umi sprawhodhadnout schopnostidy i Zaki a @rizpasobit tomu

povinné ivo.

3. Witel/ weitelka ¢asto umi spravnhodhadnout schopnostidy i Zaki a gizpasobit tomu

povinné ivo.

76



2.citel/ witelka malokdy umi sprawnodhadnout schopnostidy i Zaka a gizpasobit tomu

povinné ivo.

1. Weitel/ ucitelka neodhadne, schopnogstdly i Zalki a gizpasobit tomu povinné divo.

9. Dava witel/ ucitelka primérené naroéné ukoly, ulohy, otazky?
4. \kitel / witelka dava ukoly pmeérens nar@né (nejsou anifilis tézké ani ilis lehke).

3. Weitel / Witelka dava w¥tSinou Ukoly gimeierg narané (nejsou aniifilis t¢zké ani pilis
lehké).

A4

2. Weitel / witelka dava akdy ukoly giméreng nar@né (nejsou aniffflis tézké ani wilis
lehké).

1. Witel / witelka dava nefiméierg narainé ukoly (jsou anilis téZké nebo filis lehké).

10. Pouziva ditel/ué¢itelka ndzorné pomicky (napr. obrazky, konkrétni véci, schémata

atd.) p¥i vyuce?

4. \Kitel/ witelka pouziva nazorné pdirky, vzdy kdyze to hodi, pro lepSi pochopeni a
zapojeni zak.

3. WKitel/ weitelka pouziva nazorné pairky, ntkdy kdyze to hodi, pro lepSi pochopeni a

zapojeni zak.
2. Witel/ weitelka pouziva nazorné pditky ve vyuce malo.

1. Weitel/ ucitelka nepouziva nazorné péoky ve vyuce.
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11. Jak Witel/ u¢itelka reaguje, kdyz zaci rusi, zapominaji, nedodndji pravidla, maji
problémy atd. nebo naopak se jim #co povede?

4. Kitel/ witelka wtSinou na tyto situace reagujgirpéiens a je tedy spravedlivy.
3. Weitel/ weitelka rekdy na tyto situace reagujéimerens a je tedy spravedlivy.
2. Witel/ weitelka se snazi reagovatmérens byt spravedlivd, ale je to obtizné.

1. Weitel/ ucitelka reaguje nagmeérend a nespravedIiy

12. Umi Wwitel/ u¢itelka motivovat zaky?

4. \kitel / witelka umi zaky ¥tSinou dolbe motivovat.
3. Weitel / witelka umi Zakyasto dobe motivovat.

2. Weitel / witelka umi Zaky méalokdy ddb motivovat.

1. Weitel / witelka neumi Zaky motivovat.

13. Je «itel/ ucitelka schopna s Zaky navézat a udrzet kontakt?

4. Kitel/ witelka je velmi dobré v tom se Zaky navazat a uckdetakt.
3. Weitel / witelka je dobra v tom se Zaky navazat a udrzet kbnta

2. Pro ditele / witelku je obtizné navazat a udrzet kontakt se zaky

1. Weiteli / ueitelce nejde navazat a udrzet kontakt se zaky.
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14. WKitel/ u¢itelka ucivo opakuje, zkouSi a pouziva, propojuje ji s dal$hi vécmi (tifeba

~ s s

pro projekt, dalSi ukol, v FeSeni problému z BZného Zivota atd.)

4. \Kitel / witelka se latku probira vickrat, opakuije ji, pragejji do souvislosti.

3. Witel / witelka secasto snazi latku probrat vickrat, opakovat ji, pjto souvislosti.
2. Witel / witelka se ®kdy snazi latku probrat vickrat, opakovat ji, prijjpdo souvislosti.

1. Witel / witelka se nesnazi latku probrat vickrat, opakayagirppojit do souvislosti.

15. Zadava «itel/ ucitelka zakam ukoly, které je vedou k tomu, aby samostatéhledali

reseni?

4. \kitel/ witelka v souladu sdivem zadava tento typ ukol

3. Weitel/ weitelka v souladu sdivem nekdy zadava tento typ Ukinl
2. Weitel/ weitelka malo zadava tento typ Ukol

1. Weitel/ ucitelka nezadava tento typ ukol

16. Dava Witel/ u¢itelka Zakam rizné naro¢né (snadné, obtizné atd.) otdzky, céeni,

ukoly?

4. \Kitel / witelka davaiizré narané ukoly, cvéeni, otazky.

3. Witel / weitelka ¢asto davaizre narané ukoly, cvéeni, otazky.
2. Witel / witelka rekdy davéa @izné narané ukoly, cvéeni, otazky.

1. Witel / witelka nedavéaizne narané akoly, cvéeni, otazky. Ulohy jsou sigSinou

podobneé.
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17. Jak witel/ u¢itelka reaguje na chybu nebo nepesnost ze strany Zak?

4. \kKitel/ witelka se zabyva chybou, negnosti a &Sinou vys¥itli, kde se chyba stala. Je u
toho klidna.

3. Weitel/ weitelka se zabyva chybou, negnosti &asto vys¥tli, kde se chyba stala. Je u
toho klidna.

2. Wkitel/ se zabyvéa chybou, niggsnosti a &kdy vys\tli, kde se chyba stala. Neni u toho
klidna.

1. Witel/ ucitelka na chybu, népsnost upozorni. Neni u toho klidna.

18. Je Witel/ u¢itelka schopna znénit sviij plan vyuky podle potieb Zaki nebo situace?
4. \Kitel / witelka je WwtSinou schopna zé#énit svoje plany, podle ptgb Zaki nebo situace.
3. Weitel / Witelka jecastji je schopna zrnit svoje plany, podle pi#b Zaki nebo situace.
2. Witel / witelka je rekdy schopna zgmit svoje plany, podle pt#b Zaki nebo situace.

1. Weitel / witelka nengni svoje plany, podle piwb Zaki nebo situace.

19. Umi witel/ u¢itelka p¥i vyuéovani organizovat praci Zaki a to i ve skupinach,

dvojicich atd.?

4. \kitel/ weitelka umi organizovat praci Zalka to i ve skupinach, dvojicich atd.

3. Weitel/ ucitelka ma drobné obtiZe s organizaci pracéizato i ve skupinach, dvojicich atd.
2. Pro ditel/ witelka je obtizné organizovat praci Zék to ani ve skupinach, dvojicich atd.

1. Weitel/ ucitelka neumi organizovat praci Zak to ani ve skupinach, dvojicich atd.
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20. Umi witelka udrZet pozornost Zaki, upozornit je na dilezité &ci?
4. \kKitel / witelka udrzi pozornost Zéka dolie ji sneruje.

3. Weitel / witelka wtSinou udrzi pozornost Zala dolse ji sneruje.

2. Witel / witelka nekdy udrzi pozornost Zéka viceméd ji smeruje.

1. Witel / witelka neudrzi pozornost Zélka neumi ji srrovat.

21. Je ditel/ uditelka schopen navazat kontakt s rodii a vhodné s nimi komunikovat?

4. Kitel / witelka wtSinou bez problémnavaze kontakt s radlia dok¥e s nimi komunikuje.
3. Weitel / witelka s rekterymi rodti navaze a komunikuje.

2. Pro uitele/ witelku je obtizné navazat kontakt a komunikovaididi.

1. Witel / witelka nenavazuje s radikontakt a problematicky komunikuje.

22. Umi witel/ u¢itelka fesit situace jako je ruseni veridé, neplnéni povinnosti,

porusovani pravidel, kdyZz ma zak problém, nebo kdysi zaslouzi pochvalu, ocami?

4. Kitel / witelka wtSinouteSi tyto situace dab, tedy je spravedliva a snazi se, &8eni
Zakam pomohlo.

3. Witel / weitelka rekdy resi tyto situace dab, tedy je spravedliva a snazi se, sBeni
Zakam pomohlo.

2. Pro ditele/ witelku jefeSeni &chto situaci obtizné, snazi se byt spravedlivy¢adto je

pil

IS ¢i malo gisny. Neni jasné, ZzeSeni ma zakm pomaoci.

1. Weitel / witelka neumitesit tyto situace. Je nespravedliviedeni nejsou ku pomoci
zakam.
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23. Je Witel/ ucitelka schopen byt empaticky, vcitit se do poait druhych, kdyzZ je to
potieba?

4. \Kitel/ weitelka je empaticka, vciti se do druhého, kdyDjeateba.
3. Weitel/ weitelka je oldas empaticka, vciti se do druhého, kdyz je togtat.

2. Weitel/ weitelka mérk empaticka, ma mensi schopnosté&miise do druhého nez by bylo
potieba.

1. Witel/ ucitelka neni empaticka, neumi se vcitit se do druhého

24. Umi witel/uditelka byt asertivni (tedy prosadit se bez agresstat si na svém slovu,

byt primérené sebe¥domi, klidné odmitnou ¢&i €elit natlaku.)?
4. Kitel/ucitelka umi byt asertivni.

3. Weitel/ucitelka se snazi o to byt asertivni.

2. Pro ditel/ucitelka je obtizné byt asertivni.

1. Weitel/ucitelka neumi byt asertivni

25. Je «itel/ ucitelka schopna akceptovat, tedy fijimat Zaky, rodi¢e ¢ kolegy?
4. \kitel / witelka je schopnéa akceptovat, tedjjimat Zaky, rodie ¢i kolegy.

3. Weitel / Witelka akceptovat, tedyrpimat jen rekteré ziad zaki, rodicu ¢i kolega.
2. Weitel / witelka akceptuje, tedyipima jen malokoho #¥ad Zaki, rodict a koledj.

1. Witel / witelka ¢asto neakceptovat, tedy rigimna Zaky, rodie ¢i kolegy.
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26. Orientuje se itel/ ucitelka v déni ve spol€nosti?
4. Kitel / witelka se orientuje véahi ve spolénosti a vi, co je aktualni.

3. Weitel / witelka se porérné dokie orientuje v &ni ve spolénosti a celkem vi, co je

aktualni.
2. Witel / witelka se moc neorientuje il ve spolénosti a moc nevi co, je aktualni.

1. Witel / witelka se neorientuje wdi ve spolénosti a nevi co je aktualni.

27. Umi witel/ uéitelka pomoci zakim se orientovat v @&ni ve spol€nosti?

4. \Kitel / witelka pomaha Zakn orientovat se vhi ve spolénosti.

3. Weitel / Witelka se snazi pomahat Zdk orientovat se vahi ve spolénosti.

2. Witel / witelka se moc nesnazi pomahati#akorientovat se vahi ve spolénosti.

1. Weitel / witelka nepomaha Zékn orientovat se vahi ve spolénosti.

28. Je Witel/ ucitelka schopen zvladat stress ?

4. \Kitel / witelka wtSinou zvlada stres dédy tedy jeji chovani neoviiuje negativa

vyucovani.
3. Weitel / weitelka nekdy zvladéa stres dab a jeji chovani rize negativiy ovlivnit vyucovani.
2. Witel / witelka ¢asto nezvlada stres a jeji chovariize negativa ovlivnit vyucovani.

1. Witel / witelka zvlada stres velmi obtiZm jeji chovani negativovliviiuje vywovani.

29. Umi witel/ u¢itelka pracovat s literaturou, zjistit poznatky, doporuéit atd.?
4. \Kitel / witelka pracuje s literaturou vybafnje pro ni zdroje poznani, obohaceni.

3. Witel / weitelka pracuje s literaturou 6&s, je pro ni zdroje poznani, obohaceni.
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2. Weitel / witelka pracuje s literaturou, ale ne masto a dote.

1. Weitel / witelka s literaturou téwk nepracuje.

30. Umi witel/ u¢itelka vyuzivat potita¢ k ziskavani informaci?

4. \kitel / witelka vyuziva peitac k ziskani informactasto a bez probléim

3. Weitel / witelka vyuziva peitac k ziskani informaci#kdy a vicemé& bez problém.
2. Weitel / Witelka vyuziva peitas k ziskani informaci #kdy acini ji to potize.

1. Weitel / witelka nevyuziva pétac k ziskani informaci.

31. Je ditel / u¢itelka schopen vyuZivat jiné moderni informa&ni technologie (internet,

data projektor, interaktivni tabule atd.)?
4. \kitel / witelka je schopna vyuzivat jiné moderni infokmatechnologie bez problé&m

3. Weitel / witelka je schopna vyuzivat jiné moderni infokmatechnologie s drobnymi

obtizemi.

2. Witel / Witelka je schopna vyuZzivat jiné moderni infomatechnologie aléini ji to

potize.

1. Witel / witelka neni schopna vyuZzivat jiné moderni infoénigechnologie.

32. Finasi Wwitel/ ucitelka informace, které jsou zajimavé a jsou vhodn&zhledem

k situaci?
4. \kKitel / witelka @inasi tyto informacéasto a jsou velmi vhodreaazené.
3. Weitel / Witelka @rinasi tyto informace afas a jsou vhodnzarazene.

2. Witel / witelka @rinési tyto informace ojedéte a nejsou Upkvhodné.
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1. Witel / witelka nepinasi tyto informace.

33. Pouziva ditel/ uditelka vhodné nové informace (propojuje s &ivem, maji vztah

k béZnému Zivotu atd.)?

4. Kitel / witelka vhodr pouziva nove informace.

3. Weitel / weitelka neupl® vhodré pouzivd nové informace.
2. Witel / witelka neumi vhodhipouzit noveé informace.

1. Witel / witelka vibec neumi vhodnpouzit nové informace.

34. Umi witel/uditelka reflektovat, tedy uvazovat, popsat a zhodndtsvou praci ucitele
(priznat chyby, vyuwovaci styl, Webni metody, vysledky, slabé a silné stranky jeho
prace, atd.)?

4. \Kitel / witelka kdyzZ je to vhodné, umi uvazovat, popsat@dplotit svou praci ditele.

3. Weitel / witelka, kdyz je to vhodné, umi &kdy uvazuje, popsuje a zhodnocuje svou praci

ucitele.
2. Witel / witelka, i kdyZ je to vhodné o tom nemluvi.

1. Witel / witelka neumi zvéazit, popsat a zhodnotit svou puditele.

35. Je Witel/ ucitelka schopna znény v pristupu k vyuce, Zakovi, rodéam, problémim

atd.?

4. \Kitel / witelka, kdyzZ je to pdtba, je schopna zmy v pistupu k vyuce, zakovy,
rodi¢cam, probléniim atd.

3. Witel / witelka se snaZzi o z&¢nu, pokud je to pdeba.
2. Pro ditele/ witelku je znéna obtizna, festoze je pdeba.

1. Weitel / witelka neni schopna zmy.

85



Pifloha ¢&islo 2

Dotaznik pro ucitele k hodnoceni metody 360°zfiné vazby

Dobry den,
Velice vam dkuji za vaXas a energii gnhovanou metoti360 zgtné vazby.

Rada bych zjistila, jak se vam s metodou 36&mpvazby pracovalo, pro to vas prosim o
vyplnéni toho to dotaznik Dotaznik je anonymni a vysledky budou pouzity kagnoceni
aplikovatelnosti metody do Skolniho priesti.

Velice vam dkuiji

Michaela Velechovska

1. PovaZujete systém 360°apné vazby za funkni z pohledu organizace (rozesilani
emaili s prihlaSovacim jménem, heslem, vyjilovani po internetu, zasilani zpravy
emailem, konzultace s facilitatorem) vzhledem k prdgedi Skoly?

A. Metodu a systém 360°&mé vazby povaZzuji za fudki pro prostedi Skoly.

B. Metodu a systém 360°&mé vazby povaZzuji za fudki pro prostedi Skoly, ale
potrebovalo by to drobné Upravy.

C. Metodu a system 360°&mé vazby povazuji za problematicky fuimk v prostedi
Skoly.

D. Metodu a systém 360°&mé vazby povaZzuji za nefutiki v prostedi Skoly.

Prostor pro vlastni hodnoceni:

2. Domnivate se, Ze vam vysledky z 360°&pé vazby daly reflexi vaSich kompetenci

(dle kompeter¥niho modelu)?

Myslim si, Ze vysledky velmi ddb reflektuji kompetence.

Myslim si, Ze vysledky ddke reflektuji kompetence.

Myslim si, Ze vysledky nefis dolkre reflektuji kompetence.

© o w?>

Myslim si, Ze vysledky nereflektuji kompetence.
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Prostor pro vlastni hodnoceni:

3. Jsou pro vas vysledky z 360° #né vazby podn&tné pro vas dalSi rozvoj?

A. Vysledky jsou pro ré podntEtné a zajimaveé pro dalsi rozvoj.

B. Vysledky jsou pro razajimavé a pod#tni, ale nevim, jestli jsou pouzitelné pro
muj rozvoj.

C. Vysledky jsou pro zajimavé ale nepadingé a nepouZzitelné proijrozvo.

D. Vysledky jsou pro minepodndtné a nezajimavé.

Prostor pro vlastni hodnoceni:

4. Domnivate se, Ze je metoda 360°&mé vazby pouZzitelna a @inosna ve skolnim

prostiedi?

A. Domnivam se, Ze tato metoda je nejen pouzitelnaptiaosem pro Skolu a
ucitele.

B. Domnivam se, Ze tato metoda je pouZzitelnérigsem pro Skolu &itele, ale
muzZe byt problematicka.

C. Domnivam se, Ze tato metoda je pouzitelna, ale piémdsem pro Skolu a
ucitele.

D. Domnivam se, Ze tato metoda neni pouzitelndreopna pro Skolu iditele.

Prostor pro vlastni hodnoceni:

5. Jak hodnotite otdzky a odpo¥di obsazené v dotazniku 360°Zné vazby?
A. VétSina otdzek i odpadi byla dolse formulovand, vztahovali se k tomu co je pro
ucitele dilezité.
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. Mnoho ale ne vSechny otazky i odgdvbyly dolre formulované a vztahovali se

k tomu co je pro &itele dilezité.
Nekteré otazky byli obtizhpochopitelné, Spagrformulované a nebyli pro praci

witele dilezité.

. VétSina otazek byla Spatriormulovand a nebyli to dovednosti pracitale dilezité.

Prostor pro vlastni hodnoceni:

6. PovaZujete metodu 360°afiné vazby za vhodnou pro hodnoceni kompetenciitela?

A.

moo®

Metodu povazuji za vhodnou.

Metodu povazuji za vhodnou, nicmé&nych ji znovu jiz nepouZil.
Metodu povazuji za nevhodnou k hodnoceni kompetgaiitgilt.

Metodu povazuji za nesmysinou vzhledem k hodnocemigetenci &itel.

Prostor pro vlastni hodnoceni:

7. Domnivéte se, Ze vSechny skupiny hodnotite(kolegové ieditel, Zaci,rodiée) jsou

opravnéné zapojené do metody 360°ztiné vazby?

A.

Myslim, si, Ze, ano, jsou pro pradiiiele dileziti.

B. Myslim, si, Ze sktefi by v hodnoceni byt nemuseli.
C.
D

. Myslim si, Ze tyto skupiny hodnotite|sou pro hodnoceni kompetencitele

Myslim, si, Ze ®ktefi by v hodnoceni byt neh, nejsou k tomu kompetentni.

neopravené, krong reditele.

Pokud si myslite, Zecktera ze skupin by netta byt do hodnoceni zapojena, prosim

zalgiZzkujte ji. MiaZete zakizkovat i vice moznosti.

[] Reditel
] Kolegové
L1 Zaci
] Rotk

Prostor pro vlastni hodnoceni:
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Piiloha ¢islo 3

Dotaznik pro reditele k hodnoceni metody 360°&né vazby

Dobry den,

Velice vam dkuji za vaXas a energiighovanou metoti360 zgtné vazby.

Rada bych zjistila, jak se vam s metodou 36&tmpvazby pracovalo, pro to vas prosim o
vypInéni toho to dotaznik Dotaznik je anonymni a vysledky budou pouZzity kagnoceni
aplikovatelnosti metody do Skolniho priesti.

Velice vam dkuiji

Michaela Velechovska

1. PovaZujete systém 360°zpné vazby za funkéni z pohledu organizace(rozesilani
emaili s prihlaSovacim jménem, heslem, vyjilovani po internetu, zasilani zpravy
emailem, konzultace s facilitatorem) vzhledem k prdsgedi Skoly?

A. Metodu a systém 360°&mé vazby povaZuji za fugiki pro prostedi Skoly.

B. Metodu a systém 360°&mé vazby povaZzuji za fudki pro prostedi Skoly, ale
potrebovalo by to drobné Upravy.

C. Metodu a systém 360°#mé vazby povazuji za problematicky fuimk
v prostedi Skoly.

D. Metodu a systém 360°&mé vazby povaZzuji za nefutiki v prostedi Skoly.

Prostor pro vlastni hodnoceni:

2. Domnivate se, Ze vam vysledky z 360°&pé vazby daly reflexi vaSich kompetenci
(dle kompeter¥niho modelu)?
A. Myslim si, Ze vysledky velmi ddb reflektuji kompetence.
B. Myslim si, Ze vysledky ddie reflektuji kompetence.
C. Myslim si, Zze vysledky népis dolre reflektuji kompetence.
D

. Myslim si, Ze vysledky nereflektuji kompetence.

Prostor pro vlastni hodnoceni:
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3. Jsou pro vas vysledky z 360° #pné vazby podnétné pro vas dalSi rozvoj?

5.

A. Vysledky jsou pro i podnetné a zajimave pro dalSi rozvoj.

B. Vysledky jsou pro ré zajimavé a poditni, ale nevim, jestli jsou pouzitelné pro
muj rozvoj.

C. Vysledky jsou pro zajimavé ale nepo&né a nepouzitelné protprozvoj.

D. Vysledky jsou pro réa nepodndtné a nezajimave.

Prostor pro vlastni hodnoceni:

Domnivate se, Ze je metoda 360°&me vazby pouZzitelna a ginosna ve Skolnim

prostiedi?

A. Domnivam se, Ze tato metoda je nejen pouzitelnapiaosem pro Skolu a
ucitele.

B. Domnivam se, Ze tato metoda je pouZitelnérigsem pro Skolu &itele, ale
muZe byt problematicka.

C. Domnivam se, Ze tato metoda je pouzitelna, ale pifémdsem pro Skolu &itele.

D. Domnivam se, Ze tato metoda neni pouzitelndreopna pro Skolu iditele.

Prostor pro vlastni hodnoceni:

Jak hodnotite otazky a odpo¥di obsazené v dotazniku 360°Ztné vazby?

A. VétSina otazek i odpadi byla dolde formulovand, vztahovali se k tomu co je pro
ucitele dilezité.

B. Mnoho ale ne vSechny otazky i odgdvbyly dokie formulované a vztahovali se
k tomu co je pro titele dilezité.

C. Ne¢ktere otazky byli obtizhpochopitelné, Spagrformulované a nebyli pro praci
ucitele dilezité.

D. V¢étSina otdzek byla Spatfiormulovana a nebyli to dovednosti praditale

dalezité.
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Prostor pro vlastni hodnoceni:

6. Povazujete metodu 360°afiné vazby za vhodnou pro hodnoceni kompetenciitela?
A. Metodu povazuji za vhodnou.
B. Metodu povazuji za vhodnou, nicnédvych ji znovu jiz nepouZzil.
C. Metodu povazuji za nevhodnou k hodnoceni kaemme &itel.

D. Metodu povazuji za nesmysinou vzhledem k loaeni kompetencicitel.

Prostor pro vlastni hodnoceni:

7. Domnivéte se, Ze vSechny skupiny hodnotite(kolegové ieditel, Zaci,rodiée) jsou
opravnéné zapojené do metody 360°ztiné vazby?

A. Myslim, si, Ze, ano, jsou pro pradiitele dileziti.

B. Myslim, si, Ze sktefi by v hodnoceni byt nemuseli.

C. Myslim, si, Ze &kteri by v hodnoceni byt neth, nejsou k tomu kompetentni.

D. Myslim si, Ze tyto skupiny hodnotitejsou pro hodnoceni kompetencitele
neopraveneé, krong reditele.

Pokud si myslite, Zegktera ze skupin by netta byt do hodnoceni zapojena, prosim

zalkiZzkujte ji. MiaZete zakizkovat i vice moznosti.

[] Reditel
] Kolegové
] Z4ci
O Ragi

Prostor pro vlastni hodnoceni:

7. Jsou pro vas vysledky z 360°#meé vazby zdrojem informaci o kompetencich
pedagogi?
A. Vysledky jsou cennym zdrojem informaci o kompeieh &itelu.

B. Vysledky jsou ufitym zdrojem informaci o kompetencichitel.
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C. Vysledky jsou zdrojem informaci, ale nepovajija pouzitelnéi smerodatné.
D. Vysledky nejsou pouZzitelné.

Prostor pro vlastni hodnoceni:

8. Jsou pro vas vysledky z 360°#mé vazby pouzitelné i planovani rozvoje a
vzdélavani pedagod?
A. Vysledky jsou pro racenny zdrojem informaci pro vytieni rozvojového a
vzklavaciho planu proditele.
B. Vysledky jsou zdrojem informaci, ke kteryrfigédnu @i vytvareni rozvojového a
vzklavaciho planu proditele.
C. Nemyslim si, Ze by vysledky bylyatkzité pro rozvojového a vétavaciho planu pro
ucitele.
D. Vysledky nepouZiji a nepovazuiji je za vhodné prtvakeni rozvojového a
vzklavaciho planu proditele.

Prostor pro vlastni hodnoceni:
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Priloha &islo 4

Zaznamovy arch pro hodnoceni rozhovai s Wwiteli

Oblast

Otazky

Hodnoceni

Vlastni vyjadreni

4 3

Funkénost

PovaZujete systém 360°zpétné vazby za
funkéni z pohledu organizace (rozesilani
emaild s prihlasovacim jménem, heslem,
vypliiovani po internetu, zasilani zpravy
emailem, konzultace s facilitatorem)
vzhledem k prostredi skoly?

Reflexe kompetenci

Domnivate se, Ze vam vysledky z 360°zpétné
vazby daly reflexi vasich kompetenci (dle
kompetencniho modelu)?

vysledky jako podmét
pro dalsi rozvoj

Jsou pro vas vysledky z 360° zpétné vazby
podmétné pro vas dalsi rozvoj?

PouZzitelnost metody ve
Skolnim prostiedi

Domnivate se, Ze je metoda 360°zpétné
vazby pouZitelna a pfinosna ve Skolnim
prostiedi?

Obsah dotazniku
obsazeného v metodé
360°zpétné vazby

Jak hodnotite otdzky a odpovédi obsazené
v dotazniku 360°zpétné vazby?

Vhodnost metody pro
hodnoceni kompetenci

PovaZzujete metodu 360°zpétné vazby za
vhodnou pro hodnoceni kompetenci ucitel??

Skupiny hodnotitel(

Domnivate se, Ze vsechny skupiny
hodnotitell (kolegové, feditel, Zaci, rodice)
jsou opravnéné zapojené do metody
360°zpétné vazby?
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Skupiny
hodnotiteld

Reditel

kolegové

Zaci

rodice

1. osoba

. osoba

. osoba

. 0soba

g |~ W (N

. osoba
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Piiloha ¢&islo 5

Z&znamovy arch pro hodnoceni rozhovai sieditelem

Oblast

Otazky

Hodnoceni

Vlastni vyjadieni

4 3

Funkénost

PovaZujete systém 360°zpétné vazby za
funkéni z pohledu organizace (rozesilani
emaill s prihlasovacim jménem, heslem,
vyplfiovani po internetu, zasilani zpravy
emailem, konzultace s facilitatorem)
vzhledem k prostredi skoly?

Reflexe kompetenci

Domnivate se, Ze vam vysledky z 360°zpétné
vazby daly reflexi vasich kompetenci (dle
kompetencniho modelu)?

Vysledky jako podmét
pro dalsi rozvoj

Jsou pro vas vysledky z 360° zpétné vazby
podmétné pro vas dalsi rozvoj?

Pouzitelnost metody ve
Skolnim prostredi

Domnivate se, Ze je metoda 360°zpétné
vazby pouZitelna a pfinosna ve Skolnim
prostredi?

Obsah dotazniku
obsazeného v metodé
360°zpétné vazby

Jak hodnotite otazky a odpovédi obsazené
v dotazniku 360°zpétné vazby?

Vhodnost metody pro
hodnoceni kompetenci

PovaZzujete metodu 360°zpétné vazby za
vhodnou pro hodnoceni kompetenci ucitel??

Skupiny hodnotitel(

Domnivate se, Ze vSechny skupiny
hodnotitell (kolegové, feditel, Zaci, rodice)
jsou opravnéné zapojené do metody
360°zpétné vazby?
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Skupiny
hodnotiteld | Reditel

kolegové

Zaci

rodice

1. osoba

. osoba

. osoba

. 0soba

g WN

. osoba

Oblast

Otazky

Hodnoceni

Vlastni vyjadieni

4

3

Vysledky 360°zpétné
vazby jako zdroj
informaci o
kompetencich ucitell.

Jsou pro vas vysledky z 360°zpétné

vazby zdrojem informaci o
kompetencich pedagogu?

Pouzitelnost vysledkd pro
pldnovani rozvoje a
vzdélavani pedagogl.

Jsou pro vds vysledky z 360°zpétné

vazby pouZzitelné pfi planovani

rozvoje a vzdélavani pedagogu?
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Piiloha ¢&islo 6

Srovnani Wwitela v jednotlivych kompetencich

Kompetence z pohledu pozice hodnotitele
Kompetence k vyucovani a vychové

Pozice
Otdzka | osoba N+1 N-1 O |[S|N-2
1. feditelka 3,67 4|3 3,6
ucitel 1 4 4| 3,71 3|3
ucitel 2 4 4 3,5 414
ucitel 3 3 3,5 2,5 4|3
ucitel 4 4| 3,33 3,6 414
2. feditelka 4| 35|4 3,2
ucitel 1 4 4| 3,14 4
ucitel 2 4 4| 3,29 3
ucitel 3 3 3,5 2,5| 3,5(3
ucitel 4 4| 3.66 3,6 414
3. feditelka 4| 3,5(4 3,2
ucitel 1 4 4 3 24
ucitel 2 4 3| 3,43 3|3
ucitel 3 4 3 2| 3,5|3
ucitel 4 4 3 3,6 43
4, feditelka 3,67 414 2,6
ucitel 1 4 4| 3,29 213
ucitel 2 4 3,5 3,45 414
ucitel 3 4 3,5 2,33 3|3
ucitel 4 4| 3,33 3,6 4|3
5. feditelka 3.67 4|3 3,6
ucitel 1 4 3,5 3,57 1(3
ucitel 2 4 3| 3,57 3|3
ucitel3 3 4 1,8 214
ucitel4 4| 3,33 3,6 4|3
6. feditelka 3,67 43 3,6
ucitel 1 4 4 3 1(3
ucitel 2 4 3| 3,25 414
ucitel3 4 4 2 3|3
ucitel4 4| 3,33 3,6 414
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7. feditelka 3,67 4 3 3,6
ucitel 1 4 4| 3,34 2 3
ucitel 2 4| 3,5| 3,14 4 4
ucitel3 4 3] 2,8 3 2
uciteld 4 4| 3,8 4 3
8. feditelka 3,67 4 4 3,4
ucitel 1 4 4| 3,29 2 3
ucitel 2 4| 3,5| 2,86 4 4
ucitel3 4 4| 25 3 3
ucitel4 4 4| 3,8 4 3
9. feditelka 3 4 4 2,6
ucitel 1 4| 3,5/ 2,71 2 3
ucitel 2 4| 3,5| 2,86 4 4
ucitel3 4 3 2 3 3
uciteld 4| 3,66| 3,4 4 2
10. feditelka 3 3,5 4 3,8
ucitel 1 4 4| 3,71 3 3
ucitel 2 4| 3,5| 2,86 4 4
ucitel3 3| 3,5| 1,67 2 2
ucitel4 4| 3,67| 3,4 4 3
11. feditelka 3,33 4 3 1,8
ucitel 1 4 4| 3,71 3 3
ucitel 2 4| 3,5| 3,29 4 4
ucitel3 4| 2,5 2 3 3
uciteld 4| 3,33| 3,4 4 2
12. feditelka 3,67 4 4 1,6
ucitel 1 4 4| 3,57 1 3
ucitel 2 4 3| 3,43 4 3
ucitel3 4| 2,5 2 3 3
uciteld 4| 3,33| 3,6 4 3
13. feditelka 3,67 4 2,2
ucitel 1 4 4 3 4
ucitel 2 4| 3,5/ 3,43 4
ucitel3 3| 3,5| 2,17 2,5 0
uciteld 4| 3,33| 3,6 4 3
14, feditelka 3,33 4 4 2,8
ucitel 1 4 4 3 1 3
ucitel 2 4 3,5| 3,43 4 4
ucitel3 4 4| 1,8 2,5 0
uciteld 4| 3,33| 3,2 4
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15. feditelka 3,67 3,5 4 2,8
ucitel 1 4 4| 3,86 2 3
ucitel 2 4| 35| 3,43 4 4
ucitel3 4 4| 25 3 0
ucitel4 4| 3,67| 3,4 4 2
16. feditelka 3,67 3,5 4 1,8
ucitel 1 4 4| 3,14 2
ucitel 2 4 4| 2,86 4
ucitel3 4 4| 2,83 2,5 0
uciteld 4 4 3 4 1
17. feditelka 3,67 3,5 4 2,4
ucitel 1 4| 35| 2,71 2 4
ucitel 2 3] 3,5 3 3 4
ucitel3 4 4| 2,33 3,5 0
ucitel4 4 3| 34 4 3
18. feditelka 3,67 3,5 4 2,2
ucitel 1 4 4| 2,86 2 4
ucitel 2 2 3| 2,86 3 4
ucitel3 4| 25| 25 2 0
uciteld 4| 3,33| 2,6 4 3
19. feditelka 3,67 4 4 2,6
ucitel 1 4 4| 3,43 1 4
ucitel 2 4| 35| 3,71 4 4
ucitel3 4 4| 1,83 4| 2,5
ucitel4 4| 3,67| 3,8 4
20. feditelka 3,33 4 4 2
ucitel 1 4 4| 3,29 1 4
ucitel 2 4| 3,5| 3,57 4 4
ucitel3 4 4| 2,5 3 0
uciteld 4| 3,33| 3,2 4 3
21. reditelka 3,67 4 4 3,4
ucitel 1 4 4| 3,14 3 4
ucitel 2 3 3| 3,14 4 4
ucitel3 4 4| 2,33 3,5 0
uciteld 4| 3,33| 3,6 4 3
22. feditelka 3,67 4 4 1,8
ucitel 1 4 4| 2,71 4 4
ucitel 2 4| 35| 3,43 4 4
ucitel3 4| 3,5 2 3,5
uciteld 4| 3,33| 3,6 4 3
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Osobnostni kompetence

Pozice
Otéazka | osoba N+1 |N N-1 |O |[S|N-2
23. feditelka 367| 44| 24
ucitel 1 4 4| 2,71 4|4
ucitel 2 3 3,5 3 4|3
ucitel 3 4 4 1,8 2,5|0
ucitel 4 4 3,6 2,8 4|3
24. feditelka 4 43 2,4
ucitel 1 4 4| 3,14| 3|4
ucitel 2 4 3,5 3,5 4|3
ucitel 3 4 2,5 1,8 2,5|0
ucitel 4 4| 1.00 34 4|3
25. feditelka 3,67 4|3 2,4
ucitel 1 4 4| 3,14 3|4
ucitel 2 4 4 3,4 414
ucitel 3 4 4| 2,83| 3,5|4
ucitel 4 4| 3,67 36| 4|3
Rozvijejici kompetence
Pozice
Otézka osoba N+1 N N-1 | O |S|N-2
26. reditelka 3,7 4 |3]24
ucitel 1 4 4 343 | 1 |4
ucitel 2 4 35 [ 357 | 4 |4
ucitel 3 3 3,5 3,2 3 |4
ucitel 4 4 3,7 3,6 4 |3
27. feditelka 3,7 |35|4|28
ucitel 1 4 4 |357] 1|3
ucitel 2 4 4 343 | 4 |4
ucitel 3 4 4 23 (253
ucitel 4 3 1.00 | 3,8 4 |3
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28. reditelka 4 4| 4] 3,2
uditel 1 3]13,67| 3,29 2| 3
ucitel 2 4| 35 3,3 4| 4
ucitel 3 4| 35 2| 35| 3
ucitel 4 4 4 3,6 4 3

29. reditelka 3,7 4 4| 3,4
ucitel 1 3 4| 3,14 1 4
ucitel 2 4 4 3 4| 3
ucitel 3 4 4 3 4 4
ucitel 4 4| 3,7 3,4 4| 3

30. reditelka 3,3 4| 3| 3,4
uditel 1 4| 3,67| 3,29 2| 4
ucitel 2 4| 35 3,6 4| 4
ucitel3 4| 25 25| 25| 3
uciteld 4 4 3,8 2

31. reditelka 4,5 2| 3,4
ucitel 1 4] 3,33 4
ucitel 2 4 4 3,7 4
ucitel3 4| 2,5 2| 25| 3
uciteld 4| 3,67 4 3

32. reditelka 3,3 4, 4| 3
uditel 1 4| 3,67| 3,43 2| 3
ucitel 2 4| 35 3,6 4| 4
ucitel3 3] 3,5| 2,33 3] 3
ucitel4 4| 3,7 3,8 4 4

33. reditelka 4 4 4| 2,8
ucitel 1 4 3,71 2| 3
ucitel 2 4| 3,5 3,4 4 4
ucitel3 4 4 2,8 2,5 4
uciteld 4 3 3,4 4
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34. reditelka 3,67 4 4 3
ucitel 1 4 3,7 2| 3
ucitel 2 4| 3,5 3,3 4 4
ucitel3 4 4 2,5| 3,5 3
uciteld 4 3 3,4 4

35. reditelka 3,7 4| 4] 2,4
ucitel 1 4 4 3 2 4
ucitel 2 4| 35 3,3 4| 4
ucitel3 3 3] 2,33 3] 3
uciteld 4| 3,3 3,2 4| 3
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Piiloha ¢islo 7
Ukézka individualni zpravy pro jednoho z Witeld

Dobry den,

radi bychom Vam kratceredstavili material, ktery se Vam pgasdostal do rukou. Jedna se o
zawrecnou zpravu k vaSemu 360° hodnoceni / vasi 36&thepvazls, na kterém jste se Vy a
vasi kolegové v poslednich tydnech podileli.

Princip 360° hodnoceni / 360°&pé vazby sp&va v tom, Zze vybranglovek je hodnocen

dle predem stanoveného kompetaiho modelu. Do hodnoceni je zapojenfieehy
pracovnika, kolegové, Zaci a rodi Sodasti 360° hodnoceni / 360°&pé vazby je pak
samozejnk i sebehodnoceni, které umozni srovnani / porowrdimiani / hodnoceni daného
pracovnika z v&Sku s jeho/jejim sebesdomim a sebe-hodnocenim. / seislmim a
sebehodnocenim.

Tento zfgisob hodnoceni je primamastrojem k navrzeni cileného a individualniho
rozvojového programu. Jedna se v podstajstartovaci mstek” k /, je to popsani stavajiciho
stavu lidskych zdrdi, jejich potencialu a zejména pak ukazuje na ceis#ného rozvoje.
Vysledky vaseho / vaseho 360° hodnoceni / 368thEpvazby jsou BVERNE, proto k nim
budete mit fistup pouze Vy, Vas kéuwa vaFeditel. Je vasi volbou, zda tuto 2éa¢nou
zpravu budete sdilet i se svym fadnym gipadré dalSimi kolegy a kolegymi.

Vysledky 360° hodnoceni / 360°&pé vazby s Vami bude detailprochazet Vas kau
béhem 50 minutového k@ovaciho sezeni. Na poslednich 30 min tétazich miZzete

piizvat i svého naidzeného, ale ajp se jedna pouze o vaSi volbu. Vystupemdamaciho
setkani bude vas individualni rozvojovy plan, ktsipudete moci s podporou Kausestavit
praw na zaklad tohoto hodnoceni. Individualni rozvojovy plan galde hmatatelnym
podkladem pro realizaci Vaseho rozvoje, ktery bedéte konzultovat i se svyraditelem.
Zawrem tedy, vaSe vysledky 360° hodnoceni / 36@trepvazby jsou wené primard pro
VAS. Vyuzijte tedy zptnou vazbu shrnutou v této z@eené zpray jako stimul pro vasi
vnitini motivaci ke zrané a rozvaoiji.

Prejeme Vam, aby cesta vaSeho sebepoznani a dalgiVmje byla pijemna a obohacujici.
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Vysvétlivky:
Odpowdi na hodnotici otazky jsou hodnocené body 4, 3, 2,
+ 4 —vzorova urove (100% sphuje acekavani) - (pkmer > 3,5)
« 3 —funkni drove (ocekavani napkno ze 75%) - (3 pramér < 3,5)
« 2 — problémova urove(ocekavani napkno z 50%) - (X pramér < 3)
+ 1 - nedostatma Urova (ocekavani napkno z 25%) - (K pramér < 2)

Hodnotitelé:
e N+2 = nadizeny o d¥ Urovre
e N+1 = gimy nadizeny
* N = kolega/kolegy#
* N-1=p@imy podizeny
* N-2 = podizeny
» O = ostatni (¥. internich a externich zédkazf)k
* S =sebehodnoceni
* Praimér hodnotiteti = aritmeticky paémér bodového hodnoceni vSech hodnatitel

+ Sebehodnoceni = absolutni hodnota sebehodnoceni

K01 - KOMPETENCE K VYWOVANI A VYCHOVE
K02 - OSOBNOSTNI KOMPETENCE
KO3 - ROZVIJEJICI KOMPETENCE
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KO1 - KOMPETENCE K VYUCOVANI A VYCHOVE /

Prgmér - wgechni hodnotitelé [ all evaluators: 3,34
Prumér - sam hodnoceny [/ self assessed: 3,17

001 - Umi uéitelfucitelka analyzovat, tedy rozélenit a najit podstatné v Zakové dstnim, pisemném, grafickém projevu?

002 - Je ucitel/ ucite

Py 400 N

N-1

BN 371 N-2

=

o

Bl c00 o
- c 3,00 2] |
1 3

5 3,00 0 4|

lka schopna riiznymi zplsoby zjistit co Zaci umi a do jaké miry?

Pl 400 N

Bl 314 xé

- N-2 N+1

B 200 g

- o 2,00 : ‘1‘| . 1
5 4,00

003 - Je uiitel/ uéitelka schopen zjistit divody nekazné, problémi, zlobeni?

004 - Dovede uf&itel/ ucitelka pochopit a vystihnout, dosavadni znalosti, porozuméni u&ivu, postoj k ugivu a vykony Zakd pfi hoding?

Bl 400 N

N-1

B v 3,00 N2

| I N+1

fo)

- N+1 4,00 =
- o 2,00 2] |
1 3]

5 4,00 0 4|

[ 4,00 N

N-1

[ RREED N-2

ez N+1

[ | p

N+1 4,00 =
— P i |
1 3

5 3,00 0 4I

[ 3,50 N
N-1
PN 357 N-2
e N+1
o
Bl 200 =
o oo
1 3
5 3,00 0 4I 2 l

006 - Je ucitel/ ucitelka schopen poznat co se déje ve tfidé, atmosféru, vztahy mezi Zaky?

Py 400 N

N-1

v 300 N

- N+1

o

B 200 =
- o 1,00 2] |
1] E

5 3,00 0 4‘

105



007 - Dovede uditel/ ucitelka spravné vybrat a uspoiadat probirané uivo?

Y 4,00
- N-1 3,43 x:
w2 N+
B 400
o 2,00
s ' 0 41;| 7 E]

3,00

[ER N

no

008 - Umi u&itel / u&itelka dobfe odhadnout schopnosti t¥idy a pfizpdsobit povinné ucivo?

Y 4,00
e 32 ::
[ N+
Bl 400
o 2,00
- ' 3 ‘1‘| 2 ]l

3,00

S S -]

o

009 - Dava ucitel/ u&itelka pfiméFené narocné dkoly, dlohy, otazky?

- N 3,50

P 286 ::

— i

Bl <00

o 20 . ‘1‘| 4 4

s 3,00

=K

o

010 - PouZiva ufitel/ufitelka nazorné pomiicky (nap¥. obrazky, konkrétni véci, schémata atd.) p¥i vyuce?

PN 400
v oz x:
I M-+

[l 4

o
- N+l 4,00 =
- o 3,00 2] |
1 3
s 3,00 0 4|

011 - Jak ucitel/ ucitelka reaguje, kdyZ Zaci rusi, zapominaji, nedodrZuji pravidla, maji problémy atd. nebo naopak se jim néco povede?

Pl 400
- N-1 2,86 ::

Bl 200

o 20 . |
1] 3
s 3,00 0 4‘

4,00 N

N-1

3,57 T

M+1

o

4,00 o
1,00

3,00 0 :‘ 2 3

Pl 00 N

v 300 :;

- N+1

e o0 2 106
o 100

s 4,00 g 11,‘ 2 3




014 - Ucitel/ ucitelka ucivo opakuje, zkousi a pouZiva, propojuje ji s dalsimi vécmi (tfeba pro projekt, dal3i Gkol, v feSeni problému z béZného Zivota atd.)

4,00
3,00

4,00
1,00
3,00

i=z=z
0o =

Tzz
[N -}

E 7 2 E| ‘

Tzz
[N -}

017 - Jak uiitel/ uéitelka reaguje na chybu nebo nepfesnost ze strany Zaki?

3,50
2,71

4,00
2,00
4,00

M-
M-
M+

[l

no

3 :| 2 3

018 - Je ucitel/ u&itelka schopna zménit svij plan vyuky podle potieb Zakil nebo situace?

[

—

o

|

—P
s

4,00
2,86

4,00
2,00
4,00

M-
M-

R

N+

no

J ] 2 E

019 - Umi ucitel/ uéitelka pfi vyu&ovani organizovat praci Zakd a to i ve skupinach, dvojicich atd.?

T

—

—

| I

—P
s

4,00
3,43

4,00
1,00
4,00

M-
M-
M+

[l

no

020 - Umi ucitelka udrZet pozornost Zakii, upozornit je na diileZité véci?

4,00
3,29

4,00
1,00
3,00

N
N-1
N-2
N+1
o
]

7 }J 2 3
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021 - Je ucitel f ucitelka schopen navazat kontakt s rodici a vhodné s nimi komunikovat?

PN 400 N
Bl 357 zé
- N+1
B a0 g
o 3w : ‘1“ | |

= 4,00

022 - Umi uéitel/ ucitelka fesit situace jako je ruSeni ve tfidé, neplnéni povinnosti, poruSovani pravidel, kdyZ ma Zak problém, nebo kdy? si zaslouZi pochvalu, ocenéni:
L N

N-1
- N1 314 i
v N+
[
Mo

0‘ 11“ 2 3

K02 OSOBNOSTNi KOMPETENCE

(2 =]

Pramér vsichni hodnotitelé — 3,26

Prdmér — sdm hodnoceny — 3,5

023 - Je ufitel/ ucitelka schopen byt empaticky, vcitit se do pocitd druhych, kdyZ je to potieba?

e 400
- N-1 2,71 ::
2 N+

[ =

o
Bl 200 =
o 400 . |
1 3
s 4,00 0 41

024 - Umi ucitel fucitelka byt asertivni (tedy prosadit se bez agrese, stat si na svém slovu, byt pfiméfené sebevédomi, klidné edmitnou &i Celit natlaku.

4,00 N

N-1

3,29 o

N+1

o

4,00 =
1,00 1 |
1] 3

4,00 L 4l

oz =z z =
A
[T N [
o o (=1
[= =1 oI =]
izz
[/l o PRI
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K03 ROZVIiJEJiCi KOMPETENCE

Pramér vsichni hodnotitelé — 3,37

Prdmér — sdm hodnoceny — 3,55

026 - Orientuje se ucitel/ ucitelka v déni ve spolecnosti?

N 400
P a4

- N+1 4,00
o 100

s 400

027 - Umi u&itel/ uéitelka pomoci 28kéim se orientovat v déni ve spole&nosti?

Z=z=z
NOR s =

] ] 7 €

- N+l 4,00
- o 1,00

s 3,00

028 - Je ucitel/ ucitel

==
MO =

] ] 7 3

lka sch

open zvladat stress ?

- N+1 4,00
- o 2,00

s 3,00

N-
N-
N+

o=

n o

] ] 2 g

029 - Umi ucitel/ ucitelka pracovat s literaturou, zjistit poznatky, doporudit atd.?

— =
Bl 200
o 100

s 4,00

f=z=
1, e Rt

] 7 E) E)

030 - Umi ucitel/ ucitelka vyuZivat pocitac k ziskavani informaci?

Bl 200
o 20

s 4,00

fz=2
WoRNe =

] b E) E)
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031 - Je ucitel / uéitelka schopen vyuZivat jiné moderni informaéni technologie ( internet, data projektor, interaktivni tabule atd.)?

3,33
3,00

4,00
2,00
3,00

N-
N-
N+

L -

wno

E]

032 - Pfinasi ucitel/ ucitelka informace, které jsou zajimavé a jsou vhodné vzhledem k situaci?

[
—
B -2
B
—

=

3,67
3,43

4,00
2,00
2,00

M-
M-

-

N+

o

E|

33 - PouzZiva ucitel/ uéitelka vhodné nové informace (propojuje s uéivem, maji vztah k b&Znému Zivotu atd.)?

-

B -

—

|

—
s

4,00
3,43

4,00
1,00

4,00

N-
N-
N+

L =

wno

. T 3

E]

034 - Umi ucitel/ucitelka reflektovat, tedy uvaZovat, popsat a zhodnotit svou praci ucitele (pfiznat chyby, vyucovaci styl, uéebni metody, vysledky, slabé a silné stranky

jeho prace, atd.)?

400 N

N-1

371 =

N+

0

4,00 :
2,00
3,00

S

Ika schopna zmény v pfistupu k vyuce, Zékovi, rodic¢iim, problémim a

td.?
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Piiloha ¢islo 8

Vysledky z dotazniku, ktery hodnoti metodu 360°z§tné vazba proieditele

V tabulce x oznéuje vybranou odpad’.

Jednotlivé otazky jsotislovany a odpovidajéinto oblastem:

1.

9.

© N o g s~ w D

Funkénost

Reflexe kompetenci

Vysledky jako poddt pro dalSi rozvoj

Pouzitelnost metody ve Skolnim priesti

Obsah dotazniku, ktery byl stasti 360° zpgtné vazby
Vhodnost metody pro hodnoceni kompetenci
Skupiny hodnotitei

Vysledky 360° zptné vazby jako zdroje informaci o kompetencic¢hel.

Pouzitelnost vysledkpro planovani rozvoje a v&dvani pedagaog

Dotaznik pro feditele

Otézka Odpovédi
1(2 3 4

1. X
2. X
3. X
4. X
5. X
6. X
7. X
8. X
9. X
Slovni hodnoceni
Otazka Odpovédi
1.
2.
3

Dotaznik byl pfilis dlouhy a obsahoval pfilis mnoho otazek a
4. oblasti.
5.
6.
7.
8.
9.
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Souhlasim s tim, aby moje diplomova prace byj&gvana ke studijnima@lim. Zadam, aby
citace byly uvadny zpisobem uzivanym veddeckych pracich a aby se iypovateléradre
zapsali do filozeného seznamu.

VPrazedne.........ccoovinann. PodpIS. .o
Paradové Jméncctende ¢. ISIC karty BydIis¢ Datum
¢islo
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