Oponentsky posudek na diplomovou praci:
Vicerozmérné financni casové rady

Daniel Vesely

Tato prdce se zabyva modelovanim vicerozmérnych ¢asovych fad. Hlavni pozornost je vénovana
modelim podminénych korelaci a volatility. Po Uvodu je druha kapitola vénovana klasickym pojm0m
vicerozmérnych Casovych fad. Ve tieti kapitole jsou uvedeny modely volatility doplnéné o vlastni
priklady aplikované na akcie CEZ a Telefonica . Ctvrtd kapitola prezentuje jeden z nejnovéjsich
pristupl k modelovani podminéné korelace — DCC model. Nejvétsim prinosem této préce je pat3,
aplikacni, kapitola. V ni autor nejdfive na simula¢nim pfikladu porovnava ti rizné ptistupy

k modelovani korelace mezi jednotlivymi komponentami; a to zvlast za predpokladu normality rezidui
a zvlast za predpokladu Ze rezidua maji t-rozdéleni se tfemi stupni volnosti. Ve druhé ¢asti této
kapitoly je model DCC aplikovan na 30 akcii z DJIA.

Prace je napsana jasné strucné a srozumitelné, téma této prace povazuji za velmi zajimavé a aktualini.
| kdyZ ma prace vysokou matematickou Uroven, mam k ni nékolik, spiSe formalnich, pfipominek:

1. Str. 7: Chybi zavedeni znaceni tr. Pravdépodobné se jednd o stopu matice.
Str. 9 (-9): Oznaceni ,,VMA(q) ri“ je trochu matouci.
Str. 11 a 12: Co pfesné je a, resp. a.? Jsou vzorce (3.2.) a (3.3.) spravné? Ve vzorci (3.1.) je to
nahodna veli¢ina, naopak ve vzorci (3.2.) a (3.3.) to spi$ vypada jako deterministicka hodnota
nebo néjaky odhad. Pak dale na str. 13 je opét a, nahodna velicina.

4. V prikladé 3.2.1. mi u vyslednych model(i chybi dalsi charakteristiky jako napf. koeficient
determinace, pfip. korigovany koeficient determinace. Obzvlast zajimavé by mohlo byt
srovnani koeficientu determinace pred a po implementaci GARCH modelu.

5. Ve vzorci (3.13): na levé strané maiji byt asi druhé mocniny.

6. Str.31: Ve vété pod (4.4.) by mélo asi radéji byt napsané Ze se konstruuji odhady
standardizovanych rezidui.

Celkové hodnotim tuto praci pozitivné a navrhuiji ji uznat jako diplomovou.
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