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1. Uvod

V dnesnim vysoce globalizovaném svété, kdy jsou jednotlivé ekonomiky poznamenané financni a
hospodarskou krizi a také kolapsy verfejnych rozpo¢tl, nabyva problematika tzv. ,rentseekingu“* na
svém vyznamu. Tento termin a fenomén je Uzce provazan soblasti lobbyingu a vlivu rlznych

zajmovych skupin.

| kdyZ se jedna celosvétové o téma velmi aktudlni a na evropské urovni velmi diskutované, neni
v soucasné dobé dle mého ndzoru tomuto pojmu (rentseeking) v Ceské republice vénovéana
dostatecna pozornost. Jsou vSak zkoumany pfibuzné ¢i spolecné ekonomické jevy typu korupce,
Uplatkarstvi, lobbying a jiné, v neposledni fadé vsak také tfeba ,ptirozené lidské chovani a jednani”. vV

diplomové praci se mimo jiné zaroven zaméruji na nékteré jejich spolecné rysy a charakteristiky.

Jedinci, skupiny a stat jsou zcela jisté klicovymi subjekty ve spole€nosti. Stat svymi ,rozhodnutimi“
rozhodné ovliviiuje chovani jednotlivell a prostfednictvim toho i alokaci vzacnych zdrojl
v ekonomice. Jak se ale mnohdy potvrzuje, statni zasahy jsou jednou z nejhorsich pficin trznich
selhani, které nasledné pfinasi sniZzeni bohatstvi, blahobytu, v horsich pripadech i bidu a valky. Jako
velmi dllezité se ukazuje dlouhodobé sledovat komplexni naklady jednotlivych opatfeni ze strany
statu a dalSich verejnych subjektl a jejich dopad na vSechny klicové aktéry véetné jejich vzajemnych
interakci. Vedle toho existuje velké mnoiZstvi vyznamnych faktor(, které ovliviiuji cely proces
rentseekingu (napf. pravni prostfedi pro samotny vznik rentseekingu, informacni asymetrie, mira

transparentnosti, vlivovy potencial a korupc¢ni chovani jednotlivych zainteresovanych subjekta).

Cilem diplomové prace je analyza ekonomického konceptu — rentseekingu v ¢eskych podminkach.
Predmétem zkoumani je charakteristika zakladnich teoretickych aspekt(l rentseekingu, jeho prvkl a
s ohledem na analyzu pravniho systému Ceské republiky nasledné definovani vyskytu téchto prvkd

v analytické casti prace.

V prvni ¢asti prace (kapitola druha) se zabyvam teoretickym vymezenim a zdkladnimi vychodisky tzv.

rentseekingu véetné zkoumani zakladniho modelu A. O. Krueger.

V dal$i ¢asti prace (kapitola tfeti) redefinuji rentseeking v kontextu podminek vramci Ceské

republiky.

! preklad do &eského jazyka: dobyvani renty.



V tieti Casti prace (kapitola Ctvrta) se zaméruji na aplikaci jednotlivych pfipad( rentseekingu v praxi.
Mezi nejvyznamnéjsi mizeme z mého pohledu zaradit napf. rizné danové vyjimky, dichodovou
reformu, velmi diskutovanou oblast ¢eskych stravenek a jinych poukazek, ale i naptiklad stavebni

sporeni ¢i kontroverzni podporu vyroby elektrické energie tzv. fotovoltaiku.

Ve Ctvrté Casti (kapitola patd) podavam prehled o nalezenych nejvyznamnéjsich zajmovych skupinach

v Ceské republice systematicky fazenych dle odvétvi a dle jejich vécné plisobnosti.

V zavérecné Casti prace nabizim vlastni doporuceni k eliminaci nepftiznivych doprovodnych jev(, které

se vazi k pfipadim rentseekingu.

Pro dosazeni zakladniho cile této diplomové prace bylo nutné se seznamit s odbornou literaturou,
z dostupné ekonomické teorie zvolit vhodnou definici zdkladnich pojmu, analyzovat obecné
ekonomické principy. Nasledné jsem aplikoval teoretické poznatky na konkrétni pfipadové studie a
doplnil vlastni Gvahou a zkoumanim. V praktické ¢asti bylo nezbytné prozkoumat pravni systém CR
v této oblasti a analyzovat jednotlivé predpoklady pro existenci rentseekingu. Pro formulovani
zakladnich vychodisek bylo nezbytné dlouhodobé sledovat problematiku efektivnosti vynakladani

financnich prostredki nejen ve verejné oblasti, ale také v oblasti soukromé.

Formulace hypotéz:
»  Cesky pravni systém obsahuje formy a dlisledky rentseekingu.
e Existence rentseekingu obecné snizuje ekonomickou efektivnost, tj. Ze se ekonomika nachazi
pod bodem svého optima a pFinasi naklady. Toto plati i v p¥ipadé pravniho systému CR a je

prokdzdno ve vybranych ptipadovych studiich.

V diplomové praci vyuzivam nasledujici metody:
e metodu analyzy pfi zkoumani problematiky rentseekingu a zékladnich dokumentt (zejména
pravnich predpisl, které se vztahuji k této oblasti)
¢ metodu komparace jednotlivych skupin nebo pripadovych studii
¢ kompozitivni metodu pro vlastni obhajobu nékterych vychodisek rentseekingu (blize viz
kapitola k metodice zkoumani v prvni ¢asti)

¢ metodu syntézy pro formulaci zavéru prace na zakladé zvolenych hypotéz.



2. Teoretické vymezeni, prehled literatury

2.1. Rentseeking

Za pojmenovatele vyrazu ,rentseeking®“

byva povaZovana Anne Olive Krueger (1934), ekonomka a
byvald vice-prezidentka Svétové banky. Nicméné samotny vyznam pojmu a chovani rentseeker( bylo
jiz d¥ive popsano Gordonem Tullockem?, profesorem prava a ekonomie na George Mason University.
Samotna definice neni jednoducha. Pojem ,rent” (renta, najemné, diichod) byl poufZit jiz v roce 1776
Adamem Smithem”, jenZ rozdélil pfijem na: zisk, mzdu a rentu. Timto pojmem mél Smith na mysli
pfijem za pronajem pldy. Druhy vyznam, ¢asto oznacovany jako ekonomicka renta, znaci rentu jako
rozdil mezi tim, co je za vyrobni faktor zaplaceno a tim, co by muselo byt zaplaceno, kdyby vyrobni
faktor zlstal v neménné podobé. Pod vyrazem ,seek” rozumime hledat, usilovat, snaZit se. Pfi

spojeni vyznamu obou slov budeme pak pod pojmem rentseeking hovofit o ,dobyvdni event.

vyhleddvani renty”.

2.2. Rentseeking chovani vs. profitseeking

Pro hlubsi pochopeni samotného terminu je nutné vymezit chovani jedincll z hlediska rent a profit
seeking. Zakladnim rozdilem je, Ze jedinci se snahou ,hledat” profit (zisk) vstupuji do interakci
s jinymi jedinci naprosto dobrovolné, coz jim pfinasi dodatec¢nou hodnotu v podobé hledaného zisku.
Naopak chovani rentseekingovych jedincl pfindasi zisk prostfednictvim legalnich nebo nelegdlnich
manipulaci s moci. Za rentseeking povazujeme tedy vyhledavani dodatecné renty. Takové chovani
vSak nevytvafi Zadnou pridanou hodnotu, mimo vynosu pro rentseekera. Tento vynos je pak tvoren
bez pouziti Usili prace. Lze vsak konstatovat, Ze jedina prace, ktera je vynaloZena je ta, kterd ma za
nasledek ziskani renty. Tato aktivita neni produktivni, naopak vede k distorzim, neefektivnostem a

plytvani vzacnymi zdroji. Zisk je pak pfi transakcich prevadén na drzitele zvyhodnéni (title holder).

Nejcastéjsi pri¢inou existence rentseekingu byvd nadmérnd role statu, snaha o prerozdélovani a
snizeni chudoby vladnimi zdsahy a statni planovani ekonomického rozvoje, alokace zdrojli a
redistribuce. Dalsi pticinou je vyskyt asymetrickych informaci. K tomu dochazi, kdyZz vlada neni sama
schopna odhadnout informace ztrh(. Ztohoto dlvodu poté zacne spoléhat na informace
poskytované od rdznych firem a dalSich subjektl, které mohou byt poskytovany znacné zkreslené a

neobjektivni.

2 v , . . ‘. v v e v . L., “

Jako cesky ekvivalent budu ve své praci v aplikacni ¢asti pouzivat také ,, dobyvani renty”.
3 Tullock, Gordon (1967). "The Welfare Costs of Tariffs, Monopolies, and Theft". Western Economic Journal 5, s. 224-32.
* Smith, Adam (1776), An Inquiry into the Nature and Causes of the Wealth of Nations, Book 1, Chapter 11.



2.3. Cena rentseekingu

Cena, resp. pozdéji ztrata dana existenci rentseekingu zaleZi na tom, jak je ekonomicky systém
manipulovatelny. Pokud budeme za ekonomicky systém primarné povazovat prevaziné volny trh se
stiedni statni regulaci® a existenci konkurenéniho prostiedi, maze vyrobce ¢init dvé rozhodnuti jak
uspét. Za prvé, producent vyuZiva své zdroje na vyzkum a inovace. Druhou moznosti je pak utraceni
zdroju na nakup sluzeb lobby nebo i ,antilobby“ (viz. konkurence rentseeker(l) a ziskat urcitou netrzni
vyhodu. Stejné tak jako naklady na inovace, tak i naklady na ziskani renty, jsou firmou zapocitany do
cen, coz zplsobuje, Ze ceny jsou pokfivené, protozZe vlastniho zlepSeni dosahla firma pomoci regulace

nikoliv napfiklad zvySenim efektivnosti, produktivity nebo kapitalu pro rozvoj. Firma se také muze

dostat do situace, kdy bude porovndvat naklady na rentseeking s naklady na zvyseni efektivnosti.

2.4. Rentseeking a ekonomické prostredi

Kazdé ekonomické prostredi Ize definovat jako prostor, ktery je tvotfen jedinci maximalizujicimi uzitek
svého chovani. Obecné lze fici, Ze v tomto prostoru figuruji svobodni jednotlivci, ktefi se chovaji dle

urcitych pravidel a formuluji se do Utvaru, ktery nazyvame stat.

2.5. Vymezeni statu

Statem nazyvdme organizaci obyvatelstva, které Zije na uréitém uUzemi a kde vykonava
prostfednictvim statnich orgdnl svou moc (svrchovanou vici ostatnim statim). Dalsim dalezitym
prvkem statu je organizace statni moci do statniho aparatu a rozdéleni statni moci — v modernich
formach statu pak rozdéleni moci na moc legislativni, vykonnou a soudni. V neposledni fadé a velmi

dllezitym prvkem statu je pravni rad, ktery uréuje momenty pravni jistoty a naopak by mél vylucovat

jakékoliv formy diskriminace.

Z jiného Sirsiho pohledu bychom mohli dospét k nazoru, Ze jedinci se formuji (nebo neformuji) do
skupin, a pak tvofi instituce. Instituce mohou byt soukromé, vefejné nebo smiSené. Zakladnim
prvkem instituce je pak jedinec. Stat v uzsim slova smyslu bychom mohli pak povaZovat za soubor
vSech verejnych (pfip. i smiSenych) instituci. Jak jiz bylo feceno, instituce tvofi jedinec, tedy ¢ast
vefejné instituce nazveme ,vefejnym jedincem“. To je predeviim takovy subjekt, ktery ziskal

legitimitu rozhodovat o vefejnych institucich ve svobodnych volbach (napf. ¢len zdkonoddrného

5 v . .y vavs o v i /
Soucasna nejcastéjsi forma v prliimysloveé vyspélych zemich.
6 . v v . . v .. . vavs . , .
Jsem si védom, Ze vymezeni pojmu ,vefejny jedinec” by zasluhovalo mnohem vétsi pozornost, zejména z hlediska
filozofického.



sboru ¢i samospravy), Ci takovy subjekt na ktery byla tato legitimita delegovana (¢len vykonné (i

soudni moci nebo pouhy urednik).

2.6. Organizace rentseekingovych skupin

Pro to, jak se rentseekingové skupiny organizuji, vzniklo pravdépodobné prvni vysvétleni v pojednani
Olsona’. Ten uvadi, Ze jedinci v urcité skupiné maji stejné zdjmy ¢i cile, budou se snaZit dosdhnout
spolecnym Uusilim. Ztoho Ize tedy pfrisoudit velkou pravdépodobnost, Ze jedinec se hure stane
rentseekerem, jelikoZ jeho sila dosdhnout na , entitlement” umoZhiujici ziskdni renty je nizsi a mizZe byt

i zanedbatelnd.

K ndkladdim organizace skupin potom Olson spravné konstatuje, Ze organizace malych skupin je
obvykle levnéjsi a snadnéjsi (relativné) nez organizace velkych skupin. D3 se tedy pfedpokladat, Ze
kolektivni jednani mensich skupin bude mit vétsi Sanci na Uspéch. Hlavnim didvodem bude zejména
to, Ze jakmile se skupina zvétsi, jedinec — pfislusnik skupiny ztrdci zdjem a motivaci ddle tak usilovné

pracovat pro skupinu.

2.7. Naklady rentseekingu

Mezi zakladni naklady rentseekingovych skupin patfi zejména naklady na poradenské a pravni firmy
(nejen spojené Ci spriznéné se soucasnou vladou), medialni agentury, public relations, reklama, rlzné

analyzy, osobni naklady lobbyistd, nakup informaci a v neposledni radé také uplatky.

Tyto néaklady jsou jistou ztratou. Jsou totiz vynaloZeny na aktivity namisto toho, Ze mohly byt pouZity
na rozvoj odvétvi, ve kterém rentseeker pulsobi. Zpocatku mohou pUsobit prorlistové v chranéné
oblasti, nicméné v delsim casovém obdobi a globdlnim kontextu maji rentseekers problém

v konkurenci uspét.

Obecné totiz plati, Ze firmy maji dvé moZnosti zplsobu uplatnéni se na trhu. Prvni mozZnosti je
pfizpUsobit se sou¢asnému trhu, druhou mohou byt rentseekingové aktivity. Sou¢asné muze nastat i
kombinace obojiho. Subjekty trhu s velkym trinim podilem pak tenduji k posledni varianté. Obecné
Ize vSak usoudit, Ze chovani subjektl na trhu zéalezi na nakladech na rentseeking. Tzn., Ze tam, kde

jsou vlady méné ochotné poskytovat ochranu, subjekty trhu zvoli spiSe prizplsobeni.

7 Olson, Mancur [1965]. The Logic of Collective Action: Public Goods and the Theory of Groups (Revised edition ed.).
Harvard University Press. ISBN 0-674-53751-3.



v

Existuji také odvétvi, kterd nemaji $anci bez monopolniho postaveni &i statnich dotaci preZit®. Naopak
v nékterych odvétvich m(Ze byt po zastaveni monopolu jesté urcita Sance, Ze subjekty se dokaZou na
trhu preorganizovat (inovovat, hledat nové pfileZitosti a trhy) a uspét i na volném trhu. Jini naopak
budou hledat odbyt pro své produkty na mezinarodnim trhu, coz povede k tomu, Ze z rentseekeri se
stanou zastanci volného trhu, jelikoz jejich exportni moznosti budou zaviset na opacném importnim

vztahu se sousedni zemi.

2.8. Moinosti ziskani renty — obecné aspekty

Rentu je mozZné ziskat, pokud se podafi spinit jeden z nasledujicich cild, které spocivaji v zavedeni:

e zdanéni (taxation) — jednd se o zdanéni konkurencnich produktd, nebo o osvobozeni od zdanéni
vlastniho produktu

e dotace, prispévky (government spending) — dosaZeni toho, Ze urcité odvétvi bude dotovdno
nebo na produkci uréitych statkd budou poskytovany prispévky, nebo pfispévky budou
poskytovany urcitym skupindm obyvatelstva

e bariéry vstupu (regulation) — zavedeni monopoll (administrativnhi monopoly) na urcitou

ekonomickou ¢innost.

Hlavni argument pro zavadéni zdanéni, dotovani Ci realizaci bariér vstupu spocivajici v ochrané
domaciho trhu pred dovozem, je postaven na panické hrize ztoho, Ze klesne zaméstnanost
v domacim chranéném odvétvi pfi dovozu levnéjsiho zbozi. Dotleni producenti navrhuji tedy
konkurenéni cenovou vyhodu kompenzovat uvalenim cla, které vyrovna cenu domaci a zahranicni
produkce. Napf. Hazlitt® tento mytus rozbiji ndmitkou specializace dovozu (p¥inos spodiva v dovozu
zbozi lepsiho zbozi), ale také tim, Ze cla nejvice uskodi pravé domacim spotrebitelim, jelikoZ zvysuji

cenu jimi poptavanych produktl (na které byly uvaleny cla).

Dalsi vyvolanou distorzi je také to, Ze se vyrobni prostfedky uméle drzi v chranéném odvétvi, namisto
toho, aby se presunuly do produktivnéjSich oblasti. Clo tedy prospivd pouze chranénym skupinam,
opét na uUkor ostatnich. Pro dotace zase pripadd Hazlittlv obdobny priklad uvedeny réenim, Ze
patologicky strach z dovozu muZe prekonat u? jen patologickd touha po vyvozu™, ktery pak nasledné
znamena statni zasahy ve formé exportni politiky. Ta spocivd zejména v subvencovani vyvozu nebo

poskytovani rizikovych Uvérl nebo pfimych darl cizim statdm na nakup domaci vyroby.

8 Napriklad firmy poskytujici dotacni poradenstvi, v dnesnim svété se hovofi vsak i o zemédélském odvétvi v soucasné
podobé, které je ,predotované”.

o Henry Hazlitt, Ekonomie v jedné lekci, Liberdlni institut, 1999, ISBN 80-902701-2-3.

10 Tamtéz, str. 72.



Renseekingové cile je mozné prosazovat na rliznych drovnich — centralni na drovni vlady a tvorby
legislativy, krajské, obecni. Rentseeking se také vyskytuje v soukromém sektoru, zejména ve velkych

firmach, bankach apod.

2.9. Lze rentseekingu zamezit?

Z vyse uvedeného lze dovodit, Ze ¢im niZsi mira statnich zasahU a vyssi mira ekonomické svobody, tim
jednodussi cesta zmény a navratu k efektivnosti. Ke zménam zpravidla dochdzi v obdobich krize, pfi
zavadéni dalsi a dalsi regulace, liberalizaci odvétvi, zménou vladni politiky a jejich cill, kdy mdze dojit
k zamezeni renseekingovych aktivit a ke zvySeni nakladd rentseekingu, kdy uZ se dobyvani renty

nemusi vibec vyplatit.

2.10. Model rentseekingu A. O. Krueger

Dle dostupné literatury jako prvni pouzila pojem rentseeking Anne Osborn Krueger, profesorka
ekonomie na University of Minnesota ve svém dile The Political Economy of the Rent-Seeking

Society™ v jednoduchém modelu z roku 1974.

Kreuger tvrdi, Ze kazda trzni ekonomika v sou¢asném svété celi vladnim zasahlm. Tyto vladni zasahy
pak zvyhodnuji urcité skupiny pred ostatnimi. Toto zvyhodnéni lIze pak kvantifikovat jako urcitou
rentu. To, Ze dokdZzeme velmi presné odhadnout rentu, tedy pfinos pro urcitou skupinu a naklady na
jeji ziskani, pak zpUsobuje to, Ze jednotlivé skupiny mezi sebou soupefi za Gcelem ziskani renty. Tato
soutéz muiZe byt budto legalni nebo nelegdlni (za pomoci Uplatkd, korupce, pasovani a vytvareni

¢erného trhu).

Ukolem, v té dob& pomérné ojedinélé analyzy, bylo pfedeviim popsat model rentseeking aktivit,
které vznikaji predevsim v oblasti kvantitativnich restrikci (dovoznich kvdt) v oblasti mezindrodniho

obchodu.

Predpokladané zavéry modelu jsou podobné hypotéze této prace:

1. konkurenéni rentseeking vede k ekonomice, kterd se nachézi pod transformaéni kfivkou™

1 a0. Krueger, The Political Economy of the Rent-Seeking Society, The American Economic Review“, June 1974, Vol. 64,
No. 3, strana 291-303

2 production possibility frontier (kfivka produkénich moznosti), transformacni kfivka pak vyznaduje mnozinu vsech moznych
kombinaci zmény statku A ve statek B, které nezméni velikost produkce.



2. celkovd spoleCenska ztrata spojena sdovozni kvantitativni restrikci (dale jen dovozni
restrikce) je jednoznacné vyssi, nez jaka by byla ztrata z celniho zatizeni shodného s dovozni
kvantitativni restrikci

3. vysledkem konkurencniho rentseekingu je odliSnost mezi soukromymi a spoledenskymi

naklady rentseeking aktivit.

Pokud jsou uloZeny kvantitativni restrikce na urcité dovozy, pak se tak stane prostfednictvim
néjakého privilegia, napfiklad dovozni licence. Tato licence se pak muiZe jednoduse stat dalsi
komoditou. Krueger pak uvadi, Ze mUZe byt pomérné presné odhadnut vliv uvaleni cla ve srovnani
s ekvivalentnim uvalenim dovoznich kvét a opacné. Déle pak tvrdi, Ze alokacni efektivita se viak mize

lisit podle toho, kdo obdrzZi dovozni licenci.

Nasledky tohoto stavu jsou jasné predvidatelné. Jednotlivy aktéfi rentseekingovych cinnosti mezi
sebou soupefi, na coZ jsou obétovany zdroje. Krueger v té dobé povaZovala za velmi obtizné stanovit

stupen konkurence z dlivodu neexistence empirickych dat.

Existuji tfi zakladni mechanismy jak udélit dovozni licenci. Krueger jako prvni uvadi, Ze licence jsou
rozdéleny mezi dovozce proporcionalné podle kapacit firem.
Duasledkem toho je pak nasledujici:
(1) firmy maji prebytecné kapacity vzhledem k importnim restrikcim,
(2) firmy mohou i nadale zvySovat své kapacity v disledku ocekavani, Zze obdrZi dodatecné
dovozni licence.
Pokud (2) plati, Ize predpokladat, Ze firmy budou mimo investovdni do dodatec¢nych kapacit obétovat
také prostiedky v soutéZi o dovozni licence. DalsSim druhem licencovani je takovy mechanismus, Ze
firmy obdrzi licence pomérnym dilem dle svych Zadosti o licenci. Vstup je tedy volny, ale plati, Ze
kazdy dovozce uskutecni méné, nez by uskutecnil v systému bez licenci. Treti druh licencovani je
zalozen na rozhodnuti vladnich Urednik(. Zde vstupuje do hry jesté dalsi faktor a to je ovlivnéni

/13
[

pravdépodobnosti, Ze dovozce licenci skute¢né obdrzi™. V takovém pripadé se pak vladni urednik

mUZe stat ¢asteCnym prijemcem renty.

Krueger ve svém zavéru konstatuje, Ze spolecenské naklady kvantitativnich restrikci jsou shodné jako

restrikce za pomoci cel plus hodnota ziskavanych rent. Zatimco analyza byla vénovana predevsim

3 Napf. stéhovani sidla firmy do hlavniho mésta, ale i nelegalni Uplatky, zaméstnavani ptibuznych vladnich Grfednikd,
zaméstnavani vladnich Gfednikl poté co prestanou vykondvat svou funkci.
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srovnani téchto dvou omezeni dovozu, uvadi i nékolik dalSich oblasti, kde dochazi k dalsSim
pfipadlm rentseekingu, napft.:
- antimonopolni zakonodarstvi zplsobuje nizsi nez optimalni velikost firem
- institut minimalni mzdy zptisobuje DWL* a zplisobuje vy$$i nezaméstnanost
- stropy na Urokové sazby vedou k vyssi konkurenci mezi bankami a zpUsobuji rlist bankovnich
poplatk

- regulace jizdného taxi prodluzuje napfriklad ¢ekaci doby.

Kazda z téchto aktivit mlZe vést jedince, aby soutézil o ziskani renty. V kazdém pfipadé ale dochazi

k bremenu DWL.

Konstatuji, Ze Zadnd z trinich ekonomik neni Cisté trzni, tj. bez vlivu statnich zasahl. Z toho pak
nezbytné vyplyva, Ze vSechny trzni ekonomiky obsahuji takové restrikce, které generuji rentseeking
aktivity. Zajimavé je také srovnani dvou extrémnich moznosti:
e vsystému bez jakychkoliv restrikci budou firmy za ucelem zisku investovat do novych
technologii, spravné pfedpokladat zmény na trhu, adaptovat se trznim podminkam atd.;
e naopak vsystému splnou restrikci je pro firmy rentseeking jedinou mozZnosti jak vibec

dosahnout zisku, v takovém pripadé pak firmy obétuji své zdroje k ziskani renty.

2.11. Rentseeking na strané verejnych jedinca

Rad bych jesté zminil pro rentseeking velmi dileZitou ¢ast analyzy. Krueger mimo jiné svém pfispévku
tvrdi, Ze existence Uplatku (budeme ho povaZovat za transferovou platbu) vidadnimu Grednikovi mize
ovlivnit rozhodnuti jedincl stat se pravé vladnim ufednikem. Dle jejiho nazoru lze predpokladat, Ze

k ziskani zajimavého mista ve vladnich sluzbach je nutné lehce nadpriimérné vzdélani.

Teorie lidského kapitalu pak hovofi, Ze kazdy investuje do svého vzdélani dle ocekdvanych budoucich
vynosu. Pokud tedy jedinec zjisti, Ze prace ve statnich sluzbach mu zajisti jednak pravidelny a legalni
pfijem a navic zajimavy neoficialni pfijem, lze tedy dovodit, Ze bude zfejmé existovat previs nabidky
jedinc( hledajicich pracovni misto ve statnich sluzbach nad poptavkou po téchto zaméstnancich, a

dale zvysena poptavka po vzdélani odpovidajici zaméstnani ve statnich sluzbach.

Nemyslim si, Ze by bylo na druhou stranu ale spravné z vyse uvedeného dovozovat, Ze kazdy jedinec

je motivovan dodatecnym pfijmem ve formé Uplatkl, nebo Ze neexistence Uplatkl by zpUsobila

1z anglického Deadweight loss — tzv. ndklady mrtvé ztraty.
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rozpad vladnich instituci. Navic Ize predpokladat existenci konkurence v poptavce vstupu do vladnich

sluzeb.

2.12. Metodologické problémy zkoumani rentseekingu — pouziti vhodné metody

Dle mého ndazoru je potreba zkoumat fenomén dobyvani renty za pouZiti co nejvice
individualistickych metod. Naopak metody syntetické aZ kolektivistické jsou hojné vyuZivany zejména
pro ospravedinéni rentseekingovych aktivit. Jako vhodnad by mohla byt pro pokrocilé zkoumani
metoda kompozitivni, jejiz plné poufZiti vSak presahuje rdmec a rozsah této prace. Nicméné se
v zavéru své prace pokusim prostifednictvim této metody shrnout poznatky. Pro Uplnost uvadim
zakladni charakteristiku metodologie a také jeji uplatnéni. Autorem kompozitivni metody je F. A.

Hayek™.

Za prvé, povazuji za nutné vysvétlit, v ¢em kompozitivni metoda spociva. Je zaloZena na predpokladu,
Ze jednotlivec (Clovék) a jeho postoj je zndmou veli¢inou, jejiz kombinaci pak muiZe vysvétlovan jev

komplexni. Poté, zkoumani a popisovani jednotlivych jev( bude tvofit strukturu jevu komplexniho.

Vzhledem k tomu, Ze je Hayek pfisnym zastancem principl subjektivismu, ktery spocivd zejména
v rozhodovani na zakladé tzv. utilitarnich veli¢in (tzn. hledicich pfedevsim na vlastni uzitek, prospéch,
ale i prospésnost), Ize uz jen z tohoto dovodit pfiklon k pouziti individualistické metodé zkoumani

spolecenskych jevl — toto plati pro zkoumani v oblasti spolecenskych véd, viz dale této kapitole.

Za druhé, Hayek prokazuje, Ze existuje podstatny rozdil mezi spole¢enskymi a pfirodnimi védami. Pro
lepsi pochopeni vyse uvedeného, si dovolim uvést zakladni podstatu zkoumani ve védach ptirodnich.
Zde je totiz obvykle pozorovan nejprve jev komplexni a z tohoto jsou pak uréeny jednotlivé prvky
(tedy plvodné neznamé), ze kterych se tento jev sklada. Ostatné autor dila uvadi celkem zdafilou
kritiku zavadéni védeckych metod zoblasti pfirodnich véd do oblasti véd spolecenskych, tzv.

,scientismus”.

Za treti, dle mého ndazoru, chybnou aplikaci metod véd prirodnich do véd spolecenskych dochazi ke
zkoumani véd spolecenskych prostfednictvim studia spolecenskych celkd (skupin). Tyto celky, i kdyz
jsou tvoreny jedinci, nemaji totiz vlastni vlli (nadani rozhodovat, ucinit volbu na zakladé

utilitaristického kritéria). Pro zjednoduseni je tedy vhodné nazvat vysledek vile jedincd zajmem

BE A Hayek, Kontrarevoluce védy: eseje o zneuzivani rozumu, Liberalni institut, 1995. ISBN 8085787873
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skupiny, celku. Toto je patrné i z Hayekova predpokladu, Ze ,spolecenské celky samy o sobé

neexistuji — ,neziji vlastnim Zivotem*.

Za Ctvrté, je vhodné vysvétlit prinos, pfipadné vyuZiti kompozitivni metody v souvislosti s pravni
védou a vlbec souvislosti s normotvorbou jako zakladem pro existenci dobyvani renty. luris
prudentia je zcela zajisté spolecenskou védou, kterd zkouma zrlznych hledisek pravo a pravni
systémy. Pravo se déli na prdvo pfirozené a pravo pozitivni. Prdvem pozitivnim je pak soubor
platnych pravnich norem, které jsou stanovené statni autoritou, stejné jako vynucovdni jeho
dodrzovani. Vzhledem k rozsahu mozného uvaZovani pfinosu kompozitivni metody se omezim pouze
na moznou roli pfi tvorbé objektivniho prava. To je obvykle (napt. CR) formulovano vykonnym (vlada,

VUSC) nebo zdkonodarnym organem (poslanec, skupina poslanc(, senat).

Dochazi tedy k tomu, Ze jedinec (mala skupinka jedincl) formuluje zavazna pravidla chovani platna
pro celospolecensky systém. Je jasné, Zze produktem takové cinnosti mohou byt poté takova pravidla,
které nutné vedou ke spolecenské neefektivnosti. Dlvodem se pak zcela jisté stava pravé fakt, ze tyto
pravidla jsou tvofena na zakladé charakteristik chovani skupin nebo celé spolecnosti jako celku.
V tom tkvi také zdsadni rozdil mezi prdvem pozitivnim (viz. vyse) a pravem pfirozenym. V pravu
pfirozeném funguji totiz samoregulujici principy (spontaneita, adaptace, sebeusporadani,

samoregulovatelnost, aj.).

Osobné povaZuji pfirozené pravo za nadrazené pravu pozitivnimu, jelikoz je obvykle nezavislé na vl
zakonodarce, a pravo pozitivni by mélo byt vidy formulovdano na zdkladé prava prirozeného. Ne vidy
k tomu vSak dochazi. Zadkonoddrci totiz vzdy sleduji i jiné zajmy a prospéch. Tim narusuji pfirozené
lidské chovani — chovani jedincd. Toto jednani je vSak dle kompozitivni metody nutné zkoumat,
abychom dospéli (alespori k omezenym) zavérdm ohledné chovani skupin a celkd, tzv. socidlnim

jevim.

Zavérem si dovolim vyslovit i svdj priklon k pouZiti individualistické metody pfi zkoumani
spolecenskych a zejména ekonomickych jevl neZ k poznani prostrfednictvim tzv. kolektivistické
metody, a to pravé proto, Ze véfim, Ze to, co utvari efektivni sociadlni systémy, jsou spiSe individudlni
aktivity jedincl zalozené na svobodném rozhodovani a uspokojovani vlastnich zajmu. A toto plati

vZdy i pro jedince, ktefi tvofi pravidla pro ostatni!
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Jak je patrné zvySe uvedeného, kompozitivni metoda nam zcela jisté pomUzZe analyzovat
rentseekingové aktivity i z hlediska pravniho, avsak méla by byt zcela jisté uzivana pfi zkoumani jevd

z pohledu ekonomického, které vysvétluje chovani jedincd podle zavaznych pravnich pravidel.
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3. Rentseeking v CR: vymezeni pojmd, proces dobyvani renty, formy, nastroje,

Nejmocnéjsi silou ve vesmiru je skupinovy zdjem — A. Einstein

Tato kapitola vychazi z dlouhodobého zdjmu autora této prace o prostiedi rentseekingu v CR ve

v . 7 . , s. . v e 7 16 ’ o
vefejném i soukromém sektoru, zajmu o ekonomii vefejného sektoru™ a zvlastnich poznatk(
dosaZenych pfi ekonomické znalecké Cinnosti, fizeni verejnych i soukromych investi¢nich projekt( a

organizaci verejnych zakazek.

3.1. Redefinice pojmu zajmové skupiny

Pozitivni vymezeni

Zajem bychom mohli definovat jako vnitini psychicky stav, pfi kterém nécemu vénujeme pozornost
nebo zvédavost. Skupina je uskupeni dvou a vice jedinc(, které se sdruzuji za uréitym ucelem / cilem
nebo protoZze maiji urcité vlastnosti. Uvnitf skupiny obvykle plati urcita pravidla chovani a organizace.
Zajmova skupina je pak agentura, ktera se specializuje na prosazovani skupinovych nebo parcidlnich
zajmU a soutézi o zdroje, které mohou byt ziskany v politickém procesu. Jednajiciho ¢lena / zastupce

agentury nazveme také agentem.

Negativni vymezeni

Zajmové skupiny nejsou politické strany, tedy uskupeni jednotlivcl, které usiluje o ziskani statni moci

a vladnuti, a to ani kdyz je sdruzeni v politickych strandch zaloZeno na spole¢ném zajmu.

Rozdil mezi politickou stranou a zajmovou skupinou spocivd v tom, Ze se politické strany ucastni
politické soutéZe na politickém trhu, kdeZzto zdjmové skupiny nikoliv. Zajmové skupiny tedy
prednostné neusiluji o vykon statni moci prostfednictvim politické moci, ale spiSe o plsobeni na
predstavitele vSech sloZzek moci (pfedevsim zdkonnou a vykonnou). Je vSak mozné, aby se ze zajmové

skupiny stala politicka strana (napf. Hnuti dlichodcl za Zivotni jistoty => Dlichodci za Zivotni jistoty,

6 Autor je rovnéz studentem doktorského studia na katedre verejnych financi fakulty financi a Ucetnictvi Vysoké skoly
ekonomické.
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Strana zelenych se formovala po revoluci z lidi, ktefi plsobili v ramci ekologickych sdruzeni a

iniciativ'’).

Za politicky trh povazujeme mistni (Uzemi urcitého statu, Uzemni jednotky) a casovy (predvolebni a
volebni obdobi) prostor, v jehoz ramci se potkava nabidka politickych stran a jednotlivcl (subjekty
nabidky) s poptavkou po cinnosti politickych stran (zplsobem vladnuti), kde jako subjekty poptavky

vystupuji zejména obcané, ale pravé také zajmové skupiny.

3.2. Proces utvareni zajmovych skupin a dobyvani renty - obecné

Formovani zajmovych skupin se déje v nékolika fazich:
1. formulace a definice zajmu
2. utvoreni seskupeni
3. zvolenivhodnych nastrojl a cilové skupiny prosazovani zajmu, nacasovani
4

realizace.

3.2.1. Formulace a definice zajmu

Formulace a definice zajmu se provede tak, Ze se nalezne nejblizsi spole¢ny rodovy nebo druhovy
pojem tak, aby rozdil mezi jednotlivymi parcidalnimi zajmy byl co nejmensi. Definovani muize byt
provedeno pozitivné (vyjmenovani co zdjem je) nebo negativhim vymezenim (SirSi vymezeni a
vyjmenovani co zajem neni). Obvykle dochazi k rliznym reformulacim zajmu v pribéhu casu a
existence zdjmové skupiny, kterd tim reaguje na zménu vnéjSich okolnosti, nebo napfiklad na jiz
dosazeny cil. Cile a pozadavky musi byt formulovdny jasné a srozumitelné tak, aby jim porozuméli

jednak adresati, ale aby jim byla schopna v urcité mife porozumét i Siroka verejnost.

3.2.2. Utvoreni seskupeni

Jakmile je alespon trochu vhodné formulovan zajem, zacind proces kreace vhodného subjektu, ktery

bude zastfeSovat utvorené seskupeni.

Obvykle vznikaji tyto formy:

1. obéanské sdruzeni®® - je zakladni formou realizace zakladniho lidského prava na sdruzovani,

SdruZeni jsou pravnickymi osobami. Sdruzovat se Ize do:

v http://www.tyden.cz/tema/kostrbata-historie-zelenych_260.html.
18 Uprava je obsazena v €l. 20 Listiny zakladnich prav a svobod a v zékonu ¢&. 83/1990 Sb. o sdruZovani ob¢and.
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0 spolkd,

0 spolecnosti

O svazu
0 hnuti
0 klubd

0 odborovych organizaci

0 jinych forem obcanskych sdruzZeni (vycet je tedy demonstrativni).

Zajimavé je ustanoveni §3 zakona o sdruZovani, které teoreticky zakazuje vylouceni neclena

ze ziskanych opravnéni pro urcitou zajmovou skupinu tim, Ze:

0 nikdo nesmi byt nucen ke sdruzovani, k clenstvi ve sdruZenich ani k Ucasti na jejich
¢innosti. Ze sdruzeni mlze kazdy svobodné vystoupit.

0 Nikomu nesmi byt ob¢ansky na Ujmu, Ze se sdruZuje, Ze je ¢lenem sdruzZeni, Ze se ucastni

jeho ¢innosti nebo jej podporuje, anebo Ze stoji mimo né.

Obdobny zédkaz nalezneme i v §5 zadkona o sdruzovani a totiz, Ze: sdruzeni nesméji vykonavat
funkci statnich organd, pokud zvlastni zakon nestanovi jinak. Nesméji Fidit statni organy a
ukladat povinnosti obcantm, ktefi nejsou jejich cleny. Naopak jisté opravnéni je jim ptiznano
na zakladé peti¢niho prava v §18 zakona o sdruZovani ob¢an(™. Lze tedy konstatovat, ze
zajmové skupiny pUsobici pod touto formou sdruzeni, maji umoznéno plsobit na statni
organy pouze prostfednictvim petic, naopak nesméji fidit statni organy. Navic lze dovodit z
ustanoveni § 3 zakona o sdruZovani obcan jisté pravo se nesdruzovat. Nedovolena jsou také
sdruZeni, kterd sleduji dosahovani svych cilG zplsoby, které jsou v rozporu s Ustavou a
zakony. V pripadé, Ze by byla takova Cinnost sdruzeni prokazana, bylo by moziné sdruzeni

zrusit (§12).

2. zajmova sdruzeni pravnickych osob? - pfimo uréena k ochrané zajm nebo k dosazeni jiného
avSak zdkonného ucelu, ktery neporusuje dobré mravy a nesmi vést k vytvoreni monopolu.
Nevyhodou je, Ze musi byt zaloZen pouze pravnickymi osobami (tedy je nevhodny pro
zajmovou skupinu, jejiz ¢leny jsou i fyzické osoby). Jednd se o korporaci, disponuje tedy
pravni subjektivitou. Zaklada se bud zakladatelskou smlouvou, nebo na ustavujici ¢lenské

schizi. Registrace probiha pred krajskym uradem.

19 PR L .« e . . .
V souladu s cili své ¢innosti maji sdruzeni pravo obracet se na statni organy s peticemi.
208 20f a7 § 20j zakona &. 40/1964 Sb., ob&ansky zakonik.
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3. odbory — jsou obvykle sdruzeni zaméstnancli nebo sdruzeni téchto sdruzeni zaméstnancf,
jejichZ hlavnim cilem je prosazovani zejména pracovnich, hospodarskych, socidlnich a jinych
zajm. JelikoZ se sdruZovani do odbor( Fidi pravni Upravou obsazenou v zdkoné o sdruzovani
obcanu, plati o odborech vyse uvedené. Odbory jsou specidlni zajmovou skupinou, ktera ma
urcita Siroce vymezena opravnéni vyplyvajici hlavné z:

a. pfimo zavaznych mezindrodnich Umluv o lidskych pravech, zejména:
i. Mezinarodni pakt o ob¢anskych a politickych pravech (¢. 120/1976 Sb.)
ii. Mezindrodni pakt o hospodarskych, socidlnich a kulturnich pravech (
120/1976 Sb.)
iii. Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod (1950, 209/1992 Sb.)
iv. Evropska socialni charta (1961, ¢. 14/2000 Sb. m. s.)
v. Listiné zakladnich prav a svobod
b. Listiny zdkladnich prav a svobod (€. 2/1993 Sb.)
i. ¢l.19 - svoboda shromazdovaci:
ii. ¢l. 20 — svoboda spolcovaci:
iii. Cl. 27 — pravo se odborové organizovat a pravo na stavku:
iv. Cl. 26 — pravo na praci:
c. Zakoniku prace (¢. 262/2006 Sb.), zejména v:
i. § 286 -§ 287 Plsobnost odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich
v jednani za zaméstnance a informovani a projednani
ii. §320 - § 323 Opravnéni odborovych organizaci, organizaci zaméstnavatell a
kontrola v pracovnépravnich vztazich
iii. a dalsi dilci opravnéni v jednotlivych ustanovenich (napfiklad souhlas
odborové organizace svypovédi pracovniho poméru ¢lenovi organu
odborové organizace®)
d. Zikon o kolektivnim vyjednavani (€. 2/1991 Sb.) - upravuje kolektivni vyjednavani
mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli nebo jejich organizacemi, za

pfipadné soucinnosti statu, jehoz cilem je uzavreni kolektivni smlouvy.

Diky vSem vySe zminénym uvedenym privilegiim a propojeni klicovych postav odboru
s politickymi stranami povaZuji odborové organizace za zajmové skupiny s témér nejsilnéjsim

potencidlem prosazovat své zajmy, skoro stejnym jakym disponuiji politické strany.

z §61, odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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4. profesni sdruZeni — jsou obvykle neziskové sdruZeni jednotlivych clenl (fyzickych nebo
pravnickych osob) na zakladé profesniho (obor pracovni ¢innosti, povolani) principu. Jejich
cilem je zastupovani profesnich a hospodarskych zajm(. Sdruzuji se do pravnich forem vyse

uvedenych.

5. profesni komory — jsou zpravidla vice institucionalizované profesni organizace, které dosahly
vyssiho stupné opravnéni a monopolizace. Historicky je mozné je pfirovnat k cechim, které
vznikaly jiz ve stfedovéku, a jejichz naplni bylo hajit zajmy ¢leny, branit vstupu do odvétvi
nedlentim, ale i cenové regulovat produkované statky. V CR existuje celkem 12 komor
s povinnym clenstvim. Jejich pravni Uprava je obsaZena ve zvlastnich zdkonech. Viz. prehled
a analyza ve Ctvrté Casti této prace.

a. Ceska advokatni komora

b. Notarska komora

c. Exekutorska komora

d. Komora auditor(i CR

e. Komora dafiovych poradct CR
f.  Ceské lékafska komora

g. Ceska stomatologickd komora
h. Ceska lékarnicka komora

i. Komora veterinarnich lékaru
j.  Komora patentovych zastupcl
k. Ceska komora architektd

I.  Ceskd komora autorizovanych inzenyrG a technik@ ¢innych ve vystavbé

Po analyze pfislusnych zakon( lze konstatovat, Ze clenstvi v téchto komorach je povinné,
tudiz profesni ¢innosti nemohou byt vykonavany nikym, kdo neni zapsan jako ¢len nebo je
mu clenstvi pozastavené, resp. prerusené. Urcitou zménu prinesl vstup do EU a harmonizace
pravnich predpisl, které zavedlo ve vétsiné pfipadl institut (zaloZzeny na uznani clenstvi
v komore Clenskych statli EU) tzv. usazeného nebo hostujiciho ¢lena, umoznujici vykonavat

profesni ¢innosti po splnéni ¢asto zjednodusenich podminek.

Existuji véak i dvé komory, které jsou zalozeny zakonem?* a jejich? ¢lenstvi neni povinné. Lze

je taktéz povazovat za silné zajmové skupiny. Jedna se o:

2 75kon &. 301/1992 Sb. o Hospodarské komorte Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky.
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a. Agrarni komora CR

b. Hospodaiska komora CR

Pro uplnost uvadim, e mimo vy$e zminéné nalezneme i naptiklad Komoru zachranara®,
nebo napfiklad Ceska komora odhadct majetku®®, které jsou viak profesnim sdruzenim dle
zdkona o sdruZovani, nikoliv tedy komorou vzniklou nebo predpokladanou na zakladé

zakona.

6. obchodni spolecnosti a druzstva podle obchodniho zakoniku
a. obchodni spole¢nosti vystupuji jako samotné zajmové skupiny velmi ztidka, na co
vSak velmi casto narazime, jsou specializované poradenské firmy, které se
prosazovanim zajmQ ptimo zabyvaji. Mezi nejaktivnéjsi bych zaradil predni
poradenské firmy jako PricewaterhouseCoopers, KPMG, Deloitte a Ernst & Young,
pfipadné rostouci BDO, které mimo zakladnich sluzeb (audit, dafové a ucetni
poradenstvi) poskytuji i ,jiné“ poradenské sluzby®, ve kterych velmi ¢asto ptsobi
osoby dfive zaméstnané ve verejném sektoru, které i nadale zlstavaji cinné
v rlznych odbornych a poradenskych komisich. Déale je mozno pak zminit rGzné PR
agentury, poradenské spolecnosti zalozené byvalymi statnimi Uredniky, banky,
financni skupiny, ostatni velké spolecnosti svysokym potencidlem prosadit sv(j

zajem (CEZ, diive Telecom, Ceskd posta, atd.) a jiné.
b. druistva — obchodni zakonik vyslovné umozZiuje druzstvu mimo podnikani také

zajistovat hospodarské, socidlni nebo jiné potieby svych ¢lend®®.

7. sdruzeni bez pravni subjektivity — jednd se o takové sdruZeni, které je zaloZzeno smluvnim
vztahem, neni nadano pravni subjektivitou a obvykle zanikd po splnéni jednorazového ucelu

(ucast na rozsahlé verejné zakazce, prosazeni zajmu).

DlleZitym aspektem této faze je mimo vyhledani vSech subjektll se shodnym zajmem i

identifikace potencialnich neptatel a odpurct.

3.2.3. Zvoleni vhodnych nastroji a cilové skupiny prosazovani zajmu, nacasovani

- http://www.komorazachranaru.cz.

2 http://www.ckom.cz.

B Tav. government affairs / relations.

% §221, odst. 1 zdkona €. 513/1991 Sb., obchodni zakonik.
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Zvoleni vhodnych nastroja a cilové skupiny uréené k prosazeni zajmu je treti etapou celého
procesu. Podobou této Cinnosti je budto prosazeni nového stavu nebo obhajoba soucasného
vyhodného stavu s cilem zabranit zméné.

1. cilova skupina zajmu — jedna se o osoby, které mohou vyhovét pozadavkim, obvykle to jsou
¢lenové zakonodarného sboru nebo vlady ¢i statniho Uradu. Zde je nutné zvolit také vhodnou
pozici nebo konkrétni osobu, na kterou je potfeba se zaméfit, jelikoZz obvykle jen nékolik
malo clen( celého sboru je schopné takovou zménu iniciovat a prosadit (pfedsedové

poslaneckych klubd, aj.).

Prosazovani zajmu Ize zjednodusit do nasledujicich skupin takto:

- pFima ucast (predkladani navrhli na nové zakony nebo na zménu zakonl — samoziejmé
prostfednictvim osob se zdkonoddarnou iniciativou)

- Ucast prostiednictvim lobby a zajmovych skupin

- socialni dialog — vlada, zastupci zaméstnancG (odbory) — zejména Ceskomoravska
konfederace odborovych svazll, zastupci zaméstnavatelli — Svaz primyslu a dopravy,

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazti CR.

Prvni dvé skupiny vyuZivaji Sirokou skalu vSem moznych metod a navaznych prostredkd, ty Ize
rozdélit do dvou skupin:

«27

2. pFimé — metody ,rifle“”’ (adresovani pozadavkd na jednoho ¢i nékolik zdkonodarcl) a

metoda ,shotgun® (kdy je snahou Uspésné adresovat poZadavek na co nejvétSi pocet
zakonodarc(), pfi vyuZiti zejména téchto prostredki:
a. dopisy, verejné vyzvy, telefonaty, emaily, konzultace
3. nepfimé — kde hlavnim nastrojem je informacéni kampan a pUsobeni na vefejnost (PR
aktivity), kde nejvice se vyuZivaji:
a. informacni kampané a kampané v obdobi voleb
b. shromdzdéni, demonstrace a protesty
c. verejné vyzvy, vefejné dopisy, vetejné diskuse
d. vzdélavani, tematické konference, zapojeni akademického sektoru, vyuziti soudnich
znalcu
e. tiskové zpravy, ¢lanky vnovindch a casopisech, studie, odborné staté, vyuZiti
statistickych udaju
f. recepce, plesy, sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce

g. placena reklama

z http://academic.cengage.com/resource_uploads/downloads/0495007374_78804.doc.
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Dalsi skupinou jsou nelegdlni prostfedky, patii sem zejména korupce, podplaceni, vydirani a jiné
formy psychického nebo fyzického nasili, zneuzivani a obchodovani s informaci, zneuzivani
postaveni verejnych osob, atd.

Neméné vyznamnou cCasti pripravy je spravné nacasovani vSech aktivit (tzn. s dostateénym
predstihem pred klicovym rozhodovanim) a vytvoreni dostate¢ného financniho a organizac¢niho

zazemi.

3.2.4. Realizacni faze

Zamysleny a planovany cilovy stav realizaci vySe planovanych aktivit bud nastane, nebo nenastane.
Pokud nastane, tak se projevuje dobyvani renty v CR v téchto podobéch:
- existence monopolni nebo jiné omezené trzni struktury, vzniklé:
0 statnim zasahem / zdsahem nadnarodni autority (EU), vytvofenim umélé bariéry
vstupu do odvétvi;
= Ufedni (sprdvni) licence — napt. stavebni povoleni
= zakonna licence — podniky notafrl, advokat(l, exekutor(, atd.
= kvoty — zemédélské, celni dovozni kvoty, tézebni
= povoleni— obchodovani s vojenskym materidlem
= standardizace — v nékterych pfipadech miZe potlacovat inovace a rozvoj
novych odvétvi
0 nebo pfirozenym zplsobem — na zakladé nabidky a poptavky v rdmci cenového
mechanismu trzniho prostredi, pak je snaha orientovana na udrZzeni monopolniho
zisku
- verejné subvence a pobidkové systémy,
0 dotace uvérl (vladni zaruky za uvér, dotace k Grokdm)
0 daniové prazdniny, ulevy na danich, dafiova zvyhodnéni

O sanace firem statem

o

pfimé dotace urcité firmé (ucelové, neucelové)
0 nepfimé formy pomoci (existence podpurnych agentur, poradenstvi)
0 prohlaseni verejnych Cinitell

- verejné zakazky - za hlavni pfiCiny lze povaZovat netransparentnost a neverejnost

zadavaciho procesu, a mozZnost vyuZzivat diskriminacni kvalifikani predpoklady.
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3.3. Shrnuti klasifikace zajmovych skupin

Na zakladé vyse uvedeného pak rozdéluji zajmové skupiny dle nasledujicich znaka:

podle mistni pGsobnosti (nadnarodni, celostatni, krajské, mistni),

podle skupinového zajmu (profesni / stavovské, komory / organizace, zaméstnavatelské
/ zaméstnanecké, obchodni skupiny, priimyslové svazy, sektorové svazy, spotrebitelské,
think-tanky a vzdélavaci instituce, ekologické; pripadné ndbozenské, socialni — generové,
mirové, atd.)

podle podoby ¢lenstvi (dobrovolné, povinné)

podle doby trvani (stdlé a docasné, ,spici”)

podle stupné vnitfni organizace (silné organizované, organizované, se slabym
organiza¢nim zabezpecenim, neorganizované)

podle sily prosadit své zajmy

podle transparentnosti (pravdivé informujici o své Cinnosti, informujici o ¢innosti ve

snaze zakryt i jinou ¢innosti, vibec neinformujici o ¢innosti)

podle intenzity pouzitych prostfedkt (interest groups, pressure groups)
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4. Empiricka a aplikacni ¢ast — pripadové studie
Cesta do pekel je dlazdéna dobrymi umysly.

Nestaci vsak dobry umysl, zdleZi na tom, jak je uskutecnén.

- Bible

4.1. Obecné

Cilem této kapitoly je uvést X pripadovych studii klasického dobyvani renty prostfednictvim zakotveni
privilegii a institucionalizace v ¢eském pravnim systému. Ucelem této ¢&asti neni hodnoceni
pfipadného spolecenského prinosu jednotlivych pripadd, ani porovnani s ekonomickymi naklady,
pfipadné ztratami, zamérim se pouze na analyzu jednotlivych pripadd a vlastni hodnoceni z pohledu
dobyvani renty. Tento pfistup jsem zvolil i jako zastance volného trhu a kritik hojné vyuZivaného

keynesianského pfistupu, tj. ekonomie podporujici a ospravedliujici statni zasahy do volné trzni

soutéze.

Jako hlavni argument pro nize uvedené ptipady si dovolim pouzit zdkladni pravidlo od Frederica
Bastiata®® uvedené na ptikladu s rozbitou okenni tabuli. Na prvni pohled se mize zdat jako uZite¢né,
kdyZ rozbijeme kamenem okno, jelikoz ho budeme muset dat zasklit a tato ¢innost pfinese praci a
bohatstvi pro sklenare. To je to, co je vidét. Pokud bychom se na celou zéleZitost podivali i z jiného
pohledu, tak ¢astku, kterou zaplatime sklenarovi, jiz nebudeme moci vynaloZit na nakup jiného zbozi

nebo sluzby. Tento fakt jiz bohuzel na prvni pohled vidét neni.

Pro Uplnost pfipominam, Ze na podobném principu funguje i jind ekonomicka velicina — naklady
obé&tované piilezitosti®®, které predstavuji hodnotu druhého statku ¢i ¢innosti, které se musime vzdat
ve prospéch jiného statku, resp. ¢innosti. Za hlavni rozdil bych vsak povaZoval, Ze v pfipadé nakladl
obétovanych pfileZitosti se jedna vétSinou o dobrovolnou volbu jedince, kdyZto v nize analyzovanych

pfipadech se jedna o dlsledek ovlivnéné statni hospodarské politiky a statnich zasahd.

DuleZitd je tedy implikace vySe uvedené zakladniho principu ,co je a neni vidét” na oblast celého
spolecenského systému. To znamend, Ze chceme-li nékomu pfilepsit, musime druhého ptinutit, aby
se vzdal svého bohatstvi (pfipadné jej prevedl na stat napfiklad ve formé dani). Je proto velmi
dllezZité rozliSovat mezi vydajem, co musi byt a mlZe byt. Tedy moZnost statu prostfednictvim

Urednika ovlivnit smérovani vydaji do urcité oblasti.

2 Erédéric Bastiat, Co je vidét a co neni vidét a jiné prace, Praha 1998, Liberdlni institut, ISBN: 80-902270-6-6.
° Tento pojem poprvé pouZil Fridrich von Wieser, ve svém dile Theory of Social Economy (1914), citace dle
http://www.jstor.org/pss/1805913
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Ve této casti diplomové préci se budu zabyvat pfipady, které povaZuji v soucasné dobé za ukazkové
pfipady dobyvani renty i napfiklad z hlediska jejich vyznamného dopadu na Sirokou spolecnost. Jedna
se o nasledujici:

- dlchodovd reforma

- pribéh stravenek a jinych poukazek

- vyjimky v danovych zakonech a reformy darnovych zdkonu

- fotovoltaika

V jednotlivych ptipadovych studiich uvadim vidy pravni zaklad, konkrétni pfipady umoZiujici
dobyvani renty, dusledcich a informace o subjektu, pfipadné jejich clenech, které rentseekingové

aktivity pfimo vykonavaiji.

4.2. Duchodova reforma

Mezi uznand zakladni lidska prava v CR patfii také dle ¢lanku 30%° Listiny zakladnich prav a svobod
pravo na pfimérené hmotné zabezpedleni ve stafi a pfi nezpUsobilosti k praci, jakoZ i pfi ztraté
Zivitele. Tento cldnek je Ustavnim zdkladem prava na socialni zabezpeceni. Slozkou tohoto prava je i
pravo na dlichodové zabezpeceni, tedy zabezpeceni v pfipadé dosazeni urcitého stafi. Toto pravo je
dosud vyznamné zabezpecovano principy z pfedchozich obdobi (vSe zajisti stat), které vychazeji
z monopolu statu pfi zabezpetovani ob&ant na Ucet spoleéenskych spotiebnich fondd®'. Starnuti
populace v celé Evropské unii a s tim souvisejici a postupné snizovani ekonomicky aktivnich jedinct je
v soucasné dobé hlavnim motivem pro hledani novych usporadani tak, aby tyto systémy byly co
nejvice ekonomicky sobéstacné. Je proto nutné uvazovat i o jinych zdrojich financovani tohoto prava
nebo toto pravo ,,zmékdcit”.
Pravo na pfimérené hmotné zabezpeceni ve stafi Ize zabezpecit ze tfi zdroju (obvykle hovofime o
pilitich):

- prvnim pilitem je tzv. pribéiné financovani®* spocivajici na principu mezigeneraéni solidarity,

tento pilit je také nejvice zavisly na demografickém vyvoji

0 Elanek 30 zékona €. 2/1993 Sb. Listina zakladnich prav a svobod
(1) Obcané maji pravo na pfimérené hmotné zabezpeceni ve stafi a pfi nezpusobilosti k praci, jakoZ i pfi ztraté
Zivitele.
(2) Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, ma pravo na takovou pomoc, ktera je nezbytna pro zajisténi zakladnich Zivotnich
podminek.
(3) Podrobnosti stanovi zakon.

31 pavligek a kol., Ustava a Ustavni Fad CR, 2. dil, komenta, s. 248.

2 pAYG — pay as you go.
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- druhou moZnosti je tzv. fondové financovani povinné, zaloZzené na zdkonné povinnosti
Ucastnikud prispivat do zakonem uréenych fond(
- tfetivariantou je pak dobrovolné spofeni pro pripad stafi, mezi které patii
;oL s s e e s Ve eev. v /33 , v ooz
0 fondové financovani dobrovolné — nejvice tzv. penzijni pfipojisténi™, které spociva
v postupném investovani do dlouhodobych kapitalovych fond

0 individualni sporeni jednotlived do rlznych aktiv (financnich, nemovitosti, jinych

majetkovych hodnot, komercni pojisténi atd.)

BohuZel se zapomina na dalsi dva moZzné zdroje zabezpeceni ve stati — starostlivost vlastni rodiny,
zejména potomkU a starostlivost dobrovolnych organizaci (nadace, cirkve) starajici se o potiebné.

Tyto dva zpUsoby totiz dle mého nazoru silné posiluji individudlni odpovédnost™.

Dlchodova reforma v CR nyni spodivd na Upravé jednotlivych parametrii a/nebo na &asteéné
deetatizaci systému. Dobyvani renty musime tedy sledovat ve dvou oblastech:

- penzijni pfipojisténi

- dlchodova reforma

Penzijni ptipojisténi — spociva v dobrovolném pravidelném odkladani financ¢nich ¢astek do penzijnich
fondd pri o¢ekavani zhodnoceni téchto vkladi a vyplaté dle smluvniho ujednani. Penzijni fondy® jsou
nezavislé a soukromé financni instituce, pravnické osoby, akciové spolecnosti, které provozuji systém
penzijniho pfripojisténi. Ackoliv je ucast dobrovolnd, stat ji stimuluje prostfednictvim dvou

prostiedku:

- danové zvyhodnéni,
0 osvobozeni od dané z pfijmu fyzickych a pravnickych osob aZz do vyse 24.000,- CZK /
rok
= u fyzické osoby - platba zaméstnavatele jako pfispévek na penzijni
pfipojisténi se statnim prispévkem poukazany na ucet jeho zaméstnance u
penzijniho fondu®®
= u fyzické osoby - pFispévek zaméstnavatele na penzijni pojisténi®’ (komeréni

pojisténi)

3 zde je nékdy dobrovolnost potlacena, jelikoZz mohou byt prikazany kolektivni smlouvou.

34 P . vy " AR e . . - ,
Soucasna snaha statu plosné ingerovat snad do vSech oblasti socialni zabezpeceni je dle mého nazoru pravé hlavnim

divodem poklesu jednak individudlni odpovédnosti jednotlivcd a jejich mnohem vy$si miry spoléhani se na statni pomoc,

ale také poklesu odpovédnosti a solidarity prislusnik( rodiny vici ostatnim ¢lendm.

% Cinnost penzijnich fondd upravuje zakon €. 42/1994 Sb., o penzijnim pFipojisténi se statnim prispévkem.

3 §6, odst. 9, pism. p), bod 1 zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijma.

37 §6, odst. 9, pism. p), bod 2 zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijma.
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= u fyzické osoby - prispévek zaméstnavatele na pojistné, které hradi
zaméstnavatel pojistovné za zaméstnance na jeho pojisténi pro pfipad doziti
nebo pro pipad smrti nebo doZiti, nebo na diichodové pojisténi*® (komeréni
pojisténi)
0 u fyzické osoby — odpocet od zékladu dané&* jako prispévek fyzické osoby na penzijni
pfipojisténi nebo pojisténi az do vyse 12.000,- CZK za rok,
0 zvlastni sazba dané 15%" - tedy snizena sazba dané na vyplacené davky a vyporadani
pfi zaniku smluvniho vztahu mezi G¢astnikem a finanéni instituci
0 sazba dané z pfijmu pravnickych osob — penzijnich fondl nebo instituce penzijniho
pripojisténi*!, sazba dané ¢ini pouze 5% ze zakladu dané
0 danova uznatelnost pfispévk( zaméstnavatele zaméstnanciim — na zakladé generalni
klauzule uvedené v §24 odst. 1 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ,
pfipominam, Ze narok musi byt prokazan dle pracovni, kolektivni ¢i jiné smlouvy
0 osvobozeni od placeni socidlniho a zdravotniho pojisténi z pfispévkd do 24.000,- CZK
/ rok
- poskytovani statnich p¥ispévka® - ten &ini a? 150 CZK mési¢né, jeho vyse je odvozena od
prispévku Ucastnika systému a je degresivni, priimérny statni prispévek ucastnikovi Cini 105

czk®
Dlchodova reforma — prechod od statniho financovani k financovani fondovému soukromému.

Jak jiz bylo naznaceno v uUvodu, statisticko — demograficky vyvoj ukazuje, Ze soucasny stav

71vs

zabezpeceni pro pripad stafi je nevyhovujici, nedostatecny a plné zraly na reformu i v oblasti

i
I

,0dstatnéni“ systému. Dle ministerstva prace a socialnich véci patii mezi hlavni Gpravy nasledujici**:

- moznost dobrovolného fondového penzijniho sporeni (tzv. opt-out) v podobé vyvedeni 3%
socidlniho pojisténi na soukromé individudlni uéty ob&anti CR vedené u penzijnich
spolecnosti za podminky dalsi dodatecné vlastni platby minimalné ve vysi 2% ze zakladu pro
vypocet odvodu na socialni pojisténi.

- dobrovolné vyvedeni ¢astky ve vysi jednoho procenta mzdy, resp. vymérovaciho zakladu,

potomkd vici svym rodicim, ktefi jsou ve starobnim dlichodu. Tento bonus jim nebude

38 §6, odst. 9, pism. p), bod 3 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu.
3 §15, odst. 5 zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijma.

40 §36, odst. 2, pism. n, s zakona ¢. 586/1992 Sbh., o danich z pfijma.

*1 §21, odst. 3 zékona & 586/1992 Sb., o danich z pfijma.

%2 §29 zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipoji&téni.

43 http://publikace.apfcr.cz/2010/cz_verze.html.

4 http://socialniporadce.mpsv.cz/cs/164.
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kracen ze mzdy, ani z jejich vlastniho penzijniho pojisténi. Jde ryze o prispévek statu, kterym

budou moci déti svym rodic¢lim v penzi “prilepsit” pouhym souhlasem.

Tim tedy dojde ziejmé k pfesunu od povinného pribézného systému do povinného fondového
systému. Tato pomérné zdsadni zména je samoziejmé prileZitosti pro nastaveni systému tak, aby

vyhovoval predevsim finanénim institucim (fondm) plsobicim v této oblasti.

Cinnost ministerstva je zcela jisté korigovana profesni organizaci - Asociaci penzijnich fondd CR*
(APF), ktera zastresuje v soucasné dobé 10 poskytovatell relevantnich financnich produkta:
1. AEGON Penzijni fond, a.s.
Allianz penzijni fond, a.s.
AXA penzijni fond a.s.
CSOB PF Progres, a. s.
CSOB PF Stabilita, a. s.

2

3

4

5

6. Generali penzijni fond a.s.
7. ING Penzijni fond, a.s.

8. PF Ceské pojistovny, a.s.
9. PF Ceské spofitelny, a.s.

10. PF Komer¢ni banky, a.s.

Z vyse uvedeného vyctu je mozné z hlediska jejich vlivu konstatovat, Ze se jedna o nejvyznamnéjsi
poskytovatele financnich sluzeb, ktefi jsou navic soucasti nejvyznamnéjSich ceskych financnich

koncern.

Zajimavy je také vycet tzv. pridruzenych clent APF, mezi které patfi tfi nejvyznamnéjsi poradenské

spole¢nosti v CR: Deloitte Advisory s.r.o., KPMG Ceska republika,s.r.o. a Ernst & Young, s.r.o.

APF vznikla v roce 1996, jedna se o dobrovolné zajmové sdruzeni pravnickych osob, které ma pravni
subjektivitu aje organizovana v odbornych komisich pro oblast informatiky, provozni spravy fond,
legislativy, ekonomiky, etiky, pojistné matematiky, PR aktivit a vnéjsich vztah(. Dle stanov ma za ukol
zejména koordinovat, zastupovat, hdjit a prosazovat spolecné zajmy svych clenl, propagovat
myslenku penzijniho pfipojisténi, prfipominkovat legislativni navrhy a jind opatfeni, ktera se tykaji
oblasti penzijniho pripojisténi a jinych zajma penzijnich fond( a iniciovat jejich zmény. Za sdruZeni

vystupuje prezident, 2 viceprezidenti a ¢lenové prezidia (7). Soucasnym prezidentem je Ing. Jifi

5 www.apfcr.cz.

28



v

Rusnok®. Asociace neinformuje priibé&Zné o svych aktivitdch, omezuje se pouze na publikaéni ¢innost
o zakladnich oborovych statistikach (Vyvoj poc¢tu ucastnik(, Primérna vékova struktura, Vyvoj
celkovych aktiv, Vyvoj pfispévkd ucastnik(, Provozni naklady, Vyvoj hospodarského vysledku, Vyvoj
stavu rezervnich fond(, Vyvoj primérného prispévku, SloZzeni portfolia). Na verejném blogu
prezidenta Asociace se docteme nékolika ¢lankd, posledni aktudlni z nich napravuje udajné myty o

prosazovani diichodové reformy pravé prostiednictvim penzijnich fonda*’.

Velikost trhu penzijniho pfipojisténi je priblizné 5,5 mil. Gcastnikd, z éehoZ bylo v roce 2009 4,4 mil.
Ucastnikd se statnim prispévkem™. Lze tedy Fici, Ze pfi prdmérném mési¢nim statnim prispévku 105,-
CZK na osobu cini velikost celkového ro¢niho statniho pfispévku na penzijni pfipojisténi 5,5 mld.

CZK*. Obdobné by $lo postupovat také pfi kalkulacich dafiového zvyhodnéni.

Osobné povazuji soucasny systém placeni pfispévkl na zabezpecdeni ve stafi za systém spiSe danovy
neZli pojistny. Do danového prdva se také prolind systém privilegii vztahujici se k ucasti na
dobrovolném penzijnim pojisténi, resp. pripojisténi. Zavedenim soukromého pilite je zcela jisté
nutnym krokem k rozloZeni rizika financovani zabezpeceni a také prenesenim rozhodnuti o tom,
ktera konkrétni finan¢ni instituce bude dostavat prispévek od jednotlivce, ¢imZ dojde i posileni
individualni odpovédnosti za vlastni osud ve stari. Na druhou stranu je potfeba vénovat zvySenou
pozornost pfi formovani systému, jednak vzhledem kvelikosti transferu ze systému vefejného
(MPSV, €SSZ) do systému kvazi-soukromého (penzijni fondy, nedobrovolné spofeni), ktery bude ¢init
v pocatecnich fazich az 10 mld. CZK (3% z cca 330 mld. CZK, coz je pldnovany pfijem z pojistného na
socialni zabezpeceni na rok 2011%°, plus dal$i 2% jako p¥ispévek platce pojistného. Pozornost by se
také méla soustredit na soucasné bariéry vstupu do odvétvi (pfisnd regulace, pozadavky na formu a
zakladni kapital). Lze konstatovat, Ze tento pfispévek pravdépodobné vytlaci a nahradi soucasny
systém dobrovolného penzijniho pfipojisténi (za predpokladu, Ze budou odstranény vyse uvedené

benefity).

* Ji¥i Rusnok byl v letech 1998-2001 ministr prace a socialnich véci (CSSD), (2001-2002) ministr financi, (2002-2003) ministr
primyslu a obchodu, od 2006 je predsedou predstavenstva ING Penzijni fond a.s., od 2010 také c¢lenem Narodni
ekonomické vlady CR.

7 http://blog.aktualne.centrum.cz/blogy/jiri-rusnok.php?itemid=14432.

a8 http://www.mpsv.cz/files/clanky/8905/Priloha_8.pdf, str. 6.

* Vlastni vypocet.

% WwWW.mpsv.cz, WWW.CSSZ.CZ .
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4.3. Pribéh stravenek a jinych poukazek

,Stravenkovy pribéh>*“ v Ceské republice je typickym u¢ebnicovym piikladem dobyvani renty.

Stravovani zaméstnancl upravuje §236 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, kdy je dle odst. 1
zaméstnavatel povinen umoznit zaméstnanciim stravovani ve vSech sménach, a to po nejdéle po 6
hodinach nepfretrzité prace (§88, zakoniku prace). Z vyse uvedeného tedy nevyplyva, ze by byl
zaméstnavatel povinen zajistovat samotné stravovani nebo poskytovat stravenky. Napfiklad ale na
Slovensku je zaméstnavatel dokonce povinen zabezpecit stravovani pfimo na pracovisti nebo v jejich

blizkosti*2.

Zameéstnanci se obvykle stravuji vlastnimi potravinami, ve vlastnich podnikovych jidelnach, nebo
v podnicich vefejného stravovani nebo vyménou potravin v prodejnach za stravenky® . Zaméstnavatel
mUzZe na stravovani prispivat — bud’ pfimo jidelné (restauraci) nebo prostfednictvim tzv. stravenek.
Stravenky jsou tzv. ceniny k dhradé zboZi nebo sluzeb, nahrazuji hotové penize a jejich hodnota je
ekvivalentni hodnoté penéz. Jsou tedy platebnim prostfedkem k uréitému ucelu — na rozdil od
univerzélnich penéz. Stravenky nemaji samostatnou pravni Gpravu®. Stravenky jsou vydavany v CR na

zakladé smluvniho vztahu témito spolecnostmi: Sodexo, Le Cheque Déjeuner, Edenred CZ a dalsi.

Princip je zaloZen na nakupu stravenek zaméstnavatelem v urcitych nominalnich hodnotach, za ktery
se vydavateli poskytuje tzv. provize™. Provizi plati jednak zaméstnavatel jiz pfi samém nakupu a
jednak i pfijemce stravenky, u kterého zaméstnanec stravenku utrati! Motivace tohoto obchodu
vyplyva predevsim z dafiového zvyhodnéni. Platna legislativa totiz umozZni zahrnout do danovych
naklad( az 55% hodnoty stravenky (max. 51,80 CZK)®.

Vliv existence stravenek je potfeba zkoumat ze tfi pohledu:

1) zaméstnavatel — nakupuje stravenku a plati provizi, ktera se pohybuje mezi 3 — 5%, je
pomérné znacné administrativné zatizen jejich evidenci a manipulaci (je totiz vyloucen

soubéh v pfipadech prekdzek v praci a sluZzebnich cest, pfipadné je nutno hodnotu kratit)

*1 Obdobné Ize konstatovat i pro jiné poukdazky typu rezijni jizdenky, poukdzky na rekreaci a jiné sluzby, atd.
52 §152, odst. 1, Zakonnik prace 311/2001 Z.Z.
>3 Dle mého nazoru jde spiSe o smlouvu sménnou nezli kupni.
** Drobnou Upravu nalezneme napt. v § 25 odst. 1 pism. e) zakona o Gcetnictvi ¢. 563/1991 Sh.
55 . . . , v . v v. .
Provize je zdanitelnym pInéni z hlediska dané z pridané hodnoty .
%6 § 24 odst. 2 pism. j) bod 4 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmdQ,
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2) zaméstnanec — ten pfijima stravenku jako Cisty benefiit od svého zaméstnance a pouZziva ji ke
sméné za zboZi nebo sluzby, tento prijem je osvobozen od dané z piijm@*’ - obvykle pak
zaméstnavatel predepisuje zaméstnanci k Uhradé ¢ast, ktera neni darfiové uznatelna

3) spolecnost prijimajici stravenky jako platbu za zboZi nebo sluzby — tyto spolecnosti plati
takté? dalsi provizi za zpétny odkup stravenek, tato provize dosahuje 3 — 7% (v nékterych

pfipadech jinych poukazek i 15%)

Pti ziskavani informaci pro naslednou analyzu jsem narazil na zna¢nou nedobytnost vyse jednotlivych
provizi, za které jednotlivi poskytovatelé prodavaji a zpétné nakupuji stravenky. Spole¢nost Sodexo
Pass Ceskd Republika a.s. pro jistotu uz od roku 2005 nezvefejiiuje ve Sbirce listin G€etni zavérku. Ke
konci roku 2010 doslo na trhu poskytovatel(l poukazek k vyznamné fuzi, kdy nékolik vyznamnych
spolecnosti (Accor Services CZ, MENU SERVICE, SYAS , EXIT, EXIT Trebic) pfeslo na nastupnickou

spole¢nost Edenred CZ s.r.o. (hodnota pfiblizné 2,5 mld. CZK>®).

Prvni snahy o zruseni stravenek sahaji jiz do roku 2008, kdy se snazil souasny ministr financi
Miroslav Kalousek neuspésné zrusit danové zvyhodnéni stravenek. V této souvislosti se objevila
kauza, kdy se na verejnost dostala prostfednictvim médii smlouva mezi firmou Sodexo Pass a
lobbingovou agenturou no comment! s.r.0.®°, podle které méla agentura za 100 tisic EUR zajistit
stavajici stav, tj. zabrdnit jakékoliv zméné. V soucasné dobé usiluje vldda o zruseni danového

zvyhodnéni stravenek, coZ chce zaméstnanclim kompenzovat dariovou slevou (resp. bonusem).

Proti této snaze stoji profesni samospravné sdruzeni Asociace provozovatell poukazkovych systému
(APROPOS)®. Tato agentura se spojila dohromady s Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazii
(EMKOS). Argumentace®® spodivd na hodnoceni pfinosu stravenek (oblibeny benefit, dodate¢ny
pfijem, kvalitni stravovani v pracovni dobé) a ztrat v pripadé zruseni danového zvyhodnéni (ztrata
pfijmu bez nahrady, ztrata dobrého stravovani, ztrata moznosti neformalnich setkani s kolegy). Lidé
zfejmé vsak jist nepfestanou. Druhd snaha je vedena spolecné s Asociaci hotell a restauraci, kde
argumentace® spoéivd na hodnoceni pfinosu restauracim (Cast&j§i obédy zaméstnanci se
stravenkami, zvySeni obratu restauraci, atd.) a hodnoceni ztrat pfi zruseni stravenek (omezeni

obédvani v restauracich, omezeni Utraty v restauracich, propad obratu, ztrdta pracovnich mist).

37 § 6 odst. 9 pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijma,

*8 Vlastni data z G&etnich podkladd.

*® Znalecké posudky ocenéni obchodniho jméni jednotlivych zanikajicich spolecnosti dle projektu vnitrostatni fuze splynutim
(www.justice.cz).

60 Byla také prokazana personalni provazanost agentury na poradce tehdejsiho premiéra.

®! piedsedou asociace je ¢len predstavenstva spole¢nosti Sodexo Pass CR a.s., asociace sdruzuje celkem tfi ¢leny: Edenred,
Le Cheque Dejeuner, Sodexo Pass CR.

62 http://www.neberte-nam-stravenky.cz/.

63 http://www.zachranme-stravenky.cz/.
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Argumenty nejsou vsak podloZzené Zzadnymi vypocty. Napfiklad je zde uvedeno, Ze bude ztraceno az
32 tis. pracovnich mist, pokud uvaZzujeme, 7e v roce 2007 bylo zaméstnano v ubytovéni a stravovani®
(OKECS55) pfiblizné 150 tis. pracovnik(, jedna se v tomto pfipadé o ztratu jedné pétiny pracovnich

mist, coZ je udaj znacné prehnany a neddvéryhodny.

Zajimavym Gdajem® je hodnota vydanych stravenek za béiny rok. APROPOS uvadi Udaj ve wysi 16
mld. CZK. Pokud bychom tuto ¢astku vynasobili vysi provize, dostaneme se k zajimavému cislu, které
predstavuje pfiblizné velikost renty pro poskytovatele. Pro druhou stranu (zaméstnavatelé,
obchodnici pfijimaci stravenky, ale i zaméstnanci) tato vySe po pficteni administrativnich nakladu
znamena cistou ztratu. Jakmile splni vSichni poskytovatelé zakonnou povinnost dodat do sbirky listin

ucetni zavérky, bude tento odhad mozno upfesnit.

Nutno zdvérem podotknout, Ze se ve vySe uvedeném pfipadé jednd o pouhé zruSeni danového
zvyhodnéni, tedy stravenky samy o sobé zakazovany nejsou. Jiz samotna silnd snaha o udrzeni
soucasného stavu za kazdou cenu, dava pochybnosti o tom, Ze poskytovatelé jsou sami presvédceni,
Ze nabizeny produkt (stravenky) je sdm o sobé dostatecné Zivotaschopny bez legislativni opory

v danovych predpisech.

Naopak k pfipadné ndamitce odplrc( stravenek, Ze tyto jsou navic k vySe napsanému jesté zneuZivané
a nejsou sménovany za stravovani, vSak povaZuji za nutné uvést, Ze je svobodnym rozhodnutim

kazdého, zdali si koupi stravu nebo napfiklad alkohol.

4.4. Stavebni sporeni

Stavebni sporeni je klasickou ukdzkou toho, jak lze dosahnout renty na ukor statu, resp. dafnovych
poplatnik( jednak na strané poskytovatell tohoto finan¢niho produktu a jednak na strané ucastnikd
systému. Pro prvni skupinu pfinasi vytvoreni trhu, pro druhé nadstandardni investi¢ni produkt, nutno
vsak zminit, Ze na ukor jinych investorld a danovych poplatnikl. Treti skupina, kterd ze zvyhodnéni
profituje, jsou firmy stavebniho sektoru, které maiji zajistén zdroj financovani na poskytovani svych
sluZzeb (ovsem pokud byla dodrZzovana ucelovost uveér().

Systém spociva v klasickém sporeni, tedy ukladani financnich castek a nasledného vyuziti pajcky

(avéru). Systém je vsak doplnén o tato privilegia:

&4 http://notes2.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_4_ubytovani_a_stravovani_okec_55/SFile/malvfucr081209_04.xls.
& http://www.apropos.cz/informace.php.
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- osvobozeni®® stitniho prispévku podle zdkona o stavebnim spoteni (viz. dale) — toto
osvobozeni bylo nejprve zruseno a poté opét nabylo Ucinnosti, odstranéni této vyjimky
vydrzelo v platnosti pouze po dobu roku 2010%, v roce 2010 bylo toti? zavedeno specidlni
50% zdanéni statniho prispévku®, které bylo poté zruseno Ustavnim soudem®

- zaplacené Uroky z Uvéru Ize ode&ist od dariového zakladu™ fyzické osoby

- osvobozeni prijatych arok( z vkladli — to bylo vSak zruseno od roku 2011, nyni jsou Uroky

danény zvlastni sazbou 15% (srazkova dan).

Systém stavebniho spofeni je zalozen na zakonu ¢. ¢. 96/1993 Sb., o stavebnim spofeni a statni
podpore stavebniho spofeni, novelizovaném v roce 2002, 2004 a vroce 2010. Hlavnim snahou
posledni novelizace bylo usetfit ve statnim rozpoétu omezenim statniho prispévku (max. 2000,- CZK /
rok). Tento zamér pfinesl také dalsi paradox (ostatné jako jiz v dfivéjsich letech po novelizaci). Panika
zplsobena snizenou vyhodnosti stavebniho spofeni naopak pfinesla narychlo vice uzavienych
obchodl s dlisledkem poZzadavku na celkovy vyssi prispévek statu. Ostatné jako v jinych popsanych
pfipadech, je boj za zachovani soucasného stavu bojem populdrnim. Agentura totiz prosazuje nejen
své zajmy, resp. zajmy svych ¢lenq, ale i zajmy svych klient(, ktefi by jinak pfisli o jednoduchy zdroj

pfijmu.

Naklady na tento systém dosahovaly naptiklad v roce 2010 &astky 11,7 mld. CZK™.

O udrzeni a posileni tohoto systému usiluje v soucasné dobé predevsim Asociace ¢eskych stavebnich
sporitelen’ (ACSS), zalozena v roce 2000. Na své webové prezentaci ptiznavd, ze motive vzniku je
ochrana a podpora spolecnych zajmu stavebnich spofitelen plsobicich na ¢eském finanénim trhu, ale
také vytvareni optimalniho zazemi systému stavebniho sporeni a upevriovani davéry obcan( ve
spolehlivost, funkénost, stabilitu, kontinuitu a vykonnost sektoru stavebniho sporeni. Od pocatku
zastupuje vSechny stavebni spofitelny. V soucasné dobé jsou ¢leny asociace tyto stavebni spofitelny:

- Ceskomoravska stavebni spofitelna, a. s.

- Stavebni spoftitelna Ceské spofitelny, a. s.

- Modra pyramida stavebni spofitelna, a.s.

- Raiffeisen stavebni spofitelna a.s.

- Waistenrot - stavebni spofitelna a.s.

&6 §4, odst. 1, pism. s) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pFijmu

7 Viz. napt. §8, odst. 2, pism. c) zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmu

68 §36, odst. 8 zakona ¢. 586/1992 Sh., o danich z pfijmu

8 p|. US 53/10, viz. http://www.concourt.cz/clanek/GetFile?id=5188, z divodu nepravé retroaktivity
70 §15, odst. 3 zékona & 586/1992 Sb., o danich z pfijma

" http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/ft_ukazatele_vyvoje_st_sporeni_63743.html

7 http://www.acss.cz/
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ACSS je ¢lenem Ceské bankovni asociace’.

Obdobné zavéry jsou platné taktéZ pro oblast hypotécnich Gvért, kterym jsou zatim dana privilegia
v oblasti danového zvyhodnéni:
- fyzické osoby — nezdanitelnd ¢ast zaklady v hodnoté zaplacenych drok@’™ z hypoteéniho

uvéru na ucely vlastniho bydleni poskytnutého bankou / stavebni spofitelnou.

Osvobozeni urokovych vynost z hypotecnich zastavnich listd bylo zruseno reformou v roce 2007.

4.5. Podpora vyroby elektrické energie — fotovoltaika

Za jeden z nejhorsich pripadd dobyvani renty povaZuji podnikdni v provozovani fotovoltaickych
elektraren (FVE). Je zaroven i nejnebezpecnéjsi, jelikoz finanéni dopad a doba, po kterou bude tato
anomalie trvat, je enormni. Navic poté co si vlada uvédomila zavaznost problému, uzavrela pfistup do
tohoto odvétvi pro dalsi ucastniky. Pocatek FVE byl postaven na dobré myslence ziskani elektrické
energie z obnovitelného zdroje, kterym bezpochyby slunecni energie po urcitou ¢ast dne je. Na tuto

myslenku vSak navazala zvracena myslenka tento zdmér podporovat silnou dotacni politikou.

Hlavnim zakonem upravujici tuto oblast je zdkon ¢. 180/2005 Sh. o podpofe vyroby elektfiny z
obnovitelnych zdrojl energie a 0 zméné nékterych zakonu (zakon o podpore vyuzivani obnovitelnych
zdrojd). Ten stanovuje pravidla podpory vyroby elektfiny z obnovitelnych zdrojd’. Samotnou vysi pak
stanovuje Energeticky regulaéni Gfad’® ve svych cenovych rozhodnutich. Od roku 2006 byly nastaveny
vykupni ceny energie na trovni pfiblizné 15 CZK / kWh'’, co? je minimalné 15x vice’® ne? je naptiklad

vyrobni cena kWh v jaderné elektrarné Temelin.

NeZ se politicka reprezentace zacala v problému a jeho dUsledcich orientovat, a zpfisnila dotacni
podminky a snizila vy$i subvence v roce 2010, stacilo v CR vzniknout neuvéfitelnych témér 13 tis.
slune¢nich elektraren’. Pavodni smlouvy byly uzavirany se stanovenymi vykupnimi cenami na 15-20

let! Nova legislativa omezuje predevsim podporu velkoplosnych elektraren (podporovany jsou FVE

3 http://www.czech-ba.cz/

7% §15, odst. 3 zékona & 586/1992 Sb., o danich z pfijma

7> &3 zakona &. 180/2005 Sb. o podpofe vyuZivani obnovitelnych zdroju

76 http://www.eru.cz

7 http://energie.tzb-info.cz/6950-0bnovitelne-zdroje-energie-vyvoj-vykupnich-cen

78 Vlastni odhad na zaklad& znalosti problematiky bez zapocteni externalit, pfesna Cisla jsou chrdnéna jako obchodni
tajemstvi

7 http://www.eru.cz/dias-read_article.php?articleld=265
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pouze do 30kWp umisténé na stfechach nebo na obvodovych zdech nemovitosti zapsané do katastru

nemovitosti®). Dale byla snizena vykupni cena pfiblizné o polovinu.

Lze pochybovat o smysluplnosti podpory vyroby z obnovitelnych zdroji. Je nesmysiné platit za
vykupni ceny ¢astky nékolikanasobné prevysujici vyrobni ceny dosaZitelné z jinych zdroja. K tomuto je

nutné pfricist jesté naklady na stabilizaci rozvodné sité, kterd kolisa pravé v dobé, kdy si majitelé

slunecnich elektraren ,mnou ruce”.

Jakmile spole¢nost pochopila naklady a nevyhody subvencniho systému podpory FVE vyroby
elektrické energie a objevily se prvni zpravy o nutnosti zmén celého systému, byly zaloZeny v roce
2009 dvé agentury:

o Ceskd fotovoltaicka promyslova asociace®, jako dobrovolné, nevlddni, neziskové profesni
sdruzenim zaméfené na podporu a rozvoj fotovoltaiky v Ceské republice. Jejimi ¢leny jsou
zejména vlastnici a provozovatelé fotovoltaickych elektraren, vyrobni spole¢nosti, instalacni
firmy, védecti pracovnici a instituce, neziskové organizace plsobici na poli obnovitelnych
zdrojd energie a vsichni ptiznivci fotovoltaiky. Ceskd fotovoltaicka primyslova asociace byla
zaloZena v roce 2009. Pocet ¢lenl nelze z webové prezentace zjistit.

o Ceskd fotovoltaicka asociace®, o.s., jejim? cilem je obecné prosp&ina Cinnost spodivajici
v prosazovani a rozvoji vyuzivani fotovoltaické energie, jakoZto obnovitelného pfirodniho a
ekologického zdroje energie. Toto provadi zejména prostiednictvim propagace myslenky

vyuzivani fotovoltaické energie, aktivni snahou o zlepsovani legislativniho ramce vyuzivani

fotovoltaické energie, zastupovanim a prezentaci sdruZeni na Uzemi Ceské republiky a

v zahranici, byla zaloZena taktéz v roce 2009.

Mezi hlavni nastroje obou asociaci patfi webové prezentace, inzeraty v novinovych periodikach,
plUsobeni na verejné minéni, odborna argumentace, vyhrozovani arbitraZzemi proti statu a organizace
arbitrazi, boj proti zavedené specidlni srazkové dané a zruseni osvobozeni od dané z pfijmd z vynosl
plynoucich z FVE. Vzhledem k dobé, kdy asociace vznikly, se asociace soustfedi vyhradné na

zachovani maxima vyhod a na obranu proti negativni kampani zejména proti vlastnikiim FVE.

Na druhou stranu je nutno pfiznat témér plnou odpovédnost za soucasny stav politické a urednické

reprezentaci, kterd tento stav umoznila a dostate¢né dlouhou dobu podporovala. Pfipad je klasickou

8 &3, odst. 5 zakona &. 180/2005 Sb. o podpore vyuzivani obnovitelnych zdrojl
8l www.czepho.cz
8 www.cefas.cz
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ukazkou zasadniho trzniho a nasledného pravniho selhani, jehoz pficinou je na pocatku statni zasah

(at jiz tmyslny nebo nedmysiny).

4.6. Strucny prehled darfovych vyjimek pfFinasejicich ekonomickou rentu v oblasti
nepfimého zdanéni

NiZe uvadim nékolik pripadovych studii z oblasti dafiového prava, jelikoZ toto je pravé postizeno
nejvice raznymi zcela nesystémovymi vyjimkami. RozliSujeme rtzné formy, vynéti ze zdanéni (tj.
aktivita, majetek vibec neni pfedmétem zdanéni), osvobozeni od zdanéni, snizend danova sazba,
danova uznatelnost vs. neuznatelnost, aj. Nejvice pripadl nalezneme v zakoné o danich z prijmQ a
v zakoné o dani z pfidané hodnoty. V této se soustfedim na obecny pfehled v oblasti nepfimého
zdanéni, kde je Uprava diky harmonizaci EU pomérné jednotna a nedochazi tak ¢asto k jejim zméndm.
Dobyvani renty prostfednictvim zavadéni vyjimek naptiklad do zakona o dani z pfijm{ bylo popsano
vyse a prehled vSech pripadl moZnosti dobyvani renty by mohl byt ndmétem pro samostatnou a

obsahlou studii.

1. Dan z pfidané hodnoty

a) Obecné
Zvyhodnéni v oblasti dané z pfidané hodnoty mizZeme najit zejména ve dvou oblastech: ekonomicka

¢innost osvobozena od uplatiiovani DPH a aplikace sniZzené (v EU je béZné i nulové) sazby DPH.

b) Sazby dané z pfidané hodnoty
RozliSujeme dvé sazby dané z pfidané hodnoty: zdkladni ve vySi 20% a sniZzenou ve vysi 10%. Pfilohy 1
a 2 k zakonu ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty stanovuji seznam zboZi a sluzeb, na které
bude uplatnéna sniZzend sazba. Snizend sazba se také uplatni u bytové vystavby a staveb pro socialni
bydleni.
Ptiklady uplatnéni snizené sazby dané z pfidané hodnoty na zbozi:
- potraviny
- krmiva pro zvitata, Ziva zvifata, voda, rostliny a semena
- détské pleny
- knihy, broZury, letaky, prospekty, noviny a ¢asopisy, kde reklama neptesahuje 50 % plochy,
obrazkova alba, obrazkové knihy, predlohy ke kresleni a omalovanky pro déti, hudebniny
tisténé ¢i rukopisné, kartografické vyrobky vsech druhl vcetné atlasd, nasténnych map,
topografickych plan( a globust, kromé tiskovin plné nebo podstatné urcenych k reklamé

- zdravotnické prostredky, prostfedky pro zdravotné postizené
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- détské sedacky do automobilt

- palivové dfevo v polenech

Pti pohledu na vyse uvedené si lze zcela jisté vzpomenout na medialni kampan tykajici se snizené
sazby na détské pleny a autosedacky. NejvétSim nepfitelem harmonizace snizené a zakladni sazby
(nejefektivnéjsi varianta) jsou samoziejmé socidlné citlivé potraviny. Troufdam si konstatovat, Ze
nejlepsi doba na zavedeni zakladni sazby jiz pominula kolem roku 2002 a 2003, kdy ceny potravin
klesaly®. P¥ipadovou studii boje za knihy ve snizené sazbé nebo pii plném osvobozeni uvadim dale

v této casti.

Priklady uplatnéni snizené sazby dané z pfidané hodnoty na sluzby:
- Uprava a rozvod vody (vodné a stocné); sbér, pfeprava a likvidace komunalniho odpadu
- osobni preprava — pozemni hromadnd, lanové drahy a lyZarské vleky!, vodni hromadn3,
leteckd hromadna
- ubytovaci sluzby, vstupné do kin, divadel, muzei, kulturnich pamatek, zdbavnich parkd, atd.
- Uklidové sluzby v domacnostech

- zdravotni a socidlni péce, pokud neni osvobozena; sauny, lazné; posilovny, fitcentra

pohtebni sluzby

Odstranéni téchto vyjimek zcela jisté pfinese harmonizace zakladni a sniZzené sazby tak, jak je

uvaZovana v danovych reformach (pokud se ji podafi prosadit).

c) Boj za danové zvyhodnéni knihy — analyza
Soucasna reforma prosazuje zafazeni knih ze snizené sazby DPH (10%)** postupné do sazby zakladni
skrze harmonizaci obou sazeb (2012 — 14%, 2013 — 17,5%). O zachovani co nejnizsi sazby usiluje
predevéim Svaz Ceskych knihkupc(l a nakladatelt®, ktery zcela jisté plisobi prinejmen$im pomoci
svych verejnych vyzev, otevienych dopist a tiskovych zprav (tedy medidlnich kampani) na obé
komory Parlamentu a na jednotlivé relevantni parlamentni vybory. Senatni vybor pro vzdélavani,
védu, kulturu, lidskd prava na zdkladé peti¢ni akce v kvétnu 2011 navrhoval pro knihy dokonce
nulovou sazbu DPH. V soucasné dobé lze tuto aktivitu oznadit jako dobyvani renty spocivajici v
danovém zvyhodnéni knih, jednak udrZeni stavajiciho postaveni, pfipadné vyuzit vladnich reforem

k dosazeni dokonce lepsiho stavu neZ soucasného (fakticky osvobozeni od DPH).

8 http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/i/tab_2_isccr/SFile/isccr101011_2.xls - Indexy spottebitelskych cen

8 zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, pfiloha ¢. 1 — Seznam zbozi podléhajiciho snizené sazbé

8 www.sckn.cz, 219 ¢lenl, pUvodné od roku 1879, obnoven 1990, Ize povazovat za profesni organizaci nakladateld,
distributorl a knihkupcl, na zakladé Stanov, §2, pism. h. - vznasi v zajmu svych ¢lenld pfipominky k projednavanym
zakonUm a ostatnim obecné zavaznym pravnim predpisim, k tomuto ma zfizen i vnitfni organ - legislativni komisi — vystupy
této komise jsou vSak neverejné
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Mezi zakladni argumentaci patfi posSkozeni rozvoje vzdélanosti a konkurenceschopnosti celého
naroda, zanikem nakladatelského odvétvi, Ze vyjde o tfetinu méné titul(i, zanikne 2000 pracovnich
mist. Vzhledem k tomu, Ze nepovazuji spravné zvyhodnit jeden typ zboZi na ukor druhého, povazuiji
postupné odstranéni snizené sazby za spravné. Vétsi problém pro nakladatele a knihkupce bude spise
problém rozvoje elektronickych &tecek knih, jenz je v CR dle mého nazoru znaéné opoidény ve
srovnani se zahrani¢im. Uvadi se®, 7e priblizné aZ 50% ze souasné ceny knih by mohlo byt
eliminovano (jedna se zejména o naklady na tradi¢ni distribuci — tzv. knihkupecky rabat dosahujici az
45%, ten muZe byt sniZzen aZ na jednu tfetinu; a dale naklady na tisk knihy, ve vysi cca 20% z ceny

knihy). Nicméné ani v této oblasti nezlistava sdruzeni neaktivni®’.

d) Osvobozeni nékterych plnéni od DPH

Dle platného zékona o DPH® a harmoniza¢nich smérnic EU tykajicich se nepfimého zdanéni je od

uplatfiovani dané z pridané hodnoty osvobozeno zejména nasledujici:
a) postovni sluzby (§ 52) — plati vSak pouze pro drZitele postovni licence a v rdmci této licence
(ne tedy jiz na doplitkové sluzby, zde je zvyhodnéna Ceska posta, vzhledem k tomu, e se
jedna o statni podnik, znamenalo by zdanéni 100% presun dafiového bfemene k uzivatelim
sluzby, ochrana tohoto odvétvi je spiSe zaloZzena samotnou existenci ,faktické” monopolu na
urcité postovni sluzby).
b) rozhlasové a televizni vysilani (§ 53) svyjimkou vysilani reklam, teleshoppingu,
sponzorovani.
¢) financni €innosti (§ 54) - viz analyza nize.
d) pojistovaci €innosti (§ 55) — viz analyza niZe.
e) pfevod a najem pozemkd, staveb, bytl a nebytovych prostor, ndjem dalSich zafizeni (§
56) — osvobozeni je uUcinné po uplynuti ¢asového testu tfi let od kolaudace nebo pocatku
uzivani a respektuje princip nedanit nemovitosti pokud mozno dvakrat, aby nedochazelo
k omezeni prevodl
f) vychova a vzdélavani (§ 57) — zvyhodnéno je poskytovani sluzeb statem akreditovanych
program(, rekvalifikacnich kurzi a registrovanych vzdélavacich instituci v neprospéch
podnikatelskych subjektll neregistrovanych (napfiklad bézna vyuka cizich jazyka)
g) zdravotnické sluzby a zbozZi (§ 58) — obecné Ize konstatovat, Ze od dané je osvobozeno

dodani zbozi a poskytnuti sluzeb v souvislosti s vefejnym zdravotnim pojisténim. Od dané

# napt.: http://ihned.cz/ekonom/c1-53047380-revoluce-zatim-jen-na-papire
87 http://respekt.ihned.cz/rozhovory/c1-38297330-s-vladimirem-pistoriusem-o-knihach-na-internetu
8 §51 an. zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty
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vSak neni osvobozen vydej nebo prodej léCiv, potravin pro zvlastni vyZivu a zdravotnickych
prostfedkl na l|ékarsky predpis i bez lékarského predpisu. Za zdravotnickou sluzbu
osvobozenou neni také povazovano zdanitelné plnéni poskytnuté ocnimi optiky.

h) socidlni pomoc (§ 59) — od dané jsou osvobozeny viechny sluzby poskytované dle zakona
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

i) provozovani loterii a jinych podobnych her (§ 60), uvedenych v ustanoveni § 2 pism. b), e),
i), j) a k) zakona ¢. 202/1990 Sb., o loteriich a jinych podobnych hrach, ve znéni pozdéjsich
predpisq,

Vsechna vyse uvedend osvobozeni jsou konstrukci dané potrestana tim, Ze pfi poskytovani téchto

plnéni nelze uplatnit narok na odpocet na vstupu u plnéni pfijatych.

e) Osvobozeni finanénich a pojistovacich €innosti

Nyni bych se zaméfil na divody osvobozeni dle §54 a §55, tj. u finanénich a pojistovacich €innosti.

Zakon definuje rozsah financnich €innosti pravé v §54 — jedna se napfiklad o prevod CP, pfijimani
vkladli, poskytovani uvérd, platebni styk, vyddvani platebnich prostfedkd, inkasni ukony,
sménarenska cinnost aj. véetné zprostredkovani vySe uvedenych. Za tyto sluzby dostava financni

instituce Uplatu ve formé jakéhosi poplatku, na ktery neni uplatiiovana DPH.

Obdobné je v §55 definovana pojistovaci ¢innosti véetné ¢innosti souvisejicich a zprostfedkovatelska

¢innost v pojistovnictvi, dokonce véetné ¢innosti samostatnych likvidator( pojistnych udalosti.

Je viak velmi tézké se dopatrat divodi tohoto osvobozeni. Nejjednodussi odpovédi by pak mohl byt
odkaz na evropskou harmonizaci a velmi malou mozZnost se od ni odklonit. Druhym dlvodem by mohl
byt dlivod cisté technicky, jelikoZ plati, Ze uplatnéni DPH na zboZi je méné narocné nez na sluzby.
Toto se projevuje také zvlastni Upravou obsaZzenou §88 an. napriklad pri poskytnuti elektronicky
poskytovanych sluzeb, pro cestovni sluzbu, pro obchodniky s pouzitym zbozim, uméleckymi dily,
sbératelskymi predméty a starozitnostmi atd. Oba dva uvedené dlivody mohou byt ale prekonany.
Nabizi se tedy vysvétleni prostfednictvim zajmovych skupin (banky a pojistovny a jejich asociace),
které patti mezi nejvlivnéjsi mezi véemi. Nutno podotknout, e bankovni sektor v CR si zfejmé nejlépe

chrani své postaveni. Hlavni agenturou bankovnich instituci je €eska bankovni asociace (CBA)®.

8 http://www.czech-ba.cz/
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CBA mé v soucasné dobé 38 plnohodnotnych &lend (banky a stavebni spofitelny) reprezentujici 99%
bankovniho sektoru a jednoho pfidruzeného (Bankovni institut vysoka skola, a.s.). Vznikla jiz v roce
1990 (predchlidcem byla Bankovni asociace), od 1992 existuje jako dobrovolné sdruzeni pravnickych
osob, podnikajicich v penéZnictvi a oblastech Uzce navazujicich. Mezi hlavni cile patfi: zastupovat a
prosazovat spole¢né zajmy &len( ve vztahu k Parlamentu, viddé, Ceské narodni bance a daldim
pravnim subjektlm; prezentovat roli a zajmy bankovnictvi vici vefejnosti a zahranici; podilet se na
standardizaci postupl v bankovnictvi a na vytvareni odbornych usanci, podporovat harmonizaci
bankovni legislativy s legislativou Evropské unie. Dle své webové prezentace se angaZuje také pfi
ptipravé zdkonnych / podzakonnych predpisli na narodni tak i mezindrodni drovni. Vykonnym
organem je prezidium, které je slozeno z prezidenta® a ¢lenl prezidia (vétsinou feditelé a zastupci

nejvyznamnéjsich ceskych bank).

Pro uplnost doplnuji, Ze ostatni osvobozena plnéni uvedend v §63 an. zdkona o DPH jsou cisté

technického charakteru z dlivodu preshranicnich plnéni.

9\ sougasné dobé vykonava funkci Pavel Kavének, predseda predstavenstva a generalni feditel Ceskoslovenské obchodni
banky, a.s.
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5. Empirickd a aplikaéni ¢ast - vécna plsobnost profesnich komor vCR a analyza
rentseekingovych aktivit

5.1. Obecné vymezeni

V této kapitole praktické ¢asti své prace rozdélim vytvorenou databazi do nasledujicich skupin:

- profesni komory (12) - viz. Tabulka ¢. 1 - P¥ehled: Komory v Ceské republice (s povinnym
¢lenstvim)
- profesni organizace (spontanné zalozené, dobrovolné ¢lenstvi), pocet profesnich organizaci

je neuzavreny, muj odhad cini cca 200 vyjma sportovnich svazl a skupin zabyvajici se

Zivotnim prostfedim (tyto dvé skupiny nejsou zahrnuty v tabulkovém prehledu) — viz. Tabulka

C. 2 - Prehled: Seznam profesnich organizaci a zarazeni do jednotlivych skupin; Tabulka ¢. 3 -

Prehled: Pravnické profesni a zajmové organizace, pfiloha této prace.

Obory:
o]

(0]

(0]

(0]

bezpecnost

finance

hobby

informacni technologie
kultura

media & reklama
obchod

poradenstvi

pramysl & strojirenstvi
sluzby

sportovni svazy

(0]

(0]

socidlni sluzby
standardizace & certifikace
statni sprava

stavebnictvi

turistika

véda & vzdélavani

verejna sprava
zdravotnictvi

zemédélstvi

Zivotni

pravnické profesni organizace

- organizace kolektivniho vyjednavani, tj. odborové svazy a zejména Svaz prliimyslu a dopravy,

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR

Jak jiz bylo feSeno v casti 4.2.2 diplomové préace, za hlavni teoretické rozliSeni mezi komorou a

profesni organizaci povazuji zpusob / princip ¢lenstvi, tj. povinny v pfipadé komor a dobrovolné

Clenstvi v pripadé profesnich organizaci. Druhym vhodnym rozliSenim by mohlo byt, Ze na komory je

nékdy prenesen vykon statni spravy a byla jim dana disciplinarni pravomoc, ktera obvykle prevazuje

deliktni (jiné spravni delikty, prestupky) pravomoci. Z hlediska vnitini organizace (¢lenska zakladna,

statutarni, kontrolni a jiné organy) jsou komory a profesni organizace velmi podobné. Treti atributem

komor je, Ze jsou na rozdil od profesnich zfizeny zakonem. Za c¢tvrté podléhaji nékteré komory

specidlnimu statnimu dozoru (napf. Ministerstvo spravedinosti — CAK, Exekutorskd komora, atd.).
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Pokud byl nékdo dotéen na svych pravech autoritativnim rozhodnutim komory, mize se domahat

soudni ochrany ve spravnim soudnictvi®".

Rozdéleni bylo provedeno dle mého vlastniho uvaieni, zejména podle analyzované vécné

plUsobnosti.

Databaze byla vytvorena vyhledavanim kli¢ovych slov a komparaci rGznych vefejnych a internetovych
databazi a rejstiik(. V nékterych pripadech moZnd obsahuje nékteré organizace, u kterych jsou
pochybnosti, zdali patfi do nékteré ze zvolenych skupin. Ackoliv jsem se snaZil o co nejucelenégjsi
prehled, je téméf jisté, Ze mnoho dalSich organizaci uniklo mé pozornosti. Nékteré organizace jsou
obsaZeny nesystematicky (napfiklad proto, Ze jsou soucdsti vétSiho celku — oblastni sdruzeni). Tyto
byly ponechany v prehledu, jednoduché objeveni jejich existence zcela jisté svédci o jejich aktivité.
Z prehledu byly vylouceny sportovni organizace, i kdyZ v pfipadé sportovnich svazl a jejich Ciniteld
dochazi kvyznamnému a pozoruhodnému propojeni funkcionarli sverejnymi jedinci a dale

organizace vénujici se Zivotnimu prostredi. | pfesto povazuji uvedeny vycet za pomérné vycerpavajici.

5.2. Komory

V CR je zfizenych zadkonem celkem 12 rdznych profesnich komor. Lze je rozdélit do tfi podskupin:
poskytovani pravnich sluzeb a ukon(, zdravotnictvi a stavebnictvi (technika staveb). Obecné lze
z pohledu rentseekingu povaZzovat za dva nejvyznamnéjsi aspekty tyto: ochrana prava vykonavat
urcité profese zaloZena na clenském principu (monopolni postaveni) a tvorba ceny v dané profesi za
existence monopolniho postaveni, pfipadné statni nebo profesni cenové regulace (tarifni a Uhradové

vyhlasky).

5.2.1. Ceska advokatni komora

Ceska advokatni komora vykondva samospravu advokacie a jako takova chrani a garantuje kvalitu
pravnich sluzeb poskytovanych advokaty. Komora je samosprdavnou stavovskou organizaci vSech
advokatl. Komora vykonava vefejnou spravu na Useku advokacie. Vede seznam ¢lend, karna fizeni
proti advokatiim a advokatnim koncipientdim. Rozhoduje o udéleni, pozastaveni a odnéti licence —
vyskrtnuti ze seznamu advokat(, resp. advokatnich koncipient(l. Urcuje advokaty k poskytnuti pravni

sluzby za snizenou odménu, nebo bezplatné. Ceskd advokatni komora zajistuje pravni pomoc

91 §65, odst. 1 ve spojeni s §4, odst. 1, pism. a) zakona ¢. 150/2002 Sb., soudni rad spravni
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osobam, které se nemohou z rliznych pfi¢in a ddvodd domoci pravni pomoci advokatem. Zajistuje

vzdélavani advokatl a advokatnich koncipientl. Vydava vnitini profesni predpisy Komory.

Plati, Ze poskytovat pravni poradenstvi a zastupovat pred soudem (obecny zmocnénec) mize
kdokoliv, kdo ma procesni zpUsobilost. VSeobecné pravni poradenstvi soustavné a za uUplatu muize
poskytovat pouze ¢Elen advokatni komory®. Jedna se tedy o klasicky ptiklad administrativniho
monopolu. Bariéry vstupu do odvétvi jsou dany tedy podminkami pro zapis do advokatni komory,
mezi které patfi zejména splnéni obecnych podminek (plnd zplsobilost k pravnim ukonim,
bezthonnost) a profesni (vysokogkolské magisterské pravnické vzdélani na vysoké gkole v CR, déle
alespon ttilety vykon ¢innosti advokatniho koncipienta, Uspésné sloZzeni advokatni zkousky, slozeni
advokatniho slibu, platba ro¢niho poplatku). Naopak samotni ¢lenové maji bariéry vstupu do jinych
odvétvi, jelikoZ nesmi byt sami v pracovnim nebo sluzebnim poméru (vyjma poméru ke Komore,
advokatovi, pravnické osobé poskytujici pravni sluzby, nebo v takovém poméru, jehoz predmétem je

vykon védecké, pedagogické, literarni, publicistické nebo umélecké cinnosti).

Vyluény monopol ma advokat také pro zastupovani v trestnim fizeni a v nékterych dalSich fizenich (o

Ustavni stiznosti, o dovolanich a kasacnich stiznostech).

Dalsi renta pro advokaty vyplyva také ze zminéné podminky pro zapis advokata do komory, tj.
predesly alespori tfilety vykon ¢&innosti advokatniho koncipienta. Ucelem institutu advokatniho
koncipienta je ziskani pravni praxe pod vedenim a dohledem advokata®™. Advokat zaméstnanim
advokatniho koncipienta obvykle ziskava levnou pracovni silu. Podminka tfileté praxe pro zdpis do
advokatni komory, je silnou bariérou vstupu i vystupu z odvétvi a neexistuje na pracovnim trhu
advokatnich koncipientl je tim sniZzena vyjednavaci schopnost ohledné podminek vztahu meszi
advokatem a koncipientem. Priimérné platy advokatnich koncipientl se pohybuji kolem 15 - 20.000,-

CZK. V soucasné dobé se také uvazuje o prodlouzeni povinné délky praxe ze tfi na pét let.

5.2.2. Notarska komora

Notarska komora Ceské republiky je pravnickd osoba se sidlem v Praze, kterd je tvofena osmi
regionalnimi notafskymi komorami: Notéaiskou komorou v Brn&, Notaiskou komorou v Ceskych

Budéjovicich, Notarskou komorou v Hradci Kralové, Notarskou komorou v Ostravé, Notarskou

%2 Vyjimky jsou stanoveny pro notare, exekutory, patentové zastupce a danové poradce a tzv. pravniky zaméstnance, kdy
poskytovani pravniho poradenstvi je povinnosti vyplyvajici ze zaméstnaneckého nebo sluzebniho poméru — dle §2, odst. 2
zakona ¢. 85/1996 Sb. o advokacii.

9 §38, odst. 1 zakona ¢. 85/1996 Sb. o advokacii.
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komorou v Plzni, Notarskou komorou pro hlavni mésto Prahu, Notafskou komorou v Praze a
Notarskou komorou v Usti nad Labem. KaZdy notaf je ¢lenem regionalni notarské komory, v jejimz

obvodu ma své sidlo.

Notarska komora vede evidenci notar( se sidlem v obvodu notarské komory. Vede centralni evidenci
zaveéti, rejstrik zastav, centralni evidenci manzelskych smluv. Komora vykonava dohled nad cinnosti
notafskych komor a nad €innosti notéfe a nad vedenim notafskych Gfad(. NotaFska komora Ceské
republiky vyhlasuje konkurzy na obsazeni notarskych Grad(l. Vede karné tizeni proti svym clentim.
Jedna se tedy o profesni samospravnou komoru.

Notarska komora byla zaloZzena zakonem ¢&. 358/1922 Sh., o notafich a jejich ¢innosti (notafsky Fad).
Podminky pro vstup do profese jsou obdobné jako u advokatd, notarska praxe se vyzaduje v délce
trvani 5 let. Vzhledem k tomu, Ze notéfi pUsobi v tzv. notafskych urfadech, které jsou zfizovany a
ruseny ministrem spravedlnosti po vyjadieni Komory, do téchto urad(l jsou notarsti kandidati
jmenovani ministrem spravedInosti na zakladé konkursu, ktery vyhlasuje a organizuje Komora, a
vzhledem k dosti uzavienému a rigidnimu poctu notarskych Gradd (cca 440 v celé CR), povazuji vykon

v

notarské cCinnosti za nejvice zmonopolizovanou profesi. Notafi mohou taktéz vyuZivat notarského
institutu koncipienta s obdobnymi disledky jako advokati (viz. vysSe). Dalsi monopolni ¢innost, ktera
byla Notarské komore svéfena je vedeni tzv. Rejstfiku zastav a tzv. Centrdlni evidence manzelskych
smluv. Odmény notare jsou regulované na zdkladé obecné zdvazného pravniho predpisu

Ministerstva spravedInosti.

5.2.3. Exekutorska komora

Komora je samospravnou stavovskou organizaci, ktera sdruzuje vSechny exekutory a vede seznam
exekutor(, kandidatd a koncipientl a provadi v nich zapisy a zmény. Exekutorska komora zastupuje,
chrani a prosazuje zajmy exekutord, dohlizi na cinnost exekutorli a jejich zastupcld, organizuje
odbornou vychovu exekutor(i, kandidat(, koncipientd a vykonavatelll exekutora a zajistuje
publikacni, studijni, dokumentacni a informacni cinnost. Pfijima stavovské predpisy a Cini veskera

opatfeni nezbytna k zajisténi fadné cinnosti Komory. Vede karné fizeni proti svym ¢lentm.

Postaveni komory a jejich ¢lend je upraveno v zdkonu ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a
exekuéni &innosti (exekuéni fad). Exekutorem se mliZe stat pouze ob&an CR, ktery vyjma obecné
podminky musi splnit i profesni (pravnické vzdélani na vysoké gkole v CR, t¥iletd exekutorska praxe,

Uspésné slozeni exekutorské zkousky).
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V soucasné dobé plsobi v CR pouze 144 exekutor’®. O moznostech dobyvani renty plati zavéry pro
advokaty a notare s akcentem na regulaci odmén. Regulace je obsaZena ve vyhlasce Ministerstva
spravedlnosti ¢. 330/2001 Sb., o odméné a nahradach soudniho exekutora. Odmény ve spojeni
s pausalizovanymi nahradami Casto totiZ presahuji vymahané ¢astky. V soucasné dobé lze pozorovat
vramci reformy justice snahy Ministerstva spravedinosti o zruSeni dvoukolejnosti provadéni
exekuci®. V soucasné dobé je moZno exekuci provést budto soudnim vykonem rozhodnuti nebo
prostfednictvim exekutora na zdkladé rozhodnuti soudu. Lze fFici, Ze situace je nyni vyrovnana a
existuje i rozdilna cenova (poplatkovad) struktura za ukony vykonu rozhodnuti. S ohledem i na vécnou
plGsobnost lze povaZovat Exekutorskou komoru v dnesni dobé za nejproblémovéjsi z hlediska
stability pravni tpravy. Tomu svédci i napfiklad odebrani pravomoci vést karné fizeni proti vlastnim
¢lendm (novela exekucniho fadu zakonem ¢&. 286/2009 Sb.). Nové pak rozhoduje o karnych
zéleZitostech specialni senat Nejvyssiho spravniho soudu, ktery se sklada ze dvou soudcl a jednoho

exekutora.

5.2.4. Komora auditori €CR, Komora darovych poradci €R, Komora patentovych

zastupct

Pravni Uprava je obsaZzena v zdkonu ¢. 523/1992 Sb., o dariovém poradenstvi a Komore darovych
poradct Ceské republiky, ¢. 254/2000 Sb. o auditorech a v zdkonu ¢. 417/2004 Sb., o patentovych

zastupcich.

Komora auditorti €R

Komora auditord CR vede seznam auditord a registr hostujicich auditor(i, seznam auditorskych
spolecnosti, dale eviduje asistenty auditora, organizuje auditorské zkousky a rozdilové auditorské
zkousky, navrhuje ¢leny zkusebni komise Radé pro verejny dohled nad auditem, vydava usneseni o
vykonani auditorské zkousky nebo rozdilové auditorské zkousky, vydava auditorské oprdvnéni,
kontroluje provadéni auditorské ¢innosti. Komora auditord CR vydava narodni auditorské smérnice v
souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy a mezindrodnimi auditorskymi standardy. Vydava

vnitfni profesni pfedpisy Komory. Rozhoduje o do¢asném nebo trvalém zékazu auditorské cinnosti.

94
http://www.ekcr.cz/seznam-exekutoru.php&w=
% o reformnich bodech viz.: http://portal.justice.cz/justice2/MS/ms.aspx?j=33&0=23&k=2375&d=313425
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Komora dariovych poradct CR

Komora dafiovych poradct Ceské republiky chrani a prosazuje opravnéné zajmy dafiovych poradcd,
vytvari predpoklady pro zvySovani jejich kvalifikace a profesiondlni Urovné, dohlizi na fadny vykon
danového poradenstvi a usmérnuje cinnost danovych poradcl v souladu s pravnimi predpisy. Vede
seznam danovych poradcu. Zajistuje vzdélavani dafiovych poradcl. Chrani a prosazuje opravnéné

zajmy dafovych poradcti v Ceské republice.

Komora patentovych zastupci

Komora chrani a prosazuje zajmy patentovych zastupcl a prostfednictvim svych volenych organi

’

dohlizi na fadny vykon jejich ¢innost. Vede rejstfik patentovych zastupcu.

Clenové vyde uvedenych komor pozivaji vyhod z monopolniho postaveni vazaného na élenstvi
v komore. Avsak jejich odmény za vykon poradenstvi jsou smluvni a nejsou regulované. Jedna se
tedy o komory s mensim potencidlem vyuZiti postaveni a dobyvani renty neZ napr. exekutorska

komora.

5.2.5. Zdravotnické komory

Ceska lékarska komora

Ceska lékarska komora dohlizi, aby jeji ¢lenové vykonavali své povolani odborné, v souladu s jeho
etikou a zplisobem, stanovenym fady komor, déle zarucuje odbornost svych clenli a potvrzuje
splnéni podminek k vykonu lékaFského povoldni podle zvlastnich predpist. Ceskd lékaiska komora
posuzuje a haji prava a profesni, socidlni a hospodarské zajmy svych clen a chrani profesni cest

svych ¢lend.

Ceska lékarnicka komora

Db4, aby clenové komory vykonavali své povolani odborné, v souladu s jeho etikou a zplsobem
stanovenym zakony a fady komory. Zarucuje odbornost svych ¢lend a potvrzuje splnéni podminek k

vykonu lékarnického povolani. Posuzuje a haji prava a profesni zajmy svych ¢len. Chrani profesni

Cest svych ¢lend. Vede seznam ¢len(. Poskytuje svym ¢lenlim pravni pomoc.
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Ceska stomatologicka komora

Ceska stomatologickd komora je nezavislou, samospravnou, nepolitickou, stavovskou organizaci
sdruzujici zubni lékare zejména za ucelem ochrany spolec¢nych zajmu, odbornosti a etiky povolani.
Stanovuje podminky k vykonu soukromé stomatologické praxe a potvrzuje splnéni podminek k

vykonu povolani zubniho lékafe. Vede vefejny seznam €lend a hostujicich osob. Redi stiznosti a

vykonava disciplinarni pravomoc vici svym ¢lendim.

Komora veterinarnich lékart

Komora je samosprdvnou stavovskou organizaci sdruZujici veterinarni lékafe. Zarucuje odbornost
svych ¢len( a potvrzuje splnéni podminek k vykonu odbornych veterinarnich ¢innosti, prosazuje a haji
prava a profesni, socialni a hospodarské zajmy svych ¢len(, chrani profesni ¢est svych clen(, vede
seznam Clenl. Komora vydava osvédceni o splnéni podminek pro vykon veterinarni léCebné a

preventivni ¢innosti stanovenych veterinarnim zakonem a pfip. osvédceni o dalsich skutec¢nostech.

Je vhodné poznamenat, Ze mimo tuto Komoru s povinnym ¢lenstvim existuji jesté dalsi dvé profesni
organizace dobrovolné — Asociace veterinarnich lékatra Ceské republiky, Ceskd asociace veterinarnich
|ékarli malych zvirat. Viz. tabulka €. 2, Pfilohy.

7 we

Moznost vykonavat zdravotnické cinnosti je vazana na povinné ¢lenstvi v komorach.

5.2.6. Komory technické / stavebnictvi

Ceska komora architekt

Ceska komora architektli je samospravnym profesnim sdruzenim. Je subjekt vefejného prava se

sidlem v Praze a s plisobnosti pro Ceskou republiku.

Ceska komora architektl dbd o profesiondlni, odborny a eticky vykon profese architekt(i v CR a za
jejich integraci do evropskych a jinych profesnich struktur. Sdruzuje vSechny

e autorizované architekty,

e autorizované urbanisty

e autorizované projektanty Uzemnich systému ekologické stability.
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Ceska komora architekt( provadi autorizace architektd z CR a je uznavacim organem pro architekty z
Evropské unie a Svycarska, ktefi se rozhodnou ptisobit v CR jako hostujici nebo usazené osoby; tyto

osoby pro vykon povoldni na tizemi CR registruje.

Ceska komora autorizovanych inZzenyri a technik ¢innych ve vystavbé

Ceska komora autorizovanych inzenyrl a technikl &innych ve vystavbé je vefejnopravni stavovska
organizace. Udéluje autorizaci pro tyto obory:

e autorizovany inZenyr,

e autorizovany technik,

e autorizovany stavitel.

Ziskani autorizace sebou pfindsi moZnost vykonavat specializované cinnosti v projektovdni a
stavebnictvi, dochazi tedy k monopolizaci odvétvi.
5.3. Analyza vybranych zajmovych skupin dle definovanych oboru
5.3.1. Finance

Ceska bankovni asociace, Asociace ¢eskych stavebnich spofitelen, Asociace penzijnich fondd a Ceska
asociace pojistoven jsou vibec jedny z nejsilngj$ich zajmovych skupin v CR. O dobyvani renty usiluji
predevsim v oblasti dafiové (zvyhodnéni, uznatelnost nakladd, osvobozeni od DPH) a ochrany vstupu

do odvétvi. Nejvyznamnéjsi ptipady jsou uvedeny v pfipadovych studiich.

5.3.2. Poradenstvi

Zde bych rad zminil existenci dokonce dvou zajmovych organizaci - Komora certifikovanych ucetnich
a Svaz Ucetnich. Existuje mezi nimi konkurencni vztah. Komora certifikovanych ucetnich dokonce
dlouhodobé usiluje o to stat se komorou, a ziskat statni uznani a status jako napf. Komora danovych

poradcd.

5.3.3. Primysl & strojirenstvi

Velmi silnou zdjmovou skupinou je SdruZeni automobilového primyslu, ktery v minulosti napf.

usiloval o zavedeni tzv. Srotovného — financniho prispévku statu na nakup nového automobilu.

48



Prezidentem svazu je Martin Jahn, ktery plsobil na rliznych vladnich pozicich a pozdéji jako clen

Narodni ekonomické rady vlady.

5.3.4. Standardizace & certifikace

V CR existuje mnoho organizaci a obchodnich spoleénosti, které se zabyvaji rliznou certifikaci a
standardizaci. Kazda dalsi standardizace jim tedy ptindsi dodatec¢nou rentu, kterou ziskavaji vzhledem

k povinnostem ostatnich subjektl certifikovat své zboZi a sluzby.

5.3.5. Stavebnictvi

Nejvyznamnéjsi skupinou je Svaz podnikatell ve stavebnictvi, jehozZ cilem je koncipovat a prosazovat
potifeby a zajmy stavebniho odvéti. Je obcfanskym sdruZenim pravnickych a fyzickych osob. Je
vrcholnym predstavitelem ¢eského stavebnictvi (tzv. stavebni lobby), garantuje zastupovani oboru na
nejvyssi drovni. V oblasti dobyvani renty usiluje predevSim o co nejvétsi stavebni Cinnost statu,

vyjadfuje se ke statnim strategiim stavebniho rozvoje (doprava, infrastruktura), atd.

Lze suspéchem konstatovat, Ze kazda ze samospravnych zajmovych a profesnich skupin by
neodmitla nabidku stat se komorou (tak, jak jsem ji vySe definoval), jelikoZ by institucionalizaci
dosahla uréité zlepseni svého postaveni nejen navenek (vici viadé a spotiebitellim), ale i smérem
k élentim a neélentim uréité profese. Takové zlepseni umozni dalsi a jednodussi dobyvani renty se
vSemi jiz zminénymi dusledky. Je proto nutné zachovat maximalni pozornost pfi jakychkoliv

snahach vsech zajmovych skupin pravni zakotveni.
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6. Zavér

V teoretické Casti a prehledu literatury a v teoretické Casti bylo na zakladé prevzatych zakladnich
ekonomickych model( dobyvani renty vysvétleno, Ze rentseeking sniZzuje ekonomickou efektivnost a
moznost jeho vyskytu znamena existenci neefektivné vynaloZzenych prostfedk(. Tyto prostfedky jsou
vynakladany na dobyvani renty, kterd v plvodnich modelech zabezpeci privilegované postaveni
oproti zahraniénim podnikatelim. Naproti tomu lze predpoklddat, Ze zahrani¢ni / ostatni budou
usilovat o totéz, tim dojde ke konkurenci boje o zminéna privilegia. Tato soutéZ muzZe byt velmi
nakladna a zvySuje mezni naklady na produkci. Pokud by neexistovala moZnost ziskat privilegia,

patrné by tato soutéZ ani nevznikla. Soutéz tedy jednoznacné souvisi se samotnou existenci statu.

Prosazovani zajmU se dafi tam, kde existuje mozZnost ucinit takova opatreni, kterd jsou vidét a maji
populisticky charakter. Tomu se dati nejvice u tzv. stimula¢nich opatreni (nejen) na podporu vlastni
ekonomiky nebo hospodaiské politiky. To, co vSak obvykle vidét neni, jsou celkové spolecenské
naklady provedenych opatfeni a ovlivnéni chovani jednotlivcl, na které opatfeni dopadne. Dopady
mohou byt pozitivni ve prospéch jedné skupiny a museji sebou logicky obvykle pfinaset i dopady
negativni ve prospéch jiné skupiny. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vétSinou o trzni opatfeni, pfinasi
sebou i trzni deformace zpUsobujici ztratu efektivnosti. Lze i konstatovat, Ze ten, kdo se chova na
zakladé takového opatieni, nechova se tak zcela dobrovolné, i kdyz je jeho chovani na prvni pohled
dobrovolné. Rozhodnuti jedince na zakladé opatieni nemusi mit substituéni efekt pouze mezi
statkem A a B, ale obvykle ma vliv i na rozhodovani v ¢ase. V nékterych pfipadech mize nést naklady

celd spolecnost.

Jsem presvédéen, Ze zpracovanym prehledem rliznych vyznamnych a nevyznamnych ceskych
organizaci bylo prokdzéno, 7e zajmové skupiny v CR postupné nabyvaji na vyznamu. Lze Fici, 7e mezi
organy verejné moci, obcany, nevladnimi organizacemi, podniky, zajmovymi skupinami existuje
kazdodenni vzajemné plsobeni a ovliviiovani. Tento proces by mél byt, jak uvadim v doporuceni
zejména transparentni (zabranit mu nelze, je dle mého nazoru pfirozeny) a mélo by byt co nejvice
zabranéno jakémukoliv udélovani privilegii na Ukor ostatnich jednotlivcl spole¢nosti. Velmi mnoho
ekonomu a politologll varuje: pozor na zajmové skupiny! Zkoumanim se pak obvykle prokaze, Ze jsou
zajmové skupiny pFipraveny vynaloZit znaéné usili a finanéni prostfedky na prosazeni svych plant.

Pfipadové studie prokazaly, 7e se v CR v dokonce velkém méfitku formuji rlizné zajmové skupiny a
nékteré z nich maji pomérné znacny vlivovy potencial. Jak bylo analyzovano, rGizné spolecnosti

poskytujici produkty uvedené v pfipadovych studiich (stravenky, penzijni pfipojisténi, Zivotni
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pojisténi, stavebni spofeni, vyroba elektfiny FVE) tézi z uméle zvySené poptavky. Jakékoliv zmény
(danova reforma spocivajici v odstranéni zvyhodnéni, zruseni dotace) jsou pak motivem snahy vsech
pfibuznych spolecnosti, ale i jejich agentur, za udrzeni téchto privilegii. Pokud pljdeme do dalsich
navaznych odvétvi, miZzeme pak konstatovat, Ze napfiklad finan¢ni instituce poskytujici hypotecni
uvéry budou nachazet i podporu napriklad ve stavebnictvi, které je silné zavislé na mozZnostech
financovani svych bytovych potreb. Jedna se tedy v nékterych pripadech o systém, ktery je zavisly i

mezi jednotlivymi odvétvimi hospodarstvi.

Na zdkladé vlastnich zkuSenosti a zde provedenych analyz se pfikldnim k nazoru, Ze vySe popsané a
uvedené pravni instituty, pravidla, vyjimky a podminky jsou spiSe produktem aktivit zajmovych

skupin, nezli prostfedkem, pfripadné cilem hospodarskych politik.

Dalsim aspektem, ktery podminuje existenci dobyvani renty je také to, Ze proti sobé stoji t¥i skupiny:
vétsinou dobfe organizovana skupina dobyvateld, vefejny jedinec usilujici o znovuzvoleni (pfip. svou
odménu) a neorganizovana skupina spotiebitelli a uZivatel. V neposledni fadé ma na mozZnost
dobyvani renty vliv i kvalita zakladnich atributl trZniho hospodarstvi, tedy: silnd vymahatelnost

vlastnickych prdv, jasny a srozumitelny pravni systém v¢. efektivniho soudniho systému.

Vlivovy potencidl zajmové skupiny zavisi na nasledujicich faktorech v pfimé umérnosti: schopnost se
zorganizovat, velikost clenské zakladny, charisma a postaveni hlavniho predstavitele, obétované
naklady, popularita zajmu. Na druhou stranu je existence zdjmovych skupin pro vefejné jedince
uréitym zplGsobem duleZita, protoZze mu poskytuje informace, které po vhodné neutralizaci mlze

vyuzivat pro tvorbu hospodarské politiky.

We talk on principle, but we act on interest - Walter Savage Landor

Doporuceni

Vzhledem k tomu, Ze zkoumané téma bych rad dale rozvijel i v budoucnu, povaZuji za vhodné se
zabyvat také detailnéjsim nacasovanim rentseekingovych aktivit, ke kterym dochazi zejména v dobé
reforem, krizi, a jinych prileZitostech formulujicich zménu systému. Zcela zasadni je pro dobyvani
renty fenomén informacni asymetrie, tedy ,principal — agent theory”, minéno mezi verejnym

jedincem a volicem, ktery Uzce souvisi s jiz zminénou transparentnosti. Dalsi dlilezitou oblasti je také
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kvantitativni zkoumani, a zejména jaky podil z celkovych ndkladl tvofi tzv. nelegdlni €ast, tj. vynosy

z korupce a podplaceni.

Mezi daleZitd vychodiska patfi optimalni stav nastaveni vztahl mezi jednotlivymi hraci na trhu
vefejného / politického rozhodovani. Dobyvani renty je nutné povazovat za jev, ktery se ptirozené
vyvinul, jelikoZ mu to bylo ze strany samotnych lidi umozZnéno. Také na jednotlivcich zalezi, do jaké
miry pripusti existenci tohoto jevu. Jak jiz bylo naznaceno, za hlavni Iék povaZuji neustalé zavadéni
opatfeni transparentnosti do vSech vefejnych systémiu. Pokud se informace dostanou v nezménéné
a nezprostiedkované podobé aZz k samotnym jednotlivcdm — voli¢lm, budou mit dostatecné
informace pro své volebni rozhodnuti. Stejné tak je transparentnost nejdokonalej$i preventivni
prostfedek pro verejné jednotlivce, aby co nejvice mimo své osobni zajmy prosazovali zajmy verejné.

Za silnéjsi 1ék povazuji uz jen minimalizaci vlivu statu a nadnarodnich spolecenstvi na jednotlivce.

Téma rentseekingu a lobby je v rlznych ¢astech svéta vnimano rozdilné. Napr. nejdale je v pozitivnim
vhimani tohoto tématu asi Evropska unie. Je moziné konstatovat, Ze ma také vytvoreny asi
nejdokonalejsi soft-law ramec pro interakci zajmovych skupin a svych organt (rejstiik
transparentnosti, kodex chovani pro vSechny ucastniky, atd.). Rozvinuta regulace zajmovych a lobby
skupin se objevuje také v USA. V CR se o relevantnim zavazném pravnim predpisu hovofilo pouze
v souvislosti s ndvrhem zakona o lobbingu®™, ktery byl prozatim zamitnut (2010). Vzhledem
k zdvaznosti problému, ktery muzZe v nékterych pripadech ovlivnit chovani a bohatstvi celé
spolecnosti, bych byl pro docasnou a promyslenou regulaci do doby, neZ se dosahne poZadované
miry transparentnosti vefejného sektoru. | zde vSak hrozi vSak nebezpeli, Ze regulace bude
postavena tak, Ze Ucastnit se prosazovani zajmu bude moci jen nékdo. Pak by se zcela jisté jednalo o

dobyvani renty na druhou.

Na zakladé provedené analyzy a s ohledem na teoretické i praktické aspekty byla potvrzena platnost

obou hypotéz.

% http://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=5&CT=994&CT1=0
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8. Prilohy

Tabulka €. 1 - Prehled: Komory v Ceské republice (s povinnym é&lenstvim)

. . - Pfiblizny o . .
Nazev Zakonna uprava v' |vz yo www Strucny popis Oblast Kategorie
pocet clenti
cca 9000
Ceska advokatni 85/1996 Sb. 0 advokacii advokata, www.cak.cz Vy!(on’avam% samospravu advokacie a chranime kvalitu pravni | komory
komora cca 3000 pravnich sluzeb. poradenstvi
koncipient(
Organizace dohlizejici na fadné vedeni notarskych ravni
Notarska komora 358/1992 Sb., notarsky rad cca 440 www.nkcr.cz Uradd, na ¢innost, etickou Uroven a odbornou vychovu o:;denstvi komory
notarl a jejich pracovnikd. P
Exekutorska komora Komora je samospravnou stavovskou organizaci, kterd ravni
< i . 120/2001 Sb., exekuéni rad 144 www.ekcr.cz sdruzuje vSechny exekutory; dale zastupuje, chrani a P , komory
Ceské republiky L. . poradenstvi
prosazuje zajmy exekutord.
L, 523/1992 Sb., o dariovém Komora dariovych poradci CR je samospravnou .
Komora danovych , . . . Sy, o . pravni
. x poradenstvi a Komore danovych 4215 www.kdpcr.cz profesni organizaci dafiovych poradct. Komora zejména , komory
poradct CR o x . . . R - . poradenstvi
poradcl Ceské republiky chrani a prosazuje opravnéné zajmy danovych poradc(.
Komora je samosprdvnou profesni organizaci zfizenou ravni
Komora auditort CR 254/2000 Sb. o auditorech 1300 www.kacr.cz za Ucelem sprévy auditorské profese na izemi Ceské o:;denstvi komory
republiky. P
Komora je samospravnym profesnim sdruzenim vsech
Komora patentovych 417/2004 Sh., o patentovych www.patzastupc | patentovych zastupch v CR, chrani a prosazuje zajmy pravni
. . . . cca 150 . L . e, L , | komory
zastupcu zastupcich i.cz patentovych zastupcl, dohlizi na radny vykon jejich poradenstvi
¢innosti.
Ceska lékai'ska komora je samospravna nepolitickd
Cosks l6katska 220/1991 Sb., o Ceské lékarské stavovska organizace, sdruzujicimi vSechny lékare.
komote, Ceské stomatologické cca 38000 www.lkcr.cz Kazdy lékaft, ktery vykonava na tzemi Ceské republiky zdravotnictvi | komory

komora

komore a Ceské Iékai'ské komore

|ékarské povolani v [éCebné a preventivni péci, musi byt
¢lenem Ceské lékarské komory.
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Ceska lékarnicka

220/1991 Sb., o Ceské lékaiské
komote, Ceské stomatologické

cca 6500

www.lekarnici.cz

Ceska lékarnicka komora je samospravna nepoliticka

zdravotnictvi

komory

komora IR . stavovska organizace sdruzujici Iékarniky.
komote a Ceské lékaFské komore ganiz 24 ¥
< ., _y 220/1991 Sb., o Ceské lékarské Je nezdvislou, samospravnou, nepolitickou, stavovskou
Ceska stomatologicka . =, o o . ALy Ly S
9 komora komore, Ceské stomatologické cca 7000 www.dent.cz organizaci sdruzujici zubni Iékafe zejména za ucelem zdravotnictvi | komory
komote a Ceské lékai'ské komorte ochrany spole¢nych zajma, odbornosti a etiky povolani.
Samospravna stavovska organizace zfizend ze zdkona
Komora veterinarnich 381/1991 Sb., o Komore sdruzujici vSsechny veterinarni Iékare vykonavajici L,
10| ., vox .. . ,/, T . cca 540 www.vetkom.cz . ) _y P . ¥ o ) zdravotnictvi | komory
|ékar Ceské republiky veterinarnich lékard praktickou veterinarni ¢innost tj. preventivni,
diagnostickou a lécebnou na tzemi Ceské Republiky.
v 360/1992 Sb., o vykonu povoldni
Ceskd komora ./ , y o P
. , . .+ . . |autorizovanych architektlia o v . v s . . ,
autorizovanych inZzenyr( , - . , . Sdruzuje jako Fadné ¢leny viechny autorizované L
11 e w vykonu povoldni autorizovanych cca 27000 www.ckait.cz . . , [ , . stavebnictvi komory
a technikl ¢innych ve L e e inZenyry a autorizované techniky ¢inné ve vystavbé.
X . inZenyru a technikd ¢innych ve
vystavbé i .
vystavbé
360/1992 Sb., o vykonu povolani
L autorizovanych architektl a o " , " P
Ceska komora i v L, A , http://www.cka. [ Je samospravnim profesnim sdruzenim, a sdruzuje jako L,
12 vykonu povoladni autorizovanych cca 4000 stavebnictvi komory

architekt(

inZenyrud a technikd ¢innych ve
vystavbé

cc

radné cleny vSechny autorizované architekty.

Zdroj: vlastni zpracovani, vy$e piisluiné zakony, webové prezentace, Ustav zdravotnickych informaci a statistiky
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Tabulka €. 2 - Pfehled: Seznam profesnich organizaci a zafazeni do jednotlivych skupin

Nazev www Strucny popis Oblast
Asociace technickych bezpecnostnich sluzeb Grémium . Profesni organizace v oboru technickych bezpe¢nostnich sluzeb, autorizované Zivnostenské N
www.gremiumalarm.cz N (vops oy . . bezpecnost
Alarm spolecenstvo Hospodaiské komory CR a ¢len evropské asociace EURALARM.
o - M L% Samostatna dobrovolna profesni organizace zabyvajici se zvySovanim profesni irovné na M
Komora podnik(l komeréni bezpec¢nosti CR www.kpkbcr.cz , , pV , & . yval ¥ P bezpecnost
useku soukromych bezpecnostnich sluzeb.
Asociace zaloznich brigad Profesni organizace pfislu$nikd aktivnich zaloh ozbrojenych sil Ceské republiky. bezpecnost
M AT Nezavisla, nepolitickd a dobrovolnd organizace sdruzuje zejména na profesnim zakladé N
Spolec¢nost pro kriminalistiku www.spkez.cz ( ST v . bezpecnost
zdjemce o kriminalistiku a pfibuzné obory.
- . T . Organizace zaméfena na rozvoj alternativnich Feseni trestniho konfliktu v CR i v zahranici, N
SdruZeni pro probaci a mediaci v justici WWW.spj.cz L . . bezpecnost
vycvik metod a technik rozhovoru s klientem.
. § . , Organizace poradajici seminafe na podporu novych poznatk( z oblasti bezpec¢nostni N
Asociace firem pro ochranu informaci & . P ) o P .p ’y P P bezpecnost
problematiky a produkt(l pro ochranu informaci.
Sdruzeni vale¢nych veterand CR www.legionar.org Sdruzeni vojakul v ¢inné sluzbé a v zaloze. bezpectnost
Cesky institut manazerd informaéni bezpeénosti www.cimib.cz Sdruzovani odbornikl a firem zabyvajicich se informacni bezpecnosti. bezpectnost
. ‘L , - Vytvareni optimalniho zazemi systému stavebniho sporeni a upeviiovani diivéry obéant ve .
Asociace Ceskych stavebnich spofitelen http://www.acss.cz Y . P M . Y - , P P . ryv | finance
spolehlivost, funkénost, stabilitu, kontinuitu a vykonnost sektoru stavebniho sporeni
Zastupuje a prosazuje spolecné zajmy ¢lend ve vztahu k Parlamentu, viadé, Ceské narodni
X . . bance a dal$im pravnim subjektlim. Prezentuje roli a zajmy bankovnictvi viiéi verejnosti a .
Ceska bankovni asociace http://www.czech-ba.cz/ - , ,p I o N I J y, . J, finance
zahranici. Podili se na standardizaci postupl v bankovnictvi a na vytvareni odbornych
usanci, podporuje harmonizaci bankovni legislativy s legislativou Evropské unie
Asociace financnich zprostfedkovatell a financnich ) Profesni sdruzeni fyzickych a pravnickych osob podnikajicich v oblasti zprostfedkovani .
0% . www.afiz.cz o A . . finance
poradct Ceské republiky, o.s. finanénich produktd a finanéniho poradenstvi.
Asociace klubd historickych vozidel v UAMK www.akhv.cz Organizace sdruzuje a podporuje kluby vlastnikd historickych vozidel. hobby
, . - , e . Provoz neziskové organizace sdruzujici ceské a slovenské firmy zabyvajici se zazitkovym
Profesni sdruZeni pro zaZitkové vzdélavani WWW.PSzV.cz i s & | y zabyval v hobby
vzdélavanim.
. .. Podpora rozvoje horolezeckého sportu. Prosazovani a zastupovani zajma svych ¢lend a
Cesky horolezecky ustav www.horosvaz.cz M P , 4 o s ’p . P ) v hobby
¢lenskych organizaci na oficialni Urovni.
Unie akvaristt CR - AKVA CZ www.akvarista.cz/web Sdrzovani akvarista. hobby
Cesky spolek horskych pravodct www.mountainleader.cz Sdruzovani horskych pravodcu. hobby
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Unie ¢eskych a slovenskych zoologickych zahrad WWW.Z00.cZ SdruZeni je odbornym a moralnim garantem clenskych zoo. hobby
. . SdruZujeme provozovatele lanovych drah, podnikatele na horach a nékteré horské méstské
Svaz provozovatelll lanovek a vlek{ www.splv.cz . hobby
a obecni Urady.
ATV-relax Www.atv-relax.cz Nabidka §port0\{nl, t’echnalcke a pr’ofevsm ¢innosti v oblasti motoristickych sportd. Organizace hobby
sportovnich akci a zavodd pro mladez.
Svaz potap&éi Ceské republiky WWW.svazpotapecu.cz Sdruiov’ém’ instruktord a poradani rGznych akci v oblasti sportovniho i rekreacniho potapéni hobby
a foceni pod vodou.
. Lox . . Profesni sdruZeni pod jici dlohu oboru G d hi blasti osetfovani
The Institute of Groundsmanship - Ceska republika o.s. www.iog.cz rotesni s r}.lz’e.nl r.jo pOI’IUJICI ylohu ovoru rounw?mans |pvv? asll osetrovanta hobby
zdokonalovéni jakéhokoliv typu povrchu sportovist a rekreacni plochy.
Nasim cilem je zvysit vnimani dileZitosti zavadéni a vyuZivani modernich informacnich
ICT UNIE o.s. www.ictu.cz technologii jak u subjekt( podnikatelské sféry, tak u organa statni spravy a samospravy a IT
prosazovat myslenku budovani znalostni spoleénosti.
Jednota skolskych informatik( WWW.jsi.cz SdruZujeme pedagogy a odborniky zabyvajici se ICT ve Skolstvi. IT
X . M . . . SdruZujeme organizace i jednotlivce s profesnim zdjmem o elektronicky obchod, internet a
Ceska spolecnost pro systémovou integraci Www.centrumeo.cz - L Y M . IT
Sirsi aspekty rozvoje informacni spoleénosti.
Svaz Ceskych knihkupct a nakladatelt www.sckn.cz Profesni organizace knihkupct a nakladateld. kultura
) e , . Sdruzuje filmové kluby a porada Letni filmovou Skolu a prehlidku Projekt 100 a organizuje
Asociace Ceskych filmovych klub www.acfk.cz X ) . M vap P | g ) kultura
projekt Film a 3kola.
Cesky klavirnicky svaz www.hnn.cz/cks.htm Organizace sdruzujici klaviristy, vyrobce klavir(i a ucitele. kultura
Svaz autord a interpretd WWwW.sai.cz Hudebni profesrlllorganlzac? zastupUJ.lu Lljm.elce, pllatforma pro autory, zpévaky, interprety, kultura
skladatele, aranZéry a textare, profesionaly i amatéry.
Unie filmovych distributortd www.ufd.cz Zajmové sdruzeni pravnickych osob, ¢len Ceské filmové komory. kultura
Ceské protipiratské unie www.cpufilm.cz Ochrana autorského prava k audiovizualnim dilim. kultura
Svaz deskvch fotoarafi www.scf.cz Dobrovolné obéanské sdruzeni fotograftl a pfiznivcd fotografie, které navazalo na kultura
v & o dlouholetou tradici Svazu Ceskoslovenskych fotografd.
. . ) ) Organizace sdruzujici vSechny fyzické a pravnické osoby s jakymkoli profesnim vztahem k
Jednota hudebniho divadla www.divadlo.cz/jhd g , . ) iz y v o P , ¥ s Jaky P kultura
hudebnimu divadlu. Pofadani koncert( a konferenci.
SdruZeni uZivatell autorskych prav WWW.suap.cz Zajistuje vztahy mezi uzivatelem a ochrannou organizaci. kultura
. s . . ) . . _— - L o % media &
Unie grafického designu, o.s. www.unie-grafickeho designu.cz Profesni sdruzeni grafickych designéri a typografa CR. reklama
oL ye X . . . . P - . v media &
Syndikat novinaru Ceské republiky www.syndikat-novinaru.cz Dobrovolné profesni sdruzeni novinaru. reklama
. . . . . . (g S v e media &
PR Klub, o. s. www.prklub.cz Provoz neziskové organizace, ktera reprezentuje a podporuje profesni zajmy svych ¢lend. reklama
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media &

Sdruzeni pro internetovou reklamu v Ceské republice WWW.Spir.cz Sdruzovani subjektl rozvijejicich internet a prosazujicich internetovou reklamu v CR. reklama
Jsme zajmové sdruzeni pravnickych osob, které sdruzuje neziskové organizace a obchodni
Asociace pro fair trade www.fairtrade-asociace.cz spolecnosti, které se na nasem Uzemi zabyvaji fair trade - spravedlivym obchodnim obchod
partnerstvim mezi primyslovymi a rozvojovymi zemémi.
. . vl g Ndvrhy a realizace veletrznich a vystavnich stankl a expozic. Profesni sdruzeni
Asociace vystavarskych firem www.avfcr.cz , yW L ¥ P obchod
vystavarskych firem.
Neziskova profesni organizace zaloZena za ucelem podpory rozvoje franchisingu,
Ceska asociace franchisingu www.czech-franchise.cz franchisord a franchisant(. Sdruzuje podnikatelské subjekty v oblasti franchisingu a malého obchod
a stfedniho podnikani.
Svaz kvétinard a floristt Ceské republiky www.svazkvetinaruafloristu.cz Svaz sdruzuje péstitele kvétin, floristy a obchodniky s kvétinami a pomocnym materidlem. obchod
. sy . . Sdruzeni ¢eskych spole¢nosti, které podporuji vstup zahrani¢nich investort do Ceské
SdruZeni pro zahrani¢ni investice - AFI www.afi.cz . v p” . Lo p, P s ) P obchod
republiky a poskytuji jim profesionalni sluzby.
Sdruzeni klenotnikil a hodinaft Ceské republiky www.skhcr.cz Ochrana spolec¢nych i specifickych zajm ¢len(, poskytovani poradenstvi. obchod
- ) . e Neziskové a nepolitické obc¢anské sdruzeni podnikatell malého a stfedniho stavu prosazuje
SdruzZeni trafikantl a prodejct tisku . P Y s S wi e P P ) obchod
a obhajuje spole¢né zajmy svych ¢lend.
. . X s . ZvySovani obecného povédomi o kavé a produktech z ni a sdruzovani profesni, odborné i
Kavova komora Ceské republiky www.kavovakomora.cz .y R . p (s oy P P obchod
laické verejnosti kterda md kavu v oblibé.
. Y L 1e . . Shromazdovani a Sifeni informaci souvisejicich s ochranou spotrebitele a jeho prav,
SOS - Sdruzeni obrany spotfebitell www.spotrebitele.info . , ) P ] P obchod
poskytovani poradenstvi.
Asociace starositnikil Www.asociace.com ?q.skytova'rTi spolupréce.pFi zdchrané uméleckych dél a ziskavani financnich prostredki pro obchod
jejich koupi a prezentaci.
Spolecenstvo uméleckych kovart a zamecnikl a kovara - . . ” tve sy o (vo
(vo X www.kovari.org Zastupujeme zajmy kovard, zdmecnikd a podkovara. obchod
podkovart Cech, Moravy a Slezska
Svaz prodejc(i a opravéf motorovych vozidel Ceské .. o I
P . ) P ¥ WWW.Ssacr.cz SdruZeni osob pUsobicich v automobilovém oboru. obchod
Republiky
. , . N . Zastupujeme, prosazujeme a obhajujeme obchodni, podnikatelské a zaméstnavatelské
Asociace vyrobcl a dovozcl podlahovin www.avdp.cz .. P J, M P N VJ, . .. ) ,J e, P - . obchod
zajmy svych ¢lenl s prislusnymi organy statni spravy a institucemi.
. yivo . . Napomé&hani rozvoji noZitského femesla a pFibuznych uméleckych femesel v CR. PoFadani
Asociace nozift Bohemia Cultellatores www.noziri-anbc.cz V\'/srt’av ! P v Y obchod
Sdruzeni na ochranu vlastnik automobilti - SOVA, o.s. www.sdruzeni-sova.cz SdruZeni nabizejici poradenské sluzby v oblasti nakupu ojetych automobild. obchod
Ly . Dohlizime na dodrzovani norem ze strany certifikovanych tGcetnich a zajistujeme jejich ,
Svaz Ucetnich www.svaz-ucetnich.cz poradenstvi

pokracujici odborné vzdélavani.
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Samospravna organizace sdruzujici odborniky, ktefi obdrzeli certifikat systému certifikace,

Komora certifikovanych ucetnich www.komora-ucetnich.cz realizovaném v soucinnosti s britskou ACCA. Absolventi ziskavaji diky své vysoké Grovni poradenstvi
konkurenéni vyhodu na trhu prace a moZnost mezinarodniho uplatnéni.
‘ . . iy . SdruZovani Ucetnich, dariovych poradcd, auditor( a ostatnich zajemca k prosazovani .
Zakladni organizace svazu Ucetnich www.svaz-ucetnich.cz A Lo . e poradenstvi
ucetnictvi v podnikovém a vnitropodnikovém fizeni.
. ey , L Poradenstvi v problematice spravy komunikaci pro mésta a organizace nebo utvary, které ,
SdruZeni spravcd meéstskych komunikaci www.ssmk.cz o P - pravy P & ¥ poradenstvi
tuto ¢innost vykonavaji.
Cesky institut internich auditorG www.interniaudit.cz Profesni organizace internich auditord v CR. poradenstvi
CECED CZ - Sdruzeni evropskych vyrobct domacich pramys| &

spotiebic

www.cecedcz.cz

Sdruzujeme vyrobce elektrospotrebicl.

strojirenstvi

LES Ceska republika

www.les-czechrepublic.com

Organizace podporujici odbornou Uroven osob zabyvajicich se poskytovanim licenci k
primyslovému a dusevnimu vlastnictvi a transferem technologii.

pramys| &
strojirenstvi

SdruZeni provozovateld technologii pro ekologické
vyuzivani odpadd v CR

www.steo.cz

Organizace sdruzujici pravnické a fyzické osoby, které se zabyvaji energetickym vyuzivanim
odpadu.

pramys| &
strojirenstvi

SdruZeni automobilového primyslu

http://www.autosap.cz

dobrovolné ucelové uskupeni samostatnych firem, ¢inné v oblasti vyroby, vyzkumu a vyvoje
motorovych a pfipojnych vozidel, jejich dilG, agregatl a pfislusenstvi; projekce a vyroby
zafizeni zejména pro automobilovou a motocyklovou vyrobu; obchodu a oprav vozidel a
pislusenstvi; dale je zékladnou pro Feseni a prosazovani spole¢nych zajmu, zaméru a cil
automobilového primyslu a vzajemnou vyménu informaci

primysl &
strojirenstvi

Silikatovy svaz

www.silis.cz

Cilem ¢innosti svazu v souladu se schvalenymi stanovami je zejména U¢inné napomahat k
vytvéFeni optimalnich podminek pro dynamicky rozvoj vyrobnich obord silikatového
primyslu a hajit spole¢né zajmy svych ¢lend.

pramys| &
strojirenstvi

Svaz kovaren CR

www.skcr.org

Sdruzujeme primyslové kovarny, vyrobce strojli a zafizeni pro tvareni za tepla, obchodni a
servisni spole¢nosti, vyzkumné Ustavy a skoly. Cilem je pfispivat k rozvoji, podilet se na
zvySovani odborné drovné pracovnik( a poskytovat informacni servis.

pramys| &
strojirenstvi

Asociace pracovnikl tlakovych zafizeni

www.atz.cz

Provoz sdruzeni firem i jednotlivcl z oboru vyhrazenych tlakovych zafizeni. Nabidka
vzdélavani ¢lenl a poradani celorepublikovych seminail a skoleni.

pramys| &
strojirenstvi

Ceskomoravska elektrotechnickd asociace

www.electroindustry.cz

Asociace definuje, prosazuje a podporuje spolecné zaméstnavatelské a podnikatelské zajmy
svych ¢lend, ktefi plsobi v odvétvi elektrotechnického primyslu a v pfibuznych odvétvich.

pramys| &
strojirenstvi

Lesnicky a dfevarsky institut, o.s.

www.|di-cortex.eu

Neziskova organizace profesniho zaméfeni plsobi v oborech lesnictvi a dfevafstvi.

primysl &
strojirenstvi

Ceska strojnickd spoleénost

www.strojnicka-spolecnost.cz

Organizace strojnich inzenyrG a technikd, zajimajicich se o strojirenstvi a pfibuzné obory.
Nabidka organizace odbornych zajmovych ¢innosti.

primysl &
strojirenstvi
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Ceska hutnickd spole¢nost

www.trz.cz/chs

Organizace a poradani odbornych konferenci a seminard.

pramys| &
strojirenstvi

Hornicka spolec¢nost

Samostatné dobrovolné obcanské sdruzeni pracovnikll v hornictvi. Organizace a poradani
konferenci a seminard.

pramys| &
strojirenstvi

Ceska koksarenska spoleénost

www.ceka-koksarenska.cz

Nabidka profesniho vzdélavani formou seminafl a konferenci, publikace odbornych ¢lanka,
tématickych exkurzi a informaci o déni v oboru koksarenstvi.

pramys| &
strojirenstvi

COPZ - Cech odborniki plynovych zafizeni

Organizovani profesniho plynarenského spolku.

pramys| &
strojirenstvi

Svaz CHKT, s. r. 0.

schkt.tradecentrum.cz

Sdruzovani individualnich a firemnich ¢lend v oboru chladici a klimatiza¢ni techniky.

pramys| &
strojirenstvi

Svaz vyrobc vinitych lepenek

www.swvl.cz

Podpora fyzickych a pravnickych osob v oboru vyroby vinitych lepenek.

pramys| &
strojirenstvi

Asociace provozovatell poukazkovych systémG (APROPOS),

Profesni samospravné sdruzeni firem provozujicich poukdzkové systémy a sluzby s nimi

http://www.apropos.cz L sluzb
o0.s. p:// prop / spojené v
Asociace penzijnich fondt €R http://www.apfcr.cz/ Dobrovolné zajmové sdruzeni pravnickych osob, zejména penzijnich fondd, sluzby
NIX.CZ WWW.Nix.cz Sdruzuje poskytovatele Internetovych sluzeb v CR s cilem propojenti jejich internetovych siti. sluzby
Asociace Profesionalt v Administrativé - TOPasistentka www.topasistentka.cz Profesni neziskové sdruzeni profesiondl( v administrativeé. sluzby
Ceska silni¢ni spole¢nost www.silnicnispolecnost.cz Nezdvisla organizace sdruzujici odborné pracovniky v oblasti silniéniho hospodafrstvi. sluzby
Asociace plzefiskych pracovnich agentur CZ Neziskova organizace sdruZujici poskytovatele pracovnich sil. sluzby
. . Sdruzeni prekladatel( literatury za ic¢elem hajeni svych prav, prosazovani profesnich zajma .
Obec prekladatell www.obecprekladatelu.cz o . p' , vy ¥ . : Y yehp P P ) sluzby
¢lent a dbdni o prestiz prekladu v ¢eské literature.
. . . Dobrovolné a nezavislé spolecenstvi technickych vedoucich odstreld, stfelmistra, .
Spolek pro trhaci techniku a pyrotechniku www.sttp.cz ve 1y o P . .y . sluzby
odpalovacli ohriostrojl, pyrotechnikt, organizaci a firem.
% . . . Podpora a vzdélavani pracovnik(i v oboru napojové gastronomie a rozvoj ¢innosti spojenych .
Ceska barmanska asociace www.cbanet.cz P . p io M . P J. & ) pojeny sluzby
s podporou prodeje ndpojl a dopliikového sortimentu.
Spolec¢nost pro verfejnou dopravu www.spvd.cz SdruZeni jehoZ cilem je rozvoj, podpora a propagace verejné dopravy. sluzby
. . -~ , yo Dohlizeni na zvySovani profesionalni Grovné ¢len(, na etické rozméry vykonavané profese a .
Asociace ¢eskych pojistovacich makléri www.acpm.cz L Y v P (yo sluzby
na posilovani prestiZe pojistovacich makléra.
Zastupci uzivateld internetu CR WWW.zUi.cz SdruZeni haji zajmy zakaznikl vyuZivajicich datovych a hlasovych sluzeb. sluzby
. , . Y . o X Nabidka informacniho servisu, metodické pomoci pfi zakladani druzstev a spolecenstvi .
SdruZeni bytovych druZzstev a spolecenstvi vlastnikd CR www.bytovadruzstva.cz Viastniké P P P sluzby
Sdruzeni oboru vodovodu a kanalizaci Ceské republiky www.sovak.cz Zajistovani zasobovéani vodou nebo odvadéni a ¢isténi i jiné zneSkodriovani odpadnich vod. sluzby
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ACRI - Asociace podniki ¢eského Zelezni¢niho pramyslu WWWw.acri.cz Sdruzujeme podniky ¢eského Zelezni¢niho primyslu. sluzby
. g oo o oo socidlni
Profesni komora socialnich pracovnikd www.pksp.cz Komora socialnich pracovniku. sluiby
. Zajistujeme pracovni a profesni zafazeni ob¢ant se zdravotnim postizenim do pracovniho a socidlni

SOCIETA, o.p.s. www.societa.cz ) J . p y P R . o P P N
osobniho Zivota. Pfepravujeme osoby se zdravotnim postizenim. sluzby

Asociace akreditovanych a autorizovanych organizaci

WWW.aaa0.cz

Tvorba a harmonizace predpisové zdkladny v oblasti posuzovéani shody a predkladani
stanovisek k nové vydavanym predpistim v souvisejicich oblastech.

standardizace
& certifikace

SdruZeni pro oceriovani kvality

WWW.SCj-Cr.cz

SdruZeni provadi ovérovani kvality vyrobkd a sluzeb, propUjcuje znacku kvality CZECH
MADE, organizuje program Narodni ceny kvality CR. Poskytuje vzdélévaci a poradenské
sluzby.

standardizace
& certifikace

Ceskomoravska profesni komora pozarni ochrany

Podporovaéni ¢innosti ¢lenskych organizaci, poradani kurzd.

standardizace
& certifikace

Profesni komora STK

www.profesni-komora-stk.cz

Komora sdruZuje na zékladé dobrovolnosti pravnické a fyzické osoby, které podle platnych
pravnich ptedpis(i provozuji stanice technické kontroly.

standardizace
& certifikace

Ceské sdruzeni pro technicka zafizeni

WWWw.cstz.cz

Podporovaéni ¢lend, feseni spoletné problematiky a prosazovani spole¢nych zajmu v oblasti
technickych zafizeni.

standardizace
& certifikace

Ceské sdruzeni pro znackové vyrobky

WWW.CSzZV.CZ

Ochrana a podpora spole¢nych zajm( vyrobct znackovych vyrobkl v oblastech vyroby,
uvedeni na trh, distribuci a prodej znackovych vyrobkd.

standardizace
& certifikace

Sdruzeni tajemnik& méstskych a obecnich tfadd CR

www.tajemnici.cz

Provozovani informaéniho systému STMOU CR sdruzujici nékolik stovek tajemnika
méstskych a obecnich Uradu z celé Ceské republiky.

statni sprava

Sdruzeni komunalnich sluzeb

www.sdruzeniks.cz

SdruZeni pravnickych osob zabyvajicich se technickou Gdrzbou mést a obci.

statni sprava

Cech obkldact Ceské republiky

www.cech-obkladacu.cz

Otevrena profesni organizace pro vSechny podnikatele a Zivnostniky pusobici v
obklada¢ském oboru.

stavebnictvi

Asociace dodavateld montovanych domu

www.admd.cz

Nevladni zajmové sdruzeni vyrobcli a dodavatel(l montovanych domd.

stavebnictvi

Cech malitd a lakyrnikt Ceské republiky o.s.

www.cechmal.cz

Poskytovani informaci pro malite, lakyrniky, natérace, tapetare, firmy i verejnost. Nabidka
poradenskych sluzeb.

stavebnictvi

Cech mechanickych zamkovych systém@ CR

WWW.CMZs.cz

Sdruzujeme podnikatele na Useku vyroby kli¢t, montazi a nouzového otevirani zamkovych
systémU a mechanickych zabezpecovani.

stavebnictvi

Ceska spole¢nost stavebnich koordinator( CSS|

WWW.CSSi-Cr.cz

Zabyvéme se problematikou bezpecnosti prace ve stavebnictvi, pofadame profesni kurzy,
seminafe a pfezkouseni odbornikd.

stavebnictvi

Svaz zakladani a udrzby zelené

WWW.Szuz.cz

Profesni zaméreni ¢lenl predstavuje Sirokd skala ¢innosti v oblastech projektovani,
zakladani a udrzby zelené v sidlech a krajiné.

stavebnictvi

Profesni cech obkladact CR

www.cechobkladacu.cz

Pofadani skoleni a seminaf(, vystav a veletrhi se zamérenim na obkladadstvi.

stavebnictvi

SdruZeni pro vystavbu silnic Praha

www.sdruzeni-silnice.cz

Profesni sdruZeni organizaci plsobicich v oboru silniéniho stavitelstvi.

stavebnictvi
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Cesky svaz stavebnich inzenyri

WWW.CSSi-Cr.cz

Zajistujeme shromazdovéni, analyzu a rozsifovani védeckého poznani v oblasti stavitelstvi a
propagaci naseho stavebnictvi v zahranici.

stavebnictvi

Cech kamnéit Ceské republiky

www.cechkamnaru.cz

Podpora podnikani v oboru, zvySovéani odborné kvalifikace ¢lent a zastupovani femesla vici
statnim a jinym institucim.

stavebnictvi

Ceska betonaiska spole¢nost €SSI

www.cbsbeton.eu

Zabyvame se navrhovanim, stavbou a rekonstrukcemi betonovych, zdénych a hybridnich
konstrukci

stavebnictvi

Asociace rozpoctarl staveb

Www.rozpoctari.cz

Sdruzujeme odborniky zabyvajici se rozpoctovanim staveb.

stavebnictvi

Cech topenafu a instalatét Ceské republiky

www.cechtop.cz

Vytvéreni podminek pro zvy$ovéni odborné Grovné a propagace vysledkl svych ¢lend.

stavebnictvi

Cihla¥sky svaz Cech a Moravy

WWW.CsCm.cz

Prosazovani cihlafskych vyrobkl na trhu, podpora hospodarskych, socialné-politickych a
pravnich zajma svych ¢lend.

stavebnictvi

Cech ¢alounikl a dekoratéru

www.cech-cal.eu

Sdruzeni vyrobctl ¢alounéného nabytku a dekoraci.

stavebnictvi

Ceska komora lehkych obvodovych plasti

www.cklop.cz

Podpora kvality vyrobk( a vysoké odborné Grovné dodavatelii lehkych obvodovych plast

stavebnictvi

Profesni sdruzeni ubytovatel( na venkové. Sdruzujeme subjekty z celé CR a héjime jejich

Svaz venkovské turistiky WWW.svazvt.cz zajmy, poskytujeme jim informacni servis, provadime certifikace ubytovacich kapacit dle turistika
doporuéeného standardu MMR CR. Provozujeme program Prazdniny na venkové.
. o S . Asociace hotelll a restauraci je zaloZena za Uéelem zprosttedkovani stykd s mezinarodnim .
Asociace hotelll a restauraci Ceské republiky www.ahrer.cz , . o , Ly turistika
hotelovym prdmyslem a prlimyslem cestovniho ruchu pro své ¢leny.
V3eobecnym cilem projektu je zlepSovani kvality sluzeb cestovniho ruchu pro skupinu
Cyklisté vitani www.cyklistevitani.cz cyklistt a cykloturist(l zavedenim narodni certifikace. Certifikaéni systém navrhuje turistika
standardy srovnatelné s obdobnymi systémy ve statech EU.
Region Slovdacko - sdruzeni pro rozvoj cestovniho ruchu www.slovacko.cz Rozvoj cestovniho ruchu v naSem regionu. turistika
TV X Sdruzeni kladouci si za cil pfispivat k vytvareni podminek pro regeneraci a rozvoj lazenstvi a .
SdruZeni lazeriskych mist CR WWW.Spas.cz VI p P v P P & ! turistika
k obnové lazeriskych pamatek.
Poslanim CSVTS je zastupovani spole¢nych zajm( ¢lenskych organizaci, podpora ¢innosti véda &
Cesky svaz védeckotechnickych spole¢nosti WWW.csvts.cz ¢lend svazu a vytvareni podminek pro zajisténi profesnich zajmu, kariérniho rozvoje a vzdlavani
celozivotniho vzdélavani inzenyra a technika.
% XL . o . - oo . . véda &
CAAG - Ceska asociace geofyzikl WWW.caag.cz Profesni sdruzeni odbornikd pracujicich v oboru geofyziky. vzdelavani
. . g . véda &
CB spolek Brno a okoli www.mys.cz/cb-spolek Organizace sdruZujici radiooperatory. i ooy
vzdélavani
www.natur.cuni.cz/geografie/demografie- e, : . , M Lo . «
X . _ M ) ) Provozovani vybérové organizace védeckych, védecko pedagogickych a odbornych véda &
Ceska demograficka spole¢nost a-geodemografie/ceska-demograficka- e . . » N Y . A
pracovnikd v oblasti demografie a pfibuznych védnich obor(. vzdélavani

spolecnost
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P . M Sdruzovéni odbornik( a pfiznivcl Zeleznicni, silni¢ni a vodni dopravy, organizace odbornych véda &
Ceska védeckotechnickd spole¢nost dopravy www.csvts.cz/spol_dopravy , - ye , . e s N Ciaoc s
akci, seminar(, konferenci a kongresu k aktudlnim tématim. vzdélavani

< . M 0o L Podpora odbornik( a studentl zabyvajicimi se uhlikovymi materidly. Organizace semindr( a véda &
Ceska spole¢nost pro uhlikové materidly , Yooy
konferenci. vzdélavani

s x . Y Péce o rozsifovani védeckotechnickych poznatkd, pfispivani k trvalému zvySovani véda &
Prazska védeckotechnicka spole¢nost WwWw.csvts.cz/pvts v . e v p. .. P p’ (o ¥ sy
odbornosti inzenyr( a technik(, ochrana jejich profesnich zajma. vzdélavani

Slezskomoravsky svaz védeckotechnickych spolecnosti a . Samostatné dobrovolné obcanské sdruzeni nezavislych organ(, védeckotechnickych véda &

. smsvts.czechian.net - . Ccoc
pobocek organizaci a pobocek. vzdélavani
M . M ‘ X Samostatné dobrovolné sdruzeni pobocek a dalSich nezavislych védeckotechnickych véda &
Védeckotechnicka spolecnost zapadnich Cech WWW.vtszc.wz.cz N , L P v ¥ A

spolecenskych organizaci. vzdélavani

. y . . Provozujeme dobrovolnou organizaci védeckych, védecko-pedagogickych a odbornych véda &
Spektroskopicka spole¢nost Jana Marca Marci www.spektroskopie.cz J . g. ¥ pedagogicky v A
pracovnikd oboru spektroskopie. vzdélavani

" , \ Lx L, . Koordinace 72 védeckych spolec¢nosti z prirodovédnych, Iékarskych, spolecenskovédnich a véda &
Rada védeckych spolec¢nosti Ceské republiky old.cas.cz/rvs L N yensp P v v P oo .
technickych obord. vzdélavani

M , (e gy yias oy [y - . . véda &
Spolek ¢eskoslovenskych pravnik( Vsehrd www.vsehrd.cz Poradani prednasek, vzdélavacich a kulturnich akci. vzdlavani

. . - N S . . . . - véda &
Asociace inovacnich podnikani Ceské republiky Www.aipcr.cz Tvorba a podpora infrastruktury a podminek pro fungujici inovaéni trh. vzdelavani

X . M s , ;o s . véda &
Ceska spolecnost chemicka www.csch.cz Vyzkum a vyvoj v chemické oblasti. Ciioa s
vzdélavani

U P . . . . L - véda &
Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s. www.aivd.cz Cilem profesniho sdruZeni je prosazovat zdjmy a potieby instituci vzdélavani dospélych. vzdlavani

. e . e X 1, . . Profesni organizace snaZici se o soustavné zvysovani Urovné knihovnické a informacni prace véda &
Svaz knihovnikd a informacnich pracovnik( Ceské republiky | skip.nkp.cz . g . . v P Gl ooy
a s tim spojené prestize oboru. vzdélavani

s es . . . Organizace prednaskovych program, spoluprace se skolami, statnimi organizacemi i véda &
Etické féorum Ceské republiky www.etickeforumcr.cz & ) p’ . ) yeh prog . polup & Yooy
podnikatelskymi subjekty. Drogova prevence. vzdélavani

% . M ‘o Organizace sdruzuje odborniky z akademického i firemniho prostiedi, ktefi se profesné véda &
Ceska spolecnost pro operacni vyzkum csov.vse.cz o .y - Y Yl oas
zajimaji o matematické modelovani a operacni vyzkum. vzdélavani

VI (% . . . - M . 5 o . verejna

SdruZeni mistnich samosprav Ceské republiky WWW.SMSCr.cz Profesni organizace mensich mést a obci sdruzujici samospravy. spréjva

Ceska asociace sester

www.cnna.cz

Organizace sdruZuje zdravotnické pracovniky a pomaha jim fesit profesni, ekonomické a
pravni zéleZitosti.

zdravotnictvi

Splecenstvo Ceskych optik(l a optometristt

WWW.SC00.CZ

Organizace haji a podporuje podnikatelské a profesni zajmy svych ¢lend a dohlizi na radné
provozovani Zivnosti.

zdravotnictvi

Czechmed - Ceska asociace dodavateltl zdravotnich
prostiedkd

www.czechmed.cz

Ha&ji a reprezentuje zajmy svych ¢lent vidi statnim institucim, zdravotnické i laické
verejnosti.

zdravotnictvi

Ceska komora klasické homeopatie

www.homeopathy.cz

Organizace, jejimZ cilem je stanovit a udrZovat normy pro praktikovani klasické homeopatie
a vést rejstrik registrovanych homeopata.

zdravotnictvi
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Ceskoslovenska spole¢nost pro forezni genetiku

www.cssfg.org

Organizace sdruzZuje obc¢any se zdjmem o forenzni genetiku a blizce pfibuzné obory.

zdravotnictvi

Sdruzeni privatnich ambulantnich chirurgt Ceské republiky

www.spach.cz

Provoz organizace sdruzujici ékafe chirurgy.

zdravotnictvi

Spolec¢nost nutri¢nich specialistd

Organizace zamérena na prosazovani zajmd odbornikll v oborech vyZiva ¢lovéka a nutri¢ni
terapie.

zdravotnictvi

Ceska spole¢nost fyzikl v mediciné

www.csfm.cz

Prosazovani profesnich zajmu radiologickych fyzikd.

zdravotnictvi

HELP IN DANGER - profesni sdruzeni zachranart Milovice

www.hid.cz

Profesni sdruZeni zabyvajici se poskytovanim pomoci osobdm a majetku pfi pfirodnich
katastrofach a hromadnych nestéstich. Nabidka kurz( prvni pomoci.

zdravotnictvi

KLUB LEKARU PODORLICKA

www.klp.cz

Zajmova a profesni organizace lékarfl a vysokoskolsky vzdélanych pracovnik(i ve
zdravotnictvi.

zdravotnictvi

Ceska asociace ergoterapeut

www.ergoterapie.cz

Provoz profesni organizace ergoterapeutt Ceské republiky.

zdravotnictvi

Narodni referen¢ni centrum

www.nrc.cz

Provozovani zajmového sdruzeni pravnickych osob, zdravotni pojistovny, Asociace
nemocnic, Sdruzeni soukromych nemocnic, Sdruzeni ambulantnich specialistd.

zdravotnictvi

Ceska kardiologicka spole¢nost

www.kardio-cz.cz

Oborové sdruZeni kardiologd.

zdravotnictvi

Sdruzeni praktickych lékart Ceské republiky

www.splcr.cz

Sdruzeni praktickych Iékafa pro dospélé vykonavajici praxi v CR.

zdravotnictvi

Sdruzeni ¢eskych a moravskych vyrobcl krmiv Provoz profesni organizace pro vyrobce a distributory krmiv, krmnych doplrikl a aditiv. zemédélstvi
Asociace veterinarnich lékaft Ceské republiky www.avlcr.ic.cz Dobrovolna profesni organizace veterinarnich Iékard. zemédélstvi
Y iwy . Ochrana zajm( ¢eskych zemédélct, zemédélskych druistev a spole¢nosti v CR i v zahranidi. Y iwp e s
Zemédélsky svaz WWW.ZSCr.cZ N . (s A zemeédélstvi
Poskytovani informacniho a pravniho servisu ¢lendim.
Svaz péstitel sladovnického je¢émene Cech, Moravy a . VI T Sy et
p ) 4 Profesni sdruZeni péstitell sladovnického jecmene. zemédeélstvi
Slezska
Ceskomoravska kynologicka federace www.volny.cz/uci.cz Soustfedovani riznych kynologickych organizaci a klubd. zemédeélstvi
. . . Jsme dobrovolnou stavovskou organizaci destilatéri ovoce. Podporujeme rozvoj a hdjime Y iwp e s
Unie destilaterd www.ud.cz o .. . zemédélstvi
zajmy C¢lend sdruzenych v Unii.
. ., v Nabidka sluzeb v oblasti hdjeni a ochrany podnikatelskych, profesnich a odbornych zajma Y iwp e s
SdruZeni taxacnich kancelafi www.taxace.cz Yo - ) (v s o zemédélstvi
¢lenl sdruZeni v oblasti hospodarské upravy lesu.
x . - Odborna spoluprace se spravnimi, hospodarskymi a spolecenskymi organy a organizacemi Y ixta s
Ceskomoravska komora pro pozemkové tpravy www.cmkpu.cz/old M Wp P p . P ’y . P . Y gany g zemédélstvi
ve viech ¢innostech souvisejicich s pozemkovymi Upravami.
Spole¢nost mladych agrarnik( Ceské republiky WWW.smacr.cz Sdruzeni agrarniku zajistujici odborné kurzy a skoleni. zemédélstvi
Ceska asociace veterinarnich lékaiti malych zvitat www.cavlmz.cz Podpora ¢innosti veterinarnich lékarl, publikaéni ¢innost. zemédélstvi

Zdroj: webové prezentace, viz. postup tvorby databaze
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Tabulka ¢. 3 - Pfehled: Pravnické profesni a zajmové organizace

Nazev

www

Strucny popis

Oblast

Kategorie

Komora soudnich znalcti Ceské republiky

www.znalci-komora.org

Prosazovani a obhajovani zajm0 znalct ve vztahu ke statnim organim a jinym
organizacim a osobam. Zvysovani kvality znalecké Cinnosti.

poradenstvi

Pravnické profesni
organizace

Smiréi a rozhodéi komora Ceské republiky
0.s.

www.smirciarozhodcikomora.cz

Sdruzeni rozhodct, mediatord, smircich soudctl. Re$eni majetkovych sporéi mimo
soudni fizeni formou rozhodciho fizeni, konciliace nebo mediace.

pravni sluzby

Pravnické profesni
organizace

Soudcovska unie Ceské republiky

www.soudci.cz

Zajistovani profesiondlni pfipravy soudct a justi¢nich ¢ekatel.

pravni sluzby

Pravnické profesni
organizace

Spolecnost pro srovndvaci pravo

www.srovnavacipravo.cz
(nefunckni odkaz)

Porizovani prekladi podstatnych zahranicnich predpisi a sekunddrni literatury,
poradadni pfedndsek k aktudinim otdzkdm z této oblasti.

prdvni sluzby

Prdvnické profesni
organizace

Unie asistent( soudct Ceské republiky

www.unieasistentu.cz

Stavovské nepolitické sdruzeni ma cil hajit profesni zajmy asistentl soudc,
pfispivat k jejich rozvoji a prosazovat moderni koncepce soudnictvi.

pravni sluzby

Pravnické profesni
organizace

Unie profesnich mediatort Ceské republiky

www.uniemediatoru.cz

Sdruzeni mediator( advokatu.

pravni sluzby

Pravnické profesni
organizace

Ceskomoravska spoleénost soudnich znalch

SdruZuje podnikatele v oboru soudniho znalectvi.

pravni sluzby

Pravnické profesni
organizace

Juristio. s.

www.juristi.cz

Poslanim organizace je rozvoj akademickych aktivit pravniho sméru.

véda &
vzdélavani

Pravnické profesni
organizace

67




Tabulka ¢. 4 - Pfehled: Odborové a zaméstnavatelské zajmové svazy

Nazev

www

Strucny popis

Kategorie

Celostatni odborovy svaz pracovnik hromadnych sdélovacich
prostiedkl cesky republikovy vybor

www.osmedia.cz

Svaz chranici a obhajujici prava, zajmy a potreby svych ¢len(.

Odborové svazy

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i

www.cmkos.cz

Nabizime obhajobu prav, zdjmu a potteb ¢lenl zejména v pracovnépravni, mzdové
a socialni oblasti.

Odborové svazy

Ceskomoravsky odborovy svaz civilnich zaméstnanct armady

cmosa.cmkos.cz

Ochrana a obhajoba prav, zajmU a potieb ¢lent svazu.

Odborové svazy

Ceskomoravsky odborovy svaz pohostinstvi, hotelt a cestovniho
ruchu

www.phcr.cz

Poskytovani informaci o ¢innosti a ¢lenstvi. Nabidka pracovné pravni porady
pracovnikiim pohostinstvi.

Odborové svazy

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniki $kolstvi

www.skolskeodbory.cz

Poskytovani odborovych sluzeb a informaci.

Odborové svazy

Cesky odborovy svaz energetikd

WWW.cose.cz

Podpora zajm0 a prav ¢lenl v oblasti tepelné a vodni energetiky.

Odborové svazy

€MOS PS, Moravskoslezsky kraj

www.kros.webpark.cz

Nabidka sluzeb odborového svazu pracovniku skolstvi.

Odborové svazy

DUm odborovych sluzeb

Nabizime odborové sluzby.

Odborové svazy

Federace vlakovych cet

www.fvc.cz

Nezdvisla a samostatna odborova organizace sdruZujici zejména pracovniky profesi
vlakovych cet.

Odborové svazy

Federace Zelezni¢ara CR

www.federace.unas.cz

Poskytovani rekreace pro ¢leny, necleny i rodinné pfislusniky. Provozovani pravni
poradny.

Odborové svazy

Hereckd asociace

Provoz nezavislé profesni odborové organizace s ptisobnosti na tzemi Ceské
republiky.

Odborové svazy

II. Zakladni organizace Odborového svazu KOVO BOSCH lJihlava

www.odborybosch.cz

Provozovéni odborového sdruzeni zaméstnancu.

Odborové svazy

Konfederace uméni a kultury

Nabizime odborové sluzby a poradenstvi.

Odborové svazy

Kfestanska odborova koalice

www.krestanskeodbory.cz

Ochrana a prosazovani profesiondlnich, ekonomickych, kvalifika¢nich, socialnich,
pracovnich a Zivotnich podminek svych clen(.

Odborové svazy

Lékarsky odborovy klub - Svaz ¢eskych Iékard

www.lok-scl.cz

Sdruzovani lékafa.

Odborové svazy

Mezinarodni nezavisly odborovy svaz pracovnikl v kinematografii
KINQS, a. s.

Organizace chrani a obhajuje prava, zajmy a potreby svych ¢lent.

Odborové svazy

MO NOS PPP Mochov

Poskytovani odborovych sluzeb a informaci.

Odborové svazy

MOS pra. Skol., oblastni org. jednotka v Pisku

Zajistovani sluzeb odborového svazu.

Odborové svazy

Nezavisly odborovy svaz policie Ceské republiky

WWW.Nosp.cz

Pravni a socialni ochrana pfislusniké Policie CR, ob&anskych zaméstnancti
Ministerstva vnitra a prislusnik bezpeénostnich sbora.

Odborové svazy

Nezavisly odborovy svaz pracovnik(l potravinafského pramyslu a
pfibuznych obort Cech a Moravy, a.s.

nosppp.cmkos.cz

Nezavisly odborovy svaz pracovniki potravinaiského primyslu a pfibuznych obort
Cech a Moravy, a.s.

Odborové svazy

Odborova organizace dopravniho podniku — METRO

Zajistovani sluzeb odborového svazu.

Odborové svazy
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Odborova organizace pracovnikl radiokomunikaci

Zajistovani sluzeb odborového svazu.

Odborové svazy

Odborova organizace pracovnikl radiokomunikaci ZO
radiokomunikacni stfedisko Podébrady

Provoz rekreacniho zafizeni pro ¢leny odbord.

Odborové svazy

Odborova organizace SVETLO

www.oosvetlo.cz

Formulovani, uspokojovani, prosazovani a obhajovani profesnich, ekonomickych,
socialnich ¢i kulturnich zajmu, potreb, nazorl a prav ¢lend.

Odborové svazy

Odborova zékladni organizace pfi Technické univerzité v Liberci

vos.tul.cz

Ochrana a hajeni prav, zajm( a potieb svych ¢lend.

Odborové svazy

Odborové sdruzeni prazskych dopravaku

www.ospd.cz

Provozovéani odborové organizace

Odborové svazy

Odborové sdruzeni zakladnich organizaci Dopravniho podniku

Autobusy

Poskytovani oborovych informaci. Organizace sportovnich a spolecenskych aktivit.

Odborové svazy

Odborové sdruzeni zeleznicarl

WWW.0SZ.0rg

Prosazovani a ochrana pracovnich, socialnich, zdravotnich a osobnich prav a potreb
svych ¢len( v ndvaznosti na jejich pracovné pravni vztahy.

Odborové svazy

Odborovy svaz dopravy

www.osdopravy.cz

Obhajoba a prosazovani prav ¢lenu svazu.

Odborové svazy

Odborovy svaz Echo

www.os-echo.cz

Prosazovéni a obhajoba ekonomickych, socialnich, profesnich, vzdélavacich a
kulturnich zajma ¢lend svazu.

Odborové svazy

Odborovy svaz hasicl

www.osh.cz

Hajime pfislusniky a zaméstnance hasi¢skych zachrannych sbor(.

Odborové svazy

Odborovy svaz Justice

Zajistovani sluzeb odborového svazu.

Odborové svazy

Odborovy svaz KOVO

www.oskovo.cz

Zajisténi poradenstvi a pomoci v majetkopravnich a pracovnépravnich sporech
pracovnikiim kovozpracujiciho primyslu.

Odborové svazy

Odborovy svaz namorniku

www.osnamorniku.cz

Zajistovani sluzeb odborového svazu.

Odborové svazy

Odborovy svaz novinaru

www.odborovy-svaz-novinaru.sblog.cz

Sdruzovani novinafd s trvalym pobytem v CR, ktefi se podileji na praci v médiich.

Odborové svazy

Odborova organizace zaméstnanct Tesco Stores CR a. s.

www.nezavisleodborytesco.blogspot.com

Provozovéni odborové organizace. Zajisténi ochrany prav zaméstnanc( a
pracovniho prava

Odborové svazy

Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska

WWW.oscms.sweb.cz

Organizace pro podporu pozice odbor(

Odborové svazy

Zakladni organizace Federace strojviidct CR Havli¢kav Brod

Sdruzujeme strojviidce pdsobici na tizemi Ceské republiky.

Odborové svazy

Sdruzeni pravicovych odbor(

www.pravicovo-odborypaskov.cz

SdruZeni pravicovych odbord mistni organizace.

Odborové svazy

Unie bezpecnostnich slozek ministerstva vnitra

Odborova organizace hajici zajmy pfislusnik( bezpeénostnich slozek.

Odborové svazy

Odborova organizace SVETLO

www.oosvetlo.cz

Formulovani, uspokojovani, prosazovani a obhajovani profesnich, ekonomickych,
socidlnich ¢ kulturnich zajmu, potfeb, nazor( a prav ¢lend.

Odborové svazy

Odborny svaz Kovo, Zakladni organizace Panasonik Plzen

www.zokovopanasonik.cz

Prosazovani a obhajoba ekonomickych, socialnich, profesnich, vzdélavacich a
kulturnich zajma ¢lend svazu.

Odborové svazy

Federace strojviidct Ceské republiky

www.fscr.cz

Hajime pracovni, ekonomické ¢i socidlni zdjmy svych €len(l a prosazujeme zvy$enou
ochranu jejich Zivota a zdravi.

Odborové svazy

Profesni a odborova unie zdravotnickych pracovniku

WWW.pouzp.cz

Sdruzovani vyssich, stfednich a niZSich zdravotnickych pracovnikd.

Odborové svazy

Unie zaméstnavatelskych svazi Ceské republiky

WWW.Uzs.cz

V zajmu svych &lend se podili na tvorbé a realizaci hospodaiské a socialni politiky CR
i na jeji konkretizaci v jednotlivych odvétvich.

Zaméstnavatelé
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Svaz prdmyslu a dopravy

www.spcr.cz/

Jeho poslanim je ovliviiovat hospodaiskou a socialni politiku viady Ceské republiky s
cilem vytvaret optimalni podminky pro dynamicky rozvoj podnikani v CR a hajit
spole¢né zajmy svych ¢lend, je nejvétsim zaméstnavatelskym svazem, ktery
reprezentuje rozhodujici ¢ast ¢eského primyslu a dopravy

Zaméstnavatelé

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR

http://www.kzps.cz/

Prosazuje specifické zajmy svych ¢len v oblasti legislativy a v dalSich oblastech,
formuluje spole¢né podnikatelské a zaméstnavatelské zajmy svych ¢lend a
prosazuje je v soucinnosti s prislusnymi statnimi organy, ostatnimi
zaméstnavatelskymi organizacemi a odbory a zejména v rdznych formach
konzultaci s viddou

Zaméstnavatelé
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