Anotace

Diplomova prace predstavuje personalné-psychologicky audit jako nastroj
hodnoceni vybranych personalné-psychologickych fenoména v ceské pobocce
nadnarodni organizace.

Teoreticka ¢ast prace predstavuje metodu auditu jako jeden z moZnych
hodnoticich pristupli vyuzitelnych v organizaci, historii auditu a jeho rtzné
druhy. Dale na teoretické Urovni stru¢né nastifiuje problematiku vybranych
oblasti personalni prace, které budou podrobnéji analyzovany v ¢asti empirické.

Tézisté diplomové casti spocivd v casti empirické, kterou tvori
personalné-psychologicky audit témat Zabezpecovani lidskych zdroji a
Spokojenost zaméstnanci ajejich rovnovaha mezi pracovnim a osobnim
Zivotem. Kromé jejich detailni analyzy na pripadu konkrétni spolecnosti je dale
zkoumana problematika moZnych souvislosti mezi celkovou spokojenosti
zaméstnancii s praci ve spoleCnosti a jejich rovnovahou mezi pracovnim a
osobnim Zivotem a jsou stanovena doporuceni pro zefektivnéni fungovani

jednotlivych oblasti personalni prace.
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