Flexibilni formy zaméstnavani

Tato prace se zabyva flexibilnimi formami zaméstnavani, jako alternativami standardniho
pracovniho poméru. Prvni dvé Kkapitoly jsou zaméfeny na vymezeni zakladnich pojmd,
souvisejicich s tématem prace, nasledujici kapitola se soustfed’uje jiZ na konkrétni flexibilni formy
zaméstnavani, které jsou upraveny pravem Ceské republiky, tj. pracovni pomér na dobu urcitou,
CasteCny uvazek, praci z domova, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a agenturni
zameéstnavani. V rdmci predstavovani jednotlivych flexibilnich forem zaméstnavani se podrobné
vénuje zejména jejich Ceské pravni upravé a vyhodam a nevyhodam, které pfinaseji smluvnim
stranam. Ve strucnosti jsou zminéna také néktera specifika flexibilnich forem zaméstnavani z obort

mimo pracovni pravo, zejmeéna z oblasti socialniho zabezpeceni a oblasti dani.
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