ABSTRAKT

Tato diplomova prace se vénuje tématu harmonizace pracovniho a osobniho Zivota, jako dilezité
podminky pro pracovni a Zivotni spokojenost zaméstnance. Pozornost je zde vénovana skutecnostem a
faktordm, které maji na vnimani harmonizace obou téchto sfér zasadni vliv. Jedna se napfiklad o
soucasné zmény v oblasti placeného zaméstnani v podobé zvySenych narok( na pracovni vykon,
flexibilitu nebo odolnost vici stresu. Tyto zmény jsou zapfi¢inény predevsim rozvojem modernich
informacnich technologii, které ztéZuji urCeni pevné hranice mezi praci a volnym €asem, zaroveri viak
predstavuji pFilezitost k novym moZnostem organizace pracovni doby. V této souvislosti jsou zminény
také pFipadné zplisoby organizace prace v podobg alternativnich pracovnich Gvazkd, které se mohou stat
vhodnym néstrojem pro sladéni préace a rodiny napfiklad pro rodice na materske ¢i rodicovské dovolené,
jichZ se harmonizace pracovniho a osobniho, potazmo rodinného Zivota dotyka nejvyraznéji.
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