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Ptedlozena diplomova prace tesi aktudlni téma z oblasti vychovného poradenstvi s ptesahem do
praxe Skoly. Cilem prace je zjistit postaveni kariérového poradenstvi jako soucasti vychovného
poradenstvi v ¢eském Skolském systému a navrhnout doporuceni pro zlepseni prace vychovnych

poradch.

Prace je strukturovdna do dvou zakladnich ¢asti. V prvni, teoretické casti, autorka vymezuje
zakladni terminologii, vysvétluje strukturu systému poradenskych sluzeb v Ceské republice, vénuje
se osobnosti vychovného poradce, objasnuje cely systém kariérového poradenstvi a prezentuje
strukturalni pfistup v kariérovém poradenstvi. Teoretickd ¢ast je vcelku propracovand a vykazuje
prvky aktudlnosti a otevienosti informaci. Za zajimavou a podnétnou povazuji kapitolu vénovanou
strukturdlnimu pfistupu v kariérovém poradenstvi, které v pojeti prezentovaném autorkou, ma
teoretickd vychodiska v anglosaském prostfedi. Otevienou otdzkou je, do jaké miry muze byt
uvedeny strukturdlni pfistup inspiraci pro oblast ceského vychovného poradenstvi. Autorka pracuje
s pomérné rozmanitou odbornou literaturou a dalSimi zdroji informaci a prokazala schopnost prace

s odbornymi prameny. V praci lze ocenit vlastni hodnotici stanoviska autorky k prezentovanym

informacim.

V empirické Casti prace jsou prezentovany vysledky Setfeni, jez mélo byt realizovano
prostfednictvim nckolika metod. Autorka prezentuje plan vyuzit vicedimenzionalni metodologicky
pfistup a realizovat metody pozorovani, interview, dotaznikové Setfeni a komparaci. Cilem
empirické Casti prace je zjistit postaveni kariérového poradenstvi v ¢eském Skolstvi. Vyzkumné
Setfeni autorka zaméfila na nasledujici aspekty — postaveni kariérového poradenstvi v systému
vychovného poradenstvi, faktory ovliviiujici volbu studia, komparace tii pfistupt stiednich Skol a

strukturélni pfistup jako malo vyuzivand moznost prace vychovného poradce.

Vyhodnoceni provedenych Setfeni vSak neodpovidd popsanym planovanym metoddm. Z textu je



patrné vyhodnoceni dotaznikového Setieni, chybi vSak jasné a explicitni vysledky strukturovaného
pozorovani a interview. Pokud jsou zjisténa data zahrnuta ve vyhodnoceni, pak neni viibec ztetelné,
jak probihalo strukturované pozorovani a metoda interview a jaké vysledky autorka ziskala.
Autorka se omezuje pouze na konstatovani, Ze srovnani koncepci 3 Skol realizuje na zékladé

rozhovorl a pozorovani.

Samotné vyhodnoceni dotaznikového Setieni je vcelku dostacujici, jde vSak predevSim o popis
zjisténi, bez hlubsich hodnoticich soudu autorky. Nékteré formulace vlastnich komentari autorky
jsou obsahov¢ a stylisticky problematické. Autorka komentuje podruzné aspekty a nesoustfedi se na
klicové kategorie. Srovnani koncepci tfi Skol hodnotim jako zajimavy napad, ovSem chybi jasna
kritéria pro srovnani. Vyhodnoceni ziskanych dat tak chybi hlubsi propracovani. V zavéru prace
postradam proklamovana doporuceni vychovnym poradcim a jasné zhodnoceni postaveni

kariérového poradenstvi v systému vychovného poradenstvi.

Z jazykového hlediska lze praci mnohé vytknout, Casto jsou v textu patrné pieklepy, chyby a

stylistické neobratnosti.

Prace spliiuje pozadavky kladené na diplomovou praci, doporucuji ji k obhajob¢ a v zavislosti na

vysledku obhajoby navrhuji hodnoceni velmi dobfe - dobfe:
Otazky k diskusi pri obhajobé:

Které aspekty strukturalniho pristupu povaZujete za vyznamné pro oblast ceského

poradenského systému?
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