
Oponentský posudek

na diplomovou práci Evy Balíčkové

"Porušování pracovních povinností zaměstnanců"

Předložená diplomová práce má 87 stran. 

Pokud se jedná o systém práce zvolený diplomantkou, je možno 

v zásadě se zvoleným systémem vyslovit souhlas.

Rovněž je třeba konstatovat, že téma zvolené autorkou je 

nepochybně tématem aktuálním. V této souvislosti je třeba kladně 

hodnotit, že diplomantka při zpracování diplomové práce přihlédla i 

k připravované novele zákoníku práce a  využila v práci i materiály 

dostupné v rámci pokročilé fáze legislativního procesu nad 

připravovanou novelou zákoníku práce. Po formální stránce je třeba 

ocenit pečlivost diplomantky při zpracování práce, zejména její práce  

s literaturou, včetně elektronických pramenů i způsob citací, resp. 

odkazů pod čarou, je po formální stránce na výborné úrovni. 

Diplomantka ve své práci prokazuje, že se blíže zajímá o danou 

tématiku a že s jejími problémy je dobře obeznámena. Práce je 

zpracována věcně správně a nemám k ní zásadní připomínky. Ozdobou 

práce by nepochybně byl i pokus o určité zahraniční srovnání, zde je 

však třeba konstatovat, že (s výjimkou jediné slovenské publikace) 

autorka se zahraniční literaturou či prameny nepracuje. Zvolenému 

tématu by také odpovídala hojnější práce s judikaturou.  

Přes výše uvedené drobnější nedostatky hodnotím předloženo 

práci předběžně klasifikačním stupněm „výborně“ a doporučuji 



předloženou diplomovou práci k obhajobě, při které by se autorka mohla 

pokusit o vlastní právní zhodnocení, resp. úvahu na téma porušování 

pracovních povinností zaměstnanců a rozšíření výpovědních důvodů v 

navrhované novelizaci zákoníku práce (§ 52 písm. h) návrhu.

V Praze dne 19.8.2011 …………………………………. 

Prof. JUDr. Miroslav Bělina, CSc.

                    oponent      




