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Náročnost tématu na: 

- teoretické znalosti   podprůměrné   průměrné nadprůměrné 
- vstupní údaje / jejich zpracování podprůměrné   průměrné nadprůměrné 
- použité metody   podprůměrné  průměrné nadprůměrné 
 
Kritéria hodnocení práce – stupně hodnocení: 

Výborně - velmi dobře - dobře     - nevyhovující 

Stupeň splnění cíle práce 
 

Velmi dobře 

Logická stavba práce 
 

Dobře 

Práce s literaturou – citace, vlastní komentář  
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Adekvátnost použitých metod 
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Hloubka tématické analýzy, přínos diplomanta 
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Úprava práce: text, grafy, tabulky 
 

Výborně 

Stylistická úroveň 
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Praktická využitelnost zpracování: 

Podprůměrná   průměrná   nadprůměrná 

Hodnocení, připomínky – příp. otázky k obhajobě: 
Práce je velmi dobře započatá. Bohužel se však autorka soustředí na průzkum, aniž by však 
z teoretické části udělala vlastní závěry. Ty by pak mohla potvrdit nebo vyvrátit průzkumem. Výsledky 
průzkumu jsou hezky prezentovány, ale vzhledem k délce práce jim měla být věnována větší část 
(tedy na úkor teorie). Potom by autorka mohla i lépe vyhodnotit výsledky i s ohledem na názory 
klientů a trenérů.  

Otázky k obhajobě: 
Definujte kompetence trenéra na základě teorie a vlastního úsudku – jak by se toto lišilo od výsledků 
výzkumu? Byly podstatné rozdíly v odpovědích mezi klienty a trenéry? Čím si vysvětlujete nízkou 
návratnost jedné části průzkumu? 

Práce je doporučena k obhajobě. 
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