Resumé

Cilem mé diplomové prace je rozebrat pravni upravu okamzitého zruSeni
pracovniho poméru, jako jednoho ze zplsobii skonceni pracovniho poméru. Jde o
vyjimecny prosttedek ukonceni pracovniho poméru a lze ho uplatnit pouze z vaznych
davodi, které jsou stanoveny zakonem. Diplomova prace se skladd z deseti kapitol,
pficemz kazda z nich se zabyva odliSnymi otdzkami. Prvni kapitola se vénuje zdkladnim
otdzkam, souvisejicim s pracovnim pomérem mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem a
pfedevsim zpisobiim, jakymi je moZno takovy pracovni pomér ukonéit. Druha kapitola
se vénuje jiz pouze okamzitému zruSeni pracovniho poméru a skladd se ze dvou
podkapitol. Zatimco prvni se soustfedi na upravu okamzitého zruSeni pracovniho
poméru v obecné rovin€é, druhd rozebird pravni upravu tohoto institutu, ktera
piedchazela souCasnému pravnimu stavu. Tieti kapitola podrobné upravuje okamzité
zruseni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele, ke kterému mize zaméstnavatel
piistoupit pouze ze dvou davodi, kterymi jsou zaméstnancovo pravomocné odsouzeni
k trestu odnéti svobody v urcité délce za spachany trestny ¢in a zaméstnancovo poruSeni
povinnosti zvIlast hrubym zptsobem. Témto dvéma divodim se vénuji prvni dvé
podkapitoly. Tteti podkapitola rozebira ptipady, kdy je okamzité zruSeni pracovniho
poméru vylou€eno u zaméstnancu, které jsou v uritém znevyhodnéném postaveni.
Kapitola Ctvrta rozebira okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance. I
zde jsou dva divody, pro které je mozné pracovni pomér zru$it, a to neptiznivy
zdravotni stav zaméstnance a nevyplaceni finanéniho pInéni. Patd kapitola se vénuje
feSeni zvlasStnich ptipadl, ke kterym dochézi soub&hem riznych zplsobli skonceni
pracovniho poméru vici témuz zaméstnanci. Kapitola Sestd vysvétluje, pro¢ je podle
platné pravni Upravy nemozné odvolat okamzité zruSeni pracovniho poméru. Pro
platnost okamzitého zrusSeni pracovniho poméru je nezbytné dodrzet urcité formalni
pozadavky na tento pravni ukon. Témto otdzkdm se vénuji jednotlivé podkapitoly
kapitoly sedmé. Konkrétn¢ jde o nezbytnost pisemné formy, vymezeni divodu, pro
ktery se okamzité rusi pracovni pomér, nutnost souhlasu odborové organizace, i
projednani okamzitého zruseni pracovniho poméru s odborovou organizaci a také
nutnost fadného doruceni okamzitého zruSeni pracovniho poméru druhé strané
pracovniho vztahu. Kapitola osma rozebird povinnost dodrZzeni lhlt pro pfistoupeni
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru, a to jak na stran¢ zaméstnavatele, tak

zaméstnance. Nejsou — li dodrzeny zminéné formalni nalezitosti okamzitého zruSeni



pracovniho poméru, jedna se o neplatny pravni tkon, jehoz neplatnosti je vSak nutné se
vurcité lhité domoci u civilniho soudu. Otazky spojené s neplatnym rozvazanim
pracovniho poméru upravuje kapitola devata. Desata kapitola rozebira navrhy budouci
pravni Gpravy okamzitého zruSeni pracovniho a soustfedi se na argumenty, které¢ mluvi
ve prospéch zmény soucasné pravni Upravy nebo naopak zanechani jeji soucasné
podoby. Zavér prace je veénovan shrnuti platné prédvni upravy institutu okamzitého
zruSeni pracovniho poméru a hodnoceni vhodnosti takové Upravy vzhledem k potiebé

zvySeni miry flexibility v pracovnépravnim vztahu.



