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Náročnost tématu na:
- teoretické znalosti podprůměrné   průměrné nadprůměrné
- vstupní údaje / jejich zpracování podprůměrné   průměrné nadprůměrné
- použité metody podprůměrné průměrné nadprůměrné

Kritéria hodnocení práce – stupně hodnocení:

Výborně - velmi dobře - dobře    - nevyhovující

Stupeň splnění cíle práce výborně

Logická stavba práce výborně

Práce s literaturou – citace, vlastní komentář výborně

Adekvátnost použitých metod Velmi dobře

Hloubka tématické analýzy, přínos diplomanta Velmi dobře

Úprava práce: text, grafy, tabulky Výborně

Stylistická úroveň Výborně

Praktická využitelnost zpracování:
Podprůměrná průměrná nadprůměrná

Hodnocení, připomínky – příp. otázky k obhajobě:

-Celkově má práce vysokou úroveň.

-Výborně zpracovaná teoretická část práce.

-Kvalitní psaný projev a stylistika.

-Práce dává ucelený pohled na přípravy MS. V praktické části těží z osobních zkušeností, chvílemi je 
práce možná až příliš popisná do velkého detailu, který je v některých pasážích nadbytečný. Na mysli 
mám především části týkající se Facebooku. Namísto toho možná mohlo být zajímavé zabrousit 
podrobněji i do dalších částí marketingu, který se v souvislosti s MS realizoval – nadlinková část 
komunikace s rozpadem marketingového rozpočtu na jednotlivé položky. 

Otázky k obhajobě

-Více rozvést ostatní části marketingového mixu, které se realizovali v souvislosti s propagací MS –
hlavně „nadlinku“ – reklamu v masmédiích určenou pro zvýšení povědomí o akci. V práci je řešena 
reklama spíše z pohledu sponzorů, nikoliv z pohledu MS.

-Jaké vidí nevýhody dlouhodobého využívání sociálních sítí pro marketingovou komunikaci (hlavně u 
Facebooku)?

Práce je doporučena k obhajobě.
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