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OVERALL ASSESSMENT (provided in English, Czech, or Slovak):

Ptedlozend diplomova prace je vénovana tématu obchodu mezi vefejnym a soukromym
subjektem, které je v poslednich letech sice vefejné hojné diskutovano, ale vétSing€ diskutujicich
schazi jakkakoliv systematicky zpracovana fakta. Obvykle se diskutujici opiraji o zobecnéni
nahodné€ vybranych ptiklada (Spatné) praxe. V piipad¢ diplomantky se vSak jednd o
kvalifikovanou dobfe strukturovanou diskusi , ktera tézi nejenom z hlubsi znalosti ekonomické
teorie, ale 1 ze sofistikovaného zpracovani unikatnich dat o verejnych zakazkach vybranych

Z jedinecné kompaktni databaze dotvorené ptivodné konzultantkou prace J.Chvalkovskou
aj.Skuhrovcem.

Jak spravné uvadi diplomantka zadavani verejnych zakazek je upraveno zdkonem o vetejnych
zakéazkach, ale pouziti jim nastavenych pravidel, kvalita provedeni zad4vaciho fizeni mize
vyznamné ovlivnit efektivitu a transparentnost vetejné zakazky. Diplomantka si pak klade
hypotetickou otazku, zda se zadavatelé vefejnych zakazek chovaji racionalné pokud outsourcuji
zadavaci fizeni; srovnavaci analyza hodnoti rozdily mezi interni administraci a outsourcovanou
administraci zadavaciho fizeni na zaklad€ srovnani cen, efektivnosti ve smyslu poctu bidderti a
pravdépodobnosti formalnich chyb v zaddvacim tizeni. Mohu potvrdit, ze k hodnoceni kvality
zadavaciho fizeni vefejnych zakazek a jejich transak¢nich nakladu existuje jen velmi malo
skutecné¢ ekonomické literatury.

Zavéry analyzy naznacuji, Ze mensi zadavatelé se chovaji racionalné, protoze pii interni
administraci dé¢laji vice formalnich chyb a proto je z jejich strany racionalni outsourcovat
zadavaci fizeni. Naopak u velkych dodavatell se ukazalo, ze se chovaji neracionaln¢ protoze
outsoursuji zadavaci fizeni prestoze ho podle vSech tii indikatorti provadéji interné 1épe. Chovani
velkych zadavateli pak diplomantka vysvétluje teorii agenta a principala.

Na zavér je nutno fici , ze jde o vskutku origindlni studii kterd zasluhuje samostatnou publikaci.
Jakkoliv prace prichazi s ucelnou analyzou a tfidénim dat o vefejnych zakazkach bylo by dobré u
obhajoby vysvétlit pro¢ diplomantka vytadila z ptivodni databaze nékteré skupiny vefejnych
zakazek.Praci doporucuji hodnotit vyborné (1) a ptidat pochvalu dékana za originalni pfistup.
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EXPLANATION OF CATEGORIES AND SCALE:

LITERATURE REVIEW: The thesis demonstrates author’s full understanding and command of recent literature.
The author quotes relevant literature in a proper way.

Strong Average Weak
20 10 0

METHODS: The tools used are relevant to the research question being investigated, and adequate to the author’s
level of studies. The thesis topic is comprehensively analyzed.

Strong Average Weak
30 15 0

CONTRIBUTION: The author presents original ideas on the topic demonstrating critical thinking and ability to
draw conclusions based on the knowledge of relevant theory and empirics. There is a distinct value added of the
thesis.

Strong Average Weak
30 15 0

MANUSCRIPT FORM: The thesis is well structured. The student uses appropriate language and style, including
academic format for graphs and tables. The text effectively refers to graphs and tables and disposes with a
complete bibliography.

Strong Average Weak
20 10 0

Overall grading:

TOTAL POINTS | GRADE
81 —100 1 = excellent = vyborné
61-80 2 = good = velmi dobie
41 - 60 3 = satisfactory = dobre
0-40 4 = fall = nedoporucuji k obhajobé




