
Dlouho očekávaný zákon č. 182/2006 Sb. o úpadku a způsobech jeho řešení (insolvenční 

zákon) změnil mnoho aspektů insolvenčních řízení umožněním nových forem řešení úpadku. 

Mezi nejpřevratnější změny patří bezesporu zavedení možnosti reorganizace podniku. Tato 

diplomová práce se zabývá kombinací právních a ekonomických aspektů reorganizačního 

řešení a srovnává je s řešením konkurzním. Práce analyzuje reorganizace společností 

Kordárna, a.s. a tří dalších dceřiných společností skupiny KORD, které jsou prvním opravdu 

velkým testem reorganizačního řešení na základě současného insolvenčního zákona. 

Po analýze jednotlivých reorganizačních kroků docházíme k závěru, že zvolené reorganizační 

řešení je za daných podmínek nejlepším možným řešením úpadku a to jak pro všechny 

skupiny věřitelů, tak pro ostatní zainteresované osoby. Dále práce mimo jiné rozebírá relativní 

zdlouhavost celého procesu. Důležitého závěru bylo dosaženo v oblasti oceňování konkurzní 

podstaty, kde práce dochází k závěru, že tyto valuace jsou nadhodnoceny, protože neberou 

v potaz současné mimořádné podmínky na trzích aktiv.     

 


