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Nazev zavérecné prace:

Vyuzivani nékterych autoevaluacnich nastroju zakladnimi Skolami

Kritéria hodnoceni zavérec¢nych praci

Uvodui &ist
Jasna formulace tématu. Zdiivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit?
Pro¢ to chee autor fesit? Je to potiebné? M4 to Sirdi vyznam? Co bude vystupem?
Ceho ma byt dosazeno?)
Vymezeni obsahove struktury prace,
Zretelné vymezend do oblasti skolského managementu. (Kterych fidicich funkei se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

Dosavadni reSeni problému
Prehled nazom vztahujicich se k danému tématu na zakladé odborné literatury (akcent
na manazerskou literaturu). Konkrétni piiklady teoretickych i praktickych ptistupti
nasich ¢i zahrani¢nich autom.

Vyzkumna ¢ast
Stanoveni vyzkumného problému. Spravnd formulace hypotéz (pokud umoziiuje typ
vyzkumného problému). Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici
se k cili price. Rizné dokumenty a jin€ relevantni materidly (zejména z oblasti
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Anall?tfgf(}zi Cast
Analyza ziskanych fakt a udaji. jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven
interpretace materidlu, konfrontace s udaji z odborné literatury ¢i z jinych
analogickych vyzkumil

Zavéry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vyusténi formou projektu rozvoje

Prezentace (form:ilni Giroven prace)

Jasna a zretelna struktura préce.

[ Vhodné zaclenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.

‘ Uplnost obligatnich naleZitosti, napf.:

= PouZiti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.

* Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichZ
zadanim do pocitace by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnozstvi jinych podobnych).

»  Ceské a anglické resumné (jde o soulirn fesenych a zjisténych skuteénosti. nikoliv
o0 ,,zkrdceny obsah bez uvedeni stran™).

= Bibliografie dle platné normy atd.

PFinos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skute¢né k managementu? Je dostate¢né analytickd ¢i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
piili§ obecnych frazi?)
Jde skute¢né o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji uréitého tseku rizeni
Skolstvi?




Klady prace:
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Prace odpovida stanovenym kritériim zavérecne prace

Analyticka ¢ast ma vypovidajici a objektivni hodnotu

Autor uvadi, Ze pace je vyuzitelna pro feditele ZS a Ze je napsana v dobé stanoveni
povinnosti zpracovani autoevaluace Skol a ze by bylo vhodné vyvijeji
autoevaluacnich nastroju porovnat v budoucnu. S timto tvrzenim se ztotoZiiuji.

Nedostatky prace:

1) Uvadéné odkazy na literaturu v textu nejsou uvadény tak, jak je uvedeno v kritériich
pro posuzovani kvality zavérecné prace
Néavrh klasifikace prace: vyborné

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

[S)

G

Myslite si, ze pozitivni klima Skoly je dulezitym nastrojem autoevaluace. Co vSechno

v budoucnu jako feditel skoly hodlate udélat pro jeho udrzeni ¢i zlepseni?

Vase Skola provadi autoevaluaci ? Kterych nastroji vyuzivate a jak dalece to casoveé

zatézuje Vas a celé vedeni Skoly?

Ve vyroCni zpravé Vasi skoly za rok 2005 uvadite nékteré vysledky z testd
KALIBRO. Jaké byly prvni ohlasy zfad pedagogického sboru, jakych jste vyuzil
pozitivnich motivacnich krokti pro souhlas s uvedenim vysledki? Co by podle Vas méla

vyrocni zprava obsahovat z pohledu autoevaluce Skoly.

V' Plzni dne 30.dubna 2006 Md{ Helena Likova

7
Jméno a prijmeni

podpis





