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VyuZivani nekterych autoevaluacnich mlstroju zakladnimi skolami 


Kriteria hodnoceni zaverecnych praci 
it -:{:l 

. "iI .' 1-::
A Uvodni c.1st 

Jasm\ forrnulace tematu . Zduvodneni a stanoveni cile price. (Co chce autor vyresit? 
Proc to chce autor reSit? Je to poti'ebne? Mfl to sirsi v)rznam? Co bllde v)rstupem? 
Ceho rni bYt dosaieno?) 

.;; 

Vyrnezeni obsahove struktl.lry price. 
Zretelne vymezeni do oblasti skolskeho rnanagementu. (Kterych ndicich funkci se to 
t)'ki? Kterych oblasti manazerske price ?) 

B Dosavadni reSeni problemu 
Ptehled nazoru vztabujicich se k danemu ternatu na ziklade odborne Iiteratury (akcent ..-
na manazerskou literaturu) . Konkretni pi'ikJady teoretickYch i praktickYch pnstupu 
nasich ci zahranicnich autorU. 

C Vyzlmmna cast 
Stanoveni v)rzkunmeho problernu. Spravna fonnulace hypotez (pokud lIrnoziluje typ 

vYzkunuH~ho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vYzkurny vztahlljici <; 

, 
D 

se k clli prace. Ruzne dokurnenty a jine relevantni materi<ily (zejmena z oblasti 
-, 

AnaiyticY/a cast 
Analyza ziskanych fakti'l a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven .. 

interpretace materi<ilu, konfrontace s lldaji z odbome literatury Ci z jinych 
anaJogick)fch vYzkumu 

E Zavery 
Doporuceni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuz iL za jakYch okolnosti apod). , 

Vyitsteni formou projektu rozvoje 

F Prezentace (formaJni uroven prace) 
Jasna a zretelna struktura prace. 
Vhodne zaclenene tabulky ci jine dokumenty . 
Uplnost obligitnich nalezitosti, napf.: 

· Pouziti kvalitniho tiskovellO editoru a korektoru . 

· Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztabuji k resene problernatice a Jejichz .. 
zadanim do pocitace by byl pnive text teto prace identifikovan a vyhledan 

· 
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z mnozstvi jinych podobnYch). 
Ceske a anglicke resume (ide 0 souhrn fesenych a zjistenych skutecnosti. nikoliv 
o "zkraceny obsah bez uvedeni stran~~ ). 

BibIiografie die platne normy atd. 

G Prinos pro sferu fizeni 
Vztahuje se prace skutecne k managementu? Je dostatecne analyticka Ci pouze 
popisna? (Neni to pouze komentovany prehled reditelske dokumentace? Neobsahuje 
pfilis obecnych fnizi?) 

Jde skutecne 0 odborne fundovany I)rojekt vedouci k rozvoji urciteho uselm fizeni 
skolstvi') 
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Klady prace: 

1) Prace odpovida stanovenym kriteriim zaverecne prace 
2) Analyticka cast rna vypovidajici a objektivni hodnotu 
3) Autor uvadi, ze pace je vyuzitelna pro reditele ZS a ze je napsana v dobe stanoveni 

povinnosti zpracovanl autoevaluace skol a ze by bylo vhodne vyvijeji 
autoevaluacnich nastroju porovnat v budoucnu. S timto tvrzenim se ztotoznuji 

Nedostatky prace: 

1) 	 Uvadene odkazy na literaturu v textu nejsou uvadeny tak, jak je uvedeno v kriteriich 
pro posuzovani kvality zaverecne prace 

Navrh kJasifikace prace: 	 vyborne 

Doporuceni a otazky pro obhajobu: 

1. 	 Myslite si, ze pozitivni klima skoly je dulezitym nastrojem autoevaluace. Co vsechno 

v budollcnll jako feditel skoly hodlate lIdelat pro jeho udrzeni Ci zlepseni? 

2. 	 Vase skola provadi autoevaillaci ? Kterych nastroju vyuzivite a jak dalece to casove 

zatezuje Vas a cele vedeni skoly? 

3 	 Ve vYrocni zprave Vasi skoly za rok 2005 uvadite nektere vYsledky z testu 

KALIBRO Jake byly prvni ohlasy z rad pedagogickeho sboru, jakych jste vyuzil 

pozitivnich motivacnich krokU pro souhlas s uvedenim vYsledkU? Co by podle Vas mela 

vYrocni zprava obsahovat z pohledll autoevaluce skoly. 

V Plzni dne 30.dllbna 2006 	 My· Helenaytskova 

Jmeno a prijmeni 

podpis 




