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Experiment vytvareni synergie tYmu a akcentem na management stresu 


Kriteria bodooceoi zaverecnycb praci 
poeet 

bodu 0-5 

A Uvodni cast 
Jasml formulace tematu. Zduvodneni a stanoveni cUe pnice. (Co chce autor vyresit? 
Proc to chce autor resit? Je to poti'ebne? Ma to sirs! vYznam? Co bude vYstupem? Ceho 
rna bYt dosaieno?) 
Vymezeni obsahove struktury prace. 
Zi'etelne vymezeni do oblasti skolskeho managementu . (Kterych i'idicich funkci se to 
ttka? Kterych oblasti manaierske prace ?) 

5 

B Dosavadni reSeni problemu 
Pfehled nazorU vztahujicich se k danemu tematu na zaklade odbome literatury (akcent 
na manaierskou literaturu). Konkretni pi'iklady teoretickYch i praktickYch pi'istupu 
nasich ci zahranicnich autorU. 

5 

C Vyzkumna cast 
Stanoveni vYzkumneho problemu. Spravna formulace hypotez (pokud umoznuje typ 
vYzkumneho problemu). Zduvodneni zvolenych metod. Sondy a vYzkumy vztahujici se 
k cili prace. Rlizne dokumenty a jine relevantni materialy (zejmena z oblasti i'izeni). 

5 

D Analyticlci cast 
Analyza ziskanych faktu a udaju, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroven 
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odbome literatury Ci z jinych analog1ckYch 

vYzkumu 

5 

E Zavery 
Doporueeni 0 vhodnosti implementace (kdy, kde vyuiit, zajak}'ch okoInosti apod.). 
Vylisteni formou projektu rozvoje 

4 

F Prezentace (formlilni uroveD prace) 
Jasna a zi'etelmi struktura prace. 
Vhodne zaclenene tabulky ci jine dokumenty. 
Uplnost obligatnich nalezitosti, napi'.: 

• Pouziti kvalitniho tiskoveho editoru a korektoru. 
• Klicova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k resene problematice a jejichZ 

zadanim do pocitaee by by1 prave text teto prace identifikovan a vyhledan 
z mnozstvi jinych podobnych). 

• Ceske a anglicke resume (ide 0 souhrn i'esenych a zjistenych skutecnosti, nikoliv 0 

,,zkraceny obsah bez uvedeni stran"). 
• Bibliografie die platne normy atd. 

4 

G Prinos pro sferu meni 
Vztahuje se pnice skuteene k managementu? Je dostateene analyticka Ci pouze popisna? 
(Neni to pouze komentovany prehled feditelske dokumentace? Neobsahuje pi'ilis 
obecnych frazi?) 

Jde skuteCne 0 odborne fundovany projekt vedouci k rozvoji urciteho useku rlzeni 
skolstvi? 

5 

celkem bodu (0-35) 33 



KJady prace: 

- Reseni aktwilniho probIemu, ktery ma v oblasti skolstvi yYznam, 


- podava navod managementu skol k vytvaieni a podpore synergie tYmu, 


- pi'eWednost prace, graficka uprava, 


- prehledne znazomeni yYsledkU seti'eni ( grafy, tab ul ky). 


Nedostatky prace: 

-	 Obcasne chyby v textu. 

Navrh klasifikace prace: 

Vyborne 

Doporuceni a otazky pro obbajobu: 

1. 	 Dobri manazei'i vZdy usiluji 0 soudrZnost a dobre vztahy ve svem tYmu. V kolektivu se 

vsak vyskytuji i jednotlivci, ktefi se vsem nabizenym aktivitam vyhybajL Jakje mome 

u techto clenu tYmu uplatnit metodu fizeni stresu pfijemnymi aktivitami? Mate vlastni 

zkusenosti? 

2. 	 Jakou roli (dIe cleneni v kapitole 2.4) pfi vytvaieni synergie tYmu ve vasi skole hrajete 

Vy a jakou reditel skoly a daISi spolupracovnici? 

v Nove Pace dne 7. kvetna 2006 
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