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Abstrakt

Osoby se zdravotnim postizenimli velkym problénmim na trhu prace, pokud
chigji nalézt zamstnani. Jejich mira nez@&stnanosti je mnohem vysSi neZz mira
nezandstnanosti osob bez zdravotniho postizeni. Zdravotstizeni jako takoveé je
pritom jenomcasti problému. Za#sstnavatelé ¢asto neclfi zamestnavat osoby se
zdravotnim postizenim, protoZe vidi pouze jejiclhaxdtni postizeni a nikoliv jejich
schopnosti. Mnoho zafstnavatal ma stale fedsudky ohledhzdravotr® postizenych
osob a jejich schopnosti. PovaZzuji je za d@sito nemocné a za osoby s nizkou
produktivitou. Hodg zaneéstnavatel nema pedstavu, co mohou osoby se zdravotnim

postiZzenim i pes sva omezeni vykonavat za pomoci asistieh technologii.

Z tohoto divodu bych ve své disettai praci chéla zkoumat do hloubky
pravni Upravu zasstnavani osob se zdravotnim postizenim v meziné&bdmprave
zavaznych i nezavaznych dokumentech¢egké pravni Uprava v pravni Upray

n¢kterych vybranych stat

Historicky byla osobam se zdravotnim postizenignovdna pozornost
zakonodarg po prvni s¥tové valce, kdy se tisice zrych a postizenych lidi vracelo
po valce dom. Stat se citil byt jim zavazan #&vbdu jejich olsti pro blaho naroda. V
tuto dobu vstoupily v &nnost prvni zakony o zatstnavani valénych invalidi a

jejich pracovni rehabilitaci.

Druha vina zakain pfiSla po druhé sstové valce. Zakony o zafstnavani
valetnych invalidi a jejich pracovni rehabilitaci byly novelizovanyzdokonaleny.
Nicmérg skut&nd zngna v gistupu k osobam se zdravotnim postiZzenifisig
pozckji.

Pro toto obdobi byl typicky medicinskyigtup k zdravotnimu postizeni.
Duraz byl kladen na vadu, zdravotni postizeni jedirnmgo vyvijeno asili na jeho

vylé¢eni, na jeho rehabilitaci. AvSak problémy s integr@sob se zdravotnim



postizenim do spotaosti byly zcela opomijeny. Podle tohotiigiupu bylo jedinym
davodem, ktery zabreoval plné integraci do spairosti bylo zdravotni postizeni a nic

vic.

V Sedesatych letech dvacatého stoleti bylyatoy nového fistupu ke
zdravotnimu postiZzeni — socialnihdigtupu, jeho z&tky byly spojeny s hnutim za
obcanska prava. Podle socialnihdgigupu je zdravotni postizeni vnimano jako
dusledek enviromentalnich, socialnich a postojovyahiép, které brani osobam se
zdravotnim postizenim v plném pozivani jejich pr&roto bylo vyvijeno Usili
eliminovat vSechny bariéry zaligici osobam se zdravotnim postizenitaginit se

Zivota spolénosti.

Ve druhé kapitole svoji disettiai prace se zabyvam problémem 2amavani
osob se zdravotnim postizenim a zdkazem jejichridigkace v mezinarodnim
dokumentech. Zdanam dokumenty Organizace spojenych narod - VSewhec
deklaraci lidskych prav. Déale pokigi Mezinarodnim paktem o hospddiych,
socialnich a kulturnich pravech, &vym akinim programem na podporu zdrawbtn
postizenych osob a pak zkoumam Standardni pravid&N pro vyrovnavani
prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim. Hogozornosti je ¥novano

Umluvé o pravech osob se zdravotnim postizenim.

V dalSi kapitole se zabyvam zastnavanim osob se zdravotnim postizenim a
zakazem jejich diskriminace v dokumentech Mezinarodrganizace prace.
Nejdalezitgjsi mezi nimi je Umluvag. 159 o pracovni rehabilitaci a zastnavani
invalidu.

Déle jsem zkoumala dokumenty Rady Evropy. Zila jsem se na Evropskou
socialni chartu. Charta obsahtjének 15, ktery stanovuje pravidsre nebo dusSevh
postizenych osob na odbornotigsavu k vykonu povolani a na profesni a socialni
readaptaci. Poté jsem se seéedila na Revidovanou socialni chartu z roku 199ér&k
stanovuje pravo osob se zdravotnim postizenim zavnsost, socialni integraci a
Ucast na Zivat spole€nosti. Dale jsem analyzovala &k plan Rady Evropy na

podporu prav a plného zapojeni osob se zdravotostizgnim do spotmosti.



Pata kapitola je &anovana zawstnavani osob se zdravotnim postizenim a
zakazu jejich diskriminace v evropském pravu. Oaztlse sousedim na pvodni
¢lanek 13 Smlouvy o ES (nyslanek 19 SFEU). Stanovuje se tu, ZéZm Rada na
navrh Komise a po konzultaci s Evropskym parlam@njednomysl8 piijmout
vhodna opatni k boji proti diskriminaci na zaklagohlavi, rasového nebo etnického
puvodu, ndbozenského vyznani neb@&tsvého nazoru, zdravotniho postizentkw
nebo sexualni orientace. Na zakKiathnku 13 byla fijata snérnice Rady 2000/78/ES,
kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeahtstnani a povolani. Je to
dokument zasadni povahy, ktery zakazuje diskrir@nac zanstnani a povolani z
duvodu zdravotniho postizeni a ktery zakotvuje poestrzandstnavatel poskytnout
osobam se zdravotnim postizenintingiené Upravy. Nakonec se zabyvam

Lisabonskou smlouvou a Zmami, které zfisobila.

V dalSi kapitole se zagruji naceskou pravni Upravu. £Zeam s problematikou
zékazu diskriminace v Ustava poté pokréuji zakazem diskriminace v zak®ro
zamestnanosti¢. 435/2004 Sh., v platném &mi. Dale se zabyvam podobnymi
ustanovenimi v zakoniku praceé 262/2006 Sb., v plathém &mi. Zaobiram se
predevSim 8§ 16 zakotvujicim obecnou zasadu zakakurdisace. Tento paragraf byl
v minulosti velmi problematicky, nelbo spoléné s 8 17 odkazoval na
antidiskrimin&ni zakon, ktery nebyl dlouhou dobiijat, tento zdkon byl schvalen az
v nedavné doh Po utitou dobu tak byla mezera v této pravni ugrafPoté se

zabyvam antidiskriminaim zédkoneng. 198/2009 Sb.

Poté se zabyvam definici osob se zdravotnim paostizéak, jak je vymezena v
¢lanku 67 a poté se soimtlim na zakaz diskriminace Awibdu zdravotniho stavu.
Mnoho pozornosti je &anovadno pravu osob se zdravotnim postizenim na pndco
rehabilitaci. Dale se za¥fuji na podrity statu k vytvéeni chragnych pracovnich mist

a chragnych pracovnich dilen. Poté je analyzo¢asky systém kvot.

Déale se zabyvam ustanovenimi zakoniku préc&62/2006 Sb., v platném
zreni, které specificky upravuji postaveni osob sewvolinim postizenim. Soutetlim
se obzvla& na odngnovani osob se zdravotnim postizenim a na zvla&dminky

zdravotré postizenych osob pobirajicich invalidriictiod.



V sedmé kapitole se zabyvariznymi pravnimi Gpravami za¥atnavani osob
se zdravotnim postizenim a zakazu jejich diskrimenge vybranych statech. Zvolila
jsem si pravni Upravu ve Spojenych statech ameritkitera je znama pro §v
prakopnicky charakter v této oblasti. Poté jsem sirald pravni Upravy upravujici
zamestnavani osob se zdravotnim postizenim v Rakouske Brancii, protoZze ab

tyto zen® maji dlouhou historii v oblasti ochrany prav osabzdravotnim postizenim.

Poslednicast je ¥novana celkovému zhodnoceni legislativy a situdcavotre
postizenych na trhu prace. Celkové zhodnocenipra$ni Gpravy je relativhdobre.
Snese srovnani spravni Upravou Wgrh zemi s mnohaletou tradici
antidiskrimin&ni legislativy a podfrnych opateni pro osoby se zdravotnim
postizenim. Co patkud zaostava, jsou celkové vydaje na politiku &stmanosti. To
by mohlo byt zlepSeno poté, céeponame ekonomickou krizi. V budoucnu nejvice
zmen v oblasti prava zdravaimpostizenych s seboudipese Umluva o pravech osob se
zdravotnim postizenim. Jsentepwdéena, Ze bude mit velmi pozitivni dopad na

situaci osob se zdravotnim postizenim.



