OPONENTSKY POSUDEK
NA DISERTACNI PRACI JUDr. JANY HUMECKOVE

L ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
A ZAKAZ JEJICH DISKRIMINACE*

PiedloZena disertaéni prace ma celkem 254 stran textu, z toho 17 stran textu jsou
Pfilohy.
Podle Obsahu autorka tuto praci, kromé Uvodu a Zavéru, &leni na sedm samostatnych

kapitol, dale téz vnitiné ¢lenénych:

1. Definovani pojmu osoby se zdravotnim postiZzenim a vyvoj pfistupu spole¢nosti
k témto osobam

2. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a zdkaz jejich diskriminace
v dokumentech Organizace spojenych narodi

3. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a zakaz jejich diskriminace
v dokumentech Mezinarodni organizace prace

4, Zamé&stnavani osob se zdravotnim postiZzenim a zékaz jejich diskriminace
v dokumentech Rady Evropy

5. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a zakaz jejich diskriminace v pravu
Evropské Unie

6. Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a zakaz jejich diskriminace
v ¢eském pravnim fadu

7. Exkurz do pravni Gpravy nékterych dalSich stati

V predloZené praci je uveden téZ Seznam pouzité literatury, Piilohy a Shrnuti, které je
téz v anglickém jazyce.

V Uvodu predloZené prace se autorka zabyva zvolenym tématem a cilem své
disertaéni prace, véetné uvedeni divodu, které ji k tomuto rozhodnuti vedly.Autorka v této
&asti podrobné rozvadi téZ postupy a pouzité metody pii zpracovani pfedmétné problematiky.

V prvé kapitole autorka provadi v obecné roviné rozbor pojmu osoby se zdravotnim
postizenim véetn& vyvoje piistupu spole¢nosti k témto osobam. Samostatnou cast v tomto

rozboru autorka vé&novala jak historickému vyvoji v této oblasti ve 20. stoleti v USA a



v Evropg, tak sou¢asnému piistupu k osobam se zdravotnim postiZenim. V této souvislosti se
zabyvé téZ otazkami obsaZenymi v medicinském a socidlnim modelu zdravotniho postiZent,
jakoZ i pfistupu ES k této problematice.

V kapitole druhé aZ &tvrté se autorka obsahové zaméfila na podrobny rozbor
zékladnich dokumentti v oblasti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim a zédkazu jejich
diskriminace v&etn® piisluinych mezinarodnich organizaci. V této souvislosti autorka vénuje
pozomost zejména dokumentiim vzniklych na trovni Organizace spojenych narodd (napf.
Vieobecna deklarace lidskych priav, Mezindrodni pakt o hospodéafskych, socidlnich a
kulturnich pravech, Deklarace prév osob se zdravotnim postiZenim, Umluva o pravech osob
se zdravotnim postizenim), Mezinarodni organizace prace (napf. Umluva &. 159 o pracovni
rehabilitaci a zamé&stnavéni invalid a p¥islu$na Doporudeni) a Rady Evropy (napf. Evropské
socialni charta, MalaZska ministerska deklarace).

Nasledujici kapitola patd je zaméfena na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim
a zékazu jejich diskriminace v pravu EU. Autorka v této ¢asti své disertacni prace pozornost
zaméfila zejména na rozbor zdkladnich dokumenti EU (napf. zakladajici Smlouvy o ES,
Smérnice 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a
povolani a pfisluind Doporuteni Rady a Usneseni Rady ES pfijatd k pfedmétné
problematice).

Obsah kapitoly Sesté lze oznalit za t€Zisté predlozené disertaini prace. Jeji nazev i
obsah koresponduje s nazvem této prace. Autorka se v této ¢asti — na cca 100 stranach textu —
zam&fila na pravni Upravu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim a zékazu jejich
diskriminace v pravnim fadu Ceské republiky. V provedeném rozboru autorka vénuje
pozornost tipravé dané problematiky v Listing zékladnich prav a svobod, jako v jednom ze
zékladnich tstavnich dokumentt Ceské republiky.

Déle autorka provadi podrobnou analyzu piislusnych ustanoveni tykajicich se
pfedmétné problematiky v zékoné o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist), v zdkoniku préace (zékon &. 262/2006 Sb., ve zn&ni pozdé; Sich predpisit)
a v antidiskriminaénim zakoné (zékon &. 198/2009 Sb., ve znéni pozdé€jsich predpisii). V této
souvislosti lze déale uvést, Ze samostatnou ¢dst autorka zaméfila na obsah zikona o
zamé&stnanosti a provedla velmi podrobny rozbor jeho zakladnich institutd vztahujicich se
k dané problematice (napf. definice osoby se zdravotnim postizenim, vymezeni stupii
invalidity, pracovni rehabilitace, chrdanéné pracovni misto a chranénd pracovni dilna, prava a
povinnosti zaméstnavatelli a poskytované prispévky na podporu zaméstnévani osob se

zdravotnim postiZzenim).



V kapitole sedmé se autorka zabyva pravnimi upravami zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim a zékazu jejich diskriminace v nékterych vybranych statech — ve
Spojenych statech americkych, v Rakousku a ve Francii.

V Zavéru predlozené disertaéni prdce autorka pfinddi urit¢é shrnuti obsahu
jednotlivych kapitol se zdiraznénim nejdilezitéjsich otdzek v nich zpracovanych, hodnoti
pravni upravu a situaci zdravotn& postiZenych na trhu préce s tim, Ze nase pravni iprava snese
stovnani s pravni upravou USA, Rakouska a Francie, které maji dlouhou historii v oblasti
ochrany prav osob se zdravotnim postiZenim a mnohaletou tradici v oblasti antidiskrimina¢ni
legislativy.

Vychézeje ze zvoleného tématu disertadni prace, lze konstatovat, Ze autorka se snaZila
s danou problematikou co nejlépe vypofadat a to v celé jeji $ifi. Ze zplsobu zpracovani je
ziejmy hlubsi z4jem autorky o zvolené téma, o emZ mimo jiné svédci i Siroky okruh odborné
literatury (Seské i zahrani¢ni) z niZ vychazela a kterou ve své disertaéni praci pouZiva. Za
pozitivni 1ze déle ozna&it ten postup autorky, kdyZ pfi provddéni rozboru jednotlivych uprav
dané problematiky, sama tyto upravy hodnoti v&etné uvadéni vlastnich nazort i névrhd, jak
by pfipadné mohly byt nékteré otazky feleny.

Ptedlozené disertaéni praci nelze vytknout Zadna vécnd pochybeni. RovnéZ tak forma
zpracovani je piehlednd a systematicky ¢lenéna.

Vzhledem kvySe uvedenému lze zdvérem konstatovat, Ze pani JUDr. Jana
Humedkova svoji pisemnou disertaéni praci prokézala jak schopnost k samostatné tvirci
Cinnosti tak velmi dobré znalosti zpracovdvané problematiky. Podle mého nézoru tak

ptedlozena disertadni prace splituje obecné pozadavky kladené na tento druh praci.

e /
V Praze dne 10. tinora 2011 Q@Pfy’( M
T.

Libuse Bradlerova

oponent



