ABSTRAKT

Tato rigorézni prace podrobranalyzuje problematiku zpracovani osobnich ddaj
zanestnan@ v pracovepravnich vztazich a problémy, kter&indSi kazdodenni praxe.
Podstatnowast prace tvid pojednani o subjektech zpracovavajicich osobmjedd jejich
povinnostech, ficemz autor vychazi z relevantnich rozhodnuti a siaek dozorového
organu, kterym je Ead pro ochranu osobnich Gdlajiutor se v praci podrolnzabyva téz
jednotlivymi zpracovavanymi osobnimi Udaji v prangeravnich vztazich. V této souvislosti
vénuje pozornost rozhodnuti Nejvyssiho spravniho saudo ve spojitosti s problematikou
zverejiovani platt a odngn statnich zagstnand na zéklad zakona¢. 106/1999 Sb.,
0 svobodnémifistupu k informacim, ve 2ni pozdjSich gedpidi. Analyzou sotiasné pravni
Upravy dochazi autor k nazoru, ze zatssného zéni zakonas. 106/1999 Sb. nelze &dvat
na zéklad Z&dosti Zadatele informaci o vySi plati odneny zangstnance povinného
subjektu.

Zawrecna kapitola je %novana podrobné analyze mozného uziti modernich
prostedki slouzicich k ochranprav a opravénych zajnii zanmestnavatele, § nichz nutr
dochazi ke zpracovani osobnich udegmeéstnand. Autor vyslovuje ndzor o vhodnosttijeti
specialni pravni Upravy, kterd by jednoaman zpisobem upravovala moznosti uzithto

modernich prosédka v pracovipravnich vztazich.



